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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE PERMUTAS DE ADSCRIPCION
DOCENTE DE EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2026 - 2027

La Secretaria de Educacién Publica del Estado de Puebla, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 31 fraccion Xl y 43 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla; 5 fraccion |, 7 y 11 fraccién IV del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, se:

CONVOCA

Al personal Docente, Técnico Docente, de Asesoria Técnica Pedagdgica, asi como
a directivos Yy supervisores en servicio de Educacion Basica, que cuenten con
nombramiento definitivo y deseen participar en el Proceso de Permuta de Centro de
Trabajo para el ciclo escolar 2026 - 2027, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros interesados en realizar una permuta deberan cumplir
con lo siguiente:

1. Encontrarse en servicio activo y desempefiando la funcién correspondiente a su
categoria durante todo el proceso (se exceptian las licencias por gravidez o
incapacidad médica; las licencias sin goce de sueldo impiden la participacion).

2. Ostentar nombramiento definitivo (basificacion, nombramiento definitivo, cédigo
95 0 09) en la plaza que ostentan con nombramiento definitivo o interinato ilimitado.

3. No haber sido sujeto de cambio de centro de trabajo en el ultimo ciclo escolar,
salvo por necesidades del servicio o causas de fuerza mayor debidamente
justificadas.
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4. Presentar la solicitud de Permuta de Adscripcion y documentacién requerida a
través del Nivel Educativo correspondiente, de conformidad con los Anexos 1, 2, 3
y 4 que deberan descargarse de la plataforma www.seppue.gob.mx.

5. No estar sujeto a procedimiento administrativo y/o tener nota mala en su
expediente.

6. El personal docente de Educacién Indigena podra solicitar la Permuta de
Adscripcion a un centro de trabajo que coincida con la constancia de dominio de la
lengua.

SEGUNDA. DE LAS REGLAS.

1. Sostenimiento: Las permutas solo se realizaran entre planteles del mismo tipo
de sostenimiento (estatal o federal).

2. Caracter del tramite: La participacion es individual, voluntaria y totalmente
gratuita.

3. Cumplimiento de normas: Los aspirantes deben cumplir estrictamente con los
requisitos y procedimientos establecidos en la presente Convocatoria.

4. Autorizacion previa: El registro no garantiza la autorizacién del cambio. Ninguin
trabajador podra trasladarse a su nuevo centro de trabajo hasta contar con la orden
de adscripcion expedida por escrito de la Secretaria de Educacién Publica del
Estado de Puebla.

5. Sanciones: Los movimientos realizados sin la aprobacion oficial seran
sancionados segun la normativa aplicable y no podran ser regularizados en ninguna
circunstancia.

6. Nivel y perfil: La permuta debera realizarse dentro del mismo nivel educativo o
subsistema. Para plazas de hora-semana-mes, el cambio procedera en apego a la
normatividad vigente y nimero de horas, previa validacién de la autoridad inmediata
superior.

7. Conserva de plaza: El personal autorizado se trasladara conservando su misma
plaza y categoria.
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8. Doble plaza: En el caso de contar con doble plaza de jornada, el movimiento
podra autorizarse para una o ambas plazas, siempre que cumplan con los criterios
de compatibilidad aplicables.

9. Compensaciones y pagos:

a) Si el docente recibe compensaciones especiales (como Director de doble turno,
zonas de riesgo o areas dispersas) y deja de desemperiar dicha funcién o de radicar
en la comunidad que genera el pago, debera tramitar su baja mediante el Anexo 4
(Conceptos Varios).

b) De igual forma, si el nuevo plantel ofrece dichas compensaciones, el trabajador
tendra que formalizar su alta a través del mismo Anexo 4 para poder recibirlas.

10. Registro: Las solicitudes se realizaran directamente en el Nivel Educativo
correspondiente, respetando las fechas establecidas en la presente Convocatoria.
El participante entregara copia del acuse de recibo a la organizacion Sindical que
pertenece.

11. Transparencia: La Direccion del Nivel Educativo serd la responsable de
integrar y revisar la documentacion obtenida durante el registro, y la Representacion
Sindical verificara la integracion de este con el propodsito de garantizar la
transparencia del proceso.

12. Validacién: La Direccién de Recursos Humanos sera la unica responsable de
validar la informacién de los aspirantes.

Para mas detalles sobre los formatos especificos, se pueden consultar en la
plataforma oficial de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Puebla.

TERCERA. DEL REGISTRO Y DOCUMENTACION.

Las y los aspirantes registrados que reunan los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria, deberan entregar su expediente a la Direccidn de su Nivel
Educativo, conforme a la documentacién sefialada en el Anexo 1, dentro del periodo
comprendido del 21 al 24 de julio del presente afio. Para conformar el expediente
correctamente, se deberan presentar los siguientes documentos:
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1. Solicitud de Permuta: Formato oficial descargable y emitido por la Secretaria de
Educacién Publica (Anexo 2).

2. Comprobante de Registro: Emitido y sellado por el Nivel Educativo
correspondiente.

3. Comprobante de Pago: Ultimo talén de pago (con fecha de una quincena previa
al registro).

4. Orden de Adscripcién: Documento vigente expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

5. Constancia de Servicios (Anexo 3): Actualizada y emitida por su jefe inmediato
superior. Documento que debe especificar:

a) Periodo de permanencia en el centro de trabajo actual;
b) Funcién que desempena, y
¢) Asignatura y plaza(s) que ostenta.

6. Acreditacion de Plaza: Presenta alguno de estos documentos: nombramiento
definitivo, basificacién, hoja de movimiento de personal o Formato Unico de
Personal (FUP).

7. Constancia de Dominio de Lengua Indigena. Documento emitido por la
Direccion del Nivel Educativo (solo de Educacién Indigena).

CUARTA. DEL PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION.
1. Las solicitudes seran evaluadas por la Autoridad Educativa Estatal, a través de la

Direccién de Recursos Humanos, la cual validara que no se afecte la prestacion del
servicio educativo ni los derechos de terceros.

2. Una vez autorizada, la permuta sera definitiva e irrenunciable para el ciclo escolar
2026-2027. La Secretaria de Educacion Publica informara oportunamente los
lugares, fechas y horarios en los que se realizara la entrega de las 6rdenes de
adscripcion.
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DELESTADO

QUINTA. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

1. Los procesos de permuta de adscripcién se regiran bajo los principios de
transparencia, equidad e imparcialidad.

2. Los resultados emitidos seran definitivos e inapelables. La no presentacion del
trabajador en la nueva adscripcién autorizada, sin causa justificada, derivara en el
procedimiento administrativo correspondiente.

3. Las permutas quedaran formalizadas mediante |a emision de la orden de
adscripcion y el oficio de presentacion correspondiente.

4. Los cambios de adscripcién surtiran efecto a partir del 01 de septiembre del afio
en curso.

5. La Autoridad Educativa Estatal Gnicamente considerara como participantes a
Docentes, Técnicos Docentes, Personal de Asesoria Técnica Pedagdgica, Directivo
y de Supervision en Educacién Basica que hayan concluido su registro y entregado
su expediente completo.

6. El personal con funciones de Direccion que obtenga el cambio de adscripcidn
debera presentar su Constancia de liberacién y no adeudo para efectos de
permuta, emitida por su autoridad inmediata superior dirigida al titular de su nivel
educativo correspondiente.

El personal con funciones de supervisién que obtenga el cambio de adscripcion
debera presentar su Constancia de liberacién y no adeudo para efectos de
permuta, dirigida al titular del nivel educativo correspondiente.

SEXTA. DE LAS FECHAS DEL PROCESO.

1. Recepcion y registro de expedientes: Del 21 al 24 de julio de 2026.

2. Validacioén de expedientes: Del 10 al 14 de agosto de 2026.

3. Revision por parte de la representacion sindical: 17 y 18 de agosto de 2026.

4. Publicacion de resultados: 21 de agosto de 2026.

5de6

Av. Jesus Reyes Heroles s/n Col. Nueva Aurora. C.P. 72070, Puebla, Pue.
Tel. (222) 2296900 Ext. 1146, 122

W ir W SO N N W




Secretaria de Educacion Publica

COBERNS | Educacion | igiAMoR: (<
L 2024 - 2030 |

5. Entrega de dérdenes de adscripcién: Del 26 al 28 de agosto de 2026.
SEPTIMA. DE LOS CASOS NO PREVISTOS.

1. La interpretacion de la presente Convocatoria y la resolucién de los casos no
previstos en la misma corresponden a la Secretaria de Educacion Publica, a través
de la Direccion de Recursos Humanos.

2. Durante el proceso, se garantizara la igualdad de condiciones a las personas
participantes y se protegera la confidencialidad de los datos personales de los
aspirantes.

3. Cualquier participante que proporcione informacién o documentacion apdcrifa o
falsa sera eliminado del Proceso de Permuta de Adscripcién en cualquier fase o
etapa, incluso si el cambio se autorizé y realizé. En tal caso, sera readscrito a un
centro de trabajo que cuente con una vacante acorde a su funcién y categoria,
conforme a las necesidades del servicio educativo, y quedara sujeto al
procedimiento administrativo que corresponda.

4. Para la aclaracion de dudas o informacion adicional, el personal podra
comunicarse con la Direccién de Recursos Humanos al teléfono (222) 229 69 00,
extension 1203, para sostenimiento federal, y 1045 sostenimiento estatal.

5. El personal al que se le autorice el cambio de adscripcion debera presentarse en
su nuevo centro de trabajo después de recibir su orden de adscripcion.

Dada en la “Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza”, a los veintitin dias del
mes de julio de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO DE EDYCACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA
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