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CONVOCATORIA PARA OTORGAR EL RECONOCIMIENTO
PERIODO SABATICO, CICLO ESCOLAR 2025-2026

La Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, para desarrollar el proceso de
reconocimiento de afio sabatico, ciclo escolar 2025-2026, a efecto de reconocer la
funcién social de las maestras y los maestros; de conformidad con los articulos 3°,
parrafos séptimo y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
12, 16 fraccion VIII y 66 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros; 24, 31 fraccion Xl y 43 de la Ley Organica de la Administracion Piblica
del Estado de Puebla Publica; 5 fraccidon I y 11 fracciones IV y XII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Plblica; lineamientos Académicos vy
Administrativos para la Operacion del Periodo Sabatico de los Subsistemas de Educacion
Media Superior; 13 fraccion I y 20 del Acuerdoe que contiene las disposiciones, criterios
e indicadores para la realizacién de los procesos de reconocimiento, ciclo escolar 2025-
2026 (en lo subsecuente, el Acuerdo).

CONVOCA

Al personal docente y técnico docente frente a grupo sostenimiento estatal en el servicio
publico educativo de educacion media superior que decida participar voluntariamente
en el Programa Académico de Reconocimiento Periodo Sabatico (ANO o
SEMESTRE), que dara inicio el 01 de febrero del 2026. Eligiendo uno de los siguientes:

SUBPROGRAMAS A DESARROLLAR

I. Investigacidén y Desarrollo Tecnolégico.

II. Estudios de posgrado: Especializacién y Posdoctorado.

III. Titulacién para la obtenciéon de grado de Maestria o Doctorado.

IV. Formacidn, Capacitacion y Actualizacion Docente.

V. Estadias académicas o en centros de investigacion.

VI. Elaboracion de materiales, recursos, prototipos didacticos y tecnoldgicos.

y cumpliendo los

REQUISITOS GENERALES
1. Acreditar con titulo y cédula profesionai, el grado maximo de estudios;

2. Contar con nombramiento definitivo en plaza de tiempo completo (cédigo 10) en
Educacién Media Superior, con una antigiiedad de 6 afios ininterrumpidos para
aio sabatico y de 3 afios ininterrumpidos para semestre sabatico;

3. Desempeniar la funcion que corresponde a su categoria al momento de presentar
su solicitud;

4. Presentar un escrito de exposicidn de motivos que justifique la necesidad y
pertinencia en el que se exprese y acredite el interés de realizar el Pericdo
sabatico, la relacion entre este y su relacién con el Marco Curricular Comiun,
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Unidades de Aprendizaje Curricular y Programa Aula Escuela y Comunidad;

Proyecto Académico, calendarizado con el cronograma desglosado de las
actividades con fechas por trimestre y sus evidencias;

No contar con nota desfavorable vigente en su expediente que, para efectos de
esta Convocatoria, se entendera conforme a lo sefialado en el articulo 18 fraccion
VI del Acuerdo, v

Atender los requerimientos e indicaciones del Anexo Unico de esta Convocatoria.

RECONOCIMIENTOS DISPONIBLES
autoridad educativa podra otorgar hasta: 07 periodos sabaticos del tipo de

sostenimiento estatal.

REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo
siguiente:

I1.

II1.

Iv.

V.

e

&‘;3'

En periodo comprendido del 10 al 20 de noviembre de 2025, las maestras y los
maestros que decidan participar deberan realizar su registro en linea,
respondiendo el formulario: https://forms.gle/eDCcD1UbhuuXuNCK6, como se
sefiala en el Anexo Unico de esta convocatoria.

La Autoridad Educativa, con base en la documentacion solicitada realizard la
verificacion documental entre el 21 y el 28 de noviembre de 2025.

Si la maestra o el maestro cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo y
en la presente convocatoria, quedara registrado en el proceso de reconocimiento
de Periodo sabatico como aspirante, lo cual no implica la obligacién de esta
autoridad educativa de autorizarlo.

Es responsabilidad de la maestra o maestro participante, verificar que el
expediente cuente con las evidencias documentales, que acrediten todos y cada
uno de los requisitos que establece la convocatoria.

Se integra la Comisién Académica Dictaminadora del Reconocimiento Periodo
Sabético, misma que evaluara los Proyectos Académicos durante el Periodo
comprendido entre el 08 y el 11 de diciembre de 2025; con base en las evidencias
documentales que integren el expediente presentado en tiempo y forma, dentro
de las fechas establecidas. No se recibird documentacién para adicionar o subsanar
inconsistencias al mismo con posterioridad.

Cada maestra o maestro participante recibird durante el 12 de diciembre de 2025,
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los resultados de la procedencia ¢ improcedencia de la solicitud para el
otorgamiento del Reconocimiento Periodo Sabatico, por parte de esta autoridad
educativa. Misma que se ratifica con la entrega posterior del dictamen.

CRITERIOS A CONSIDERAR EN EL OTORGAMIENTO
DEL RECONOCIMIENTO PERIODO SABATICO

La valoracién de la informacién proporcionada por los participantes se llevara a cabo
por la Comision Académica Dictaminadora del Reconocimiento Periodo Sabético,
evailuara las solicitudes, a fin de emitir el dictamen final correspondiente, de acuerdo
con el Proyecto Académico.

Los criterios para dictaminar la procedencia del disfrute del afio 0 semestre sabatico
seran en orden de importancia los siguientes:

a) El Reconocimiento de Periodo Sabatico, en términos a lo establecido en los
articulos 13 fraccién I y 20 del Acuerdo y los lineamientos Académicos y
Administrativos para la Operacién del Periodo Sabatico de los Subsistemas de
Educacion Media Superior de 2012, para desarrollar los SUBPROGRAMAS:

i)

i)
i)

iv)

L ot
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Investigacion y Desarrollo Tecnolagico;

Se otorgara para llevar a cabo una investigacion que esté vinculada con
innovaciones que mejoren las practicas educativas.

Estudios de posgrado: Especializacion o Posdoctorado;

Titulacién para obtenciéon de grado de Maestria y Doctorado;
Formacién, Capacitaciéon y Actualizacién Docente;

Se otorgaré para efectuar estudios afines a su perfil profesional y a las
asignaturas, modulos o submddulos que imparte de conformidad con el Marco
Curricular Comun de Educacion Media Superior, con la finalidad de actualizarse,
mediante cursos, talleres, diplomados y/o especializacidon en Instituciones de
Educacion Superior Plblicas o Privadas, para el caso de instituciones privadas,
deberan contar con Registro de Validez Oficial de Estudios (RVOE) vigente; se
dara preferencia a aquellos programas que pertenezcan al Sistema Nacional de
Posgrados del Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias
(CONAHCYT). Asi como, estudios de formacidn y capacitacién docente para la
adquisicion de competencias pedagodgicas tedrico-practicas para que los
docentes desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes relativas a la
practica docente; mediante cursos, talleres, diplomados y/o especializacién en
Instituciones de Educacion Superior Plublicas o Privadas, estas Ultimas con
RVOE vigente estatal o federal.

Estadias académicas o en centros de investigacién;

Se otorgara para que los docentes de educacién media superior actualicen y
enriquezcan su practica educativa. A través de la experiencia directa en
contextos reales, fortaleciendo sus conocimientos, comprendiendo mejor las
demandas del entorno académico, y pueda disefiar estrategias didacticas
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pertinentes y contextualizadas.

vi) Elaboracion de materiales, recursos, prototipos didacticos vy
tecnolégicos;
Se otorgara con la finalidad de que estos materiales impacten en las practicas
educativas.

b) En el proyecto académico indicar la viabilidad y objetividad del diagnéstico; que
justifique la necesidad, pertinencia e impacto esperado en los docentes, alumnos,
aula y plantel de los estudios o proyecto de acuerdo con las asignaturas, modulos
o submodulos que imparte y/o la formacion y capacitacion docente para ia
adquisicion de competencias pedagodgicas tedrico-practicas relativas a la practica
docente; las cuales promuevan el desarrollo académico del Centro de Trabajo,
avaladas por el(la) director(a) del plantel; ademas de la congruencia de las
evidencias a presentar en el informe de impacto que se integrara al finalizar el
periodo sabatico.

¢} Fecha de obtencion definitiva en la categoria de tiempo completo que actualmente
ostenta.

d) Formacién profesional.

e) Antigiiedad en el servicio educativo.

ASIGNACION DEL RECONOCIMIENTO

A partir de la notificacion de los resultados, la asignacién de reconocimiento sera
mediante la entrega del Dictamen a los participantes emitida por la Autoridad Educativa,
del 19 al 23 de enero de 2026. Es importante observar que el participante no podra
ausentarse del servicio hasta que cuente con este documento.

MEDIOS DE COMUNICACION

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso de
reconocimiento Periodo sabatico, seran el(los) correo(s) electronico(s) vy el(los)
nGimero(s) de teléfono que aporten desde el momento de su registro. Es responsabilidad
de los propios participantes la precision y certeza de la informacién proporcionada, la
cual serd necesaria para la comunicacion en el marco de este proceso.

Para la aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada con este proceso, la
maestra o el maestro participante podra dirigirse a esta

Autoridad, a traves de la direccién de correo electrénico:
reconocimiento.periodosabatico@seppue.gob.mx; al numero telefénico 222-2296900
ext. 1116 o acudir a la Direcciéon del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, ubicada en las oficinas centrales de esta Secretaria, en Avenida Jesls Reyes
Heroles S/N Col. Nueva Aurora, CP.72040 Puebla, Pue.
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RECURSO DE RECONSIDERACION

Las maestras y maestros participantes al dia siguiente de obtener su resultado de
procedencia o improcedencia, podran interponer el Recurso de Reconsideracién ante la
autoridad que emitié el resultado, atendiendo a lo establecido en los articulos 46 y 47
del Acuerdo, para la Operacion del Periodo Sabatico de los Subsistemas de Educacion
Media Superior, vigentes.

CASOS NO PREVISTOS

Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros y esta autoridad, de acuerdo con sus ambitos
de competencia.

CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos.

. La documentacién se recibira con la reserva de verificar su autenticidad. En caso de

que la documentacién no resulte fidedigna, serdn sujetos a los procedimientos que
correspondan y [as sanciones gue resulten.

Se considerara improcedente para otorgar la validacién al personal docente o técnico
docente participante, bajo los siguientes supuestos:

a) Estar participando en alguna promocion en el servicio por cambio de categoria o
por asignacién de horas adicionales.

b) Gozar de un reconocimiento de beca comision ¢ de algun otro movimiento en la
plaza que ostenta actualmente sin haber cumplido, de manera ininterrumpida al
momento de la publicacion de esta Convocatoria, con tres afios para un semestre
sabatico y con seis afos para un afio sabatico.

El otorgamiento del reconocimiento por Periodo sabatico estara sujeto a la existencia
de suficiencia presupuestaria de esta Autoridad Educativa y a las necesidades del
servicio publico educativo.

El reconocimiento se otorgara, con el compromiso del personal docente beneficiado,
de laborar cuando menos, por un tiempo igual al de la duracién del Periodo otorgado;
lo que debera considerar el participante, en su caso, para efectos de jubilacién.

En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria,
se precisa lo siguiente:

a) Esta Autoridad educativa, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del
tratamiento de los datos personales que se proporcionen. La informacion que se
reciba y se genere por la aplicacion de la presente convocatoria, quedara sujeta a
las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos; ademds de las disposiciones
federales y locales en la materia. Los resultados y base de datos que deriven del
proceso de reconocimiento serdn considerados datos personales o informacion
reservada. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
y la autoridad educativa dispondran de las medidas para que se dé una consuita
piblica, sin afectar la confidencialidad de los datos;

b) La persona que difunda sin autorizacion la informacion utilizada en los
instrumentos de medicién y ponga en riesgo dicho sistema, sera acreedora a las
sanciones correspondientes que se contemplen en las disposiciones aplicables;

c)Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los
tramites sefialados en esta convocatoria, para integrar el registro de las maestras
y los maestros participantes, identificarles, dictar lo procedente, publicar los
resultados y, en su caso, otorgar el reconocimiento por Periodo sabatico. Las
maestras o los maestros participantes podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién u oposiciéon de sus datos personales, establecidos en el
Titulo Tercero de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados, en el correg electrénico:
reconocimiento.periodosabatico@seppue.gob.mx

d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas dreas de esta autoridad
de Educacion Media Superior y de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, con el fin de dar continuidad a la participacion en el
proceso de reconocimiento por periodo sabatico, ciclo escolar 2025-2026 con
efectos para el periodo de 01 de febrero de 2026 al 31 de enero de 2027.
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ANEXO UNICO
PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL A DISTANCIA

Participante: Su proceso de registro sera mediante el llenado del formulario
https://forms.gle/eDCcD1UbhuuXuNCKE en el cual debera requisitar los campos sefialados (Datos
Personales, Informacién de Contacto, Perfl Docente, Informacidén de Plaza. Datos del
Reconocimiento y Requisitos.) verificando que su informacion sea correcta.

Los documentos deberadn ser escaneados, adjuntados en el formulario en comento, en formato
PDF y legibles (cuando se requiera, por ambos tados en el mismo archivo.) Los archivos deberén
ser nombrados con los primeros 10 digitos del CURP del solicitante, seguido del nombre del
documento como se indica en la tabla 1.

Tabla 1 Requisitos

Tipo de documento Nombre del archivo PDF Observaciones

Descargar del formulario, requisitar firmar con fecha
1 Solicitud CURP_Solicitud del mes de la solicitud, escaneo legible preferentemente
a color.
Descargar del formulario, requisitar firmar con fecha
Carta CURP_Carta e v ;
2 compromiso compromiso gegorgis de la solicitud, escaneo legible preferentemente
Descargar del formulario, validar informacion por su
3 Constancia de CURP_Constancia de |autoridad inmediata debera tener fecha del mes de la
servicio servicio solicitud y anexar el soporte documental, escaneo
legible preferentemente a color.
Escaneo legible preferentemente a color en un solo PDF
4 Titulo y Cédula |CURP_Titulo y Cedula el titulo y cedula profesional del grado méximo de
estudios.
5 Nombramiento |CURP _Nombramiento Escanec legible preferentemente a color.
6 Talén de pago CURP_Talén de pago UItlmp talon de pago de la quincena previa al mes de
la solicitud.
Carta de CURP_Carta de exposicién Firmada con fecha del mes de la solicitud y dirigida al
7 exposicion de  |de motivos Titular de esta dependencia.
motivos
8 Curriculum Vitae CURP_Curriculum vitae Actualizado, anexando soporte documental.
Descargar del formulario, requisitar firmar con fecha del
Proyecto CURP_Proyecto - ’
9 Académico acadiinito mes de la solicitud, agregar sopcrte documental, escaneo
legible preferentemente a color.

Después de realizar la carga documental recibird una cita para realizar la verificacién documental
en la Direccién del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros con el fin de dictaminar
la PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA del Reconocimiento a la profesionalizacién

En el supuesto de que no cumpla con alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria, se
emitird la “Constancia de no cumplimiento” y dara por concluida su participacién en el presente
proceso la cual debera ser firmada por la persona aspirante, dando por terminado el proceso de
registro y verificaciéon documental.

Si los aspirantes cumplen con los requisitos recibirdn una ficha de registro, lo cual no implica la
obligacion de autorizarla toda vez gue inicia el proceso ante la Direccién de Recursos Humanos,
Direccién del Nivel Educativo y la Direccién General Juridica y Transparencia.
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SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO

Lugar y Fecha:

El presente formato tiene el proposito de recabar los datos generales del aspirante, a participar en
el proceso de seleccidén para otorgar el Reconocimiento a la Profesionalizacién Periodo Sabético.

A. DATOS PERSONALES

Nombre Completo:
CURP:

foto Domicilio Particular:
Teléfono Celular:
Correo Electréonico:

B. DATOS LABORALES

Nombre de la Escuela:
Clave de Centro de Trabajo:
Teléfono:

Municipio:

Zona Escolar:

Modalidad:

Clave Presupuestal:
Antigliedad en el Servicio:
Antigliedad en la Funcién:
Antigliedad en la Escuela:

C. INFORMACION ACADEMICA

Grado Maximo de Estudios:
Institucion:
Documento cbtenido:

D. DATOS DEL RECONQCIMIENTO

PERIODO SABATICO
Tipo de Reconocimiento: | Afio Sabético/ Semestre Sabético
Subprograma a desarrollar:
Institucién o Lugar donde se
Realizara:
Nombre y firmar del solicitante
B = P
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CARTA COMPROMISO )
RECONOCIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO
CICLO ESCOLAR 2025-2026

Lugar y Fecha:

C.

DIRECTORA DEL SISTEMA PARA LA
CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS
MAESTROS

PRESENTE.

El que suscribe: C. (Nombre del Aspirante) con CURP: XO(OXX000000XXXXXX00, con clave(s)
presupuestal(es): (07 0000 EQ000 0.00 000000) adscrito al C.T. {21XXX0000X), perteneciente
a la Zona Escolar: 000 del Nivel Educativo: {Nivel Educativo), con motivo del otorgamiento del
Reconocimiento a la Profesionalizacion Periodo Sabatico: (ANO SABATICO/SEMESTRE
SABATICO) que me ha sido autorizada para realizar el programa {(colocar programa). ME
COMPROMETO A:

.  Cumplir con lo establecido en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios
e indicadores para la realizacibn de los procesos de reconocimiento y la
Convocatoria para el otorgamiente de! Reconocimiento a la Profesionalizacion
Periodo Sabatico, {(vigentes).

II. Dedicar el empefio necesario a la realizacién del programa (Colocar
subprograma}, por el Periodo comprendido y autorizado.

Il. No cambiar de programa en el gue me fue otorgado dicho Reconocimiento.

IV. Desempefiar el Proyecto Académico del programa seleccionado con el que fue
acreedor al Reconocimiento en comento.

V. Presentar los informes trimestrales e informe final donde se demuestre el
cumplimiento de las actividades calendarizadas en el Proyecto Académico del
programa sefeccionado en los tiempos establecidos.

VI. Concluir el programa objeto del Reconocimiento a la Profesionalizacién Periodo
Sabatico, debiendo para tal efecto, entregar la documentacidn comprobatoria
correspondiente a cada programa. En caso contrario, me sujetaré a lo establecido
en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la
realizacién de los procesos de reconocimiento.

VIi. Al concluir el Periodo autorizado en el Dictamen, deberé realizar el tréamite de
Término del Reconocimiento & la Profesionalizacidn Periodo Sabético ante [a
Direccién del Sistema de la Carrera de las Maestras y los Maestros presentando lo
siguiente:

1. informe de impacte sobre las actividades académicas realizadas
durante el Periodo beneficiado por el Reconocimiento a la
Profesionalizacién Periodo Sabético, minimo 10 cuartillas.

2. Prospectiva de la aplicacién en la practica educativa del programa
desarrollado, mismo que deberd tener el acuse de recibido en el
centro educativo, supervisidn escotar y nivel educativo.

3. Documentos probatorios que reflejen la conclusidén satisfactoria del
programa motivo del Periodo sabdtico.

4. Constancia de Reanudacién de Labores emitida por mi autoridad
inmediata con los sellos de conocimiento de mi Nivel Educativo y de
la Direccién de Recursos Humanos.
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VII. Aceptar que, al ser beneficiado con el Reconocimiento a la Profesionalizacion
Pericdo Sabético, no habra la reposicion de los periodos vacacionales previstos en
la normatividad laboral de mi adscripcién, que coincidan con la vigencia de dicho
reconocimiento (vigente).

IX. Aceptar que, al ser beneficiado con el Reconocimiento a la Profesionalizacion
Periodo Sabatico, cualquier material producto del reconocimiento podra utilizarse
de materia libre en esta dependencia a fin de forialecer las practicas educativas.

X. Al concluir el Reconocimiento a la Profesionalizacion Periodo Sabatico por término
o cancelacion del mismo, me reincorporaré de inmediato al servicio publico
educativo en la funcidn que corresponde, y laboraré ininterrumpidamente cuando
menoes por un tiempo igual al de la duracién del reconocimiento y en este Periodo
no podré soficitar ningln tipo de licencia sin goce de sueldo. En Caso contrario
reembolsaré el monto recibido durante el Periodo que estuvo vigente el
Reconocimiento a la Profesionalizacién Periodo Sabatico. Asimismo, acepto que
quedaré inhabilitado para recibir otro Reconocimiento.

Xl. Informar de inmediato y por escrito a la Direccidn del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, cuando decida suspender el Periodo Sabatico o, sin
mediar causa justificada, interrumpa el mismo.

Nombre y firmar del solicitante

TAoWASTACH AOY hoTASTASTAG SYACHACY AT ASTACYRCTACY
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Constancia de servicio

DIRECCION DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
PRESENTE:

La (o el) que suscribe C. ( re ellidos y Funcién de Ia Autoridad Inmediata Superior) de la

(Nombre del Centro de Trabajo, Escuela/Supervision) con clave de centro de trabajo 21XXX0000X

hago constar que la/el:

Aspirante a Reconocimiento a la Profesionalizacién, PERIODO SABATICO:

(Nombre del Docente)

Con CURP s RFC y clave(s) presupuestal{es)!:

Se encuentra:
oo Activo(a) con la funcion de; Docente.

<> Nombre del C.C.T.: Nombre de la Escuela.
<> C.C.T: 21XXX0000X Zona Escolar: 000 Sector: 00 Sostenimiento:

Estado /Federal /Convenio

i Nivel educativo: {Bachilleratos E eparatoria Abierta / CE Media Superior).
o Afios ininterrumpidos desempefidandose en la funcién: Q0 afos, desde el (dd/mm/aaaa) a la
fecha.?

3 Cuenta con una antigtedad:
+ En el servicio piblico educativo de Q0 afios B0 meses. (Con clave docente).?
- En la escuela de 00 aios 00 meses (Con clave docente).*

De igual manera doy fe que el aspirante en mencion, no tiene en su historial nota desfavorable
alguna.

Se adjunta el siguiente soporte documental que avala la informacion referida:

1.  Talén de pago.

2. Nombramiento definitivo.

3. Primera orden de adscripcién

4.  Orden de adscripcion al Centro de trabajo.
A peticion de la parte interesada y para el registro al Reconocimiento a la Profesionalizacién: Periodo
Sabatico, se expide la presente a los dias del mes de de 202_,

Enterado
Sello - Firma Sello - Firma
C. Nombre Completo C. Nombre Compieto
Autoridad inmediata Superior. Supervisor Escolar

C.c.p. Nivel Educative. - Para su conotimiento. - Presente,

PLa validacion de informacion incorrecta o apdcrifa es motivo para dejar sin efectos la participacion en el proceso
de Periodo Sabatico ademds de la aplicacidn de sancién administrativa, segtin sea el caso,

BSTASY AoY AoV AT Moy Aoy ACYACY AoTAoYACY ACY ACYACYACY
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PROYECTO ACADEMICO

RECONOCIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION

PERIODO SABATICO
CICLO ESCOLAR 2025-2026

Elementos a considerar en el Proyecto Académico:

Diagnéstico Determinar las problematicas detectadas en su labor
docente.

Subprograma Elegir el subprograma académico,

académico:

Lugar o institucion:

Lugar o institucion donde se realizara el Periodo sabatico.

Justificacién: Explica por qué es importante investigar este tema

Objetivos Establece qué se pretende lograr con al ser beneficiado por
el reconocimiento Periodo Sabatico.

Metodologia Conjunto de pasos técnicas y herramientas para la
planificacién, ejecucién y control del proyecto apegado al
cronograma de actividades.

Resultados Expone los resultados que se esperan al regreso de ser

esperados beneficiado por el reconocimiento Periodo Sabatico en su

centro educativo.

Conclusiones

Definir el impacto a partir de los objetivos en la institucion,

Referencias
bibliograficas

Lista completa de fuentes: Incluye todas las fuentes citadas
en el proyecto, siguiendo un formato especifico (APA, MLA,
etc.)

Anexos

Informacion extra 0 complementario que se incluye al final

Nombre y firmar del solicitante
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PROYECTO ACADEMICO ]
RECONOCIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO
CICLO ESCOLAR 2025-2026

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL PROYECTO ACADEMICO

Ario sabatico
Primer trimestre 01 al 10 de mayo de 2026

Segundo trimestre 01210 de agosto de 2026
Tercer trimestre 01 al 10 de noviembre de 2026
Cuarto trimestre 01 al 10 de enero 2027

Entrega de informes

Informe de impacto 01al 10 de agosto de 2027
estre sabatico
Primer trimestre 01al 10 de mayo de 2026
Segundo trimestre 01 al 10 de agosto de 2026
Informe de impacto 01 al 10 de diciembre de 2026

Conclusién del
Reconocimiento
Periodo Sabatico

31 de enero de 2027 (para afo sabatico)
31 de julio de 2026 (para semestre sabatico)

Nota: La presentacion del proyecto debera realizarse apegados a la imagen institucional
de esta Dependencia.

LR U >
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CALENDARIO PARA EL RECONOCIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION
PERIODO SABATICO, CICLO ESCOLAR 2025-2026

Actividad

Publicacién del Acuerdo que contiene las disposiciones,
criterios e indicadores para la realizacion de los .

1 procesos de reconocimiento en educacion media IS LU b e s
superior, ciclo escolar 2025-2026.

Publicacién de convocatorias por las autoridades .

2 educativas de las entidades federativas. 05 de noviembre de 2025
Registro en el formulario: 10 al 20 de noviembre de
https://forms.gle/eDCcD1UbhuuXuNCK6 2025

4 | Verificacién documental 21 al 28 noviembre de 2025
Valoracion del Proyecto Académico por la Comision

5 Académica Dictaminadora del Reconocimiento Periodo | 08 al 11 de diciembre de 2025
Sabatico.

Resultados de procedencia o improcecdencia por parte -
6 de las autoridades educativas 12 de diciembre de 2025
: g 15 de diciembre de 2025 al 20
Recurso de reconsideracion. de enero de 2025
Asignacion del reconocimiento. 23 de enero de 2026
Afio Sabético:
01 de febrero de 2026 al 31
de enero de 2027
9 Ejercicio del Periodo sabatico:
Semestre Sabatico:
01 de febrero de 2026 al 31
de julio de 2026
LN U R T T B o P 1 o
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RECONOCIMIENTO A LA PRQFESIONALIZACIéN
PERIODO SABATICO
CICLO ESCOLAR 2025-2026

En apego al “Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la
realizacion de los procesos de reconocimiento en educacién media superior”, que sefiala
a la profesionalizacion como un proceso de desarrollo profesional que permite a las maestras y los
maestros actualizar sus conocimientos y fortalecer sus capacidades para mejorar la practica
educativa. Siendo el Periodo Sabatico un reconocimiento al personal de tiempo completo en
educacion media superior, que dard lugar a una licencia con goce de sueldo con una duracién
determinada, considerando los:

CRITERIOS TECNICOS DE VALORACION DEL PROCESOS DE RECONOCIMIENTO A LA
PROFESIONALIZACION PERIODO SABATICO, CICLO ESCOLAR 2025-2026

Los elementos multifactoriales tienen como propdsito apreciar los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los participantes, estableciendo la ponderacién individual y elementos para otorgar
el Reconocimiento a la Profesionalizacion, Pericdo Sabético.

Elementos Ponderacion de

Multifactoriales puntaje maximo

Formacién Profesional 20
Antigiiedad 30
Proyecto Académico 50
Total 100

FORMACION PROFESIONAL:

Refiere a los grados de licenciatura, especialidad, maestria o doctorado que el participante obtuvo
en instituciones publicas de educacién superior y particulares con reconocimiento de validez oficial
de estudios, acreditado a través de titulo o cédula profesional. En el caso de estudios realizados
en el extranjero se requerira el apostillado y revalidacion correspondiente. Ei puntaje maximo
otorgado es de 20 puntos de acuerdo a la siguiente tabla.

Maximo grado de estudios Puntaje
Licenciatura 10
Maestria 15
Doctorado 20

B 1 Bw i Bw o T 5w 15w 08w 0w 15w 18w 18w 1B B 1B 25 o
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ANTIGUEDAD:
Refiere a los afios de servicio en el servicio plblico educativo, en el desempefio de funciones

docentes. La antigliedad total sera la indicada en la constancia de servicio contando con el respaldo
documental respectivo. Otorgando un maximo de 30 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

3 a7 anos De 10 a13. 63
8 a 12 afios De 14.54 a 18.18
13 a 17 afios De 19.09 a 22.72
18 a 22 afios De 23.63 a 27.27
23 a 25 en adelante De 28.18 a 30

PROYECTO ACADEMICO:

Debe describir detalladamente la justificacion y motivacién del subprograma a desarrollar,
incluyendo sus objetivos, metodologia, resultados esperados y su impacto en el aula o centro
escolar. Utilizando la estructura indicada en el Anexo Unico. Otorgando un maximo de 50 puntos
de acuerdo a la valoracién de la "Comisién Académica Dictaminadora del Reconocimiento
Periodo Sabatico”.
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