Tiempo para realizar la

Entrega-Recepcion

El Servidor Publico Saliente tiene
quince dias habiles contados a partir
de la fecha de su separacion del
cargo para realizar el acto de
Entrega-Recepcion.

El Servidor Publico Entrante tiene 30
dias habiles contados a partir del dia
siguiente al que haya concluido el
acto de Entrega-Recepcion para
verificary validar lainformacion.

Fuente:

El articulo 14 de la Ley que Establece los
Procedimientos de Entrega-Recepcion del
Estado de Puebla (15 de febrero de 2024).
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Inicio del proceso

Una vez emitida la renuncia o el término
de funciones, el Servidor Publico Saliente
tendrd que enviar un correo electrénico
a la Coordinacién del SIERE informando
la fecha de su renuncia, dando asi inicio

¢Qué es el Proceso de

Requisitos del Servidor

Puablico saliente

Entrega-Recepcion?

Renuncia con los sellos de recibido
de la Direccion General Juridica y
de Transparencia, Direccion de

Es el acto formal a través del cual un
sujeto obligado que se separa de su
empleo, cargo o comision por alguna

causa, readlizard la entrega de los
recursos asignados, los asuntos a su
cargo y el estado que guardany que
corresponden a la unidad adminis-
trativa de que se trate; asi como la
informacion documental que tenga a
disposicion de manera directq, junto
CON SUS anexos respectivos, a quien
legalmente deba sustituirlo o a quien
su superior jerarquico designe.

Fuente:
Articulo 2, Fraccion Il de la ley que establece
los procedimientos de Entrega-Recepcion
del Estado de Puebla (15 de febrero 2024).

al proceso.

siere.se@seppue.gob.mx

Requisitos del Servidor

Publico Entrante

Nombramiento, designacion,

asignacion, oficio o comision,
segun sea el caso.

Identificaciéon oficial vigente
con fotografia.

Cuenta de correo electrénico
personal (noinstitucional).

Identificacion oficial vigente
con fotografia del testigo,
adscrito (a) a la misma unidad
administrativa.

Recursos Humanos y la Oficialia de
partes de la Oficina del Secretario.

Nombramiento, acuerdo y protesta
del cargo al que renuncié.

|dentificacion oficial vigente con
fotografia.

Cuenta de correo electrénico
personal (noinstitucional).

Constancias de:

» Liberacion emitida por la Direccion de
Recursos Humanos.

* No Adeudo Financiero emitida por la
Direccion de Recursos Financieros.

* No Adeudo de Obligaciones vy
Derechos Vehiculares emitida por la
Direccién de Recursos Materiales.

e Baja de correo electronico
institucional emitida por la Direccion
de Tecnologias de la Informacion.

ldentificacion oficial vigente con
fotografia del testigo, adscrita (o) a
la misma unidad administrativa.

Anexos que integran el Proceso de
Entrega-Recepcion.
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