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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Solicitud para Constancia de Evolución Salarial
“Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza”, a ______ de __________________ de 202__.
Datos del maestro:

Nombre completo: _________________________________________________________________________________

RFC: _____________________________   CURP: _______________________________________________________

Domicilio: ________________________________________________________________________________________
                               Calle                                              No. Ext. e Int.                                     Colonia

C. P.: ________________ Municipio: _________________________________________ Estado: __________________

Teléfono: ________________________ Correo electrónico: ________________________________________________

Requisitos: 

- Hoja Única de Servicios del estado de Puebla (copia)
- Identificación oficial vigente (copia).
- Última Constancia de Evolución Salarial tramitada (En caso de ya haberla tramitado con anterioridad) (copia).

	ATENTAMENTE





____________________________
Nombre y firma del solicitante
	Datos de recepción
Recibí constancia de incrementos salariales en original.
Fecha:

Nombre:

Firma:




Acuse para entrega de Constancia de Evolución Salarial
Nombre: __________________________________________________________

RFC: ________________________________

FECHA DE SOLICITUD: ________________________
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