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2025 5 5 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo196680 Tasa bruta de escolarización del Nivel Preescolar en la Entidad Federativa.Se refiere a la matrícula atendida en edad oficial de cursar (3 a 5 años) al iniciar el ciclo escolar de Preescolar, respecto a la población total en edad oficial de cursar el nivel, es decir de 3 a 5 años. Muestra la cobertura del nivel preescolar en la población en edad oficial para asistir a dicho nivel.(Matrícula total al inicio de cursos en Educación Preescolar de 3 a 5 años atendida en los servicios educativos del estado en el periodo t / Población de 3 a 5 años en el estado en el periodo t) x 100Fin Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 67.00725 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 202567.00725 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 202566.62133 Otras causas LA TASA BRUTA DE ESCOLARIZACIÓN EN PREESCOLAR SE VE DISMINUIDA EN 0.38%, LO CUAL SE EXPLICA MAYORMENTE POR LA ACTUALIZACIÓN DEL UNIVERSO POBLACIONAL EN EDAD DE 3 A 5 AÑOS, QUE EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO INCREMENTÓ EN 4,504 NIÑOS. ASÍ COMO EL AUMENTO DE 1,571 ALUMNOS MATRICULADOS ATENDIDOS EN PREESCOLAR, LO CUAL ES UN REFLEJO DE FORTALECER LAS POLÍTICAS ESTATALES Y NACIONALES QUE SE FORTALECIO CON EL APOYO DEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA IMPULSAR LOS SERVICIOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, A TRAVÉS DE LA COMISIÓN DE PRIMERA INFANCIA.99.42 Validado

2025 5 5 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo196891 Porcentaje de trabajadores de Educación Básica a Nivel Primaria pagados a través del FONE.Mide el porcentaje de los trabajadores de Educación Básica a Nivel Primaria en la Entidad Federativa que reciben su pago a través del FONE(Número de trabajadores de Educación Básica a Nivel Primaria en la Entidad Federativa que son pagados a través del FONE en el periodo t / Número total de trabajadores de Educación Pública Básica a Nivel Primaria en la Entidad Federativa en el periodo t) x 100Propósito Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 69.75857 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 2025.69.75857 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 2025.69.8585 Otras causas LA META SE VE INCREMENTADA, DEBIDO A LA ACTUALIZACIÓN DE LA ESTADÍSTICA EDUCATIVA PUEBLA CICLO ESCOLAR 2024-2025, CON QUE SE PROGRAMÓ LA META DEL INDICADOR. TAMBIEN SE VIÓ INCREMENTADO EN EL NUMERO DE TRABAJADORES DE EDUCACIÓN PRIMARIA PAGADOS CON FONE EN 133, DEBIDO A LAS CONVOCATORIAS QUE EMITIÓ LA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS (USICAMM)  EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL, IMPACTANDO EN SISTEMA DE NÓMINA FEDERAL.100.14 Validado

2025 5 5 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo197527 Tasa neta de plazas presupuestales pagadas a los trabajadores de Educación Básica en el nivel Preescolar, que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al número total de plazas que fueron pagadas en el periodo t, versus las plazas ocupadas en el mismo periodo en Educación Básica en el nivel Preescolar. Muestra el porcentaje de plazas ocupadas que recibieron algún pago en el nivel Preescolar.(Sumatoria de plazas presupuestales FONE pagadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Preescolar en el periodo t / Sumatoria de plazas FONE ocupadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Preescolar en el periodo t) x 100Componente Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 96.95851 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Proceso de Programación 202596.95851 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Proceso de Programación 202599.96949 Otras causas LA META SE EXEDIDÓ EN UN 3.01%, POR LA DISMINUCIÓN DE 13 PLAZAS PAGADOS CON RECURSO FONE (V1) , Y LA DISMINUCIÓN DE LA SUMATORIA DE PLAZAS OCUPADAS 217 (V2); LO CUAL SE EXPLICA POR EL EQUILIBRIO ENTRE LAS PLAZAS PAGADAS Y LAS PLAZAS OCUPADAS EN EL NIVEL PREESCOLAR.103.11 Validado

2025 5 5 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo199428 Porcentaje de trabajadores de Educación Básica a Nivel Preescolar pagados a través del FONE.Mide el porcentaje de los trabajadores de Educación Básica a Nivel Preescolar en la Entidad Federativa que reciben su pago a través del FONE.(Número de trabajadores de Educación Básica a Nivel Preescolar en la Entidad Federativa que son pagados a través del FONE en el periodo t / Número total de trabajadores de Educación Pública Básica a Nivel Preescolar en la Entidad Federativa en el periodo t) x 100Propósito Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 64.39052 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 2025.64.39052 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 2025.64.94845 Otras causas LA META SE VE INCREMENTADA, DEBIDO A LA ACTUALIZACIÓN DE LA ESTADÍSTICA EDUCATIVA PUEBLA CICLO ESCOLAR 2024-2025, CON QUE SE PROGRAMÓ LA META DEL INDICADOR. TAMBIEN SE VIÓ INCREMENTADO EN EL NUMERO DE TRABAJADORES DE EDUCACIÓN PREESCOLAR PAGADOS CON FONE EN 76, DEBIDO A LAS CONVOCATORIAS QUE EMITIÓ LA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS (USICAMM)  EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL, IMPACTANDO EN SISTEMA DE NÓMINA FEDERAL.100.87 Validado

2025 5 5 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo200679 Tasa neta de plazas presupuestales pagadas a los trabajadores de Educación Básica en el nivel Secundaria, que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al número total de plazas que fueron pagadas en el periodo t, versus las plazas ocupadas en el mismo periodo en Educación Básica en el nivel Secundaria. Muestra el porcentaje de plazas ocupadas que recibieron algún pago en el nivel Secundaria.(Sumatoria de plazas presupuestales FONE pagadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Secundaria  en el periodo t /  Sumatoria de plazas FONE  ocupadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Secundaria en el periodo t) x 100Componente Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 90.24113 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Proceso de Programación 2025.90.24113 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Proceso de Programación 2025.99.2516 Otras causas LA META SE EXEDIDÓ EN UN 9.01%, POR EL AUMENTO DE 81 PLAZAS PAGADOS CON RECURSO FONE (V1) , Y LA DISMINUCIÓN DE LA SUMATORIA DE PLAZAS OCUPADAS 2,712 (V2); LO CUAL SE EXPLICA POR EL EQUILIBRIO ENTRE LAS PLAZAS PAGADAS Y LAS PLAZAS OCUPADAS EN EL NIVEL SECUNDARIA.109.98 Validado

2025 5 5 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo200764 Porcentaje del presupuesto ejercido para el pago de la nómina de los trabajadores de Educación Básica que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al porcentaje del presupuesto ejercido al término del trimestre t para el pago de la nómina (Servicios Personales) de los trabajadores de Educación Básica que ocupan plazas FONE, con respecto al total del presupuesto aprobado.(Presupuesto ejercido en el pago de nómina (Servicios Personales) al término del trimestre t / Total del presupuesto Aprobado al inicio del Ejercicio Fiscal correspondiente) x 100Actividad Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 100 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}La meta es acumulable100 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}La meta es acumulable104.41818 Otras causas LA META SE EXEDIÓ EN UN 4.41%, POR EL AUMENTO DEL PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL PAGO DE NÓMINA DE $955,121,917.00 (V1); LO CUAL SE EXPLICA POR JUBILACIONES, PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO Y PERSONAL EN PROCESO DE ALTA, EL AUMENTO SE REFLEJA YA EN CIERRE DEL EJERCICIO. LOS VALORES CAPTURADOS CORRESPONDEN A LA INFORMACIÓN REMITIDA POR LA DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO, MEDIANTE OFICIO DP/0003/2026, CON CORTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025. DATOS INFORMADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE LA NÓMINA EDUCATIVA FEDERALIZADA.104.42 Validado

2025 5 5 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo200784 Tasa neta de plazas presupuestales pagadas a los trabajadores de Educación Básica en el nivel Primaria, que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al número total de plazas que fueron pagadas en el periodo t, versus las plazas ocupadas en el mismo periodo en Educación Básica en el nivel Primaria. Muestra el porcentaje de plazas ocupadas que recibieron algún pago en el nivel Primaria.(Sumatoria de plazas presupuestales FONE pagadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Primaria en el periodo t /  Sumatoria de plazas FONE  ocupadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Primaria en el periodo t) x 100Componente Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 91.87348 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Proceso de programación 2025.91.87348 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Proceso de programación 2025.99.98884 Otras causas LA META SE EXEDIDÓ EN UN 8.11%, POR EL AUMENTO DE 114 PLAZAS PAGADOS CON RECURSO FONE (V1) , Y LA DISMINUCIÓN DE LA SUMATORIA DE PLAZAS OCUPADAS 1,459 (V2); LO CUAL SE EXPLICA POR EL EQUILIBRIO ENTRE LAS PLAZAS PAGADAS Y LAS PLAZAS OCUPADAS EN EL NIVEL PRIMARIA.108.83 Validado

2025 5 5 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo200814 Tasa bruta de escolarización del Nivel Primaria en la Entidad Federativa.Se refiere a la matrícula atenidida en edad oficial de cursar (6 a 11 años) al iniciar el ciclo escolar de Primaria, respecto a la población total en edad oficial de cursar el nivel, es decir de 6 a 11 años. Muestra la cobertura del Nivel Primaria en la población en edad oficial para asistir a dicho nivel.(Matrícula total al inicio de cursos en Educación Primaria de 6 a 11 años atendida en los servicios educativos del estado en el periodo t / Población de 6 a 11 años en el estado en el periodo t) x 100Fin Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 96.01536 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 202596.01536 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 202594.79408 Otras causas DEBIDO A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS PRINCIPALES CIFRAS, CON QUE SE PROGRAMÓ LA META DEL INDICADOR QUE EN EL RANGO DE EDAD DE 06-11 AÑOS (V2) TUVO UN VALOR DE 729,276 AL INICIO Y SE DA LA ACTUALIZACIÓN A FINALES DE SEPTIEMBRE PRINCIPALES CIFRAS CON UN VALOR DE 727,672.  POR OTRO LADO, SE VE DISMINUIDA LA MATRICULA EN PRIMARIA EN 10,427 ALUMNOS, IMPACTANDO EN LA DISMINUCIÓN DEL INDICADOR, LO CUAL SE EXPLICA PRINCIPALMENTE POR LA REPROBACIÓN Y EL ABANDONO ESCOLAR Y FALTA DE APOYOS ECONÓMICOS EN EL NIVEL DE PRIMARIA.98.73 Validado

2025 5 5 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo201722 Tasa bruta de escolarización del Nivel Secundaria en la Entidad Federativa.Se refiere a la matrícula atendida en edad oficial de cursar (12 a 14 años) al iniciar el ciclo escolar de Secundaria, respecto a la población total en edad oficial de cursar el nivel, es decir de 12 a 14 años. Muestra la cobertura del Nivel Secundaria en la población en edad oficial para asistir a dicho nivel.(Matrícula total al inicio de cursos en Educación Secundaria de 12 a 14 años atendida en los servicios educativos en el estado en el periodo t / Población de 12 a 14 años en el estado en el periodo t) x 100Fin Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 80.42292 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 2025.80.42292 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 2025.81.92037 Otras causas LA META SE VE INCREMENTADA EN 1.49%, LO CUAL SE EXPLICA MAYORMENTE POR LA ACTUALIZACIÓN DEL UNIVERSO POBLACIONAL EN EDAD DE 12 A 14 AÑOS, QUE EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO DISMINUYÓ EN 3,154 NIÑOS. Y EL NIVEL EDUCATIVO LOGRÓ LA RETENCIÓN DE ALUMNOS Y EL AUMENTO DE 3,056 ALUMNOS MATRICULADOS ATENDIDOS EN SECUNDARIA. ESTOS ESFUERZOS, PERMITIERON MEJORAR EL RESULTADO DE LA META.101.86 Validado

2025 5 5 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo201832 Porcentaje de trabajadores de Educación Básica a Nivel Secundaria pagados a través del FONE.Mide el porcentaje de los trabajadores de Educación Básica a Nivel Secundaria en la Entidad Federativa que reciben su pago a través del FONE.(Número de trabajadores de Educación Básica a Nivel Secundaria en la Entidad Federativa que son pagados a través del FONE en el periodo t / Número total de trabajadores de Educación Pública Básica a Nivel Secundaria en la Entidad Federativa en el periodo t) x 100.Propósito Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 80.95157 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 2025.80.95157 {just1:{ciclo:2025,trim:5,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:07/07/26}}Programación 2025.80.90245 Otras causas LA META SE VE DISMINUIDA EN 0.049%, LO CUAL EQUIVALE A -65 TRABAJADORES PAGADOS CON RECURSOSO FONE, LO CUAL SE EXPLICA POR JUBILACIONES, PENSIONES, DEFUNCIONES, PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO, PERMUTAS ,  QUE SE GENERAN EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL E  IMPACTAN EN SISTEMA DE NÓMINA, LO QUE NOS DA UN UNIVERSO MENOR EN EL NÚMERO DE PLAZAS , PERO QUE ESTAN EN PROCESO DE COMPENSACIÓN POR LAS CONTRATACIONES QUE REALIZA LA   UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS (USICAMM).99.94 Validado



1. Título del conjunto Indicadores Entidades Federativas

2. Contexto
Contiene la información que reportan las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal sobre el avance de los indicadores de los Programas Presupuestarios que transfiere el Gobierno Federal a través del Ramo 33 - Aportaciones Federales 

para Entidades Federativas y Municipios.

3. Metodología Los Indicadores son extraídos directamente del sistema de información referido en la fracción II del artículo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y son publicados sin aplicar procesamiento alguno.

ETIQUETA DESCRIPCIÓN

Ciclo Ciclo presupuestario en el que se reporta la información.

Periodo Periodo en el que se reporta la información.

Trimestre Trimestre en el que se reporta la meta, meta modificada o avance del indicador.

Entidad Federativa Nombre de la entidad federativa, de acuerdo con el catálogo de entidades federativas, municipios y localidades del INEGI, que reporta los avances del indicador.

Municipio Nombre del municipio, de acuerdo con el catálogo de entidades federativas, municipios y localidades del INEGI, que reporta los avances del indicador.

Ramo
Clave y descripción del Ramo de acuerdo con la estructura programática del Presupuesto de Egresos de la Federación vigente para cada ciclo (consulta los ramos en 

http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/DatosAbiertos/Metadatos/catalogos_presupuestarios.xlsx).

Unidad Clave y descripción de la Unidad Responsable adscrita al Ramo que coordina el registro de la información del desempeño del programa presupuestario.

Programa Presupuestario
Clave con la cual se identifica a los programas presupuestarios federales. Está compuesta por cuatro dígitos, el primero señala la modalidad y los tres dígitos restantes corresponden a la clave asignada al programa presupuestario de manera consecutiva al 

interior de la modalidad de que se trate (consulta las modalidades y los programas en http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/DatosAbiertos/Metadatos/catalogos_presupuestarios.xlsx).

Nombre del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario federal de acuerdo con la estructura programática vigente para cada ciclo. Por programa presupuestario se entiende a la categoría que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de 

recursos de los programas federales y del gasto federalizado a cargo de los ejecutores del mismo, para el cumplimiento de sus objetivos y metas (consulta los programas presupuestarios en 

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/DatosAbiertos/Metadatos/catalogos_presupuestarios.xlsx).

Grupo Funcional Clave y descripción que corresponde al primer nivel (o dígito) de la Clasificación Funcional del Gasto que permite identificar las actividades que realiza el Estado para cumplir con sus fines de: Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Gobierno.

Función
Clave y descripción que corresponde al segundo nivel (o dígito) de la Clasificación Funcional del Gasto que permite identificar las acciones que realizan las Unidades Responsables para cumplir con los ordenamientos legales, de acuerdo con cada uno de 

los Grupos Funcionales.

Subfunción Clave y descripción que corresponde al tercer nivel (o dígito) de la clasificación funcional del gasto que identifica en forma más precisa las actividades que realizan las dependencias y entidades al interior de una función. 

Actividad Institucional
Clave y descripción que identifica las acciones sustantivas o de apoyo que realizan los ejecutores de gasto con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas contenidos en los programas, de conformidad con las atribuciones que les señala su 

respectiva ley orgánica o el ordenamiento jurídico que les es aplicable.

Clave del Indicador
Clave con la cual se identifica el indicador de la Matriz de Indicadores para Resultados, el cual permite medir el logro de los objetivos de los programas presupuestarios, además de ser un referente para el seguimiento de los avances y la evaluación de los 

resultados alcanzados por el programa presupuestario.

Nombre del Indicador
Nombre del indicador de la Matriz de Indicadores para Resultados, el cual permite medir el logro de los objetivos de los programas, además de ser un referente para el seguimiento de los avances y la evaluación de los resultados alcanzados por el 

programa presupuestario.

Definición del Indicador Descripción de lo que se pretende medir del objetivo al que está asociado el indicador; ayuda a entender la utilidad, finalidad o uso de éste.

Método de Cálculo Descripción de la forma en que se relacionan las variables establecidas para obtener el cálculo del indicador.

Nivel del indicador

Descripción del nivel de la Matriz de Indicadores para Resultados al que pertenece un indicador. Incluye los siguientes:

- Fin: es la contribución del programa, en el mediano o largo plazo, al logro del objetivo del desarrollo nacional (a la consecución de objetivos del PND y/o sus programas).

- Propósito: es el resultado directo a ser logrado en la población o área de enfoque como consecuencia de la utilización de los componentes (bienes y/o servicios) producidos o entregados por el programa.

- Componentes: son los bienes y/o servicios que produce o entrega el programa para cumplir con su propósito; deben establecerse como productos terminados o servicios proporcionados.

- Actividades: son las principales acciones emprendidas mediante las cuales se movilizan los insumos para generar los bienes y/o servicios que produce o entrega el programa.
Frecuencia de medición Descripción de la periodicidad con la que se realiza la medición del indicador.

Unidad de Medida Es la forma como se expresa el resultado de la medición del indicador.

Tipo

Campo que indica si el indicador es:

- Estratégico: mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las políticas públicas y de los programas presupuestarios y contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientación de los recursos. Este tipo abarca indicadores de nivel Fin, 

Propósito y, en caso de que midan la generación o entrega de bienes y/o servicios que impliquen un cambio en la población o área de enfoque, de Componente.

- Gestión: mide el avance y logro de procesos y actividades orientadas a generar y entregar bienes y servicios. Este tipo abarca indicadores de nivel Actividad y, en caso de que midan la generación o entrega de bienes y/o servicios que serán utilizados 

como parte de los objetivos de otras instancias, de Componente.

Dimensión del Indicador

Descripción del aspecto del logro de los objetivos que mide el indicador. Incluye los siguientes:

- Eficacia: mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.

- Eficiencia: busca medir qué tan bien se han utilizado los recursos en la producción de los resultados.

- Calidad: busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el programa respecto a normas o referencias externas.

- Economía: mide la capacidad para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros.
Sentido Descripción del sentido que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempeño es positivo o negativo. Puede tener un sentido descendente o ascendente.

Meta programada Objetivo que pretende alcanzar el indicador en el periodo de reporte.

Justificación Justificación que pueden proporcionar los ejecutores para el valor de la meta establecida. El campo solo es obligatorio cuando la meta planeada no se encuentra dentro de los parámetros establecidos por los coordinadores de fondo.

Detalle Detalle adicional a la justificación proporcionada por el ejecutor

Meta Modificada Adecuación al objetivo que pretende alcanzar el indicador en el periodo de reporte.

Justificación Justificación que debe proporcionar el ejecutor siempre que realice una modificación a la meta.

Detalle Detalle adicional a la justificación proporcionada por el ejecutor

Realizado en el Periodo Objetivo que alcanzó el indicador en el periodo de reporte.

Justificación Justificación que pueden proporcionar los ejecutores para el valor del avance

Detalle Detalle adicional a la justificación proporcionada por el ejecutor

Avance (%) Porcentaje de avance logrado con respeto a la meta o meta modificada establecida en el periodo de reporte.

Flujo

Descripción del estatus en el registro del ejercicio del Programa Presupuestario. Incluye los siguientes:

- Validado: estatus que adquiere el indicador una vez que fue revisado y validado por la Entidad Federativa.

- No validado: estatus que adquiere el indicador cuando el ejecutor sí reportó sus avances, pero estos no fueron validados por la Entidad Federativa.

- No reportó: estatus que adquiere el indicador cuando el ejecutor no reportó sus avances.


