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2025 4 4 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo196680 Tasa bruta de escolarización del Nivel Preescolar en la Entidad Federativa.Se refiere a la matrícula atendida en edad oficial de cursar (3 a 5 años) al iniciar el ciclo escolar de Preescolar, respecto a la población total en edad oficial de cursar el nivel, es decir de 3 a 5 años. Muestra la cobertura del nivel preescolar en la población en edad oficial para asistir a dicho nivel.(Matrícula total al inicio de cursos en Educación Preescolar de 3 a 5 años atendida en los servicios educativos del estado en el periodo t / Población de 3 a 5 años en el estado en el periodo t) x 100Fin Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 67.00725 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:14/01/26}}Programación 202567.00725 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:14/01/26}}Programación 202566.62133 Otras causas LA TASA BRUTA DE ESCOLARIZACIÓN EN PREESCOLAR SE VE DISMINUIDA EN 0.38%, LO CUAL SE EXPLICA MAYORMENTE POR LA ACTUALIZACIÓN DEL UNIVERSO POBLACIONAL EN EDAD DE 3 A 5 AÑOS, QUE EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO INCREMENTÓ EN 4,504 NIÑOS. ASÍ COMO EL AUMENTO DE 1,571 ALUMNOS MATRICULADOS ATENDIDOS EN PREESCOLAR, LO CUAL ES UN REFLEJO DE FORTALECER LAS POLÍTICAS ESTATALES Y NACIONALES QUE SE FORTALECIO CON EL APOYO DEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA IMPULSAR LOS SERVICIOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, A TRAVÉS DE LA COMISIÓN DE PRIMERA INFANCIA.99.42 Validado

2025 4 4 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo196891 Porcentaje de trabajadores de Educación Básica a Nivel Primaria pagados a través del FONE.Mide el porcentaje de los trabajadores de Educación Básica a Nivel Primaria en la Entidad Federativa que reciben su pago a través del FONE(Número de trabajadores de Educación Básica a Nivel Primaria en la Entidad Federativa que son pagados a través del FONE en el periodo t / Número total de trabajadores de Educación Pública Básica a Nivel Primaria en la Entidad Federativa en el periodo t) x 100Propósito Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 69.75857 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Programación 2025.69.75857 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Programación 2025.69.8585 Otras causas LA META SE VE INCREMENTADA, DEBIDO A LA ACTUALIZACIÓN DE LA ESTADÍSTICA EDUCATIVA PUEBLA CICLO ESCOLAR 2024-2025, CON QUE SE PROGRAMÓ LA META DEL INDICADOR.
TAMBIEN SE VIÓ INCREMENTADO EN EL NUMERO DE TRABAJADORES DE EDUCACIÓN PRIMARIA PAGADOS CON FONE EN 133, DEBIDO A LAS CONVOCATORIAS QUE EMITIÓ LA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS (USICAMM)  EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL, IMPACTANDO EN SISTEMA DE NÓMINA FEDERAL.100.14 Validado

2025 4 4 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo197527 Tasa neta de plazas presupuestales pagadas a los trabajadores de Educación Básica en el nivel Preescolar, que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al número total de plazas que fueron pagadas en el periodo t, versus las plazas ocupadas en el mismo periodo en Educación Básica en el nivel Preescolar. Muestra el porcentaje de plazas ocupadas que recibieron algún pago en el nivel Preescolar.(Sumatoria de plazas presupuestales FONE pagadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Preescolar en el periodo t / Sumatoria de plazas FONE ocupadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Preescolar en el periodo t) x 100Componente Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 96.95851 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Proceso de Programación 202596.95851 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Proceso de Programación 202599.96949 Otras causas LA META SE EXEDIDÓ EN UN 3.01%, POR LA DISMINUCIÓN DE 13 PLAZAS PAGADOS CON RECURSO FONE (V1) , Y LA DISMINUCIÓN DE LA SUMATORIA DE PLAZAS OCUPADAS 217 (V2); LO CUAL SE EXPLICA POR EL EQUILIBRIO ENTRE LAS PLAZAS PAGADAS Y LAS PLAZAS OCUPADAS EN EL NIVEL PREESCOLAR.103.11 Validado

2025 4 4 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo199428 Porcentaje de trabajadores de Educación Básica a Nivel Preescolar pagados a través del FONE.Mide el porcentaje de los trabajadores de Educación Básica a Nivel Preescolar en la Entidad Federativa que reciben su pago a través del FONE.(Número de trabajadores de Educación Básica a Nivel Preescolar en la Entidad Federativa que son pagados a través del FONE en el periodo t / Número total de trabajadores de Educación Pública Básica a Nivel Preescolar en la Entidad Federativa en el periodo t) x 100Propósito Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 64.39052 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Programación 2025.64.39052 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Programación 2025.64.94845 Otras causas LA META SE VE INCREMENTADA, DEBIDO A LA ACTUALIZACIÓN DE LA ESTADÍSTICA EDUCATIVA PUEBLA CICLO ESCOLAR 2024-2025, CON QUE SE PROGRAMÓ LA META DEL INDICADOR.
TAMBIEN SE VIÓ INCREMENTADO EN EL NUMERO DE TRABAJADORES DE EDUCACIÓN PREESCOLAR PAGADOS CON FONE EN 76, DEBIDO A LAS CONVOCATORIAS QUE EMITIÓ LA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS (USICAMM)  EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL, IMPACTANDO EN SISTEMA DE NÓMINA FEDERAL.100.87 Validado

2025 4 4 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo200679 Tasa neta de plazas presupuestales pagadas a los trabajadores de Educación Básica en el nivel Secundaria, que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al número total de plazas que fueron pagadas en el periodo t, versus las plazas ocupadas en el mismo periodo en Educación Básica en el nivel Secundaria. Muestra el porcentaje de plazas ocupadas que recibieron algún pago en el nivel Secundaria.(Sumatoria de plazas presupuestales FONE pagadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Secundaria  en el periodo t /  Sumatoria de plazas FONE  ocupadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Secundaria en el periodo t) x 100Componente Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 90.24113 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Proceso de Programación 2025.90.24113 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Proceso de Programación 2025.99.2516 Otras causas LA META SE EXEDIDÓ EN UN 9.01%, POR EL AUMENTO DE 81 PLAZAS PAGADOS CON RECURSO FONE (V1) , Y LA DISMINUCIÓN DE LA SUMATORIA DE PLAZAS OCUPADAS 2,712 (V2); LO CUAL SE EXPLICA POR EL EQUILIBRIO ENTRE LAS PLAZAS PAGADAS Y LAS PLAZAS OCUPADAS EN EL NIVEL SECUNDARIA.109.98 Validado

2025 4 4 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo200764 Porcentaje del presupuesto ejercido para el pago de la nómina de los trabajadores de Educación Básica que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al porcentaje del presupuesto ejercido al término del trimestre t para el pago de la nómina (Servicios Personales) de los trabajadores de Educación Básica que ocupan plazas FONE, con respecto al total del presupuesto aprobado.(Presupuesto ejercido en el pago de nómina (Servicios Personales) al término del trimestre t / Total del presupuesto Aprobado al inicio del Ejercicio Fiscal correspondiente) x 100Actividad Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 100 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:14/01/26}}La meta es acumulable100 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:14/01/26}}La meta es acumulable104.41818 Otras causas LA META SE EXEDIÓ EN UN 4.41%, POR EL AUMENTO DEL PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL PAGO DE NÓMINA DE $955,121,917.00 (V1); LO CUAL SE EXPLICA POR JUBILACIONES, PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO Y PERSONAL EN PROCESO DE ALTA, EL AUMENTO SE REFLEJA YA EN CIERRE DEL EJERCICIO. LOS VALORES CAPTURADOS CORRESPONDEN A LA INFORMACIÓN REMITIDA POR LA DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO, MEDIANTE OFICIO DP/0003/2026, CON CORTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025. DATOS INFORMADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE LA NÓMINA EDUCATIVA FEDERALIZADA.104.42 Validado

2025 4 4 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo200784 Tasa neta de plazas presupuestales pagadas a los trabajadores de Educación Básica en el nivel Primaria, que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al número total de plazas que fueron pagadas en el periodo t, versus las plazas ocupadas en el mismo periodo en Educación Básica en el nivel Primaria. Muestra el porcentaje de plazas ocupadas que recibieron algún pago en el nivel Primaria.(Sumatoria de plazas presupuestales FONE pagadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Primaria en el periodo t /  Sumatoria de plazas FONE  ocupadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Primaria en el periodo t) x 100Componente Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 91.87348 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Proceso de programación 2025.91.87348 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Proceso de programación 2025.99.98884 Otras causas LA META SE EXEDIDÓ EN UN 8.11%, POR EL AUMENTO DE 114 PLAZAS PAGADOS CON RECURSO FONE (V1) , Y LA DISMINUCIÓN DE LA SUMATORIA DE PLAZAS OCUPADAS 1,459 (V2); LO CUAL SE EXPLICA POR EL EQUILIBRIO ENTRE LAS PLAZAS PAGADAS Y LAS PLAZAS OCUPADAS EN EL NIVEL PRIMARIA.108.83 Validado

2025 4 4 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo200814 Tasa bruta de escolarización del Nivel Primaria en la Entidad Federativa.Se refiere a la matrícula atenidida en edad oficial de cursar (6 a 11 años) al iniciar el ciclo escolar de Primaria, respecto a la población total en edad oficial de cursar el nivel, es decir de 6 a 11 años. Muestra la cobertura del Nivel Primaria en la población en edad oficial para asistir a dicho nivel.(Matrícula total al inicio de cursos en Educación Primaria de 6 a 11 años atendida en los servicios educativos del estado en el periodo t / Población de 6 a 11 años en el estado en el periodo t) x 100Fin Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 96.01536 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Programación 202596.01536 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Programación 202594.79408 Otras causas DEBIDO A LA ACTUALIZACIÓN DE LAS PRINCIPALES CIFRAS, CON QUE SE PROGRAMÓ LA META DEL INDICADOR QUE EN EL RANGO DE EDAD DE 06-11 AÑOS (V2) TUVO UN VALOR DE 729,276 AL INICIO Y SE DA LA ACTUALIZACIÓN A FINALES DE SEPTIEMBRE PRINCIPALES CIFRAS CON UN VALOR DE 727,672. 
POR OTRO LADO, SE VE DISMINUIDA LA MATRICULA EN PRIMARIA EN 10,427 ALUMNOS, IMPACTANDO EN LA DISMINUCIÓN DEL INDICADOR, LO CUAL SE EXPLICA PRINCIPALMENTE POR LA REPROBACIÓN Y EL ABANDONO ESCOLAR Y FALTA DE APOYOS ECONÓMICOS ENE LE NIVEL DE PRIMARIA.98.73 Validado

2025 4 4 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo201722 Tasa bruta de escolarización del Nivel Secundaria en la Entidad Federativa.Se refiere a la matrícula atendida en edad oficial de cursar (12 a 14 años) al iniciar el ciclo escolar de Secundaria, respecto a la población total en edad oficial de cursar el nivel, es decir de 12 a 14 años. Muestra la cobertura del Nivel Secundaria en la población en edad oficial para asistir a dicho nivel.(Matrícula total al inicio de cursos en Educación Secundaria de 12 a 14 años atendida en los servicios educativos en el estado en el periodo t / Población de 12 a 14 años en el estado en el periodo t) x 100Fin Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 80.42292 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Programación 2025.80.42292 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:13/01/26}}Programación 2025.81.92037 Otras causas LA META SE VE INCREMENTADA EN 1.49%, LO CUAL SE EXPLICA MAYORMENTE POR LA ACTUALIZACIÓN DEL UNIVERSO POBLACIONAL EN EDAD DE 12 A 14 AÑOS, QUE EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO DISMINUYÓ EN 3,154 NIÑOS. Y EL NIVEL EDUCATIVO LOGRÓ LA RETENCIÓN DE ALUMNOS Y EL AUMENTO DE 3,056 ALUMNOS MATRICULADOS ATENDIDOS EN SECUNDARIA. ESTOS ESFUERZOS, PERMITIERON MEJORAR EL RESULTADO DE LA META.101.86 Validado

2025 4 4 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo201832 Porcentaje de trabajadores de Educación Básica a Nivel Secundaria pagados a través del FONE.Mide el porcentaje de los trabajadores de Educación Básica a Nivel Secundaria en la Entidad Federativa que reciben su pago a través del FONE.(Número de trabajadores de Educación Básica a Nivel Secundaria en la Entidad Federativa que son pagados a través del FONE en el periodo t / Número total de trabajadores de Educación Pública Básica a Nivel Secundaria en la Entidad Federativa en el periodo t) x 100.Propósito Anual Porcentaje Estratégico Eficacia Ascendente 80.95157 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:14/01/26}}Programación 2025.80.95157 {just1:{ciclo:2025,trim:4,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:14/01/26}}Programación 2025.80.90245 Otras causas LA META SE VE DISMINUIDA EN 0.049%, LO CUAL EQUIVALE A -65 TRABAJADORES PAGADOS CON RECURSOSO FONE, LO CUAL SE EXPLICA POR JUBILACIONES, PENSIONES, DEFUNCIONES, PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO, PERMUTAS ,  QUE SE GENERAN EN EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL E  IMPACTAN EN SISTEMA DE NÓMINA, LO QUE NOS DA UN UNIVERSO MENOR EN EL NÚMERO DE PLAZAS , PERO QUE ESTAN EN PROCESO DE COMPENSACIÓN POR LAS CONTRATACIONES QUE REALIZA LA   UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS (USICAMM).99.94 Validado


