CONVOCATORIA
EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2021-2022

LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE PUEBELA, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULDS 36 ¥ 80 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS ¥ LOS MAESTROS,1,31 FRACCION XNl ¥ 44 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA; ¥ 5 FRACCION I, 14, 16 FRACCION XII,
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE
PUEBLA; Y EN LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO PARA LA AUTORIZACION DE
CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO EMITIDAS POR LA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA
CARRERA DE LAS MAESTRAS ¥ LOS MAESTROS;

CONVOCA
AL PERSONAL DOCENTE, TECNICO DOCENTE, DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA, DE
DIRECCION Y SUPERVISION EN LA EDUCACION BASICA, GUE DESEE PARTICIPAR EN EL
PROCESC DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO, CICLO ESCOLAR 20212022, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:
BASES
l.REQUISITOS

1.Encontrarse en servicio activo desempefiando la funcién que corresponda a la categoria que
ostente;

2. Contar con nombramiento definitivo;

3. Tener al mencs dos afos de servicio ininterrumpidos en el centro de trabajo de su
adseripcidn, contados a partir del 16 de agosto de 2019 come minima;

4. Registrar |a solicitud de cambio de centro de trabajo, solamente a través de la plataforma
Informatica sefialada en la presente Convocatoria;

Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

‘Lad i

Secretaria
de Educacién

4. Para el caso de empates en |os resultades de los participantes, se observard en primer
término el inciso a) y en caso de persistir el empate se aplicard el inciso b) y as
subsecuentemente:

a) Mayor antigiiedad en el servicio docente.

b} Mayor antigliedad en el centro de trabajo.

¢} Preparacién académica, para lo cual solo se considerard normalista basico, licenciatura,
maestria o doctorado.

d) Mejor promedio obtenido en el Gitimo grado académico.

€) A quienes representen la dnica fuente de ingreso familiar,

Iil, DOCUMENTACION REGUERIDA
1. Solicitud de cambio de centro de trabajo generada en la plataforma informatica

2. Uitimo comprobante de pago.

3. Ultimo oficio de expedicién por la Auteridad Educativa competente, en el que se haga la
“orden de adseripeidn”, en el centro de trabajo del Nivel Educative en que preste sus servicios,

4. ia de servicios indi do: Periedo de ia en el centro de trabajo actual,
funcién que desempefa, grado y grupo que atiende, asignatura y plazals) que ostenta emitida
por la Direccidn de su Nivel Educativo.

5, Presentar alguno de fos s Nombrami definitivo, basificacién, hoja
de movimiento de persenal o formate dnico de persanal,

&, Documentes que acrediten el dltime grado de {titulo o cédulap

7. Constancia de dominio de lengua Indigenz emitida por |a Direccidn del Nivel Educative
(SOLO EN EL NIVEL DE EDUCACION INDIGENA)L

5, No contar con nota desfavorable en su expediente y no estar sujeto a p dimianto
administrativo, y

E. El personal docente, directores, supervisores y jefes de sector de Educacitn Indigena podré
solicitar el cambio Gnicamente a un centro de trabajo que corresponda a la misma regian
lingiistica o grupo linglistico de procedencia. Asi como también a los que dominen una
tercera lengua indigena.

al punto 1 del partado, el personal a quien se le asignd de manera temporal
una plaza con funciones de :Isrecl:lér- o de supenﬂslbn durante el Ciclo Escniar JOZD-EDI‘I

antes citada debera integrarse de manera dlmtnl par eI interesado en la
plataforma de registro de esta de en el periodo
comprendide del 15de abril al 14 de maye del afo 2021,

IV. EVENTO POBLICO

1. Para garantizar la transparencia en el proceso, esta Secretaria de Educacién celebrard
eventes pablicos, en la medalidad que se determine, en los que asignaran los centros de
trabajo conforme a la lista ordenada de resultados.

conforme a los “Criterios E: les para la 1a de LA los eventos pablicos de cambios de centro de trabajo se invitard al Sistema de
direccitn y de supervisidn en Educacitn Basica, Ciclo Escolar 2020-20217, podré iciparenel  Antic ién Local, a la Rep ion Sindical y a los observadores acreditados
proceso de cambio de centro de lraba;n. can la catngur[a que tiene asagnada de manera mi paor esta de Ed &

definitiva, debiendo cumplir con los con v de lo relativo al

dezempefio de la funcién que corresponda.

Conforme al punte 2 del presente apartado, en los casos, de personal docente frente a grupo
que haya ingresado al servicle plblico educativo con anterioridad al 16 de agosto de 2014y que
ostente cédigo 35 en plaza sin mular. podréa participar en el proceso | de cambio de centro de

1. En los eventes pnbhcus p:m:lpara, como observador, la Representacién Sindical para
garantizar los d ylas en inos de la Censtitucidn Politica de
los Estados Unidos Mr y la demas i

4. Li aﬂg\amén de cambio de centro de trabajo, se realizars con estricto apego a las listas
de ltados de los i que integre esta Secretaria de Educacién.

trabajo en los términos que se enlap ia y en las Di
Generales emitidas por la USICAMM. Asimisma, el personal docente frente a gmpo aue

5.El i de los cambios de centro de trabajo se realizard conforme a las reglas

ingresd al servicio educativo a partir del 16 de agosto de 2014, derivade de su p
losp de ingreso previ enla gada Ley General del Servicie Profesmnal Doclnte
yen Ia Ley General del Sistermna para la Carreca de las ¥ los Maestros, y ostente cédigo
85 en plaza sin titular, con una antigliedad de seis meses un dia, podrd participar en el proceso
de cambio de centro de trabajo en los enlap G

y en las Disposiciones Generales emitidas por Ia USIC&MM

Sepodra delo i el punto 3 del presente apartado, al personal que haya
lnnldu un cambio de centro de t.raha,p por necesidades del servicio.

Il. REGLAS

1. Los cambios de centro de trabajo se realizaran dnicamante :I r.armmu del ciclo escolar y

establecidas en el numeral VI, del articulo 44 de las "Dispesiciones generales del proceso para
la autorizacién de cambio de centro de trabaje’, emitidas por la USICAMM, el 01 de marzo de
2021

B. Esta fa de Ed con toda d a cada particip
fecha, hora y modalidad en fos que se realizard el evento piblico.

el lugar,

V. GENERALES

1. Los procesos de cambios de centro de trabajo serdn pablicos, transparentes, equitativos e
imparciales.

en la

2.5e p en la plataforma i al

entre planteles del mismo tipo de {federal, fed. estatal o
peor ningdn motive deberdn afectar el servicio poblice educativo y la normalidad minima
escolar.

presenle Convocatoria, los lugares disponibles para cambios de centro de trabajo.

3 Los resultados del proceso de cambln de centro de trabajo que se emitan, serén definitives

L El pre-registro al proceso de cambio de centro de trabajo serd abierto, individual y
ol trémite serd totalmente gratuito.

3. El pre-registro de los aspirantes a cambio de centro de traha;n sa debera realizar de rurma
directa por eI lmbi]ador en la plataforma i enla
sininter fi a las fechas establecid

4. 51 el aspirante cumple con los isil i nlap C iay on las
Disposiciones Generales emitidas por la USICAMM, queﬂar& registrado en el proceso de
cambio de centro de trabajo. El registro del aspirante no implica la obligacién de autorizar el
cambio y por ningln motivo el aspirante podrd cambiar de adscripcién hasta en tanto no le
hiaya sido autorizado por esta Secretaria de Educacién. Los cambics de centro de trabajo que
no cuenten con la aprobacidn de esta Secretaria, serdn sancionados conforme a la normativa
aplicable y en ningdn case, serén objeto de regularizacién,

5. Los cambios de centro de trabajo que se autoricen se realizardn en el misma nivel, servicio

ap De na pe alanueva adscripcidn autorizada, se aplicara
el dirmi istrati que e

4. Los desistimientos del proceso de cambio de centro de trabajo deberdn manifestarse por
eecrito ante esta Secretaria de Educacidn, antes del evento pablico,

5. 5i algin participante no acude al evento pablico, se le tendrd por desistido del proceso,
debiendo continuar con |a lista en el orden establecido.

E. Los cambios de centro de trabajo deberdn for con los

presentacidn correspondientes.

itos y drdenes de

7. Los cambios de centro de trabajo serdn a partir del inicio del ciclo escolar 2021-2022 con
efectos 16 de agosto de 2021,

8. La Secretaria sol
do el di cor

alos que ha;an l:ﬁmplaf.ado su registroy
alos en la presente

comao particip

educativo o subsistema en el que preste sus servicios el trabajador. Para los que
cuenten con plaza de hora-semana-mes, se aprobardn con base en el médulo y asignatura,
tecnologia o taller de que se trate, con el mismo nimero de horas. Cuando un participante
acnplﬂ un cambio a un centro de trabajo con un mener nimero de horas a las que tenga
das, solo podra reali si acepta al namere de horas excedentes,

6. Al personal que se le autorice el cambio de centro de trabajo intraestatal, se moverd con su
misma plaza.

7. Para el personal que ocupe doble plaza de jornaday solicite camblo de centro de traha;u en

comvocatoria.

Vi. FECHAS DEL PROCESO

1. Pre-registro de participantes: Del 16 de abril al 14 de mayo de 2021. {5i se modifica esta facha
s0 les debe dar a los participantes el mismo periodo de tiempo de 28 dias naturales)

2, Validacién :Ie mlmltud!s Del 17 de mayo al 04 de junio de 2021.

3. Publicaci i a mis tardar el 07 de junio de 2021,

una o en ambas, se podra autorizar su movimiento, p

la presente Ci ia, en las Dis ici Generales !ml!ldas por la USICAMM y con Io
sefialado en las Reglas en materia de compatibilidad de plazas emitidas por la Unidad del
Sisterna.

y reciba la
bio & un centro d

B. El personal que preste sus icios en p
compensacién o que ostenten la goria respectiva, sol
trabajo de jornada ampliada o tiempo completo.

de tiempo
Jurd al

El personal que preste sus servicios en planteles de jornada ampliada y que sea beneficiario de
la compensacién correspondiente, podra ser autorizado su cambio de centra de trabajo a otro
piantel de jornada regular y dejard de percibir la compensacitn,

El personal con los de page 12 °C por servicios

iales” [ Suoer\usorea ¥ Jefes de ensefianza de pos primaria, 14
“Comp in adici por de Director de doble turna”™ y DC
“Cs in a Director do y Magstro frente a grupo”, dejara de percibir el misme,

al momento de obtener el cambio a un centro de trabajo en que no se desempefe la funcién
respectiva o que no corresponda al objeto de pago del concepto.

9. B persan al beneﬁr.lanu del concepto de page E3 “Compensacién por adscripcion en

¥ WY ZV O ién zona alto riesgo del volcén®, dejard
de percibir el misme al momento de obtener un camble de centro de trabajo en una comunidad
que no corresponda al objeto del pago.

10. El pre-registro de los aspirantes a cambio de centro de trabajo se realizara de forma directa

en la plataforma informatica habilitada por esta Secretaria de Educacién, en la siguiente

direccién electrénica hltpifnm_ueppua gob.mx, conforme a las fechas establecidas en el
ap

1. Esta Secretaria de Educacitn, serd la responsable de integrar, revisar y validar la
informacién, y los documentos que se obtengan del pre-registro, asl como de autorizar el
registro de los aspirantes.

debar&n la d i lecida en la
it pam la revision y del 16 de abnl al 14 de maye del
al lugar, y mod id ‘que detormine esta de

11 Los i p
presente Ci
afio en cursa,

13. Para la emisié las listas ordenadas de Itad

el servicio docente.

& la mayor antigh n

4.F da listas ordenadas de resultados: a mas tardar el 1 de j Junio de 2021,
5, Eventos piblicos: Entre el 14 y el 25 de junio de 2021,

VIL OTROS

1. En este proceso se garantizaré la igualdad d dic alos P y 82

la confidencialidad de los datos persenales de los aspirantes.

2. Cuando se compruebe que un particip haya r i i ]
documentacian apéerifa o falsa quedard efiminado del proceso de bic d de trabajo

en  cualquiera de las fases o etapas, incluso siya se le hubjese autorizado su cambio. En este
casg, serd readscrito aI centm de trabajo donde exista una vacante acorde a su funcién y
categoria, de dad con las idades del servicio ed b

3. Lai delap C i d e a esta Secretaria de Educacion,
debiéndose apegar paraello a lo las les del procese para
la autorizacién de cambio de centro de trabajo”, emitidas por la USICAMM, el 01 de marze de
2021

4. Fira la aclaracién de dudas o i con este proceso, el
i deberd i al centro telefénico 222 308 55 50 de lunes a viernes en
horario de 09:00 a !S:OD homs. yfe via corren electrénico con la D[rur.clbn de Recursos
Humanos de i en la siguil
hitps: Jﬁurms,ufﬁce.curﬂ!dﬂdQMXsblk l
I

Pala dar atencién alas pudiegan tener al momento de

afos 31 dias del mes de

J'




