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Mensaje del Secretario de Educacion del Estado de Puebla a los y las maestras de Puebla

La pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV agente causal de la enfermedad por COVID-19 cambié drasticamente la dinamica
social y estilo de vida en los ciudadanos del mundo, con severo impacto socioeconémico global. En México, se realiza un gran esfuerzo
por controlar su expansion, proteger la vida, asi como, la salud de nifios, jovenes y docentes, motivo por el cual, se suspendi6 la
asistencia a los planteles desde preescolar a educacion superior.

El cierre de escuelas en Puebla, a partir del 20 de marzo del 2020 se debié a un plan de acciéon que se fue conformando a pasos
agigantados. El sistema educativo en su conjunto experimentd una gran capacidad de adaptacion para dirigir mensajes de seguridad
fisica y emocional a la comunidad educativa, preservar la cohesion social y desempefar un papel crucial en la reconstruccion
sostenible.

En esta situacion de crisis, nuestra fortaleza mas grande han sido los maestros y los padres de familia. Los docentes han demostrado
que es mas fuerte su compromiso y razén de ser ligada a su profesion que la adversidad. Para mantener los aprendizajes de los
estudiantes y atender su singularidad, se apropiaron de todas las herramientas a su alcance, gracias a ello, hemos logrado establecer
comunidades colaborativas con padres de familia y estudiantes.

El cambio no fue facil, hubo sensacion de pérdida e incertidumbre, hoy afirmo que superamos esa situacién y gracias a su compromiso
social y profesionalismo se concluy6 el ciclo escolar 2019-2020.

El contexto de salud, ha propiciado un replanteamiento en la forma en que se lleva a cabo el quehacer educativo, en consecuencia,
se han generado estrategias para la “Nueva Normalidad” con la finalidad de implementarlas en el ciclo lectivo 2020-2021. Las actuales
circunstancias han requerido innovadoras formas de relacionarnos, asi como, transformar la aplicacién de los procesos de aprendizaje,
recreacion, convivencia escolar y definir protocolos de seguridad e higiene para el regreso a clases.
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Estimadas maestras y estimados maestros, construir una propuesta pedagogica adecuada en tiempos de crisis es un desafio enorme,
especialmente para nuestro estado en donde las diferencias regionales son tan relevantes. Estamos comprometidos a generar
procesos pedagodgicos y de gestion educativa que les sean de utilidad en el desarrollo de sus actividades, sin perder de vista a la
familia como el mayor aliado en la seguridad y desarrollo integral de los estudiantes. Estos esfuerzos permitiran la reconciliaciéon con
el medio ambiente, fortalecer la cultura de la educacién para la salud, la aplicacion de la educacion fisica y el deporte, asi como
revalorar el conocimiento de los aprendizajes situados que armonicen los saberes de la vida con la escuela, en el marco del proyecto
educativo poblano de las 4 A del Derecho a la Educacion, en sus cuatro dimensiones, asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y
adaptabilidad.

Los maestros y maestras con gran visién humanista, de justicia y solidaridad social son los protagonistas de esta nueva cultura que
nos demanda renovacién en el paradigma educativo y social, al proyectar, organizar e implementar una practica pedagdgica
innovadora. Es un momento propicio para fijar nuestra mirada en el horizonte y trazar hacia el futuro la ruta que permita colocar
nuestras aspiraciones institucionales a la altura de los actuales desafios y los retos por venir.

Maestros y Maestras, los invito a seguir unidos, trabajar hombro a hombro en beneficio del interés superior de nuestra nifiez y juventud
poblana, juntos lo lograremos, muchas gracias.

Melitéon Lozano Pérez
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Introduccion

Estimados y estimadas maestras, esta guia es un auxiliar didactico que tiene como finalidad orientar el retorno a las aulas; para ello
es necesario reconocer que el ciclo escolar 2019-2020 tuvo la variante de trabajo en casa, representando un reto para el nuevo ciclo
escolar. Por ello en las clases presenciales, tendremos la oportunidad de tender un puente formativo a fin de propiciar en las y los
alumnos el compromiso y el gusto por el aprendizaje. Las diferentes acciones que el personal educativo emprendié como “Aprende
en casa” permitié, en la mayoria de los casos, dar continuidad, certeza y cierre al ciclo escolar; durante este tiempo el uso de la
tecnologia con medios intermodales, asi como las tareas disefiadas en medios impresos, generd aprendizajes e intereses diversos en
nuestros estudiantes, por ello tenemos el compromiso de valorar los esfuerzos realizados, e identificar el nivel de avance que cada

uno alcanzo.

El ciclo escolar 2020-2021 arranca con una oportunidad indiscutible, la cual requerira que los directivos y docentes enfoquen sus
esfuerzos durante un mes, en la implementacion de estrategias para la recuperacion de aprendizajes practicos y/o disciplinares
retroalimentando el proceso educativo del ciclo anterior y estableciendo las bases suficientes para encaminar el nuevo ciclo escolar.
La guia contiene tres propuestas de cartas descriptivas para la recuperacion académica en cada una de las asignaturas, mismas
que podran ser aplicadas por los y las docentes en el aula, sin embargo; si el docente identifica que habra que recuperar otros
aprendizajes esperados que no se aborden en las cartas descriptivas, podra hacerlo siempre y cuando aplique la metodologia
del Aprendizaje Situado. La presente guia refrenda el compromiso institucional por la defensa del Derecho a la Educacién, el cual
se vera reflejado en un ambiente sano, de seguridad y con nuevas formas de convivencia, asi como una cultura de la prevencién de

la salud, individual y colectiva.
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Metodologia

La metodologia de abordaje que se propone es: Aprendizaje Situado, que tiene su base en la educaciéon permanente y a lo largo de
la vida, donde un profesor “Utiliza como insumo educativo la experiencia de sus alumnos; sabe relacionar la vida cotidiana con
los contenidos de su materia; Hace que sus alumnos conviertan los contenidos en competencias, valores, conductas y
actitudes, es decir crea ambientes de aprendizaje y practicas educativas que muestren evidencias de aprendizaje. Esta metodologia,
se materializa en un proceso cognitivo y conductual que permite a un sujeto aprehender la realidad de su entorno para

entenderlo epistemolégicamente y afirmarlo nuevamente en la realidad con conocimientos aplicados, Diaz y Hernandez (2018).

Por lo anterior esta guia consta de cuatro momentos; en el primero Partir de la realidad, las y los docentes deben plantear alguna
situacion de la vida cotidiana significativa para las nifias, nifos o adolescentes (NNA), por ello; se propone vinculen experiencias
vividas durante el ciclo escolar con los contenidos a abordar; en distintos momentos se debera comentar con el alumnado las
impresiones sobre la estrategia de trabajo “Actividades de Aprendizaje en casa” sin olvidar los periodos previos que se desarrollaron
en la modalidad presencial, valorando la coordinacién de acciones con los padres de familia. Es importante mencionar que las
situaciones de la vida real, son el insumo de aprendizaje en esta metodologia, por lo que se sugiere elegir alguna situacion (Noticia,

video, relato, etc.) que propicie el analisis y reflexién de las alumnas (0s).

En el segundo momento, Analizar y reflexionar, las y los docentes junto con las nifias, nifios o adolescentes (NNA) reflexionaran y
responderan una serie de preguntas detonadoras que tendran como propdésito, favorecer el aprendizaje por explicacién y no solo

memorizacion estimulando oportunidades para la formacion integral.
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El tercer momento, Resolver en comun, estara dedicado al desarrollo de actividades practicas de aprendizaje para fortalecer y
retroalimentar el logro de los aprendizajes esperados propuestos en el Programa de Estudio 2011 o 2017.

El cuarto y ultimo momento de las sesiones es Comunicar y Transferir, correspondera a la forma en que se dan a conocer y socializar
las evidencias de aprendizaje en el aula, no solo expositivamente sino a partir de lo hecho. Se sugiere que la evidencia de aprendizaje

a comunicar y transferir sea el producto integrador.

Maestras y maestros, confiamos en que esta herramienta resulte en beneficio académico y actitudinal de nuestros estudiantes, todas
las actividades propuestas pretenden reforzar los Aprendizajes Esperados después del aislamiento, por lo que su labor docente
adquiere una relevancia unica y fundamental, reconocemos que el trabajo que dia a dia ustedes desarrollan con las NNA de todas las

regiones y comunidades de nuestro Estado es transformadora.
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Agenda de Trabajo por sesién

Momentos del Aprendizaje Situado Tiempo
L. Partir de la realidad. Un balance del proceso ensefianza aprendizaje.
35%
Il. Analizar y reflexionar. ;Por donde empezamos?
lil. Resolver en comun. Retroalimentando la asignatura de Inglés
65 %

V. Comunicar y transferir. El trabajo en el aula

Propésito general del curso:

Recuperar y fortalecer aprendizajes esperados esenciales de los tres periodos de evaluacion del ciclo escolar 2019-2020,

a fin de sentar las bases académicas en los alumnos de educacion basica, que iniciaran ciclo escolar 2020-2021.

Recursos:

e Plany Programa de Estudio 2011, 6° grado de primaria.
e Sugerencias para la implementacion del Aprendizaje Situado
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SESION 1 Tema: Unir, reconstruir y caminar juntos

Propésito: Generar en el personal docente, padres de familia y alumnos redes solidarias a partir
de las reflexiones, resultado del intercambio de experiencias, emociones, dialogo y
vivencias afrontadas.

Sugerencias del dia
o Verificar que todos los asistentes porten un cubrebocas.
e Organizar el aula con el protocolo de sana distancia.
o Hacer pase de lista.
e Dar la bienvenida.
o Aplicar el taller que indica el tema.
o Explicar la modalidad semipresencial.
o Explicar los protocolos de la Nueva Normalidad.

Sugerencia Pausa activa: Esta actividad se puede realizar cuando se considere necesaria.
Revise el anexo. https://seppuegob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/compensacion20-

21 seppue gob mx/Eit58uRc7bINs2Ro alLfzTcBOE9iLxV5Fh7hOg3tsEF4uQ?e=z9vgaY

Fecha de actividad 10y 11 de agosto de 2020

Horario
e 3 horas para taller
e 4 horas para iniciar

evaluacion diagndstica.
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SESION 2 Tema: Evaluacién diagnéstica
Propésito: Evaluar los aprendizajes previos de los NNA al inicio del ciclo escolar.
Sugerencias del dia Horario: 50 minutos por asignatura.

e Verificar que todos los asistentes porten un cubrebocas

¢ Organizar el aula con el protocolo de sana distancia

e Antes de iniciar la sesion revisar los aprendizajes esperados de 6° grado de primaria
o Hacer pase de lista

¢ Dar la bienvenida

e Tener listos los materiales/instrumento para el diagnéstico

e Aplicar materiales/instrumento de diagndstico

e Evaluar las competencias de los NNA de acuerdo al Perfil de Egreso.

Sugerencia Educaciéon socioemocional: Las actividades de adaptacién a la nueva realidad
escolar seran muy importantes para el regreso seguro. Se pueden realizar en el momento que
se consideren necesarias. Revise el anexo.
https://seppuegob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/compensacion20-

21 seppue _gob mx/EqCKPKgTASZOofY7R64cd4QBz9B9V8a8OXACMTw2kZziBQ?e=9B|0S
2

Sugerencia Pausa activa: Esta actividad se puede realizar cuando se considere necesaria.
Revise el anexo. https://seppuegob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/compensacion20-
21 seppue gob mx/Eit58uRc7bINs2Ro alLfzTcBOE9iLxV5Fh7hOg3tsEF4uQ?e=z9vgaY¥Y
Fecha de actividad 12 y 13 de agosto de 2020
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SESION: 3

Tema: Preposiciones de lugar

Propésito:

anterior, mediante la metodologia del Aprendizaje Situado

Recuperar y fortalecer los aprendizajes esperados esenciales del primer periodo del grado escolar

Producto integrador:

Presentacion de un croquis

Aprendizajes esperados:
Lenguaje y comunicacion:

e Interactua con otras personas para intercambiar informacion en inglés.

Fecha: Entre el 10 y el 14 de agosto

Horario: 50 minutos.

Tiempo

Momento

Actividades

Recursos

5 min.

Partir de la Realidad

1. De manera grupal los alumnos (as) dan lectura a la siguiente situacion en contexto.

Un grupo de extranjeros llega a tu comunidad para realizar algunas investigaciones de
campo, sin embargo a su llegada, ellos no saben donde hospedarse, donde tomar sus
alimentos, donde esta el super mercado, la farmacia, la terminal de autobuses, algun lugar
de diversion, entre otros. Tomas va pasando por esa calle y le preguntan acerca de la
ubicacion esos lugares, ;Como responderia Tomas a estas personas, usando las
preposiciones?

Lectura de la
situacion

10 min.

Analizar y Reflexionar

2. De manera individual, los alumnos (as) escribiran y analizaran las siguientes preguntas.

- ¢ldentificas si existe un hotel o lugar en tu comunidad en donde hospedar a los
astrélogos extranjeros?

- ¢ldentificas en donde esta un restaurante o lugar para comer en tu comunidad?

- ¢ldentificas en donde esta un super mercado en tu comunidad?

- ¢ldentificas en donde esta una farmacia en en tu comunidad?

- ¢ Sabes usar la wh question WHERE?

Preguntas

12
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- ¢ Sabes que significa HOW CAN | GET TO ...?

3. Explique a los alumnos (as) el uso de where y How can | get to... y solicite que tomen
notas en su libreta, en seguida de manera coral, practique con ellos (as) la pronunciacion

y cadencia. Papel bond
Colores
Plumones
Recorte

4. Atendiendo al protocolo de la nueva normalidad y cuidando la sana distancia, solicite a
los alumnos (as) que integren equipos y disefien su propio croquis en un papel bond
usando colores, plumones y recortes, dibujando los lugares mencionados en las preguntas
25 min | Resolver en Comun de la actividad 2.

5. Practique con los alumnos (as) de manera oral pequefias conversaciones sobre como
llegar a los lugares dibujados en el croquis.
S1_A8 Auto

6. Pida a los alumnos (as) que presenten su trabajo en frente del grupo, pero contestando evalliagion

en inglés, las preguntas que algunos de sus companeros les hagan.

8. Solicite a los alumnos que contesten la autoevaluacion anexa

9. Solicite a los alumnos (as) que en equipos, graben un pequefio video haciendo pequefias )
10 min. | Comunicar y Transferir | conversaciones sobre los lugares que dibujaron en su croquis y lo compartan con sus Camara
contactos. Croquis

: . Esta actividad se puede realizar cuando se considere necesaria. Revise los anexos: https://seppuegob-
Sugerencia: Pausa activa my.sharepoint.com/:f:/g/personal/compensacion20-
21 _seppue_gob mx/Eit58uRc7bINs2Ro_alLfzTcBOE9iILXV5Fh7hOg3tsEF4uQ?e=z9vgaY

Materiales y recursos para la https://seppuegob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/compensacion20-
sesion 21 seppue gob mx/EpgCOxT7U51Jgm83 XGeYb8Bw25 vUSILYFfOZKTi9GvQ?e=0rsGAB
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SESION: 4 Tema: Likes and dislike
Propésito: Recuperar y fortalecer los aprendizajes esperados esenciales del segundo periodo del grado escolar
anterior, mediante la metodologia del Aprendizaje Situado.
Producto integrador: Disefio de un avatar con conversaciones o diadlogos en donde usen oraciones acerca de lo que le gusté
y no hacer durante el confinamiento.
Aprendizajes esperados: Horario: 50 minutos.

Lenguaje y comunicacion:
e Interactia con otras personas para intercambiar informacion en inglés.

Fecha: Entre el 17 y el 21 de agosto

Tiempo Momento Actividades Recursos

1. De manera grupal y en voz alta, los alumnos (as) dan lectura a la siguiente situacion
en contexto:
“Los estudiantes por fin regresaron a la escuela después del confinamiento social a
causa del COVID 19, todos ellos muy contentos se saludan; tomando en cuenta todas
las medidas de prevencion, y empiezan a platicar acerca de sus vivencias mientras
5min | Partir de la Realidad llega su maestra. La maestra a su llegada, saluda muy feliz a sus alumnos y alumnas
y les da la bienvenida en inglés, los estudiantes gustosos le empiezan a preguntar
cémo le habia ido durante este tiempo y ella les responde en inglés que hubo cosas
que le gustaron y otras que no, usando los feeling verbs, etc. Ellos muy atentos la
escuchaban tratando de comprender el mensaje, de repente ella le hace la misma
pregunta a Elias y él responde...”

2. Pida a los alumnos (as) que de manera individual escriban y analicen las siguientes

preguntas. Libreta de

5min | Analizar y Reflexionar
apuntes

- ¢ Sabrias que responder si tu estuvieras en el lugar de Elias?
- ¢ Puedes escribir los feeling verbs sin ver tus apuntes?

14
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- ¢ Te acuerdas de los feeling verbs y sus usos?

- ¢Puedes conjugar los feeling verbs en presente?

- ¢Puedes conjugar los feeling verbs en pasado?

- ¢ Puedes conjugar los feeling verbs en futuro?
3.Comente con los alumnos(as) sus respuestas

30 min | Resolver en Comun

4. Explique a los alumnos (as) los usos de los feeling verbs en sus tres tiempos verbales
y practique con ellos (as) de manera coral su pronunciacién y cadencia.

5. Atendiendo al protocolo de la nueva normalidad y guardando su sana distancia, integre
al grupo en equipos Yy soliciteles que retroalimenten cada una de las
preguntas anteriores escribiendo 5 oraciones en una hoja blanca.

. . C Papel bond
6. Indique a los alumnos (as) que en sus equipos disefien en un papel bond el avatar de Colores
Elias usando colores y plumones. Asi mismo pidales que dibujen globos para Plumones

conversaciones y escriban en ellos dialogo, usando oraciones acerca de lo que le gusto
y no hacer durante el confinamiento.

7. Solicite a los alumnos (as) que presenten sus evidencias de trabajo frente al grupo.

S2 A8 Autoev

8. Solicite a los alumnos que contesten la autoevaluacion anexa. aluacion

10 min | Comunicar y Transferir

9. Invite a los alumnos (as) para que, en equipos graben un pequefo video acerca de su
avatar y lo compartan con sus contactos.

Sugerencia: Pausa activa

Esta actividad se puede realizar cuando se considere necesaria. Revise los anexos. hitps://seppuegob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/compensacion20-
21 seppue gob mx/Eit58uRc7bINs2Ro alLfzTcBOE9iLxV5Fh7hOg3tsEF4uQ?e=z9vgaY

Materiales y recursos para la
sesion

https://seppuegob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/compensacion20-
21 seppue gob mx/EpgCOxT7U51Jgm83 XGeYb8Bw25 vUSILLYFfOZKTi9GvQ?e=0rsGAB
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SESION: 5

Tema: What can or can’t | do?

Propésito:

Recuperar y fortalecer los aprendizajes esperados esenciales del tercer periodo del grado escolar
anterior, mediante la metodologia del Aprendizaje Situado.

Producto integrador:

Comic’s acerca de la nueva normalidad.

Aprendizajes esperados
Lenguaje y comunicacion:

e Interactua con otras personas para intercambiar informacion en inglés

Horario: 50 minutos.

Fecha: Entre el 24 y el 28 de agosto

Tiempo Momento

Actividades Recursos

5 min Partir de la Realidad

1. Solicite a los alumnos (as) que de manera grupal den lectura a la siguiente situacion

en contexto:
En la clase de Inglés, los alumnos le preguntan a la maestra si pueden salir a trabajar
al patio de ceremonias, la maestra les dice que si saldran, pero que al igual que en
el salén de clases deben llevar puesto su cubrebocas y mantener la sana distancia.
Ya en el patio Maria le pregunta a la Maestra si puede quitarse un rato el cubrebocas
porque hace mucho calor y la maestra le argumenta que no, porque entre todos se
tienen que cuidar y acostumbrar a “La nueva normalidad”. ;Puedes decirle a Maria
las cosas que se pueden y no hacer mediante un comics?

5 min Analizar y Reflexionar

2. De manera individual, los alumnos (as) escribiran y analizaran las siguientes
preguntas.

- ¢Has escuchado hablar de la nueva normalidad? Libreta de
- ¢ Qué cosas se pueden hacer? apuntes
- ¢ Qué cosas no se pueden hacer?
- ¢ Te acuerdas de los usos de can y can’t?
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3. Explique a los alumnos (as) el uso de can en sus tres formas; positiva, negativa e
interrogativa y practique con ellos (as) de manera coral su pronunciacion y cadencia.

4. Atendiendo al protocolo de la nueva normalidad y guardando su sana distancia,
integre al grupo en equipos de tres y escriban 6 oraciones con can en una hoja

blanca.
Papel bond
. . . .| Colores
5. Indique a los alumnos (as) que en sus equipos disefien en un papel bond un comic PIUMONES

30 min | Resolver en Comun acerca de las cosas que se pueden y no hacer en la nueva normalidad usando
colores y plumones. Asi mismo pidales que dibujen globos para conversaciones
y escriban en ellos dialogos, usando oraciones con can y can't.

6. Solicite alos alumnos (as) que presenten sus evidencias de trabajo frente al grupo.

S3 A7 _Autoev

7. Solicite a los alumnos que contesten la autoevaluacion anexa. (S3_A7) aluacion

8. Solicite a los alumnos (as) que peguen sus comics en los pasillos de la escuela para

10 min | Comunicar y Transferir que sus demas compafieros puedan leerlos.

Esta actividad se puede realizar cuando se considere necesaria. Revise los anexos. https://seppuegob-

Sugerencia: Pausa activa my.sharepoint.com/:f:/g/personal/compensacion20-
21 seppue _gob _mx/Eit58uRc7bINs2Ro alLfzTcBOE9iLxV5Fh7hOg3tsEF4uQ?e=z9vgaY
Materiales y recursos para la https://seppuegob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/compensacion20-
sesién 21 seppue _gob mx/EpgCOxT7U51Jgm83 XGeYb8Bw25 vUSILYFfOZKTi9GvQ?e=0rsGAB
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Anexos:

Sesion: Tema:

Producto integrador:

Momento Actividades

Analisis y
Reflexion

Comunicar y
Transferir

Materiales y recursos para
la sesiéon
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