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Secretaria
de Educacion

CONVOCATORIA BASE

La Secretaria de Educacion del Estado de Puebla, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 30, parrafos séptimo y
octavo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 15, fraccion ViII, 66, 77, 78, 79, 80y 81
de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; 1, 15, 24, 30 fraccién I, 31 fraccion Xlil y 44
de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado: 1, 5 fraccién |, 6, 14 y 16 fraccién Xl del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién Publica del Estado; los Lineamientos generales para la operacion del Servicio de Asesoria
y Acompafiamiento a las Escuelas en Educacion Basica, y en las Disposiciones para normar las funciones de tutoria y el
proceso de seleccion del personal docente y técnico docente que se desempefiard como tutor en Educacién Bésica.

CONVOCA

A los docentes y técnicos docentes en servicio, a participar en el proceso de seleccién de Tutores que acompararan,
agoyara’n y daran seguimiento al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en Educacién Bésica, durante el
Ciclo Escolar 2020-2021 con vigencia hasta el fin del Ciclo Escolar 2021 -2022, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

Los docentes y técnicos docentes en servicio podran participar de manera voluntaria para ejercer la funcion adicional de
tutoria de manera temporal en el nivel educativo y tipo de servicio en el que se desempefian.

La funcion de tutoria sera adicional a la que docentes y técnicos docentes en servicio desempefian, sera considerada
como un reconocimiento y dara lugar a un movimiento lateral de caracter temporal hasta por dos ciclos escolares, por Io
que el personal seleccionado mantendra su plaza y funcién docente.

La tutoria se proporcionard en tres modalidades: presencial, en linea y de atencién en zonas rurales, conforme a las
necesidades identificadas en la entidad federativa, con la intencién de que todos los docentes y técnicos docentes de
nuevo ingreso cuenten con el apoyo de un Tutor durante el ciclo escolar.

e La modalidad presencial implica la asistencia fisica del tutor y de los tutorados en reuniones de trabajo, la
observacién en las aulas, asi como la comunicacién directa y, en caso de considerarlo conveniente, a través de
medios electronicos. Los tutores que participen en esta modalidad acompafiaran al menos tres horas de trabajo
semanales a cada tutorado.

¢ La modalidad en linea se desarrolla a través de una plataforma virtual, en donde se utilizan diversos recursos y
medios de comunicacién a distancia. Requiere formas de trabajo individual y colectivo, sincrono y asincrono, que
favorecen la interaccion continua y el desarrollo de habilidades para el manejo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC). Esta modalidad se organiza a partir de Médulos, cuyos contenidos estan
basados en los rasgos deseables de un buen docente. Los tutores que participen en esta modalidad destinaran
hasta nueve horas de trabajo semanales.

» Lamodalidad de atencion en zonas rurales esta dirigida principalmente a los docentes y técnicos docentes de las
escuelas multigrado (preescolar y primaria) y telesecundarias, que tienen dificultades para acceder a un servicio
de internet de manera frecuente y que, por las condiciones de las poblaciones en las que laboran, no es posible
asignarles un tutor presencial. Los tutores que participen en esta modalidad deberan realizar nueve encuentros
presenciales en grupo con los tutorados durante el ciclo escolar 2020-2021.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

i Cumplir con todas y cada una de las bases de la presente Convocatoria.
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2. Estar activo en el desempeno de la funcién docente y técnico docente de acuerdo con la categoria que
ostenta.

Contar con grado de licenciatura acorde con la funcion y categoria de su plaza.
Tener nombramiento definitivo como personal docente o técnico docente.

Haber desempenado sus funciones durante al menas tres afos ininterrumpidos en el nivel educativo y tipo
de servicio en el que labora.

No desempenar la funcion de asesoria técnica pedagdgica al momento de su registro.

Tener habilidades bésicas en el manejo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC),
especialmente cuando manifieste su interés por participar en la modalidad en linea.

8. No contar con nota desfavorable en su expediente, fundada y motivada.

TERCERA. REQUISITOS DOCUMENTALES

Los docentes y técnicos docentes que deseen participar en el proceso de seleccion y cumplan con los requisitos referidos
en la BASE SEGUNDA, deberan remitir de manera digital al correo electrénico tutoria@seppue.gob.mx la siguiente
documentacion, en los términos y plazos establecidos en la presente Convocatoria:

1 Solicitud para desempefiar la funcién de tutoria en Educacién Basica, la cual deberd requisitar en la
direccion electronica https://forms.gle/9WC8dKC4mB8dsZgxC8

2 Titulo o cédula profesional del (ltimo grado de estudios.

3 Nombramiento definitivo expedido por la autoridad educativa competente.

4, Constancia de servicio expedida por la autoridad inmediata superior (Anexo 1).

5. Carta compromiso en la que manifiesta por escrito aceptar realizar las actividades propias de la funcién de
tutoria (Anexo 2).

6. Constancias de capacitacién de los Ultimos cinco afios, relacionadas con la funcion docente o técnico
docente, que acrediten el niumero de horas en que se realizé la formacion continua (menos de 40, de 40 a
90 o mas de 91 horas).
Constancia que acredite su participacién en acciones de formacion de la funcion adicional de tutoria.
Documentos que acrediten su desempefio de la funcién de tutoria en ciclos escolares anteriores:
nombramiento, reconocimiento o notificacién de asignacién como Tutor.

9. Publicaciones en materia educativa durante los Ultimos diez afios.

10. Carta o constancias que acrediten su participacion en programas académicos con estadia nacional o
internacional.

CUARTA. ESPACIOS SUJETOS AL PROCESO DE SELECCION

A la fecha de la publicacién de la presente Convocatoria se cuenta con 310 tutorfas disponibles, de acuerdo con las
modalidades que se detallan a continuacion.

Concentrado de tutorias disponibles
; Sostenimiento
Modalidad Federal Estatal Total
Presencial 0 0 0
Linea 236 74 310
Atencién en zonas rurales 0 0 0
Total 236 74 310
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Las Tutorias disponibles corresponden al personal docente y técnico docente que ocupa una vacante definitiva en el
servicio publico educativo durante el ciclo escolar 2020-2021.

QUINTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Este proceso c_ie seleccion se basard en la valoracion de los elementos multifactoriales, integrados por requisitos y
factores, orga_mzados en fases. El participante debera cumplir con los requisitos y factores solicitados para que el Comité
Estatal Colegiado de Revision valore su expediente; estos se detallan a continuacién:

11. REQUISITOS

Se consideran una condicién para participar en el proceso de seleccién, de no cumplir con estos, se dara por concluida la
participacion del aspirante en el proceso.

1.1 Nombramiento definitivo. Los aspirantes a desempefiar funciones adicionales de tutoria deberén contar
con nombramiento definitivo en plaza docente o técnico docente que ostente (Cédigo 10 o equivalente
estatal).

1.2 Acreditacion de estudios de licenciatura. Considera los estudios concluidos de licenciatura en una
institucion de Educacién Superior con reconocimiento de validez oficial (Titulo o Cédula Profesional). Es
indispensable que el documento probatorio establezca el nombre del participante y la carrera profesional
cursada. No seran vélidos Acta de Examen Profesional o cualquier otro documento.

1.3 Antigliedad. Se refiere a la Constancia de afios de servicio acumulados de forma ininterrumpida, en el
desempefio de la funcién docente o técnico docente en el servicio publico educativo, emitida por la autoridad
competente, en donde se especifique la fecha de inicio de la actividad.

2, FACTORES

Los siguientes elementos se consideraran como factores profesionales del aspirante, que aportan al fortalecimiento del
desempefio en la funcién a la que aspira. En caso de no contar con alguno de ellos, podré continuar en el proceso. A
estos factores se les asigna un valor en funcién de la ponderacion de cada uno.

2.1. Desarrolio profesional

2.1.1. Grado maximo de estudios: se refiere a los estudios de posgrado (especializacion, maestria, doctorado),
que el aspirante realizé en instituciones de Educacion Superior, plblicas o privadas, con reconocimiento
de validez oficial.

2.1.2. Formacién continua: se refiere a las horas en que el aspirante se capacité y que estan relacionadas
directamente con la funcion docente o técnico docente, asi como su participacion en acciones de
formacién para el desempefio de la funcion adicional de tutoria.

2.1.3. Trayectoria profesional: se refiere a su desempefio de la funcion de tutoria en ciclos escolares anteriores,
asi como las publicaciones que realizé en materia educativa, durante los Ultimos diez afios.

2.1.4. Movilidad académica: se refiere a su participacion en programas académicos con estadia nacional o
internacional.
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2.2  Practica profesional

2.2.1 Redes o comunidades de aprendizaje: se refiere a su participacion en un colectivo de docentes,
académicos o especialistas que se actualizan a través de actividades pedagdgicas mediante la
colaboracién, cooperacién e intercambio de saberes, experiencias y gestion de informacién académica.

2,22 Proyectos de innovacién educativa: se refiere a su contribucion a la mejora de las practicas educativas a
partir de |a reflexion, el didlogo entre pares, el analisis, la observacién, el estudio y la responsabilidad por
la prestacion de un servicio educativo de excelencia.

2.2.3 Asesoria, acompafiamiento o capacitacion a sus pares: se refiere a la estrategia de apoyo a las
actividades que desempefia el docente o técnico docente, a través de la cual se promueve el apoyo a sus
pares que lo acompafaran en el ejercicio de su funcién, con la finalidad de mejorar sus competencias y
practicas profesionales.

Ponderacién de los elementos multifactoriales

Ponderacién

Elementos multifactoriales maxima

Nombramiento definitivo
Requisitos Acreditacién de estudios de licenciatura N/A
Antigliedad
Grado academico
Capacitacion

Formacién para el desempefio de la funcién adicional de tutoria
Experiencia como tutor

Factores Publicaciones

Programas de movilidad académica

Redes y comunidades de aprendizaje

Proyectos de innovacién educativa

Asesorfa, acompafiamiento o capacitacion a sus pares

aflalaimalipinialm

-
o

Total

SEXTA. RECEPCION Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS

Los docentes y técnicos docentes interesados en participar en este proceso de seleccién para desempefiar la funcion de
tutorfa, deberdn registrarse en la liga electrénica https://forms.gle/9WC8dKC4m8dsZqxC8 y remitir la documentacion
requerida en la BASE TERCERA de esta Convocatoria al correo electronico tutoria@seppue.gob.mx, del 24 de agosto al
25 de septiembre de 2020.

La documentacion se debera escanear y crear una carpeta comprimida zip, denominada CURP del docente_Regfs.tro. con
la respectiva adecuacion de su CURP, en la cual debera guardar la siguiente documentacién (legible) con extensién .pdf
en cada uno los archivos:
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Elementos 1 i
multifactoriales Fipo de documento No:;b;:ayr;:tr: r:i::c?.l:eﬂtgue

1. Z:::I;ioos_ cédula profesional del dlitimo grado de CURP del docente_Titulo

2. Nombramiento definitivo como Docente o Técnico

REQUISITOS Docente expedido por la Autoridad Educativa oo ;
Esta documentacién es competente. docente_Nombramiento
condicionante para poder 3. Constancia de servicio expedida por la autori
participar en este proceso inmediata superior (Anexo F1,). Por & aulondad | cure el dacents_Dessmpefio
de seleccion. 4. Carta compromiso en la que manifiesta por escrito
aceptar realizar las actividades propias de la CURP def docente_Carta
funcién de tutoria (Anexo 2). compromiso

5. Constancias de capacitacién de los (ltimos cinco
afios, relacionadas con la funcién docente o
técnico docente, que acrediten el nimero de | CURP del docente_Capacitacién
horas en que se realizé la formacién continua
(menos de 40, de 40 a 90 0 mas de 91 horas).

6. Constancias que acredite su participacion en 2
acciones de formacion de la funcién adicional de ?ﬁ:’:;de" docene._Fomesinn
tutoria.

7. Documentos que acrediten su desempefio de la
funcién de tutoria en ciclos escolares anteriores: | CURP del docente_Experiencia
nombramiento, reconocimiento o notificacién de | como Tutor
asignacion como Tutor

8. Publicaciones en materia educativa durante los L

FACTORES iltimos diez afios. L R L
En caso de no contar con 9. Carta o constancias que acrediten su participacién CURP del docente Programas de
algunos de ellos podra en programas académicos con estadia nacional o = -""1og
continuar con el proceso. internacional. moviided académicos

10. Evidencias de su participaciéon en redes o
comunidades de aprendizaje: inscripcion, registro, | CURP del docente_Redes y
minutas, actas, lista de asistencia, gestion de | comunidades de aprendizaje
blogs.

11. Evidencias de haber proporcionado asesoria,
acompafiamiento o capacitacion a sus pares: CLUBP del' docents Asessris: &
nombramientos, oficios, reportes o actas en las sus pares =
que figure la responsabilidad, carta, constancia o
reconocimiento.

12. Documentos que acrediten que participa o ha
participado en proyectos de innovacion en la | CURP del docente_Proyectos de
escuela a la que pertenece o en otras instancias | innovacién
educativas.
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SEPTIMA. PERIODO DE SELECCION DE TUTORES

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccion de tutores, son las siguientes:

Fases Fechas de realizacién
Publicacion, difusion de Convocatoria y seleccion de tutores. De;g;ti;i?_:sé: 3102250 de
Publicacion de resultados 30 de septiembre de 2020
Asignacién de tutores Del 5 al 23 de octubre de 2020

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE TUTORIA

Se constituira un Comité Estatal Colegiado de Revision por nivel educativo, encargado de la revisién y valoracién de los
expedientes de los aspirantes a desempefiarse como tutores, Estaré organizado y coordinado por la autoridad educativa
de la entidad federativa, quien estableceréd el nimero de Comités segin las necesidades del nivel o servicio educativo,
considerando que permita una valoracion a detalle para elegir a los mejores aspirantes.

En cada Comité participard un representante de la autoridad educativa de la entidad federativa, un supervisor de zona
escolar, un directivo escolar, y dos docentes o técnicos docentes que pertenezcan al servicio educativo respectivo y su
adscripcion se encuentre preferentemente en la misma zona. Los docentes y técnicos docentes que se incorporen a los
Comités Estatales Colegiados de Revisién, en ningtin caso seran candidatos a tutores.

Esta autoridad educativa reuniré e integrard un expediente por cada aspirante, que incluya la documentacion probatoria
de los elementos multifactoriales (requisitos y factores referidos en las BASES TERCERA y QUINTA) establecidos en esta
Convocatoria.

Para la apreciacién de los elementos multifactoriales que integran los expedientes de los aspirantes, el Comité Estatal
Colegiado de Revision, llenard la Ficha Técnica (Anexo 3), en la cual registraran la informacién y los elementos de
ponderacién que se indican, mismos que seran la base que fundamente la seleccion de los Tutores.

El Comité Colegiado, en caso necesario, podra entrevistar virtualmente a los aspirantes a tutor para ampliar la informacién
con base en el expediente presentado.

En caso de que un aspirante no cumpla con los requisitos y documentos solicitados, el Comité Estatal Colegiado de
Revision no lo considerara en el proceso de seleccion para la funcién de tutoria,

NOVENA. INTEGRACION DE RESULTADOS

Esta autoridad educativa recibira los expedientes que fueron validados por el Comité Estatal Colegiado de Revision a mas
tardar el 25 de septiembre de 2020.
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Los resultados seran organizados en una lista de mayor a menor puntuacion por nivel educativo, y se consideraran a los

docentes y técnicos docentes con la puntuacién més alta para desempefiar la funcién de tutoria, para el Ciclo Escolar
2020-2021.

Los Comités Colegiados entregaran los expedientes y las fichas técnicas de los tutores seleccionados a la autoridad
educativa de esta entidad federativa al término del proceso de seleccion. Por lo que refiere a los no seleccionados, seran
notificados mediante correo electrénico. Si asi lo deciden podran participar en la siguiente Convocatoria.

DECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacion de resultados del proceso de seleccion sera el 30 de septiembre 2020 a través del portal oficial de esta
Secretaria, en la direccion electronica http://sep.puebla.gob.mx/

DECIMA PRIMERA. SOBRE LA ASIGNACION DE TUTORES

A los docentes y técnicos docentes de nuevo ingreso se les asignara un tutor durante los dos primeros afios de servicio,
con base en la lista ordenada de resultados derivada del proceso de seleccién para desempefiar la funcién de tutoria. La
Autoridad Educativa en la entidad asignaré a cada Tutor los Tutorados que atendera en funcion de la modalidad en la que
participa.

En todos los casos, los horarios de atencién que brinden los tutores a los tutorados deberan ser en contra turno.

¢ En la modalidad presencial, el tutor acompafiara al menos tres horas de trabajo semanales, a cada tutorado,
para atender a un méximo de tres tutorados. Las funciones adicionales de tutoria en la modalidad presencial
deberan efectuarse en la misma escuela del tutorado, o bien, en otra escuela de la misma zona, siempre y
cuando las condiciones del tiempo laboral y de traslado, asi como la dispersién geogréfica, lo permitan.

¢ En la modalidad en linea, el tutor destinara hasta nueve horas de trabajo semanales para atender a un méximo
de diez tutorados.

e En la modalidad de atencién en zonas rurales, el tutor acompafiara a sus tutorados en diez encuentros, uno
por mes, reunidos en un grupo de ocho a doce tutorados.

Si fuera necesario reemplazar o sustituir a un tutor por causas justificadas, esta autoridad educativa designara a un nuevo
tutor considerando en primera instancia a aquellos que se encuentren como seleccionados en la lista de resultados
derivada de la presente convocatoria.

Cuando no pudiera asignarse un tutor al personal de nuevo ingreso, el supervisor, el director o subdirector con funciones
académicas de la zona o escuela a la que se incorpore el personal, brindara el acompafiamiento y los apoyos que se
requieran para contribuir, en la medida de lo posible, a la mejora de la practica de este personal.

En caso necesario, esta autoridad educativa podra seleccionar y asignar tutores hasta el 16 de mayo del Ciclo Escolar
2020-2021, de acuerdo con la lista de resultados del proceso de seleccion de esta convocatoria.
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DECIMA SEGUNDA. DEL INCENTIVO

Para el otorgamiento del incentivo al personal docente y técnico docente con funciones adicionales de tutoria, se verificara
que hayan cumplido con los requerimientos establecidos en cada modalidad de atencién.

Para ser acreedor al incentivo establecido, el personal docente y técnico docente seleccionado debera cumplir con las
siguientes actividades por tipo de modalidad:

e Presencial. Registro en tiempo y forma de las actividades realizadas por tutorado en la plataforma digital de la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en las fechas establecidas entre las que se
encuentran el plan de trabajo, el reporte de las observaciones de clase y el reporte de tutoria.

* En linea. Realizar las actividades sincronas y asincronas establecidas para cada médulo, y al término de estos,
asi como registrar las evidencias del trabajo realizado con su grupo de tutorados en las fechas determinadas por
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

= Atencién en zonas rurales. Llevar a cabo las actividades sugeridas para cada encuentro, y presentar en tiempo
y forma a la autoridad educativa de la entidad federativa y en la plataforma digital de la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros lo siguiente: plan de trabajo, registro de asistencia de los tutorados en
cada encuentro realizado, el reporte de actividades realizadas con su grupo de tutorados y mostrar tres
productos de trabajo, individuales o colectivos, realizados por los tutorados en cada encuentro.

El monto del incentivo econémico serd mensual y equivale a $484.65 hora-semana-mes, el pago se realizard
preferentemente en dos exhibiciones: el periodo octubre-enero, el 15 de marzo, y el que corresponde a febrero-junio, el 15
de agosto. Sera la autoridad educativa quien valide la informacién relativa al desempefio del tutor, para que se realice el
pago correspondiente.

El incentivo econémico se pagara por el tiempo que se haya desempefiado la funcion de tutoria, méximo por 9 meses en
el ciclo escolar 2020-2021.

DECIMA TERCERA. CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

Las funciones de apoyo, acompafiamiento y seguimiento que habrén de desempefiar los tutores de los docentes y
técnicos docentes de nuevo ingreso al servicio publico educativo, se realizardn conforme a lo establecido en las
Disposiciones para normar las funciones de tutoria y el proceso de seleccién del personal docente y técnico docente que
se desempefara como tutor en Educacion Bésica, emitidas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros.

No podran participar en el proceso de seleccion de docentes y técnicos docentes interesados en realizar funciones
adicionales de tutoria en Educacion Basica, aquellos que:

. No cumplan con los requisitos previstos.

. Desemperien funciones de asesoria técnica pedagogica temporal por reconocimiento.

® Proporcionen informacion falsa o documentacion apocrifa.

® Envien la documentacidn solicitada fuera de las fechas establecidas en esta Convocatoria.
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Las vias de comunicacion entre esta autoridad educativa y quienes participen en el proceso de seleccion para funciones
adicionales de tutoria en el Ciclo Escolar 2020-2021, serédn el correo electrénico y los nimeros telefénicos (celular o fijo)
que aporte cada aspirante, desde el momento de su postulacion,

Para la aclaracién de dudas o informacion adicional relacionada con este proceso de seleccion, el aspirante podra dirigirse

a la direccion de correo electrénico tutoria.seppue@gmail.com y a los nimeros telefonicos 22 22 29 69 21 y 22 22 29 69
24 en el horario de 9:00 a 14:00 hrs.

Lo no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros y esta autoridad educativa, de acuerdo con sus respectivos &mbitos de competencia.

Puebla, Pue\ a 24 defagosto de 2020.

ESTADO DE PUEBLA




Convocatoria al Proceso de seleccién de
docentes y técnicos docentes para realizar

funciones adicionales de tutoria en apoyo al Secretaria

Gobierno de Puebla de Fducacién

Mot torear Kot personal de nuevo ingreso en Educacién Basica.
Ciclo Escolar 2020-2021

ANEXO 1

CONSTANCIA DE SERVICIO

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE:

La o el que suscribe (Nombre y cargo de la autoridad inmediata superior) hace constar que la o el:

C. (Nombre del docente aspirante a tutor)

Con CURP , RFC y Clave Presupuestal

actualmente se encuentra adscrito y activo como docente frente a grupo en la escuela (Nombre de la escuela), con C.C.T

(Clave de Centro de Trabajo). turno (Matutino/Vespertino) perteneciente a la zona escolar del municipio de

Pue., y se encuentra desemperiando esta funcion desde hace (numero de afios con letra

como docente frente a grupo del aspirante) afios ininterrumpidos en el nivel educativo de

No omito mencionar que el docente referido no tiene en su historial administrativo nota desfavorable, se expide la
presente a los dias del mes de del 2020 (Con fecha No menor al 25 de agosto ni mayor al 25 de

septiembre del afio en curso).

Sello - Firma de la autoridad inmediata superior.

Nombre Completo
Cargo
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docentes y técnicos docentes para realizar

funciones adicionales de tutoria en apoyo al Secretaria

de Educacidn

Ciclo Escolar 2020-2021

ANEXO 2
CARTA COMPROMISO DEL CANDIDATO PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE TUTORIA

H. Puebla de Zaragoza a de del

Por medio de la presente, manifiesto que acepto realizar las actividades propias de la funcién de tutoria en la
modalidad presencial, en linea o de atencién en zonas rurales, establecidas en las Disposiciones para normar las
funciones de tutoria y el proceso de seleccion del personal docente y técnico docente que se desempefiaré como
tutor en Educacion Basica, durante un periodo de dos afios. De manera puntual, me comprometo a lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

Cumplir con la funcién de tutoria durante el periodo sefialado y desarrollar las actividades propias de la
modalidad en tiempo y forma.

Llevar a cabo todas las actividades de tutoria en la modalidad asignada de conformidad con el calendario
establecido.

Registrar las evidencias del trabajo realizado con mis tutorados en la plataforma correspondiente.
Participar en los procesos de formacién de tutores a los que convoque la autoridad educativa de mi

entidad, para desarrollar de manera adecuada las actividades de apoyo, acompafiamiento y seguimiento
que requieran mis tutorados.

Asistir a los foros o encuentros de tutores que organice la supervision de zona escolar y la autoridad
educativa de la entidad federativa.

Responder a los instrumentos de consulta o evaluacion que aplique la autoridad educativa de la entidad
federativa,

Nombre del Tutor

CURP Clave presupuestal

Funcién CCT

Tipo de sostenimiento (federal/estatal/convenio federal)

Firma del tutor Lugary fecha donde se fima
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ANEXO 3
FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION

A. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION ADICIONAL DE TUTORIA

Al revisar el expediente del candidato a la funcién de tutoria, marque con una X el resultado que corresponda o
complemente la informacién que se solicita. Para ser seleccionado como tutor, el candidato debe cumplir con todos los
requisitos y factores que se sefialen en los Lineamientos del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas en
Educacion Basica y en las Disposiciones para normar las funciones de tutoria y el proceso de seleccion del personal
docente y técnico docente que se desempefiard como tutor en Educacion Basica.

En caso de no cumplir con alguno de ellos, se le debera notificar al candidato que no es elegible en el proceso de
seleccion.

Tabla A

Acreditacion de estudios Anotar el dato que se solicita

Numero de Cédula Profesional que acredite estudios de nivel superior.*

Titulo profesional (especificar area o campo de estudio obtenido)*

Nombramiento y experiencia

iene nombramiento definitivo como docente o técnico docente expedido por la autoridad educativa de la
entidad federativa®

Ha desempefiado la funcién docente o técnico docente durante al menos tres afios en el nivel
ducativo, tipo de servicio, organizacion o modalidad en la que busque desarrollar las funciones
dicionales de tutoria.

El aspirante:

Posee habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacién (manejo de un procesador de
textos, correo electronico, video llamadas, redes sociales, plataformas, entre otras).

De ser seleccionado como tutor, se compromete, desde el momento de su registro y hasta el término
de la funcién, a abstenerse de desempefiar cargo de eleccion popular, cargos sindicales o funciones
de representacion sindical.

Cumple el requisito de no haber incurrido en alguna falta administrativa en el cumplimiento de su
practica docente.

Resultado

El aspirante cumple con TODOS los requisitos para desempefiar la funcién de tutoria.
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B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

Marque con una X la opcién que corresponda en cada aspecto sefialado de la lista. El puntaje maximo es 12, para obtener

la calificacion final, deberé sumar los puntos obtenidos en la tabla By C.

Tabla B

P calificacién maxima es de 12 puntos.

d liff
Aspectos Elmaie O caficacion Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2
No cuenta con Cuenta con
G FEliiD dé estudios adicionales a especializacién o Cuenta con doctorado
Formacién sinidios la licenciatura maestria (completao  |(completo, incompleto o en
académica incompleta o en curso)
curso)
(0 puntos) {1 punto) (2 puntos)
No cuenta con De 40 a 90 horas 91 0 mas horas
Numero de horas de capacitacién, o tiene
Capacitacién en los ultimos menos de 40 horas
tres afios, relacionados
con su funcion docente o
técnico docente.
. ” {0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
ormacion
continua - No cuenta con - 5
t—ltza.ber recibido o‘estar N —— Ha i!ta.rt.lmpaddo o es:a M perticipado en inke/da
participando en acciones de tutor mzano:tzir; ;’ ‘:;ir:';na e | unaaccién de formacion
formacién para el ! P (curso, taller o diplomado)
desempefio de la funcién formacion (curso o taller
adicional de tutoria. >
(0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
Desempefio de la Un ciclo Dos o mas ciclos
funcién de tutoria en No cuenta con
clclos sseolares experiencia como tutor
anteriores
Trayectoria (0 puntos) (1punto) | (2puntos)
Profesional Publicaciones durante los Nb Cusila con
uitimos diez afios en publicaciones Una Dos o més
materia educativa
(0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
Participacion en programas w’:grzﬁqzirg:'ﬂf\ﬁlg; i Uno Dos
Movilidad académica|  académicos con estadia académica
nacional o internacional
(0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
Resultado de la suma del
Sublotal puntaje por columna
Total: Es el resultado de la suma de los puntos obtenidos en las tres columnas.
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C. ASPECTOS VINCULADOS CON LA MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Para completar los siguientes rubros se requiere que el personal docente y técnico docente presente evidencias sobre
los puntos sefialados, en original y copia, en caso de que no muestre el original por algiin motivo, se recibir4 copia con

la firma de la autoridad educativa de la entidad federativa.

Asigne el valor 1 en la columna que corresponde cuando el personal docente o técnico docente presente la evidencia

del aspecto sefialado, asigne el valor 0 cuando no se presente,

TablaC

Aspectos a valorar en los Gltimos cinco afos (2015-2019)

El docente o técnico docente aspirante:

1. ¢Ha participado o participa en redes o comunidades de aprendizaje para favorecer la
mejora de su practica educativa?

Ejemplos de evidencia: Registro de participacién en redes o comunidades en los que figure su nombre
(inscripcion, registro, participacién, minutas, actas, listas de asistencia, gestién de blogs, redes sociales).

éPresenta
evidencia?

(No= 0/ Si= 1)

2. ¢ Participa o ha participado en proyectos de innovacion en la escuela a la que pertenece o
en otras instancias educativas?

Ejemplos de evidencia: Registros, publicaciones, proyectos o informes de los proyectos de innovacién en los
que ha participado en los que figure su nombre; carta o constancia que acredite su participacién.

3. ¢ Ha proporcionado o proporciona asesoria, acompafiamiento o capacitacién a sus pares?

Ejemplos de evidencia: Nombramientos, oficios, reportes o actas en las que figure la responsabilidad; carta,
constancia o reconocimiento que acredite su participacion.

Total (Sume todas las filas) La calificacion méxima es de tres puntos)




