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I. Consideraciones.

Ante el escenario de pandemia por la COVID-19, distintos organismos como
UNICEF (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia) responsable de promover
la proteccion de los derechos de la infancia, y la UNESCO (Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura) como organizacion
encargada de liderar y monitorear el cumplimiento de los objetivos globales de la
educacion; han emitido diversos posicionamientos como reconocer que las
escuelas no son potenciales fuentes de transmision del virus y que su reapertura
es clave parala protecciény cuidado de lacomunidad escolar y respecto al desafio
que tienen los gobiernos de pasar de la crisis a la educacién del futuro, para
fortalecer la formacién integral de las y los aprendientes desde sus Sistemas
Educativos.

Por esta razon, en el Estado de Puebla, el regreso presencial a las aulas es una
prioridad, por lo que requiere de esfuerzos compartidos para que, en condiciones
de seguridad y cuidado, las y los aprendientes asistan de forma permanente sin
ninguna restriccién de acceso, ya que la no presencialidad o la intermitencia en la
presencialidad, condiciona el Derecho a la Educacion de las Nifas, Nifos,
Adolescentes, j6venes y Adultos (NNAJyA).

La presencialidad permanente posibilita:

e Brindar protecciony cuidado a la comunidad escolar.

e Favorecer la igualdad de oportunidades y la motivaciéon por seguir
aprendiendo de las y los aprendientes.

e Promover el encuentro, a través de fortalecer los vinculos sociales.

e Brindar apoyo que contribuya al cuidado de la salud y al bienestar.

e Ampliar los espacios protegidos y seguros.

e Identificaralasylos aprendientes que necesitan mas ayuda para el logro de
los aprendizajes.

e Acompanar alasy los aprendientes de forma cercanay pertinente.

En este sentido el papel que desempefia todala comunidad educativay en especial
el liderazgo del personal educativo es clave para transitar de la crisis a la
transformacién educativa que permita concretar los principios y la intencionalidad
educativa que se persiguen en el Estado de Puebla.
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Il. Contexto.

A dos afios de la presencia del virus SARS-CoV-2, los esfuerzos de toda la
comunidad educativa del Estado de Puebla han sido clave pararesponder de forma
pertinente y solidaria al desafio, en un primer momento para continuar los
procesos educativos en modalidad a distancia mediante diversos medios, recursos
y estrategias que contribuyeran a garantizar el Derecho a la Educacion de las y los
aprendientes, un ejemplo de ello, los cuadernillos de aprendizaje, Puebla en casa,
la Campafa “Nadie Afuera, Nadie Atras”, donde reconocer la diversidad de los
contextos fue una condicion fundamental para adaptar las practicas educativas
gue permitieran mantener una comunicacion sostenida con los aprendientes.

En un segundo momento, el inicio del ciclo escolar 2021-2022 trajo consigo el
desafio de superar las dicotomias de las dos modalidades educativas que han
prevalecido en los Ultimos afios: la presencial y a distancia. En este sentido, se
emite el Modelo Educativo Hibrido del Estado de Puebla (MEHEP) con el propésito
de no solo responder a las diversas realidades educativas sino de lograr conciliar e
integrar tres elementos fundamentales de todo proceso educativo: los momentos
presenciales, a distanciay el trabajo auténomo, a la luz de principios pedagogicos
como “los procesos vivenciales son indisolubles de los procesos de aprendizaje”,
“la ética del cuidado”, “el tiempo pedagégico” “las emociones en la relacién
pedagogica”, “reconocer la diversidad”, “el aprendizaje situado”, “aprendientes
auténomos”, entre otros; como marcos de actuacién que posibilite generar
procesos mas auténticos, pertinentes y relevantes mediante un Plan de
Acompafiamiento al Aprendiente que posibilite lograr la continuidad entre los
espacios, tiempos, contextos y metodologias para promover la construccion del
aprendizaje como un proceso permanente, situado y continuo.

A lo largo del ciclo escolar 2021-2022 el MEHEP, ha permitido que las escuelas
opten por esquemas de atencién (esquema por dias, atencion alternada, por
semana alternada, atencién por horas, entre otros), considerando las condiciones
de su contexto.

De acuerdo con el Monitoreo Estatal Semanal que la Secretaria de Educacion
realiza sobre los esquemas de atencién de las escuelas, las modalidades de
asistencia de los aprendientes, asistencia del personal educativo y seguimiento de
casos COVID-19, se ha constatado que la escuela es un espacio seguro y
fundamental para el desarrollo integral de las y los aprendientes.

A siete meses de haber iniciado el ciclo escolar el 98.17% de las escuelas atienden
en esquema totalmente presencial y alternado, obteniendo con esto, que el 92.49%
de aprendientes asistan en algin esquema de presencialidad; aunado a esto, los
casos de contagio han disminuido significativamente, por lo que el escenario ante
la presencia del virus SARS-CoV-2 sin duda se ha modificado.
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En este mismo sentido, se propone la ruta para incrementar la presencialidad
escalonada enlas escuelas, implementada desde el mes de enero del presente ario,
que con acciones solidarias y esenciales de todos los actores educativos busca
orientar y cuidar a los aprendientes en el regreso a las aulas, y sensibilizar a todos
los actores educativos sobre la importancia de la presencialidad en los procesos
de socializacién y de aprendizaje.

Con miras al cierre del ciclo escolar y ante la disposicion emitida por el gobierno
del Estado de Puebla, del regreso presencial permanente el préoximo 25 de abril del
afio en curso, se emiten los “Lineamientos para la Asistencia Presencial
Permanente de todas las y los aprendientes” para incorporar a los aprendientes a
la modalidad presencial de forma permanente para:

o Otorgar acompafiamiento a las y los aprendientes para que concluyan de
manera exitosa el ciclo escolar vigente.

o Fortalecerlas actividades y promover la socializacion en las aulas.

o Reforzar el desempefio académico y evitar el incremento en los indices de
deserciony reprobacién en los diferentes niveles educativos

lll. Fundamento Legal.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 12, 14, fraccién II; 15, 16,18 fraccion |, V, VI, VII, IX, X,
59y 74 fracciones |, Il, lll, VI, VII, IX de la Ley General de Educacién, 17 fraccién |, 26
fraccion Xll segundo parrafo, 118 y 123 primer parrafo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, 31fraccion Xlll, 44 fracciones |, 11, VII, XVIII, XXIlI
y XXX de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla, 1, 2, 3,
4,6 fracciones |y Il incisos a), b), c)y d), 7, 8, 9,10, 11,12, 13, 14,15,16, 17,18 19, 22, 32
y 166 de la Ley de Educacién del Estado de Puebla, 3, 5 fraccion |, 6, 14,16 fracciones
IV, XII, XXXVII 'y XLVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Pablica del Estado de Puebla.

Se emiten los Lineamientos parala Asistencia Presencial Permanente detodaslas
y los aprendientes.
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IV. Principios que orientala Educacion en el Estado de Puebla.

O ElDerecho alaEducacion

Desde la Declaracion de los Derechos Humanos (1948), se reconoce que toda
persona tiene Derecho a la Educacion. En México, el articulo 3° de nuestra
Constitucioén, establece que toda persona tiene derecho a la educaciony que esta
se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque
de derechos humanos y de igualdad sustantiva, que desarrolle armoénicamente
todas las facultades del ser humano. El Derecho a la Educacién como marco
conceptual y normativo, va mas alla de las aulas y se instaura en todas las formas
posibles en que se pueden promover condiciones que permitan mejorar la calidad
de vida; desde este punto de vista, la Secretaria de Educacién asume que la
concrecion de dicho derecho exige de manera inaplazable el compromiso y
colaboracion de todas y todos los educadores, responsables Ultimos de hacer
operativa las intenciones educativas.

O Las4Asdel Derecho alaEducacion

Para la concrecién de la finalidad educativa en el Estado de Puebla se establecen
las 4As (asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad) como
dimensiones para garantizar el Derecho a la Educacién, que ante las variaciones
del contexto exige cambiar las formas de hacerlas operativas:

La asequibilidad exige ofrecer una educacién para todas y todos, con recursos y
materiales diversos en funcién de las caracteristicas y necesidades de los
contextos. En términos de accesibilidad, se deben redoblar esfuerzos,
compromisos y solidaridad para coadyuvar a que las y los Nifias, Nifios
Adolescentes Jovenes y Adultos permanezcan en el sistema educativo sin
importar las condiciones socioecondmicas ni las barreras para el aprendizaje. La
aceptabilidad requiere que las y los educadores enfoquen sus capacidades y
habilidades en identificar las necesidades e intereses que presentan los
aprendientes en el contexto emergente, y ajustar el curriculo para atenderlas con
pertinencia y relevancia, favoreciendo la construcciéon de conocimientos Gtiles y
pensamiento critico para la vida. Por Ultimo, la adaptabilidad, exige flexibilizar los
procesos de aprendizaje, permitiendo que las y los aprendientes aprendan a ritmos
y tiempos distintos y sean conscientes de que sus condiciones son diversas.
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O Formar Ciudadania parala Transformacion

Desde la Secretaria de Educaciéon del Estado de Puebla, se tiene como proposito
que las y los educadores centren su desempefio profesional en formar a sujetos
critico-éticos, integros e integrales, solidarios frente a la realidades y
acontecimientos de su entorno, personas que transformen el mundo desde los
entornos mas cercanos.

Lo anterior se traduce en que las Nifias, Nifios Adolescentes Jovenes y Adultos a
lo largo de su vida, sean capaces de ser ciudadanos responsables, conscientes de
ejercer sus derechos respetando tanto los valores y normas que la democracia
adopta para hacerlos efectivos, como los derechos del resto de sus
conciudadanos. Tiene que ver en palabras de Maturana (2014), con llegar a ser un
humano responsable, social y ecolégicamente consciente, que se respeta a si
mismo y es una persona técnicamente competente y socialmente responsable.

O LakEticadel Cuidado

Este principio nos exige una practica solidaria por parte de todos y todas; es decir,
ayudarnos y ocuparnos unos de otros; en otras palabras, brindar acompafiamiento
es una forma de tender la mano al otro en el sentido existencial. La ética en el
sentido mas basico significa “aprender a ser responsables”, a responder y elegir,
pero desde la practica reflexiva de nuestra libertad. Este faro nos invita a asumir el
acto educativo como proceso compartido, el cual nos exige reflexionar sobre
algunos aspectos claves: el cuidado del planeta como morada comun, el cuidado
del otro y el cuidado de si mismo.

O LaEducacionSostenible

Una educacion sostenible, requiere de una formacién que cimente su trayecto
formativo en que las y los educadores sean capaces de implementar lineas de
accion encaminadas al buen vivir; es decir, en acciones que protejan la tierra,
salven la vida humana y de todas las especies; que los educadores recurran a la
naturaleza como un ambiente de aprendizaje que muestre a las y los aprendientes
que somos eco dependientes con la naturaleza y el consumo responsable de los
recursos no renovables (convivencia no destructiva). Se requiere que, alo largo del
trayecto de formacién, hagamos consciente que la Tierra en si es un ente vivo y
debe estar presente en todo momento y toda accién del proceso educativo.

En palabras de Boff (2017), solamente una ética del cuidado, vivida con congruencia
y por todos, desde los nifios hasta los ancianos, nos dara la esperanza de que
podemos regenerar la tierra, devolverle la riqueza que le sustrajimos y hacerla
fecunda de nuevo para generar infinidad de vidas, como lo ha hecho desde hace
millones de afos.
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V.Lineamientos parala Asistencia Presencial Permanente de
todaslasylos aprendientes.

La Secretaria de Educacion del Estado de Puebla establece los Lineamientos para
la Asistencia Presencial Permanente de todas las y los aprendientes con el
siguiente:

Propésito:

Atender de formar presencial y permanente alas y los aprendientes para fortalecer
el acompafiamiento pedagoégico, la socializacion, el desempefio académico y
contribuir al desarrollo integral de las Nifias, Nifios, Adolescentes, Jovenes y
Adultos en el Estado de Puebla.

Se consideran 5 ambitos para su implementacion:

1.
Asistencia
presencial

permanente

2,
Cuidadode la
salud

Lineamientos para la
asistencia presencial
permanente

4. 3.
Monitoreo y Acompaifamiento

seguimiento Pedagoégico

1. Asistencia Presencial Permanente, comprende los criterios vy
consideraciones para garantizar la asistencia presencial permanente del
personal educativo y de lasy los aprendientes en las escuelas de Educacién
Basica y Media Superior.
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1.1Todas las Escuelas del Estado de Puebla de Educacién Basicay Medida Superior
deben brindar el servicio educativo totalmente presencial de forma permanente.

1.2 Valorar las condiciones en la que se encuentra la escuelas en términos de
servicios, espacios y aulas que se puedan adaptar; areas de acceso y/o areas
comunes, asi como habilitar espacios techados al aire libre para actividades
académicas.

1.3 Favorecer la asistencia del 100% de las y los aprendientes de forma presencial,
diaria y permanente.

1.4 Aprovechar al maximo el tiempo pedagoégico para el desarrollo de los
aprendientes.

2. Cuidado de la Salud, se enfoca en salvaguardar la integridad fisica y el
bienestar emocional a través del reforzamiento de las pautas de higiene
individual y colectiva.

2.1 Fortalecer el funcionamiento de los Comités Participativos de Salud, Nutricién
e Higiene en las escuelas para que de forma colaborativa se refuercen las medidas
de salud e higiene en la comunidad escolar.

2.2 Reforzar en todas las escuelas el funcionamiento de los filtros de casa, de
escuela y de aula, con el fin de garantizar que las escuela sigan siendo espacios
seguros.

2.3 Implementar en las escuelas, jornadas periddicas de limpieza, ademas de
promover la participacién de toda la comunidad escolar en mantener los espacios
limpios.

2.4 Promover actividades permanentes de cuidado fisico y emocional para la
comunidad educativa.

2.5 Favorecer las condiciones para el correcto funcionamiento de los servicios
(agua, jabon, gel) para el cuidado de la salud de la comunidad educativa.

3. Acompaiiamiento pedagoégico, dirigido a fortalecer el desarrollo integral y
saberes enlasy los aprendientes.

3.1 Promover los principios pedagégicos enmarcados en el MEHEP, que posibilite
construir procesos educativos auténticos, situados y pertinentes.

3.2 Elaborar diagnésticos integrales de las y los aprendientes que recién se
incorporan al esquema presencial, con el propésito de acompafarlos en las
dificultades de aprendizaje que podrian estar experimentando.
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3.3 Definir los aprendizajes prioritarios que requieren ser reforzados en el nivel
educativo y grado escolar que permita lograr los desempefios sociales esperados
y la permanencia de las y los aprendientes en el Sistema Educativo Estatal.

3.4 Fortalecer el disefio de los Planes de Acompafamiento al Aprendiente que
permita potenciar en el aula el uso del tiempo pedagdgico, las interacciones y los
procesos de retroalimentacion, asi como dar continuidad al proceso educativo
ante un posible confinamiento.

3.5 Favorecer la evaluacion formativa y la retroalimentacién como elemento clave
para la mejora de los desempefios y aprendizajes de las y los aprendientes; y
respecto al papel que juega para la permanencia escolar.

3.6 Reducir todas las barreras para el aprendizaje que tanto metodolégica como
institucionalmente puedan ser un factor que condicione el regreso o la
permanencia de las y los aprendientes.

3.7 Disefar acciones compensatorias que permitan fortalecer la nivelacién del
desempefio de los aprendientes que regresan después de un periodo de
confinamiento.

3.8 Potenciarlas redes de apoyo al interior de las escuelas, zonas, sectores y desde
el nivel educativo que contribuyan a la permanencia de las y los aprendientes y a
su desarrollo integral.

4. Monitoreo y Seguimiento, enfocado en analizar de manera continua el
impacto de las acciones implementadas para las adecuaciones y ajustes
pertinentes que garanticen el propésito perseguido.

4.1 Monitorear la asistencia presencial permanente de todas y todos los
aprendientes de manera semanal.

4.2 Dar seguimiento a las y los aprendientes en situacion de riesgo para establecer
mecanismos de acompafiamiento que contribuyan a su desarrollo integral y
permanencia.

4.3 Monitorear a los aprendientes que presentan intermitencia en sus procesos de
asistencia y definir las causas para atenderlas de forma pertinente.

4.4 Establecer acciones que respondan a las problematicas identificadas en la
asistencia permanente, el logro de los aprendizajes y la permanencia escolar.

5. Cierre del Ciclo Escolar, centrado en prever todos aquellos elementos que
contribuyen al cierre del ciclo escolar vigente de manera exitosa que
permitan dar inicio al préximo ciclo escolar de forma pertinente.

10
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5.1 Establecer actividades de compensacién para el reforzamiento y logro de
aprendizajes de las y los aprendientes.

5.2 Identificar las causas de las dificultades de los aprendientes para el logro de los
aprendizajes para implementar estrategias y mecanismos de acompafiamiento
que fortalezcan el logro de los aprendizajes de cara al tercer corte de evaluacion.

5.3 Atenderalasindicaciones federales respecto alos lineamientos que emita para
la conclusion del ciclo escolar, asi como los procesos de acreditacion y
promocion.

11
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V1. Desempeiios de los profesionales de la educacion para la
atencion presencial permanente de las y los aprendientes de
Educacion Basicay Media Superior.

Para la asistencia presencial permanente es importante la colaboracién de todos
los actores educativos: Directores de Nivel, Supervisores, Jefes de Sector,
Asesores Técnicos Pedagégicos, Directivos, Educadores, Administrativos,
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, Familias y Aprendientes como acto
solidario y corresponsable que contribuya a garantizar el Derecho a la Educacién
de las Nifias, Nifios, Adolescentes, Jovenes y Adultos en el Estado de Puebla.

6.1 Desempeiios de las y los Directores de Nivel Educativo

e Valorar las condiciones en las que se encuentra las
escuelas en términos de servicios, espacios y aulasy
proponer a su superior jerarquico alternativas de
solucioén.

e Establecer las directrices que posibiliten la atencién
presencial permanente de los aprendientes.

Asistencia .
. e Monitorear que todas las escuelas cuenten con
Presencial . a7
insumos de limpieza.
Permanente

e Dar seguimiento los indices de asistencia de manera
permanente en todasy cada una de las escuelas.

e Recopilar las estrategias que los centros de trabajo
realizan para promover la presencialidad.

e Retomar los documentos oficiales y valorar
relacionarlos con la promocion de la presencialidad.

e Monitorear que se lleven a cabo las medidas
preventivas y el funcionamiento de los protocolos en
las instituciones educativas.

e Impulsar y promover los procesos de mejora en el
seguimiento de los protocolos, tomando en cuenta
las necesidades contextuales planteadas por los
Directores.

e Difundir y verificar la implementacién de los
principios pedagégicos, los ajustes metodolégicos,
las disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacion, operacion y desarrollo de la atencién
presencial permanente de lasy los aprendientes

e Proporcionar orientaciones en la elaboracion de los
planes de acompafamiento al aprendiente al
personal Directivo y educadores para la atencién
presencial permanente.

Cuidadodela
salud

Acompaiamiento
Pedagagico

12
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Coordinar y organizar el trabajo de los 6rganos de
supervision para brindar la atencién presencial
permanente por parte de las instituciones
educativas.

Definir, identificar y desarrollar mecanismos de
atencion para la poblacion vulnerable: aprendientes
intermitentes o que dejan de asistir, aprendientes
gue experimentan barreras para el aprendizaje.

Monitoreoy
seguimiento

Verificar los indices de asistencia y el logro de
aprendizajes de los aprendientes del nivel educativo.
Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion
de la implementacion de los principios pedagogicos,
ajustes metodolégicos y disposiciones técnicas y
administrativas parafavorecerla atencion presencial
permanente.

Detectar los problemas relacionados con la atencién
presencial permanente, informarlos a su superior
jerarquico y proponer alternativas de solucion.

Cierre del Ciclo
Escolar

Difundir los procedimientos conducentes que la
autoridad educativa establezca para los procesos de
cierre del ciclo escolar.

Establecer, difundir y monitorear los mecanismos
que permitan el reforzamiento y logro de
aprendizajes de las y los aprendientes.

Establecer estrategias para identificar las causas de
las dificultades de los aprendientes para el logro de
los aprendizajes para implementar estrategias y
mecanismos de acomparnamiento que fortalezcan el
logro de los aprendizajes de cara al tercer corte de
evaluacion.

6.2 Desempeiios de las y los Jefes de Sector, Supervisores, Jefes de

Ensefianzay Asesores Técnicos Pedagogicos

Asistencia
Presencial
Permanente

Monitorear e informar a su superior jerarquico los
indices de asistencia de manera permanente en
todasy cada una de las escuelas a su cargo.

Recabar e informar a su superior jerarquico las
condiciones en las que se encuentra las escuelas en
términos de servicios, espacios y aulas y proponer a
su superior jerarquico alternativas de solucién.
Dialogar con los directores a su cargo las directrices
establecidas por la autoridad educativa para la
atencion presencial permanente de los aprendientes.

13
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e Monitorear que todas las escuelas cuenten con
insumos de limpieza.

e Recopilar las acciones que los centros de trabajo
realizan para promover la atenciéon presencial
permanente.

e Monitorear y en caso de ser necesario instrumentar
los procedimientos conducentes para que las
instituciones educativas lleven a cabo las medidas
preventivas, la participacién de los comités vy el
funcionamiento de los protocolos de manera
pertinente.

e Impulsar y promover los procesos de mejora en el
seguimiento de los protocolos, tomando en cuenta
las necesidades contextuales planteadas porlasy los
Directores.

e Acompafar a las instituciones educativas en las
acciones encaminadas a promover el cuidado fisicoy
emocional de la comunidad escolar.

Cuidadodela
salud

e Promover la implementacién de los principios
pedagodgicos, los ajustes metodolégicos, las
disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacion, operacién y desarrollo de la atencién
presencial permanente de lasy los aprendientes.

e Asesorar a las instituciones educativas en la
implementaciéon de los planes de acompafamiento
por parte del personal Directivo y educadores para la

Acompaiamiento atencion presencial permanente.

Pedagagico e Planificar los mecanismos de trabajo con las
instituciones educativas respecto a cémo
acompafarlas para brindar la atencién presencial
permanente e informarlo a la autoridad jerarquica
superior.

e Acompafar a las instituciones educativas para la
correcta implementacién de los mecanismos de
atencion a la poblacién vulnerable: aprendientes
intermitentes o que dejan de asistir, aprendientes
que experimentan barreras para el aprendizaje.

e Disefar instrumentos que permitan recabar

informacioén sobre las acciones realizadas por las
Monitoreoy instituciones educativas en cada uno de los ambitos.
seguimiento e Informar a la autoridad jerarquica superior y realizar
recomendaciones orientadas a la mejora continua en
la atencion presencial permanente.
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e Difundir los procedimientos conducentes que la
autoridad educativa establezca para los procesos de
cierre del ciclo escolar.

e Dar a conocer y monitorear los mecanismos que
implementan las instituciones educativas para el
reforzamiento y logro de aprendizajes de las y los
aprendientes.

e COrientar a los directores a su cargo en: el disefio de
estrategias para identificar las causas de las
dificultades de los aprendientes para el logro de los
aprendizajes, implementar estrategias y mecanismos
de acompafiamiento que fortalezcan el logro de los
aprendizajes de cara al tercer corte de evaluacion.

Cierredel Ciclo
Escolar

6.3 Desempeiios de las y los Directores

e Sensibilizar a los padres de familia sobre la
importancia de la asistencia presencialidad
permanente.

e Acompaniar y orientar a los educadores respecto a
como atender a los aprendientes basados en las
directrices estatales.

e Sistematizar las practicas de las y los educadores
encaminadas a la asistencia presencial permanente.

e Monitorear e informar a su superior jerarquico los
indices de asistencia de manera permanente en la
institucion a su cargo.

Asistencia e Recabar e informar a su superior jerarquico las
Presencial condiciones en las que se encuentra las escuelas en
Permanente términos de servicios, espacios y aulas y proponer a

su superior jerarquico alternativas de solucién en
caso de requerirse.

e Acordar con su supervisor como implementaran las
directrices establecidas por la autoridad educativa
para la atencion presencial permanente de los
aprendientes.

e Monitorear que la institucion a su cargo cuente con
insumos de limpieza.

e Informar al supervisor las acciones que la institucion
educativa realizan para promover la atencion
presencial permanente.

e Gestionar el uso de espacios al aire libre, asi como

Cuidadodela organizar recesos escalonados y cautos.
salud e Garantizar que se cumplan las practicas del cuidado

e higiene de forma permanente.
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e Promovery cuidar laintegridad fisicay emocional de
cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

e Darcontinuidad a las jornadas de limpieza.

e Generar compromisos con las Madres y Padres de
familia respecto al protocolos del filtro en casa para
garantizar que la escuela sea un espacio seguro.

e Informar a su autoridad inmediata las acciones
encaminadas a promover el cuidado fisico y
emocional de la comunidad escolar.

e Coordinar la instrumentacion de acciones
encaminadas a reforzar los aprendizajes
fundamentales de los aprendientes.

e OQOrientar y fortalecer la implementacién de los
principios pedagogicos, los ajustes metodoloégicos,
las disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacion, operacion y desarrollo de la atencion
presencial permanente de las y los aprendientes.

e Orientar alas y los educadores en la elaboracién de
los planes de acompafiamiento para la atencion
presencial permanente.

e Planificar los mecanismos de trabajo con las y los
educadores respecto a como brindar la atencién
presencial permanente e informarlo a la autoridad
jerarquica superior.

e Disefar, implementar e informar a su autoridad
jerarquica inmediata la implementacion de los
mecanismos de atencion a la poblacién vulnerable:
aprendientes intermitentes o que dejan de asistir,
aprendientes que experimentan barreras para el
aprendizaje.

e Fortalecer los procesos de evaluacion de las y los
aprendientes desde un enfoque formativo.

Acompaiamiento
Pedagodgico

e Recopilar y sistematizar la informacién que los
educadores reportan sobre el desempeiio de sus
aprendientes.

e Dar seguimiento a las peticiones y necesidades de
los educadores.

Monitoreoy e Monitorear la asistencia presencial permanente de

seguimiento las y los aprendientes.

e Revisar la elaboracién y aplicacion de los planes de
acompafamiento de los educadores.

e Informar a su autoridad jerarquica superior los
desempefios y acciones que se estan
implementando al interior de la institucién educativa
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y proponer alternativas de solucién a los problemas
que se presenten.

e Difundir los procedimientos conducentes que la
autoridad educativa establezca para los
procesos de cierre del ciclo escolar.

e Dar a conocer a la autoridad inmediata y
monitorear los mecanismos que implementan las
y los educadores para el reforzamiento y logro de

Cierre del Ciclo aprendizajes de las y los aprendientes.

Escolar e Orientar a las y los educadores a su cargo en: el
disefio de estrategias para identificar las causas
de las dificultades de los aprendientes para el
logro de los aprendizajes, implementar
estrategias y mecanismos de acompafiamiento
que fortalezcan el logro de los aprendizajes de
cara al tercer corte de evaluacion.

6.4 Desempeiios de las y los Educadores

e Potenciar la interaccién aprendiente-aprendiente y
educador a través de actividades lidicas y seguras.

e Fortalecer el vinculo de seguridad y confianza con
los aprendientes.

e Generar ambientes de aprendizaje basados en la
aceptacion desde la ética del cuidado.

e Construir planes de acompafamiento para el
aprendizaje en el aula que incluyan actividades
significativas, auténticas y que promuevan la
asistencia al aula.

Asistencia e Contactar a la familia de cada aprendiente que aln
Presencial no regresa al aula para conocer su situacién y
Permanente establecer alternativas para su atencién.

e Definir las estrategias que permitan atender a los
aprendientes basados en las directrices estatales.

e Promover actitudes y monitorear comportamientos
de cuidado y prosociales que permitan llevar a cabo
la dindmica ensefanza- aprendizaje en términos de
favorecer la asistencia en el aula.

e Sistematizar las practicas que implementa
encaminadas a la asistencia presencial permanente.

e Informar a su director los indices de asistencia del
grupo a su cargo.
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e Monitorear y garantizar la notificaciéon oportuna de
posibles manifestaciones de COVID 19 dentro del
aula e informar a la o el director.

e Realizar actividades en el aula que propicien la

Cuidadodela reflexion de la importancia del cuidado de la salud,
salud de si mismo, del otro y del ambiente.

e Garantice que se cumplen las practicas de cuidado
de manera permanente.

e Promuevay cuide laintegridad fisicay emocional de
cada uno de los aprendientes.

e Implementar estrategias y actividades dentro del
aula, que favorezcan el desarrollo socioemocional.

e Disefiar procesos de aprendizaje encaminados a
reforzar los aprendizajes fundamentales de los
aprendientes.

e Elabore los planes de acompafiamiento para la

Acompaiamiento atencion presencial permanente.

Pedagégico e Planificar las actividades a realizar respecto a como
brindar la atenciéon presencial permanente.

e Disefiar, implementar e informar a su director las
estrategias de atencion a la poblacién vulnerable:
aprendientes intermitentes o que dejan de asistir,
aprendientes que experimentan barreras para el
aprendizaje.

e Fortalecer los procesos de evaluacion de las y los
aprendientes desde un enfoque formativo.

e Informaral director de maneraregular el desempefio
de sus aprendientes.

Monitoreoy e Informar los indices de asistencia presencial

seguimiento permanente de las y los aprendientes.

e Monitoree el desempefio de sus aprendientes y
realice los ajustes necesarios a los planes de
acompafiamiento para fortalecer los aprendizajes de
todas y todos.

e Autoevalle los planes de acompafiamiento que
elabora para el aprendiente

e Realice ajustes alos procesos de aprendizaje que
permitan lograr los aprendizajes que son
fundamentales para la asignatura acordes al
nivel y grado educativo, considerando que son
claves para el desempefio del aprendiente en el
grado inmediato superior.

e Apegarse a los procedimientos que la autoridad
educativa establezca para los procesos de cierre
del ciclo escolar.

Cierre del Ciclo
Escolar
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e Dar a conocer a su director o directora los
mecanismos que implementan para el
reforzamiento y logro de aprendizajes de lasy los
aprendientes.

e Disefie estrategias para identificar las causas de
las dificultades de los aprendientes para el logro
de los aprendizajes e implemente estrategias y
mecanismos de  acompafiamiento  que
fortalezcan el logro de los aprendizajes de cara al
tercer corte de evaluacioén.

6.5 Desempeiios de las y los Administrativos

Asistencia
Presencial
Permanente

Contactar a la familia de cada aprendiente que aln
no regresa al aula.

Considere que usted en muchas ocasiones es el
primer contacto con las madres y padres de familia o
con los aprendientes, por lo que es importante ser
sensible a la manera que proporciona informaciény
orienta a los mismos para cualquier proceso
administrativo.

Recabar e informar a la o el director los indices de
asistencia de los grupos.

Cuidadodela

Monitorear y garantizar que al interior de sus
espacios de trabajo se realice una limpieza

salud permanente, se ventile y se use de manera adecuada
y permanente el cubrebocas.
Acompafiamiento Orlentg a las madres_ y pa'dres de -famllla y los
. . aprendientes que le soliciten informacién de manera
Pedagégico
oportuna, en un marco de respeto.
Monitoreoy | © e erto y brinde de manera oportuna I
seguimiento b y P

informacién que su autoridad le solicite.

Cierredel Ciclo
Escolar

Apegarse a los procedimientos que la autoridad
educativa establezca para los procesos de cierre del
ciclo escolar.
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6.6 Desempeiios del Personal de Apoyo y Asistencia ala Educacion

e Acuerde con la o el director de la institucion

Asistencia educativa los ajustes que requieren realizar para
Presencial favorecer que las y los aprendientes puedan contar
Permanente con los espacios educativos y condiciones para la

permanencia en las aulas.

e Garantice que los recursos para el lavado de manos,
la limpieza de los espacios siga realizandose de
manera adecuada para que las escuelas sean
espacios seguros.

e Apoye a su director en la gestién de los espacios al
aire libre que las y los educadores pueden utilizar
para la imparticiéon de las clases.

e Garantizar que al interior las aulas y las areas de
trabajo se realice una limpieza permanente, y se
ventilen.

e Organice con la o el director los tiempos y
mecanismos a través del cual puede realizar la
limpieza de los espacios.

e Use de manera adecuada y permanente el
cubrebocas.

e Informe a su director sobre las cantidades de
materiales que se estan utilizando para garantizar la

Monitoreoy limpieza de los espacios educativos.

seguimiento e Monitoree que el agua no falte y de ser necesario

establezca con su director las acciones necesarias

para su uso mas racional.

Cuidadodela
salud

6.7 Desempeiios de las y los Aprendientes

s:;ssiennc?: o Participz_;lr en las actividades escolares de forma
Permanente presencial y permanente.
e Mantener las medidas de higiene establecidas (uso
permanente de cubrebocas, lavado frecuente de
Cuidadodela manos y uso de gel antibacterial).
salud e Comunicar al familiar o educador alglin tipo de
malestar fisico asociado con la sintomatologia del
virus COVID-19.
e Atender a las sugerencias propuestas en las fichas
Acompaiamiento de acompafamiento para el desarrollo integral
Pedagodgico e Fortalecersutrabajoindividual enlostiempos quele
sea requerido por el educador.
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e Trabajar de manera colaborativa y participativa en
momentos de clase en un ambiente de confianza y
respeto.

e Realizar las actividades y trabajos que les sean
propuestos por los educadores.

e Participarenlas actividades que demanden conocer
tanto sus opiniones sobre los quehaceres en el aula,
como sus necesidades educativas.

Realizar las actividades que los educadores soliciten

de forma que les permita mejorar su desempefio
académico.

Monitoreoy
seguimiento

Cierredel Ciclo
Escolar

6.8 Acciones esenciales y solidarias de las familias (padres, madres,
tutores y cuidadores)

Es importante que las familias (padres, madres, tutores y cuidadores) se involucren
en el acto educativo ya que este proceso va mas alla de las aulas, para eso es
necesario llevar a cabo las siguientes acciones.

e Incentivar la asistencia permanente a la escuela de
su hija e hijo.

Asistencia L
Presencial e Mantener comunicacion con el educador para
Permanente informar los acontecimientos y condiciones

relevantes que puedan condicionar la asistencia
permanente su hija o hijo.

e Participar en los protocolos de higiene y salud, asi
como en las jornadas de limpieza cuando se
requiera.

Cuidadodelasalud | ¢ Promover la cultura del autocuidado desde el
entorno familiar.

e Reportar al docente la sospecha de infeccién y
descartar la asistencia del aprendiente.

e Monitorear el proceso de aprendizaje y las
actividades escolares de su hija o hijo.

e Solicitar orientacién del educador para conocer las

Acompanamiento areas de oportunidad de su hija o hijo y las acciones
Pedagoégico a seguir para su mejora.

e Recibiry atender las orientaciones que el educador
brinde sobre el proceso de aprendizaje de su hija o
hijo.

e Establecer vias de comunicacion con los docentes
para atender dudas respecto al desempefio del
aprendiente.

Monitoreoy
seguimiento
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Cierre del Ciclo
Escolar

Atender a las recomendaciones que proporcione el
educador para mejorar los desempefios de su hija o
hijo y con ellos fortalecer sus aprendizajes.
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