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N Introduccién

La Ley General del Servicio Profesional Docente y los Lineamientos
gue norman la evaluacion de las promociones a cargos con funciones
de direccion y supervision, y funciones de asesoria técnica
pedagdgica, sefialan que corresponde a la Secretaria de Educacién
Publica (en adelante, Secretaria) proponer al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién (en adelante, Instituto) las etapas,
aspectos, métodos e instrumentos de evaluacion para los procesos de
evaluacién de Ingreso, Promocién, Reconocimiento y Permanencia en
Educacién Basica y Educacion Media Superior.

Para avanzar en la atenciéon de dicha atribucion, en este documento
se describen las etapas, aspectos, métodos e instrumentos que
comprenden los procesos de evaluacidbn de los Concursos de
Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion
y de supervision, y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en
Educacion Basica.

N Descripcion general de los Concursos de
Oposicion para las Promociones a cargos con
funciones de direccion y supervision, y a las
funciones de asesoria técnica pedagodgica en
Educacion Basica

En apego a los articulos 26 y 41 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, los Concursos de Oposicion para las
Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision, y a
las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Basica,
son publicos y tienen como finalidad garantizar la idoneidad de los
conocimientos y capacidades de los aspirantes.

Se someteran a concurso la totalidad de las plazas vacantes
definitivas, de origen estatal y federal, correspondientes a la

Promocién a cargos de direccién y de supervision. En el caso de la
funcion de asesoria técnica pedagogica, las funciones se determinan
de acuerdo con la estructura ocupacional aprobada para las
supervisiones, de conformidad con las disposiciones aplicables,
considerando un Asesor Técnico Pedagogico de Lenguaje oral y
escrito, un Asesor Técnico Pedagdgico de Pensamiento matematico,
o un Asesor Técnico Pedagogico, segun el nivel o servicio. Por lo tanto,
se deberd prever la disponibilidad de personal y plazas en las
entidades federativas. La designacion de Docentes con funciones de
asesoria técnica pedagdgica por ningun motivo debe afectar la
prestacion del servicio educativo.

Los concursos se desarrollaran en tres fases:

a. Primera fase

e  Publicacion y difusién de las convocatorias.

e Pre-registro.

e Registro, recepcion y revision de la documentacion.

b. Segunda fase

e Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

c. Tercera fase

e Calificacion y publicacion de resultados.
e Conformacion de las listas de prelacion.

e Asignacién de cargos o funciones.
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Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica.
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos.
Ciclo Escolar 2019-2020

N Descripcion de las fases y etapas de los
Concursos de Oposicion para las Promociones a
cargos con funciones de direccion y
supervision, y a las funciones de asesoria
técnica pedagogica en Educacion Basica

a. Primera fase

La primera fase de los concursos cuenta con tres momentos:

Publicacién y difusion de las convocatorias. La emision de las
convocatorias se realizara en la plataforma electrénica del Sistema
Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente
(http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx), portales electronicos
de las Autoridades Educativas Locales y en los peridédicos de mayor
circulacion nacional y local.

Pre-registro. Se realizara Unica y exclusivamente por medio del
Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente. El
periodo para el pre-registro se sefialara en la convocatoria respectiva.

Una vez hecho el pre-registro, el aspirante contara con informacién
sobre la fecha, sede y documentacion para llevar a cabo el registro, la
entrega-recepcion y revision de la documentacion.

Registro, entrega-recepciéon y revision de la documentacion. El
registro se llevara a cabo en el Sistema Nacional de Registro del
Servicio Profesional Docente. Las Autoridades Educativas Locales
realizaran este proceso en las sedes establecidas para tal fin, donde
habra una persona responsable que coordinara al personal encargado
de la revision de documentos y del registro.

En este momento los aspirantes presentaran la documentacién so-
licitada, a fin de que sea revisada y avalada por las Autoridades
Educativas Locales.

A los aspirantes que reunan los requisitos establecidos en la
convocatoria respectiva se les expedird una ficha de examen con
informacion de la sede de aplicacién, fecha y hora en que deberan
presentar la evaluacion nacional.

Tanto en el pre-registro como en el registro se preservara la
confidencialidad de los datos personales de los aspirantes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

b. Segunda fase

La segunda fase, Aplicacidn de instrumentos de evaluacién, se divide
en dos etapas, de conformidad con los instrumentos que se aplicaran.

Etapa 1. Aplicacion del Examen de conocimientos y habilidades
para la préctica profesional. Esta etapa consiste en la aplicacion de
un examen estandarizado, autoadministrable y controlado por un
aplicador. Consta de 100 reactivos (mas un promedio de 20 pilotos)
que evallan aspectos relacionados —segun la figura educativa que se
considere— con el conocimiento de la organizacién y el funcionamiento
de la escuela, el trabajo en el aula, el ejercicio de una gestidn escolar
eficaz, el desarrollo profesional docente o la asesoria técnica
pedagdgica.

El instrumento de evaluacion para esta etapa contiene distintos tipos
de reactivos de opcién multiple (de cuestionamiento directo, relacion
de columnas, clasificacion o agrupamiento, ordenamiento o
jerarquizacion, localizacion o identificacion, entre otros) con cuatro
opciones de respuesta, donde solo una es la correcta. El tiempo de
aplicacion es de 4 horas.

Cada figura presentara un examen diferente segun su funcién. En total
se aplicaran 36 versiones equivalentes, pero diferentes, segin la
funcién por nivel, modalidad, asignatura, taller o tipo de servicio (ver
Esquema 1, p. 93). En el apartado “Descripcion de los aspectos a
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evaluar’ se indican los aspectos que se evaltan en cada figura
educativa.

Etapa 2. Aplicacion del Examen de habilidades intelectuales y
responsabilidades  ético profesionales. Es un examen
estandarizado, autoadministrable y controlado por un aplicador.
Consta de 100 reactivos (mas un promedio de 20 pilotos) que evallan
las habilidades intelectuales del personal educativo que aspira a
desempefiar funciones de direccion, supervisién o asesoria técnica
pedagdgica, sus capacidades para el estudio, la reflexion y la mejora
continua de su practica, asi como el conocimiento de los principios
legales vy filoséficos del sistema educativo mexicano y las actitudes
necesarias para el mejoramiento de la calidad educativa, la gestién
escolar y los vinculos con la comunidad.

El instrumento de evaluacién para esta etapa tiene distintos tipos de
reactivos, estos seran de opcion mdltiple con cuatro opciones de
respuesta, donde solo una es la correcta. El tiempo de aplicacion sera
de 4 horas.

De este examen se aplicaran tres versiones equivalentes, pero
diferentes, de acuerdo con cada funcion general (direccion,
supervision, asesoria técnica pedagogica) sefialada en la Ley General
del Servicio Profesional Docente (ver Esquema 2, p. 94 y Tabla 27).
En el apartado “Descripcion de los aspectos a evaluar” se indican los
aspectos que se evallan en cada figura educativa.

Todo el personal que aspire a promoverse a los cargos con funciones
de direccién y supervison, y funciones de asesoria técnica pedagogica
—ademas de cumplir con los requisitos de la convocatoria respectiva—
debera presentar obligatoriamente los examenes de este proceso de
evaluacion.

c. Tercera fase

Calificacién y publicacion de resultados. La Secretaria realizara el
proceso de calificacion de la informacion obtenida mediante los

instrumentos. Este proceso se llevara a cabo conforme a los criterios
y procedimientos técnicos que determine el Instituto.

Conformacion de listas de prelacién. En funcion de los resultados
obtenidos por los sustentantes, se conformaran listas de prelacion y
asignacion de nombramientos por entidad federativa, tipo de plaza,
funcién, nivel educativo, tipo de servicio y modalidad.

Las listas se presentaran en orden descendente, de mayor a menor
puntaje, e incluirdn solo a los aspirantes con puntuacion igual o mayor
a la que establezca el Instituto como resultado idéneo. Las listas de
prelacién y asignacion de nombramientos estaran disponibles en el
Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente.

Asignacion de cargos o funciones. Las plazas de direccion,
supervisidon o asesoria técnica pedagoégica, se asignaran en estricto
orden de prelacién. Unicamente se considerara a los aspirantes cuyos
resultados sean idoneos en los Concursos de Oposicidon para las
Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision, y
a las funciones de asesoria técnica pedagoégica en Educacién Basica.

Correspondera a la Secretaria supervisar la debida administracion de
las listas de prelacion.

Las Autoridades Educativas Locales acreditaran ante el Instituto y la
Secretaria que en la asignacion de plazas y funciones se haya
cumplido con lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional
Docente. Para ello, la Secretaria implementara un mecanismo publico
de informacién que garantice la transparencia del proceso de
asignacion de plazas, cargo o funcion.

Cabe resaltar que cuando se compruebe que un aspirante haya
proporcionado informacibn o documentacién apdcrifa quedara
eliminado del concurso en cualquiera de las fases, incluso si ya se le
hubiese asignado una plaza, cargo o funcién, y otorgado un
nombramiento.
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y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica.
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos.
Ciclo Escolar 2019-2020

Concursos de Oposicion para las promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

N Descripcion de los aspectos a evaluar:

Examen de conocimientos y habilidades para la
practica profesional

Los aspectos refieren a las dimensiones o contenidos que conforman
los perfiles generales determinados por la Secretaria. En este caso,
los aspectos estan centrados en casi la totalidad de los indicadores de
las dimensiones 1 y 2 del Perfil para la Promocién a cargos con
funciones de direccion y supervision, y a las funciones de asesoria
técnica pedagdgica, y se muestran en las Tablas 1 a 26.

Examen de habilidades intelectuales vy
responsabilidades ético profesionales

Los indicadores a evaluar en este examen, corresponden a las
dimensiones 3, 4 y 5 del Perfil para la Promocién a cargos con
funciones de direccién y supervision, y a las funciones de asesoria
técnica pedagodgica, y son equivalentes para las figuras que
desempefiaran tales funciones. Estos indicadores se muestran en las
Tablas 28 a 30.
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Etapa 1. Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional

Tabla 1. Indicadores a evaluar. Director. Educacion Preescolar

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacién y funcionamiento de la
escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

% ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES P EXAMEN
EVALUACION

1.11 Reconoce que el logro de los propésitos educativos de la educacion preescolar constituye la
1.1 Reconoce la tarea fundamental de la escuela. T
tarea - ‘o . =
o
fundamental de 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela. 2
la escuela. 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiistico en el logro de los propésitos %
educativos. s
— - - ©
1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas =
1.2 Identifica los comunes, enseflanza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre \%
rasgos de la el aprendizaje de los alumnos. =
organizacion y el - o L ) ) ©
funcionamiento 122 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de o
de una escuela la escuela. =
eficaz. ) o i i Q
1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los 8
alumnos. S
©
=
1.3 Identifica los - . - - . 1 il
componentes del 1.3.1 Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos, de su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo <
curriculo y su social y sus implicaciones en la tarea educativa. <
Py >
relacion con el 1.3.2 Identifica los propésitos educativos, el sentido de los campos formativos, las competencias y los ]
aprendizaje de aprendizajes esperados de la educacién preescolar. =
los alumnos. qc)
£
141 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los alumnos. 8
1.4 Identifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y linglistico, asi 8
elemgntos del como con las orientaciones pedagdgicas de los campos formativos de la educacion preescolar. ()
trabajo en el B o ; o o o =
aulay las 143 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan la GC)
practicas participacion y el aprendizaje de los alumnos. =
@
BITEEIES 1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de los L|>j

alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

. ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES P EXAMEN
EVALUACION
2.1.1 lIdentifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion
2.1 Ejerce el con el personal de la escuela. _
liderazgo 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para g
directivo para negociar, mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral favorable. o
- ) ) . N
gru?ghccl)arlr:igde 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la Q
e . o
gestion de la EEEIRE ol
escuela. 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la autonomia <
de gestion escolar. O
=
|5}
2.2.1 lIdentifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, a partir de \©
los resultados de las evaluaciones internas y externas. %
2.2 Determina 2.2.2 Explica la participacién del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y en la c_cs
acciones para planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar. g
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa -
mejora escolar. y consensuada, y centrado en los aprendizajes de los alumnos. %
2.2.4 Identifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido, las .‘g
actividades y metas de la Ruta de Mejora Escolar. =
I
2.3 Identifica 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. =
estrategias para - i ] ) >
promover el 2.3.2 ldentifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela. Z
trabajo ] 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad <
colaborativo en escolar para fortalecer el trabajo colaborativo. 10
la escuela. £
] 2.4.1 Identifica acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento de la infraestructura, equipamiento, o
2.4 Determina materiales educativos y recursos econdémicos con que cuenta la escuela para promover S
estrategias para aprendizajes. o
la gestion, . s . (]
administracion y 2.4.2 Propone medidas para la disminucién de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar ©
by st
156 6B s seguro para el aprendizaje. Py
recursos, 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios de %
espacios fisicos eficacia, eficiencia, honestidad, legalidad, transparencia y rendicién de cuentas. m
y mate!'lales 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los aprendizajes
educativos. de los alumnos
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Tabla 2. Indicadores a evaluar. Director. Educacién Primaria

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacién y funcionamiento de la
escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Reconoce que el logro de los propésitos educativos de la educacion primaria constituye
1.1 Reconoce la la tarea fundamental de la escuela.
tarea 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
fundamental
de la escuela. 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiiistico en el logro de los
propdsitos educativos.
. 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos:
1.2 Identifica los = i : .
de | metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas
rasgos de 'a expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos.
organizacion y
el 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen
funcionamiento funcionamiento de la escuela.
de una escuela . - . .
o 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo
' para los alumnos.
1.3 Identifica los
componentes . o .
del curriculoy | 1.3.1 Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos y de su desarrollo fisico,
su relacion con cognitivo, afectivo social, y sus implicaciones en la tarea educativa.
g' e:prendizaje 1.3.2 Identifica los prop6sitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion primaria.
e los
alumnos.
1.4.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los
alumnos.
1.4 Identifica . o ~ ;
elementos del | 1-4.2 ldentifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y
trabajo en el lingistico, los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion primaria.
aula y las 1.4.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que
practicas limitan el aprendizaje y la participacion de los alumnos.
docentes.
1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de

los alumnos.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

A ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES P EXAMEN
EVALUACION
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la
2.1 Ejerce el relacion con el personal de la escuela.
I(ljgiera;;go 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como _
plrrc?;;:i(l\ila?r ‘lj;ra para negociar, mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral favorable. g
autonomia de 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional -g
gestién de la en la escuela. 2
- . . . - ) )
escuela. 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la 5
autonomia de gestion escolar. <
3]
2.2.1 Identifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, a partir :g
de los resultados de las evaluaciones internas y externas. =
2.2 Determina 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuelay en la ©
acciones para planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluaciéon de la Ruta de Mejora Escolar. ©
L . @©
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera o
mejora escolar. colaborativa y consensuada, y centrado en los aprendizajes de los alumnos. @
2.2.4 Identifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar, el sentido, las -%
actividades y metas de la Ruta de Mejora Escolar. =
2.3 Identifica ) o ) ) j©
estrategias para 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. =
promover el 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela. 8
trabajo . i ! . . =
colabjorativo i 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad GC)
escolar para fortalecer el trabajo colaborativo. =
la escuela. P d £
8
2.4 Determina 2.4.1 Identidica acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento de la infraestructura, g
’ estrateqias para equipamiento, materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela para o
91as p promover aprendizajes. 0}
la gestion, ©
administraciény | 2.4.2 Propone medidas para la disminucion de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar GC)
uso de los seguro para el aprendizaje. =
. . - L N IS
recursos, 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracién de recursos con base en criterios de X
eSpaf'O_salf's'Cos eficacia, eficiencia, honestidad, legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.
y materiales )
educativos. 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los
aprendizajes de los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 3. Indicadores a evaluar. Director. Educacién Secundaria

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacién y funcionamiento de la escuela
para lograr que todos los alumnos aprendan.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Reconoce que el logro de los propoésitos educativos de la educacién secundaria
1.1 Reconoce la constituye la tarea fundamental de la escuela.
r - . .

tarea 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.

fundamental de

la escuela. 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y linglistico en el logro de los

propositos educativos.
I R e 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos:
' rasgos de la metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas
organizacion y expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos.
el 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen
funcionamiento funcionamiento de la escuela.
de una escuela ; i ; ;
fi 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo
ericaz. para los alumnos.

1.3 Identifica los
componentes o o -
del curriculo y 1.3.1 Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos y de su desarrollo fisico,
su relacién con cognitivo, afectivo social, y sus implicaciones en la tarea educativa.
el aprendizaje | 1.3.2 |dentifica los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de la educacién secundaria.
de los
alumnos.

1.4.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los
alumnos.

1.4 Identifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y
elementos del lingliistico, los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de la educacién
trabajo en el secundaria.
aulay las - . . . R o
practicas 1.4.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que
docentes. limitan el aprendizaje y la participacién de los alumnos.

1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de
los alumnos.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES - EXAMEN
EVALUACION
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la
2.1 Ejerce el relacion con el personal de la escuela.
liderazgo 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como _
directivo Fara para negociar, mediar y resolver conflictos y establecer un clima laboral favorable. =
propiciar la . . 3 o
autonomia de 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional -g
gestién de la en la escuela. 2
escuela. 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la ok
autonomia de gestion escolar. 8
2.2.1 lIdentifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, a 3
partir de los resultados de las evaluaciones internas y externas. 5
2.2 Determina 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuelay en la <
acciones para planeacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de la Ruta de Mejora Escolar. ©
- . I
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera o
mejora escolar. colaborativa y consensuada, y centrado en los aprendizajes de los alumnos. a
2.2.4 Identifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido, las o]
actividades y metas de la Ruta de Mejora Escolar. g
3
2.3 Identifica . o . . c
estrategias para 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. =
promover el 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela. &
H ——
tralbzéjo . 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad s
colaboratvo en escolar para fortalecer el trabajo colaborativo. =
la escuela. 1=
8
24 Determi 2.4.1 Identifica acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento de la infraestructura, g
: et e;m".‘a equipamiento, materiales educativos y recursos econdémicos con que cuenta la escuela para o
SIS [T promover aprendizajes. o)
la gestion, ) o ] ©
administracién y | 2.4.2 Propone medidas parala disminucion de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar =
uso de los seguro para el aprendizaje. =
. . - - o IS
recursos, 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracién de recursos con base en criterios de <
espacios fisicos eficacia, eficiencia, honestidad, legalidad, transparencia y rendicién de cuentas. w
y materiales .
e 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela a fin de asegurar los
aprendizajes de los alumnos.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO  ®

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE  ®

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsSICA




Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 4. Indicadores a evaluar. Director. Educacion Especial®

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela
para lograr que todos los alumnos aprendan.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES - EXAMEN
EVALUACION
1.1.1 Reconoce que la tarea fundamental de los servicios de educacion especial es proporcionar
1.1 Reconoce la apoyos adicionales (profesionales, curriculares, materiales) a las nifias, nifios y adolescentes que
tarea presentan necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, a fin de desarrollar sus
fundamental de capacidades. 8
los servicios de 1.1.2 Explica cémo una educacion especial con equidad, pertinencia y calidad, favorece la inclusién :g
educacion educativa, social y laboral. =
especial. B S —— » e
1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingliistico en el logro de los propoésitos «©
educativos. ©
3
- 1.2.1 |Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas Q
1.2 |dentifica los = (i ; ; . 0
de comunes, enseflanza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, condiciones de O
E)arzg(r)ﬂszagiéan el accesibilidad, y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. 'g
funcionamiento 1.2.2 lIdentifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de la S _
de una escuela escuela. 9 =
eficaz. 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los < -09,
alumnos. ; Q
o
O P —
1.3 Identifica los . . e c o
componentes del 1.3.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognitivo, linguistico, QC)
curriculo y su afectivo social y de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, y =
9 de sus implicaciones en la tarea educativa. s
reIaCIor_1 con el _ ] _ o 3
aprendizaje de 1.3.2 Establece relaciones entre las necesidades educativas de los alumnos con los principios g
los alumnos. pedagogicos y los propésitos generales de la educacion basica. o
%
1.4 Identifica 1.4.1 Identifica estrategias para la organizacién del grupo y el trabajo en el aula que favorecen el c
elementos del aprendizaje de los alumnos. GE)
trabajo en el 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y lingiiistico de los =
au!aty las alumnos, los enfoques didacticos de las asignaturas o de los campos formativos. L
practicas - L o . R - -~
docentes. 1.4.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

SEP

! Los indicadores 1.3.3, 1.4.4 y 1.4.5 no seran considerados en la Etapa 1. Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional, no obstante, forman
parte del Perfil profesional del Director de Educacion Especial.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en
. la relacion con el personal de la escuela.

2.1 Ejerce el . . . . . ©
liderazgo 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, S
directivo para asi como para negociar, mediar y resolver conflictos, establecer un clima laboral i

- agradable y privilegiar el interés general de la comunidad escolar por encima de los Q
PICTPLELT; [ intereses individuales o
z P
autonomia de : S
gestion de la 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo )
escuela. profesional en la escuela. =
. . . . - - @

2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo impulsando 5

la autonomia de la gestién escolar. @

©

S

]

o

2.2.1 Identifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, 3

a partir de los resultados de las evaluaciones internas y externas. ]

2% B 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuela o g
acciones para servicio y en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de planes de mejora. [
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera >
mejora escolar. colaborativa y consensuada, y centrado en los aprendizajes de los alumnos con a

discapacidad o aptitudes sobresalientes. E

2.2.4 Identifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el €

sentido de la Ruta de Mejora Escolar, asi como sus actividades y metas. 'g

=

o

o

()

e ©

2.3 Identifica 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. s
estrategias para . . . . - <
promover el 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela o servicio. S
trabajo 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la ﬁ
colaborativo en comunidad escolar para fortalecer el trabajo colaborativo.
la escuela.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision, SEP
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

2.4.1 Identifica acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento de la infraestructura,

24 Determina equipamiento, materiales educativos y recursos econémicos con que cuenta la
estrategias para escuela para promover aprendizajes.
la gestion,

2.4.2 Propone medidas para la disminucién de riesgos en el espacio escolar, de manera

administracion y . o

o e e que sea un lugar accesible y seguro para el aprendizaje.

recursos, 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en
espacios fisicos criterios de eficacia, eficiencia, honestidad, legalidad, transparencia y rendicion de
y materiales cuentas.

educativos. 2.4.4 Distingue los recursos humanos con que cuenta la escuela a fin de asegurar el

aprendizaje de los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

|19
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 5. Indicadores a evaluar. Subdirector. Educacién Preescolar

Un subdirector que conoce cdmo aprenden los alumnos, los propdsitos educativos, las practicas docentes, asi como el trabajo
en el aula y en la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES

1.1 Identifica los 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacion
procesos de preescolar.
gef:rr]goigg.g gg 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiiistico en los procesos

P ) de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién preescolar.

los alumnos.

1.2 Identifica los
propositos y 1.2.1 Identifica los propodsitos educativos y el sentido de los campos formativos, las
campos competencias Yy los aprendizajes esperados de la educacion preescolar.
formatlvos_'de 1.2.2 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacion preescolar.
la educacién
preescolar.

1.3 Identifica 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula.
elementos del N o )
trabajo en el 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
au!aylas 1.3.3 Identifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el
practicas aprendizaje de los alumnos en el aula.
docentes.

1.4 ldentifica los 1.4.1 Identifica diferentes formas de organizacion escolar que favorecen el aprendizaje de
rasgos de la los alumnos.
organizaclony | 1 42 Reconoce las dimensiones de la gestién escolar para la mejora de los aprendizajes de
el , todos los alumnos.
funcionamiento . - . .
de una escuela | 1-4-3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo
eficaz. para los alumnos.

Examen de conocimientos y habilidades para la
practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.
PARAMETROS INDICADORES E\EX@EQCDISN EXAMEN
21 Idintf'c"’.‘ 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracion para la planeacion, organizacion, direccion y
estrategias que evaluacién de las actividades de la escuela.
impulsan la o o i » ®©
autonomia de 2.1.2 Reconoce el significado y las caracteristicas de autonomia de la gestién escolar. ©
gestion de la 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestion de la escuela. o
escuela. %)
- - X Q
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo S
para las acciones de mejora escolar. ke
- 2.2.2 Identifica diversas formas para promover la participacion del personal docente en la % =
2.2 Ider_wtlflca evaluacién interna de la escuela y en la planeacion, desarrollo, seguimiento y < -g
acciones para evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar. >0
promover la - . . . . L )
meiora escolar 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos 25
) ‘ de los alumnos, para apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. o S
2.2.4 Identifica el trabajo colaborativo y consensuado para el disefio de la ruta de mejora % S
escolar. Q%
S o
2.3 Identifica g
estrategias 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. ©
para promover - _ _ ) S
el trabajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela. %
CO|<’=1_t)0fath0 y 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el didlogo y la escucha entre la comunidad x
el dialogo escolar. L
eficaz en la
escuela.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 6. Indicadores a evaluar. Subdirector. Educacién Primaria

Un subdirector que conoce cdmo aprenden los alumnos, los propdsitos educativos, las practicas docentes, asi como el trabajo
en el aula y en la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES

1.1 Identifica los 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién
procesos de primaria.
gef:rr]goigg.g gg 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiiistico en los procesos
| P ! de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién primaria.
os alumnos.

1.2 Identifica los
propositos, 1.2.1 Identifica los propésitos de la educacion primaria.
epfgqges 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de
didacticos y educacién primaria.
contenidos de - . o L L
la educacién 1.2.3 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacién primaria.
primaria.

1.3 Identifica 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula.
elementos del - o )
trabajo en el 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
au!aylas 1.3.3 Identifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el
practicas aprendizaje de los alumnos en el aula.
docentes.

1.4 Identifica los 1.4.1 Identifica diferentes formas de organizacion escolar que favorecen el aprendizaje de
rasgos de la los alumnos.
organizaclony | 142 Reconoce las dimensiones de la gestién escolar para la mejora de los aprendizajes de
el _ todos los alumnos.
funcionamiento . - . .
de una escuela | 1-4-3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo
eficaz. para los alumnos.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica
profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.
PARAMETROS INDICADORES E\EX@EQCDISN EXAMEN
21 Idintf'c"’.‘ 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracion para la planeacion, organizacion, direccion y
estrategias que evaluacion de las actividades de la escuela.
impulsan la o o ] B ©
autonomia de 2.1.2 Reconoce el significado y las caracteristicas de autonomia de la gestién escolar. ©
gestion de la 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestion de la escuela. o}
escuela. %)
. . . (]
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo °
para las acciones de mejora escolar. °
- 2.2.2 Identifica diversas formas para promover la participacion del personal docente en la % <
2.2 Ider_wtlflca evaluacién interna de la escuela y en la planeacién, desarrollo, seguimiento y < -g
acciones para evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar. >0
promover la - . . ) ) L )
meiora escolar 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos 2 s
) ‘ de los alumnos, para apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. o S
2.2.4 Identifica el trabajo colaborativo y consensuado para el disefio de la Ruta de Mejora % S
Escolar. Q%
S o
2.3 Identifica g
estrategias 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. =
para promover N _ _ ) S
el trabajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela. %
CO|<’=1_t)0fath0 y 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el didlogo y la escucha entre la comunidad <
el dialogo escolar. -
eficaz en la
escuela.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 7. Indicadores a evaluar. Subdirector. Educacién Secundaria

Un subdirector que conoce cdmo aprenden los alumnos, los propdsitos educativos, las practicas docentes, asi como el trabajo
en el aula y en la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES

1.1 Identifica los 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacion
procesos de secundaria.
gef:rr]goigg.g gg 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiiistico en los procesos

P ) de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién secundaria.

los alumnos.

1.2 Identifica los
propositos, 1.2.1 Identifica los propositos de la educacion secundaria.
epfgqges 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de
didacticos y educacion secundaria.
contenidos de N . o y )
la educacién 1.2.3 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacién secundaria.
secundaria.

1.3 Identifica 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula.
elementos del - o )
trabajo en el 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
au!aylas 1.3.3 Identifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el
practicas aprendizaje de los alumnos en el aula.
docentes.

1.4 Identifica los 1.4.1 Identifica diferentes formas de organizacion escolar que favorecen el aprendizaje de
rasgos de la los alumnos.
organizaclony | 142 Reconoce las dimensiones de la gestién escolar para la mejora de los aprendizajes de
el _ todos los alumnos.
funcionamiento . L . .
de una escuela | 1-4-3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo
eficaz. para los alumnos.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica
profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.
PARAMETROS INDICADORES E\EX@EQCDISN EXAMEN
21 Idintf'c"’.‘ 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracion para la planeacién, organizacion, direccién y
estrategias que evaluacién de las actividades de la escuela.
impulsan la o e . y ®©
autonomia de 2.1.2 Reconoce el significado y caracteristicas de autonomia de la gestion escolar. ©
gestion de la 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestion de la escuela. o}
escuela. %)
q . . (]
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo S
para el apoyo a acciones de mejora escolar. o
- 2.2.2 Identifica diversas formas para promover la participacion del personal docente en la '-g =
2.2 Ider_wtlflca evaluacién interna de la escuela y en la planeacion, desarrollo, seguimiento y <= -g
acciones para evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar. >0
promover la - . o . i o 8o
meiora escolar 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos 25
) ‘ de los alumnos, para apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. o S
2.2.4 Identifica el trabajo colaborativo y consensuado para el disefio de la Ruta de Mejora % S
Escolar. oS
S o
2.3 Identifica g
estrategias 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela. ©
para promover - _ _ ) S
el trabajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela. %
CO|<’=1_t)0fath0 y 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el didlogo y la escucha entre la comunidad x
el dialogo escolar. L
eficaz en la
escuela.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 8. Indicadores a evaluar. Coordinador de Actividades. Educacién Secundaria

Un coordinador que conoce las practicas de los docentes y el trabajo en el aula para contribuir a que todos los alumnos
aprendan.

PARAMETROS

INDICADORES

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

1.1 Identifica los

procesos de
desarrollo y de

1.1.1

Identifica la relacion de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos con la
intervencion docente en el aula.

aprendizaie de 1.1.2 Identifica la influencia del entorno familiar, sociocultural y linguistico en los procesos
P ) de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién secundaria.
los alumnos.
1.2 Reconoce los
propésitos, 1.2.1 Identifica el sentido formativo de | 5sitos de la educacio dari
P 2. entifica el sentido formativo de los propésitos de la educacion secundaria.
didacticos y 1.2.2 Identifica los enfoques didacticos de las asignaturas de la educacion secundaria.
contenido_s, en 1.2.3 Identifica los contenidos de estudio del curriculo vigente.
la educacion
secundaria.
1.3 Identifica 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion de las sesiones de clase.
elementos del - o ) -
trabajo en el 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen al logro de los aprendizajes de todos los
aulay las alumnos.
practicas 1.3.3 Describe el uso didactico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
docentes.
1.4.1 Describe el papel del coordinador en la organizacion del trabajo escolar para contribuir
al logro de los aprendizajes en todos los alumnos.
1.4 Reconoce el 1.4.2 Identifica estrategias para apoyar el trabajo de ensefianza de los maestros del area
enfoque que que coordina.
orienta la labor - PR .
del coordinador 1.4.3 Identifica las formas en que la coordinacion vincula al colectivo escolar con las metas
oo de la escuela secundaria.
de actividades. . . . .
1.4.4 Reconoce que su funcion apoya a la prevencion y atencién del rezago y la deserciéon

escolar.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica
profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un coordinador que organiza el trabajo docente orientado hacia la mejora de las practicas educativas.

< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2.1 Propone d 2.1.1 Disefia un plan de coordinacién basado en los resultados de evaluaciones internas y
acciones de externas de la escuela secundaria. <
intervencion ) ) ) ) ) o
para la mejora | 2.1.2 Propone acciones para organizar el trabajo de los docentes a partir de las necesidades 5
de las de aprendizaje de los alumnos, y las condiciones del plantel. o
& om (]
practicas 2.1.3 Identifica acciones para orientar a los docentes en sus practicas educativas. &
educativas. I
=]
2.2 Disefa . . L . =3
estrategias de | 2-2.1 Explica el uso de estrategias y recursos para dar seguimiento al trabajo en el aula. 2 S
seguimiento y 2.2.2 Identifica estrategias para atender y dar seguimiento a alumnos con barreras u >4
evaluacion obstaculos para el aprendizaje. 85
para la mejora 29 dentifi . | luacién de | o d 25
de la .2.3 Identifica estrategias y recursos para la evaluacion de las practicas docentes. S o
ensefianzay el | 2.2.4 Reconoce el caracter formativo de las evaluaciones internas y externas. = %
aprendizaje. 8 \®
o =
2.3 Identifica S =
estrategias 2.3.1 Describe en qué consiste el trabajo colaborativo en la escuela y cuéles son sus o
para promover caracteristicas. °
. c
el fribal‘z, 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el trabajo colaborativo con el colectivo docente. GE)
colaborativo en
la organizacion 2.3.3 Identif.ica estrategias para fomentar el didlogo eficaz y la escucha activa entre el Q
A2 ralee e colectivo docente. L
docente.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 9. Indicadores a evaluar. Jefe de Sector. Educacién Preescolar

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcién, los propoésitos educativos y las practicas del personal docente, directivo,
de asesoria técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a

1.1 Asume la tarea Su cargo.
fundamentalde | 1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de
la jefatura del acuerdo al calendario escolar vigente.
sector para la .
mejora de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que.todo el alumnado de las escuelqs del sector
calidad cuente con maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
educativa. 1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente los resultados educativos de

las escuelas del sector.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos:
metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas
expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos.

1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, de los campos formativos,

1.2 Identifica las competencias y los aprendizajes esperados de la educacion preescolar.
estrategias para | 1.2.3 Identifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidad y con aptitudes
fortalecer el sobresalientes aprendan.
trabajo en s . o .
escuelas y 1.2.4 Disefia acciones para dar seguimiento a los resultados educativos de las escuelas

I r.
zonas escolares. dlzll z2ar

1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos,
asesores técnico pedagdégicos y supervisores del sector.

1.2.6 Disefa estrategias para realizar visitas de seguimiento y para fortalecer el trabajo
educativo de las escuelas.

1.3 Reconoce a la o L . )
asesoria como 1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagadgica que se ofrece a los colectivos
medio para escolares.
impulsar el 1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas
desarrpllo en la Ruta de Mejora Escolar, en el plan de trabajo de la zona escolar y en los
profesional de resultados de las evaluaciones internas y externas.
docentes, . . .
directives 1.3.3 Formula diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de docentes,

t directivos, asesores técnico pedagogicos y supervisores.
asesores técnico _ o )
pedagogicos y 1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
supervisores.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del
personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagoégica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica acciones de gestién escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones
auténomas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnicos pedagdgicos y supervisores escolares
para que promuevan la autonomia de gestion de las escuelas.
2.1 |dentifica estrategias | 213 Propone estrategias de intervencion que sirvan a los supervisores escolares para impulsar en
que impulsanla las escuelas el disefio de la Ruta de Mejora Escolar.
autonomia de gestién B o ) ) ) o
de las escuelas. 2.1.4 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos
Escolares y del Consejo de Participacion Social en Educacion, asi como el fortalecimiento del
liderazgo directivo, como elementos que fomentan la autonomia de gestion de la escuela.
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo docente
para establecer metas comunes para la formacién del alumnado.
2.2.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacién educativa de las
escuelas del sector escolar.
2.2 Formula acciones 2.2.2 Reconoce que la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas del sector
para la planeacion, el permite tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo.
desarrollo, el 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar las
seguimiento y la acciones de atencion a las escuelas, segun sus necesidades.
evaluacion del plan I . . -
de trabajo de Iap 2.2.4 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar de acuerdo a las
- necesidades de cada escuela.
jefatura de sector
para la mejora de la 2.2.5 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de sector y
calidad educativa. los resultados obtenidos.
2.2.6 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan de trabajo
para el acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar.
2.3 Establece vinculos
entre la jefatura de - . . S .
SevEar eam (B9 2.3.1 Disefla estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las
escuelas, autoridades educativas para mejorar la atencion a las escuelas.
autoridades 2.3.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria

educativas y otras
instituciones de
apoyo a la
educacion.

a las escuelas del sector, segiin sus necesidades.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 10. Indicadores a evaluar. Jefe de Sector. Educacién Primaria

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcion, los propdsitos educativos, y las practicas del personal docente, directivo,
de asesoria técnica pedagoégica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a
1.1 Asume la tarea P P
fundamental de su cargo. . .
la jefatura del 1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de
acuerdo al calendario escolar vigente.
sector para la .
meiora de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector
c aIin ad cuente con maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
educativa 1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente los resultados educativos de
’ las escuelas del sector escolar.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos:
metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas
expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos.

1.2 Identifica 1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos de
’ . I i6n primaria.
estrategias para a edypaco primaria . .
fortalecer el 1.2.3 Identlflca acciones para asegurar que los alumnos con discapacidades y con
; aptitudes sobresalientes aprendan.
trabajo en - - S .
escuelas y 1.2.4 Disefia acciones para dar seguimiento a los resultados educativos de las escuelas de
zonas escolares su sector.
" | 1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos,
asesores técnico pedagdégicos y supervisores del sector.

1.2.6 Disefia estrategias para realizar visitas de seguimiento y para fortalecer el trabajo

educativo de las escuelas.
1.3 Reconoce a la

i m - P - .
;s:dsig i‘(r:: 0 1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos
impulse?r el escolares.
desarrollo 1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas
profesional de en la Ruta de Mejora Escolar, en el plan de trabajo de la zona escolar y en los

resultados de las evaluaciones internas y externas.
docentes, . . .
directivos 1.3.3 Fprmgla diferentes estra?eglas para fpmentar el dgsarrollo profesional de docentes,
A directivos, asesores técnico pedagdgicos y supervisores.

asesores técnico . S p .

b 1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
pedagdgicos y
supervisores.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del
personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagdégica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar
decisiones autbnomas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que
ofrece.
51 Identifica 2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnngS pedagdgicos y supervisores =
estrategias que escolares para que promuevan Ia_gutonom_la de gestion de Ia}s escuelas._ c
. 2.1.3 Propone estrategias de intervencién que sirvan a los supervisores para impulsar en Q
impulsan la - . N
autonomia de las e;t_:uelas _eI d~|seno de la Ruta de_ Mejora Escolar. _ o Q@
L 2.1.4 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos o
gestion de las ) S . = ; S
escuelas. Escolar_es_ y del C_onsejo de_ Pa_rt|C|paC|on Social en Educacion, asi como ,eI p
fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que fomentan la autonomia o
de gestion de la escuela. ;Cé
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo =
docente para establecer metas comunes para la formacion del alumnado. «
2.2 Formula ©
acciones para la | 2.2.1 Identifica fuentes de informacidn para realizar el diagnéstico de la situacién educativa 8
planeacién, el de las escuelas del sector escolar. @
desarrollo, el 2.2.2 Reconoce que la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas del ©
seguimiento y la sector permite tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo. 1 ‘8
evaluacion del 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar E
plan de trabajo las acciones de atencion a las escuelas, segln sus necesidades. g
de lajefaturade | 2.2.4 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de >
sector para la sector y los resultados obtenidos. =
mejora de la 2.2.5 Describe formas de participaciéon de los supervisores escolares en el disefio del plan =
calidad de trabajo para el acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar. Q
educativa. %
2.3 Establece =
vinculos entre la =
jefatura de )
sector con las - . . o . =
e 2.3.1 Dlseqa estrategias para propiciar la comunlc_r:}cnon entre la comunidad escolar y las =
autoridades autor_njad(_es e_duc_atlvas para mejorar la atencidn a las escua_elas. _ _ %
educativas y 2.3.2 Ident|f|<;a instituciones, organismos y dgpendenmas que brindan apoyo, asistencia y %
otras asesoria a las escuelas del sector, seglin sus necesidades. Ty
instituciones de
apoyo a la
educacion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 11. Indicadores a evaluar. Jefe de Sector. Telesecundaria

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcidn, los propésitos educativos, y las practicas del personal docente, directivo,
de asesoria técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas

1.1 Asume la tarea asucargo. .

fundamental de la 1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de

jefatura del sector acuerdo al ca_llendarlo escolar vigente.

para la mejora de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que tqdo el alumngdo de las escuelas Qel sector

calidad educativa. cuente con maestros y con t_odos sus I|bros_¥ materlales de apoyo gratuitos. _

1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periodicamente los resultados educativos
de las escuelas del sector escolar.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados
educativos: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo
colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos.

1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos
de la educacion secundaria y del modelo educativo de Telesecundaria en
particular, para orientar y fortalecer la tarea educativa de los docentes, asesores

1.2 Identifica estrategias técnico pedagdégicos y supervisores.

para fortalecer el 1.2.3 Identifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidad y con

trabajo en escuelas aptitudes sobresalientes aprendan.

y zonas escolares. 1.2.4 Disefia acciones para dar seguimiento a las estrategias para el reforzamiento a la
formacion y el aprendizaje de los alumnos, y a los resultados educativos de las
telesecundarias de su sector.

1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes,
directivos, asesores técnico pedagogicos y supervisores del sector.

1.2.6 Disefia estrategias para realizar visitas de seguimiento a las acciones de mejora
y fortalecimiento al trabajo educativo de las escuelas de su zona.

Le Ssegs?c?r?acic?r#% 131 Relcotr}oce la fi?alidad de la asesoria técnica pedagodgica que se ofrece a los
: : colectivos escolares.

g((ej(llgap;?;ﬁlolmpulsar 1.3.2 Identifica acciones de asesprl’a a las escuelas a partir (_je las necesidades

profesional de expresadas en la Ruta de Mejora Escolqr, en el plan de trabajo de la zona escolar

T y en los res_ultados de las eva_luamones internas y externas. _

asesores tacnico 1.3.3 Formula dlferer_ltes estrateg|a§ para fomeptgr el desarr_ollo profesional de

pedagégicos y docgntes, (_jlre(_:tlvos, asesores técnico pedagdgicos y supervisores. '
- 1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
supervisores.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del
personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagdégica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2.1.1 Identifica acciones de gestién escolar que permiten a docentes y directivos tomar
decisiones autbnomas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que
ofrece.
51 Identifica 2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técni(;E)S pedagdgicos y supervisores =
estrategias que escolares para que promuevan la alutonomla de gestion de Ias_escuelas. c
. 2.1.3 Propone estrategias de intervencién que sirvan a los supervisores escolares para Q
impulsan la X S . )
autonomia de |mpu|_s_ar en Ia_Ls (iscuelas el disefio d_e la Ruta de ngora Escolar. _ e Q@
L 2.1.4 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos o
gestion de las ) S . = ; S
escuelas. Escolar_es_ y del C_onsejo de_ Pa_rt|C|paC|on Social en Educacion, asi como ,eI p
fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que fomentan la autonomia o
de gestion de la escuela. ;Cé
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo =
docente para establecer metas comunes para la formacion del alumnado. «
2.2 Formula ©
acciones para la | 2.2.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacion educativa 8
planeacién, el de las telesecundarias del sector escolar. @
desarrollo, el 2.2.2 Reconoce que la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas del ©
seguimiento y la sector permite tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo. 1 ‘8
evaluacion del 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar E
plan de trabajo las acciones de atencion a las escuelas, segln sus necesidades. g
de lajefaturade | 2.2.4 Disefa estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de >
sector para la sector y los resultados obtenidos. =
mejora de la 2.2.5 Describe formas de participaciéon de los supervisores escolares en el disefio del plan =
calidad de trabajo para el acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar. Q
educativa. %
2.3 Establece =
vinculos entre la =
jefatura de )
sector con las - . . o _ =
e 231 Dlseqa estrategias para propiciar la comunlc_‘a}cnon entre la comunidad escolar y las =
autoridades autor_njad(_es e_duc_atlvas para mejorar la atencion a las escuglas. _ _ %
educativas y 2.3.2 Identlfl(;a instituciones, organismos y dgpendenmas que brindan apoyo, asistencia y %
otras asesoria a las escuelas del sector, segun sus necesidades. Ty
instituciones de
apoyo a la
educacion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 12. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Preescolar

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdsitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio
educativo que se ofrece en las escuelas de la zona. s
1.1 Asume el 1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de =
sentido de la acuerdo al calendario escolar vigente. '©
supervision 1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado de las escuelas o
escolar para la de la zona cuente con maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo A=
mejora de la gratuitos. g
calidad 1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo o
educativa. para los alumnos. &
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periodicamente el aprendizaje logrado por B
los alumnos de la zona. z
T ©
12 Er?)i)%ns(i)t(c:)z,kl)(?s 121 Explica} el sentido form.ativo de los .pr(.)pésitos educativos, el sentiﬁo de los campos E _5
enfogques y los formayvos, competencias y aprendlzajt_es esperados de la educacpn preescolar. >4
contenidos 1.2.2 Relaciona el’dgsarrollo de com_getenuas y el logro de los aprendizajes esperados & "é
X con los propoésitos de la educacién preescolar. £ a
educativos. o
1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados E
educativos: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo S
13 Identifi colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. S
3 Identifica las 1.3.2 Describe practicas d f " | sentido de | S
précticas 3. be practicas de ensefianza congruentes con el sentido de los campos o
; formativos, las competencias y los aprendizajes esperados de la educacién °
educativas que =
propician preescolar. _ . =
aprendizajes. 1.3.3 Reconqce_ que las concepciones de Ips docentes sobre la ensefianza y el =
aprendizaje influyen en la practica educativa. =
1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los nifios y las nifias con w
discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

" ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION | EXAMEN
21 |dentifica 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervision escolar
: . para coordinar y operar el sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas. -
acciones para Y = DD P
A eI 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los o
P 5 colectivos docentes como parte del sistema de asesoria y acompafamiento a las £
de asesoria y escuelas g
acompafiamiento o . . . .
alas gscuelas 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades ©
el desarrollo 4 expresadas en la Ruta de Mejora Escolar, en los resultados de las evaluaciones ©
i ]
profesional del '”te”?é.‘sye“e”‘?s- I L ., . o
personal 2.1.4 Identifica las acciones de acompafamiento, seguimiento y evaluacion que realiza el »
d t asesor técnico pedagdgico y ella misma para la mejora de las practicas de %
ocente y ensefianza <
directivo desde . y . . L =]
la supervision 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos =3
y colectivos docentes. c S
escolar. - > . . < 9
2.1.6 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera. -~
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para a '§
tomar decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece. % o
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestiéon de las =
o escuelas. =
2.2 Identifica o - . . . )
estrategias que 2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo =
impulsan la directivo e impulso de los consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de S
autonomia de Participacion Social en la Educacion, como elementos que fomentan la autonomia o
L de gestion de la escuela. =
gestion de las . . . . . c
escuelas 2.2.4 Explica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes [}
’ establezcan metas comunes para la formacién de los alumnos, y seleccionen y organicen %
actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar. m
2.2.5 Identifica estrategias de acompafamiento a las acciones de gestion que realizan los

directivos de las escuelas de la zona.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

2.3 Formula acciones
para la - . . . . . . a2
laneacion. el 2.3.1 Identlflga fuentes de informacion para realizar el diagndéstico de la situacion
p ’ educativa de las escuelas de la zona.
desarrollo, el . y .
seguimiento y la 2.3.2 Reconoce que la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la
A Zona permite tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo.
evaluacion del L : . .
; 2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de
plan de trabajo de .
la supervisién acuerdo a las nece5|daqe_s de_ cada escugla. _ _
escolar para la 2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de
. trabajo para el acompafamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
mejora de la
calidad educativa.
2.4 Establece
vinculos entre
las escuelas, - . - L .
autoridades 2.4.1 Dlsen_a estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las
; autoridades educativas para mejorar la atencion a las escuelas.
educativas y e . . . . .
otras 2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y
o asesoria a las escuelas de la zona, segun sus necesidades.
instituciones de
apoyo a la
educacion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 13. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Primaria

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propoésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

ETAPA DE

aprendizajes.

aprendizaje influyen en la practica educativa.

PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN

1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio -
educativo que se ofrece en las escuelas de la zona. o
1.1 Asume el 1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de g
sentido de la acuerdo al calendario escolar vigente. s
supervision 1.1.3 Reconoce como parte de su funcion asegurar que todo el alumnado de las escuelas ©
escolar para la de la zona cuente con maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo o
mejora de la gratuitos. @
calidad 1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar se ocupe en actividades con sentido formativo para %
educativa. los alumnos. £
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por _g

los alumnos de la zona. E =

=

&2 Er%%%g?t%z l(l)(?s 1.2.1 Explica ell§enti(.jo fqrmativo de los propoésitos educativos, enfoques y contenidos de 1 g -%

’ la educacion primaria. Q

enfoques y los . . . 05

contenidos 1.2.2 Relaglqna los enfoques_gldaqtlco§ y el logro de los aprendizajes esperados con los S s
. propositos de la educacién primaria. S
educativos. E
1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados '
educativos: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo 2
1.3 Identifica las colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. =
practicas 1.3.2 Describe préacticas de enseflanza congruentes con los propésitos educativos, [0)
educativas que enfoques y contenidos de la educacion primaria. 2
propician 1.3.3 Reconoce que las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el GEJ
<
1

1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los nifios y las nifias con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

JEFATURA DE LA OFICINADEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SEP

| 37|



SEP

| 38|

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES

e Idaerr;tlgc:rg::(glones 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervision escolar para coordinar
P: P y operar el sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
sistema de A IR o .

R 2.1.2 Reconoce lafinalidad de la asesoria técnica pedagogica que se ofrece a los colectivos docentes
oo aﬁgmiento a como parte del sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
p 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de necesidades expresadas en la Ruta
las escuelas, y el . ; 8
desarrollo de Mejora Escolar, en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
rofesional del 2.1.4 |dentifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacién que realiza el asesor
p técnico pedagdgico y el supervisor para la mejora de las practicas de ensefianza.
personal docente y . - . - L .
N 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos
directivo desde la
L docentes.
supervision f - . .
escolar 2.1.6 Explicalafinalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar
decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
- 2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las escuelas.

2.2 ldentifica . o - S ) e
CEETERTES 6T 2.2.3 lIdentifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo directivo e
impulse?n Iaq impulso de los consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de Participacion Social en la

. Educacién como elementos que fomenten la autonomia de gestion de la escuela.
autonomia de A , : - .
estion de las 2.24 Explicacomo la autonomla de gestion escolar favorece que Ic_Js colectivos d_ocentes? Qstablezcan metas
gscuelas comunes para la formacién de los alumnos, asi como seleccionen y organicen actividades coherentes
’ con su Ruta de Mejora Escolar.
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos
de las escuelas de la zona.

2.3 Formula acciones
para la planeacién, | 2.3.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnostico de la situacion educativa de las
el desarrollo, el escuelas de la zona.
seguimiento y la 2.3.2 Reconoce que lainformacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona permite
evaluacion del plan tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo.
de trabajo de la 2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de acuerdo a las
supervision escolar necesidades de cada escuela.
para la mejora de 2.3.4 Propone formas de participacién de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para
la calidad el acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
educativa.

2.4 Establece vinculos
e”:r?'das descue'aS’ 2.4.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las
GIBITe e[S autoridades educativas para mejorar la atencion a las escuelas.
educativas y otras e . . . . .

2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y

instituciones de
apoyo ala
educacion.

asesoria a las escuelas de la zona, segun sus necesidades.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
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Tabla 14. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Secundaria

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

ETAPA DE

aprendizajes.

aprendizaje influyen en la practica educativa.

PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN

1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio -
educativo que se ofrece en las escuelas de la zona. o
1.1 Asume el 1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de g
sentido de la acuerdo al calendario escolar vigente. s
supervision 1.1.3 Reconoce como parte de su funcion asegurar que todo el alumnado de las escuelas ©
escolar para la de la zona cuente con maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo o
mejora de la gratuitos. @
calidad 1.1.4 Reconoce el tiempo escolar para que se ocupe en actividades con sentido formativo %
educativa. para los alumnos. £
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por _g

los alumnos de la zona. E =

=

L2 Er?)(;)%g?tgi kl)oss 1.2.1 Explica ell§entido form.ativo de los propoésitos educativos, enfoques y contenidos de 1 g -%

’ la educacién secundaria. Q

enfoques y los - S . 05

contenidos 1.2.2 Relaglqna los enfoques _qlldactlcos y _eI logro de los aprendizajes esperados con los S s
- propositos de la educacién secundaria. S
educativos. E
1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados '
educativos: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo 2
1.3 Identifica las colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos. =
practicas 1.3.2 Describe préacticas de enseflanza congruentes con los propésitos educativos, [0)
educativas que enfoques y contenidos de la educacién secundaria. 2
propician 1.3.3 Reconoce que las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el GEJ
<
1

1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los adolescentes con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
2.1 |dentifica acciones L o . L .
ara operar el 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervision escolar para coordinar
P: P y operar el sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
sistema de A PR S .
asesoria y 2.1.2 Reconoce lafinalidad de la asesoria técnica pedagogica que se ofrece a los colectivos docentes
TR ETTE@ &) como parte del sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
p 2.1.3 Identifica acciones de asesoria alas escuelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta
las escuelas, y el d " | | ltados de | hee "
desarrollo e Mejora Escolar, en los resultados de las evaluaciones internas y e_x}ernas. _
profesional del 2.1.4 |dentifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacién que realiza el asesor
técnico pedagdgico y el supervisor para la mejora de las préacticas de ensefianza.
personal docente y . - . - L .
N 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos
directivo desde la d
L ocentes.
supervision f - . )
escolar 2.1.6 Explicalafinalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar
decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
- 2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestion de las escuelas.

2.2 ldentifica . o - e ) oS
estrategias que 2.2.3 _Identmca el disefio de_ la Ruta.de Mejora Escola_lr, el fortalecimiento dej .Ilder.azgo dl_rectlvo e
impulsan la impulso de los consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de Participacion Social en la

. Educacién como elementos que fomenten la autonomia de gestion de la escuela.
autonomia de : 2 R - .
estion de las 2.2.4 Explica como la autonomia de gestlon escolar favorece que los col_ect|vos docen_tes esta_b_lezcan
gscuelas metas comunes para la formacién de los alumnos, asi como seleccionen y organicen actividades
’ coherentes con su Ruta de Mejora Escolar.
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos
de las escuelas de la zona.

2.3 Formula acciones
para la planeacién, | 2.3.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacion educativa de las
el desarrollo, el escuelas de la zona.
seguimiento y la 2.3.2 Reconoce que lainformacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona permite
evaluacion del plan tomar decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo.
de trabajo de la 2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de acuerdo a las
supervision escolar necesidades de cada escuela.
para la mejora de 2.3.4 Propone formas de participacién de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para
la calidad el acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
educativa.

2.4 Establece vinculos
entre las escuelas, L . . L . .
autoridades 2.4.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades

A educativas para mejorar la atencion a las escuelas.
educativas y otras - ) : . . . .
2.4.2 |dentifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a

instituciones de
apoyo ala
educacion.

las escuelas de la zona, seglin sus necesidades.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 15. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Especial

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdsitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES EvAlbacEN | EXAMEN
1.1.1 Reconoce las acciones que permiten al supervisor apoyar en la calidad del servicio
educativo de educacion especial.
1.1.2 Propone acciones que aseguren que el servicio de educacién especial funcione
regularmente de acuerdo al calendario escolar vigente.
1.1 Asume el sentido 1.1.3 R_econocg como parte de su fu_nC|on asegurar que todo el alumnado con T
de la supervisién discapacidad o aptitudes sot_;re_sallentes, gue asista a las escuelas de la zona 5
cuenten con maestros, especialistas y con todos sus libros y materiales de apoyo ‘®
escolar para la : [}
s gratuitos. =
mejora de la . o . . o
! . 1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar se ocupe en actividades con sentido formativo para S
calidad educativa.
los alumnos. S
1.15 Propone acciones que permiten evaluar con fines formativos el aprendizaje de los B
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. ©
1.1.6 Identifica las principales caracteristicas del servicio de educacion especial en la o
educacion basica. c—‘z
1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares del Plan y Programas de Estudio ]
vigentes de educacion basica. %
1.2.2 Explica el sentido formativo de los propdsitos educativos y las orientaciones %
1.2 Reconoce los pedagdgicas de los Programas de Estudio de la educacion basica. c
propositos, los 1.2.3 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, g
enfoques y los cognoscitivo, linglistico y afectivo social, y de aprendizaje de los alumnos con %
contenidos discapacidad y con aptitudes sobresalientes. <
educativos. 1.2.4 Identifica por medio de diagnoésticos especificos la situacién de aprendizaje en que V>‘,
se encuentran los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. S
1.2.5 Identifica las principales discapacidades que pueden presentar las nifias, los nifios y S
los adolescentes en México y la manera en que deben ser atendidas en la escuela. =
1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados S
educativos: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo S
colaborativo, condiciones de accesibilidad y altas expectativas sobre el aprendizaje 8
. de los alumnos en riesgo de exclusion con necesidades educativas especiales, con 5
1.3 Identifica las S ;
racticas 0 sin discapacidad. e
P - 1.3.2 Identifica practicas de ensefianza adecuadas para los alumnos con discapacidad o =
educativas que . . . o . . =
propician aptltqd_es sopre_sallentes, a f|~n de propiciar la _calldaq _ed_ucatlva. o 0
aprendizaies 1.3.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que it
P €S- limitan el aprendizaje de los alumnos en riesgo de exclusion.
1.3.4 Distingue las caracteristicas que deben tener la organizacion escolar, los espacios

fisicos de las escuelas, los materiales educativos y el trabajo en clase para que
propicien la inclusién y la participacion de los alumnos con discapacidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdégicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

técnico pedagdgicos, directivos, docentes y especialistas, enfocadas a la atencion
de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2.1.1  Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervision escolar de
2.1 Identifica educacion especial en el sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas para «
acciones para propiciar la inclusién de todos los alumnos y en particular de los alumnos con =
operar el sistema discapacidad o aptitudes sobresalientes en las escuelas. <
de asesoria 'y 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagégica que se ofrece a los S
acompafiamiento colectivos escolares y al personal de educacién especial. ©
alas escuelas, y 2.1.3 Reconoce en qué sentido la asesoria en la escuela se ofrece con base en los o
el desarrollo requerimientos educativos de los alumnos con discapacidad o aptitudes g
profesional del sobresalientes. »
personal docente 214 Identifica las acciones de acompafiamiento que realiza el asesor técnico pedagogico %
y directivo desde y el director para la mejora de las practicas de ensefianza de los docentes. g
la supervision 215 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y E =
escolar. colectivos docentes. c 5
2.1.6 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera. 1 i 'g
2.2.1  Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para a "§
tomar decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio que ofrece. o
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestién de las -qé
- escuelas. =
2.2 ldentifica s . . . =
estrategias que 223 Rgco_noce el disefio de la Rut_a_ de _Mejora _Escolar, el |mpl_JIs_o de los C_:onsejos 2
impulsan la T_ecmg:os Escolares y de Participacion Social, y ql fortalem_rplento del liderazgo S
. directivo, como elementos que fomenten la autonomia de gestion de la escuela. o
autonomia de 2.24  Explica cémo la autonomia de gesti6 lar f los colectivos docent ©
gestion de las 2. plica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes -
escuelas. establegcan me_ta_ls comunes para la formacién de los all_Jm nos, asi como seleccionen [}
y organicen actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar. %
2.25 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones que realizan los asesores m
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

2.3 Formula acciones | 2.3.1 Identifica fuentes de informacién para realizar el diagndstico de la situaciéon educativa
para la de las escuelas a su cargo, en relacion con la atenciéon de los alumnos con
planeacion, el discapacidad o aptitudes sobresalientes.
desarrollo, el 2.3.2  Identifica la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona
seguimiento y la para tomar decisiones que contribuyan a la calidad del servicio de educacion
evaluacion del especial.
plan de trabajo de | 2.3.3  Disefia un plan de trabajo como herramienta para organizar las actividades de la
la supervisién zona de cada escuela conforme los requerimientos de los alumnos con discapacidad
escolar para la 0 aptitudes sobresalientes.
mejora de la 2.3.4  Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de
calidad educativa. trabajo para el acompafamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.

2.4 Reconoce el
papel del
supervisor como s . " L .
enlace entre las 24.1 Dlsen_a estrategias para propiciar I_a comunicacion entre la comunidad esc_olar y las
escuelas, autorlq?ildes educativas para mejorar la atencion a los alumnos en riesgo de
autoridades exclu;_lon._ Lo . . . . .

2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y

educativas y otras
instituciones de
apoyo a la
educacion.

asesoria para fortalecer el servicio de educacién especial.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 16. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Fisica

Un supervisor que conoce el sentido de su funcidn, los propoésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1  Explica cobmo el supervisor colabora en el mejoramiento de la calidad del servicio
q educativo que se ofrece en las escuelas de la zona.
1.1 Asume el sentido - .
o 1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de
de la supervision ; .
acuerdo al calendario escolar vigente.
escolar para la o
mejora de la 1.1.3 Reconoce como parte de su funcion asegurar que to_do el alumnado dg las
! . escuelas de la zona cuente con docentes de educacion fisica y con todos sus libros
calidad educativa - ;
. y materiales de apoyo gratuitos.
en las sesiones . . e
iy 1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar dedicado a la educacion fisica debe ocuparse en
de educacién o . ;
fisica at_:ﬂwdades_con sentido forr_natlvo para los qlumnos. o
’ 1.15 Disefia acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por
los alumnos en la asignatura.
1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares de los Programas de Estudio de
1.2 Identifica. los Educacion Fisica vigentes en la educacion basica, asi como de los campos
: . formativos asociados al desarrollo motor de los alumnos en la educacion
propésitos, el
preescolar.
enfoque y los ; . . L .
contenidos 1.2.2 Explica el sentido formativo de los propdsitos educativos, el enfoque y los
. contenidos de la educacion fisica en la educacién basica.
educativos de la o U
educacion fisica 1.2.3 Ident!f!ca los procesos de desarrollo motor de los alu_mr!os de edu_camon basica.
’ 1.2.4 Identifica los principales aspectos que pueden incidir negativamente en el
desarrollo motor de los alumnos.
1.3.1 Identifica la contribucion de la asignatura y del educador fisico al logro de los
propoésitos educativos, la mejora del trabajo colaborativo y el establecimiento de
1.3 Identifica las metas comunes en la escuela.
caracteristicas 1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propoésitos educativos,
del proceso de enfoque y contenidos de la educacion fisica en la educacion basica.
intervencion 1.3.3  Distingue las caracteristicas que deben tener las sesiones de educacion fisica para
docente en las lograr que éstas sean un espacio de aprendizaje, juego, diversion, y cooperacion
sesiones de entre los alumnos.
educacioén fisica. | 1.3.4  Propone acciones para que el educador fisico propicie la participacion de todos los

alumnos, especialmente a los que presentan necesidades educativas especiales y
con discapacidad.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional de los docentes y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica la finalidad de la asesoria académica que ofrece el supervisor a los educadores

2.1 Identifica acciones fismqs_. . I . - .
para operar la 2.1.2 Identlflca las acciones de_acompan_gm|ento, seguimiento y evalua(:l’orj que debe realizar para
asesoria y fomentar la mejora del proceso de |nteryenC|on QOcente de Ios_educadores fisicos.
el desarrollo 2.1.3 Igie;ntlflca acciones de asesoria a partir de las necesidades expresadas por los educadores
profesional de los f|5|cos_ (o] Ios_ resultados de Ias_ evaluaciones de la escuela. _

g 2.1.4 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de los educadores
educadores flsu?o_s, fisicos
dlestle (2 SEERTEI. 2.1.5 Explica lafinalidad de la tutoria que se ofrece a los educadores fisicos de nuevo ingreso a la
docencia.
2.2.1  Reconoce como los educadores fisicos pueden contribuir a la autonomia de gestién de las

2.2 Identifica estrategias escuelas para mejorar la calidad del servicio educativo que ofrecen.
que impulsan la 2.2.2 lIdentifica diferentes acciones que pueden realizar los educadores fisicos para contribuir a la
autonomia de autonomia de gestion de las escuelas y al trabajo colaborativo: participacion en el disefio de
gestion de las la Ruta de Mejora Escolar y en el Consejo Técnico Escolar.
escuelas. 2.2.3 lIdentifica acciones de liderazgo de los educadores fisicos que fomenten el desarrollo de

estilos de vida saludables y sana convivencia en las escuelas.

Zae gg:?g%g?ggz%sn 231 Piseﬁg diferentes es@rat_egias para diagnosticar las necesidades qe los educadores fisicos e
dlldesanallonel ’ |d_entlf|car los aprendlzales desarrollado_s por los alumnqs enla a5|gnatura. o
seguimiento y la 2.3.2 Disefiaun Rlan ’d_e trabajc_) como herram_lenta para organizar las actividades de la supervision
evaluacion del plan de gducamon flsllca y priorizar las acciones de atencion a los educadores y las escuelas,
de trabajo de la segun sus ne_ceS|dades. ) _ '
supervision de 2.33 Propong acciones que se pueden impulsar para asegurar la calidad de las sesiones de
educacion fisica para egjuc:atmon f|S|ca_. - . >
la mejora de la 234 I?|§ena estrategias 'o’le seguimiento para eya_luar el desarrollo de'las sesiones de educacion

. . fisica y la contribucion de los educadores fisicos a la Ruta de Mejora Escolar.
calidad educativa.

2.4 Establece vinculos
ngerildaasdzzcuelas, 241 Diseﬁa estrategiag para propiciar la comunicacion 'e_ntre la comunidad escolar y las
educativas y otras autor_lo_ladc_es gduc_:atlvas para apoyar a los educaqores fISIC_OS y alas escuglas. ' )

2.4.2 lIdentifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria

instituciones de
apoyo a la
educacion.

a las escuelas de la zona, segun sus necesidades.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 17. Indicadores a evaluar. Supervisor. Educacion Béasica para Adultos

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propdsitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica acciones para asegurar la calidad del servicio que se ofrece en los
centros educativos a su cargo.
1.1 Asume el 1.1.2 Propone acciones para asegurar que los centros educativos funcionen
sentido de la regularmente de acuerdo al calendario escolar vigente.
supervision 1.1.3 Reconoce que el supervisor debe asegurar que todos los alumnos de los centros
escolar para la educativos de la zona escolar cuenten con maestro y con todos los libros y
mejora de la materiales de apoyo gratuitos.
calidad . L .
educativa 1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido
: formativo para los alumnos.
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos de los centros educativos a su cargo.
1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares del plan y los programas de
estudio vigentes para la educacién basica adaptados a la educacion de adultos.
1.2 Reconoce los L . . .
ronositos. los 1.2.2 Comprende los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de las areas de
prop ! conocimiento de la educacién primaria y la educacion secundaria referidas a la
SEENES ¥ (2 educacion de adultos
contenidos ’
educativos. 1.2.3 Identifica practicas de ensefianza congruentes con los propdsitos educativos,
enfoques, contenidos y las modalidades de trabajo de la educacién basica para
adultos.
1.3.1 Identifica algunos rasgos de los centros educativos que obtienen buenos
resultados: metas comunes, ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo
1.3 Identifica las colaborativo, participaciéon de los estudiantes y altas expectativas sobre su
précticas aprendizaje.
educativas que - o o .
ropician q 1.3.2 Identifica practicas de ensefianza que favorecen el aprendizaje de las personas
propician jévenes y adultas.
aprendizajes.
1.3.3 Reconoce que las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el
aprendizaje influyen en la practica educativa.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de los centros educativos;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace
con las autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar
decisiones autbnomas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que
ofrece.
2.1.2 Reconoce que la planeacién anual de actividades impulsa la autonomia de gestién de
- . los centros educativos.

2.1 lIdentifica estrategias que
impulsan la autonomia de | 2.1.3 Identifica diferentes acciones para fomentar la autonomia de gestién de los centros
gestion de los centros educativos.
educativos. . - .

214 Reconoce que la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes
establezcan metas comunes para la formacion de los alumnos, seleccionen y
organicen actividades coherentes con el plan de trabajo del centro educativo.

2.1.5 Propone estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los
directivos de los centros educativos a su cargo.

2.2.1 Identifica fuentes de informacién que permiten realizar el diagndstico de los centros
educativos a su cargo.

222 Reconoce acciones que permiten utilizar la informacion sobre los resultados de los

2.2 Formula acciones para la centros educativos para tomar decisiones que contribuyan a la calidad del servicio
planeacion, el desarrollo, educativo.
el seguimiento y la . . . .
evalugacién del glan i 223 Reconoce el plan de trabajo de la supervision como herramienta para organizar las

) ivi riorizar | ion ncion a | ntr iv in
trabajo de la supervision act d_ades y priorizar las acciones de atencién a los centros educativos, segun sus
. necesidades.
escolar para la mejora de
la calidad educativa. 2.2.4 Identifica estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo y los resultados
obtenidos por los centros educativos.

225 Reconoce formas de participacion de los directores en el disefio del plan de trabajo de
la supervision para el acompafiamiento a los colectivos docentes.

2.3 Establecevinculosentre | 231  Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las
los centros educatl‘_/osy autoridades educativas para mejorar la atencion a los centros educativos.
autoridades educativas y i _ o ) ) )

232 Identifica diversas instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo,

otras instituciones de
apoyo a la educacion.

asistencia y asesoria a los centros educativos, segun sus necesidades.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

Tabla 18. Indicadores a evaluar. Jefe de ensefianza. Educacién Secundaria

Un jefe de ensefianza que conoce a los adolescentes, el curriculo y la disciplina de ensefianza para fomentar practicas
docentes centradas en los alumnos y sus necesidades.

< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES -
EVALUACION et
- 1.1.1 Identifica las caracteristicas de los jovenes de educacién secundaria y los retos a los que se
1.1 Identifica los enfrentan en la actualidad para su aprendizaje y desarrollo.
procesos de 1.1.2 Identifica los procesos de desarrollo de los adolescentes. 8
desarrollo y de o . . . . =]
aprendizaje de los 1.1.3 Identifica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo de los adolescentes. %
alumnos. 1.1.4 Describe los procesos de aprendizaje de los alumnos, principalmente el modo en que aprenden o
las nociones, habilidades y actitudes centrales de la asignatura. ©
. 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propositos educativos y el enfoque de la asignatura en la g
1.2 Relaciona los educacién basica, asi como su relacién con el perfil de egreso y los diferentes campos de o
prt;posﬂo;,dgl i formacion de este tipo educativo. a
I(i)r; 2(3)[:];“'“%(; 'gg Y1122 Distingue la progresion de los contenidos de la asignatura a lo largo de la educacion basica. '%
la asignatura. 1.2.3 Tiene conaocimiento de los contenidos de la asignatura y la manera en que se organizan en el =)
curriculo vigente para la educacion secundaria. i §
©
. . . . - ; o
1.3.1 Reconoce la influencia que tienen en el aprendizaje de los alumnos, sus conocimientos previos, = ‘D
concepciones y creencias acerca de los contenidos de la asignatura. ? QL
1.3 Fomenta una 1.3.2 Propone estrategias didacticas congruentes con los propésitos educativos, enfoque y S g_
ensefianza dirigida contenidos de la asignatura. GC)
_aI desarrollo 1.3.3 Describe las acciones que debe realizar el docente para propiciar la participacion de todos los =
integral de los alumnos, especialmente de quienes estan en riesgo de exclusion con necesidades educativas ‘©
adolescentes. especiales, con o sin discapacidad. 8
1.3.4 Explica la necesidad de propiciar en las sesiones de la asignatura la colaboracion y el trabajo 8
entre pares, asi como el reconocimiento de la realidad y los intereses de los adolescentes. %
1.4 Identifica . o i L i 5
elementos 1.4.1 Identifica los principios, conceptos o nociones centrales de la disciplina y las relaciones que hay =
fundamentales de entre ellos. ©
la disciplina 1.4.2 Reconoce las formas en que se construye y desarrolla el saber en la disciplina. L
relacionadaconla | 1.4.3 Distingue los principales momentos de desarrollo histérico y corrientes tedricas de la disciplina.
asignatura.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un jefe de ensefianza que proporciona asesoria académica especializada y propicia el desarrollo profesional de los docentes
para contribuir a la mejora de las practicas de ensefianza y la autonomia de gestion de las escuelas.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

la mejora de la
calidad
educativa.

PARAMETROS INDICADORES

2.1.1 Reconoce que debe contribuir a la mejora de las préacticas de los maestros de la
asignatura, al proporcionar asesoria académica especializada e impulsar acciones
de desarrollo profesional docente, en articulacion con las autoridades educativas y

2.1 Reconoce el supervisores escolares.
sentldq de la 2.1.2 Describe diferentes estrategias para proporcionar asesoria académica
asesoria especializada, fomentar el desarrollo profesional y dar seguimiento a los maestros
acade_m Ica de la asignatura.
especializada en . . _ -
=l lesaralle 2.1.3 Propone estrategias para la asesoria académica especializada con base en las
profesional necesidades expresadas por la supervision escolar, los maestros de la asignatura y
SeeTie resultado de las evaluaciones internas y externas.

2.1.4 Identifica la relacion entre la asesoria académica especializada del jefe de
ensefianza y la que proporciona la supervisién escolar, asi como distingue los
propoésitos y ambitos de influencia de cada una.

2.2.1 Identifica a las escuelas de educacién secundaria como espacios dirigidos al
enriquecimiento de las potencialidades y talentos de los adolescentes, al desarrollo

2.2 Identifica de sus habilidades para convivir armonicamente y a su formacion integral.
_estrateglas que 2.2.2 Reconoce que la autonomia de gestién escolar es la capacidad de la escuela para
lm?ulsan,lad tomar decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
ggs(:%?]rg: |a2 2.2.3 Explica de qué mlodo la Ruta de. Mejora Escolar, los Consejos Técnicos Escolares y
e s el liderazgo del director escolar impulsan la autonomia de gestion de las escuelas.

2.2.4 Relaciona el fomento del desarrollo profesional docente con la autonomia de gestion
escolar.

2.3 Formula
acciones para la » . . . .
planeacion, el 23.1 Identlflt_:a _estrateglas para diagnosticar las neces!dades de los maestros y los
desarrollo, el aprendizajes desarrollados por los alumnos en la asignatura.
seguimiento y la | 2.3.2 Disefia un plan de trabajo que sirva de herramienta para organizar sus actividades y
evaluacion del priorizar las acciones de atencién a los maestros de la asignatura, segin sus
plan de trabajo necesidades.
de lajefaturade | 2.3.3 Propone acciones para propiciar la mejora de la ensefianza en la asignatura.
ensenanzapara | 2 3 4 |dentifica estrategias de seguimiento para orientar su trabajo como jefe de

ensefanza.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

2.4 Establece

vinculos entre
diferentes
instancias que
fortalecen el
desarrollo
profesional
docente, las
autoridades
educativas y los
maestros de la
asignatura.

241

24.2

2.4.3

Promueve la colaboracién con diferentes instituciones, organismos y dependencias
para fortalecer el desarrollo profesional docente.

Identifica acciones a desarrollar con diferentes instituciones, organismos y
dependencias para propiciar el desarrollo profesional de los maestros de la
asignatura.

Argumenta la necesidad de que las acciones dirigidas al desarrollo profesional de
los maestros de la asignatura deben ser articuladas, sistematicas y congruentes
entre las diferentes autoridades educativas.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 19. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagodgico. Lenguaje oral y escrito

Educacién Preescolar

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del lenguaje oral y escrito.

i ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES P EXAMEN
EVALUACION

1.1 Explica los 1.1.1 Identifica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral, la escritura y participacién _
procesos de en la cultura escrita de los alumnos de preescolar. =

aprendizaje del ; .
P 128 1.1.2 Relaciona el desarrollo de la lengua oral con la cultura escrita en los alumnos de -09,
lenguaje oral y e
; preescolar. -
escrito en los ) i i . ) o o
alumnos de 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del S
educacion lenguaje oral y la participacion en la cultura escrita de los alumnos de educacion s
preescolar. preescolar. S
e
1.2 Describe los %
propositos y los _ _ _ . ) _ =
contenidos de 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdsitos relacionados con el lenguaje oral y g
aprendizaje del escrito en educacion basica y, en particular, en la educacion preescolar. o
lenguaje oral y 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el 8
escrito en lenguaje oral y escrito en educacion preescolar. K
educacion §=]
preescolar. o
S
1.3.1 Establece la relacion entre el lenguaje oral y escrito, y su importancia en el proceso de >
aprendizaje de los alumnos. 2
. . . ’ . . . . , . =
1.3 Explica los 1.3.2 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la 5
principios oralidad y de la cultura escrita en educacion preescolar. =
d|<_jact|cos|que 1.3.3 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos de S
gnentar:le del oralidad y escritura en educacion preescolar. S
esarrollo de . . o . . o o
lenguaje oral y 1.3.4 Identifica las variables didacticas que intervienen en una tarea comunicativa de o
escrito en lenguaje oral o escrito. o
educacion 1.3.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de GEJ
preescolar. aprendizaje del lenguaje oral y escrito en los alumnos de preescolar. <
P g oz x
1.3.6 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de L

preescolar.
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1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los
aprendizajes de todos los alumnos en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de
las practicas docentes.

) 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de los factores de riesgo para el

1.4 Explicael aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

sentido y los . S . . >
1.43 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion
fundamentos de L
. pedagdgica de los docentes.
la asesoria.

1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecién
de la asesoria centrada en el desarrollo del lenguaje oral y escrito.

145 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago
y la desercion escolar.

|52
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagd6gico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que

permita brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen
las capacidades de los alumnos, su contexto sociocultural y linglistico, y de las

21 Describe el practicas docentes en materia de lenguaje oral.
papel del 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion
diagnéstico, la conjunta en materia de lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del
planeacién y el diagndstico.
seguimiento en 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y escrito basado en los
la asesoria a los resultados del diagnéstico, la modalidad de la escuela y el contexto sociocultural y
docentes. lingtiistico de la comunidad.

2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo
docente para el aprendizaje del lenguaje oral y escrito en preescolar.

2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y
colectiva sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito.

2.2 Apoya la mejora 2.2.2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje
de la préctica relacionadas con el lenguaje oral (comprension y expresion) y escrito (lectura,
educativa escritura y practicas sociales del lenguaje escrito), a fin de asesorar a los docentes.
centrada en el 2.2.3 Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los
desarrollo del alumnos que promuevan nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y
lenguaje oral y escrito.
escrito. 2.2.4 ldentifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos

los alumnos aprendan.

2.2.5 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la
biblioteca escolar y la biblioteca de aula con un sentido educativo.

2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la

2.3 Fomenta el uso evaluacién del lenguaje oral y escrito de sus alumnos.
de la evaluacion | 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica con
con fines de fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las

practicas docentes y del desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

2.4 Propicia la 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linguisticas del contexto en el que se inserta
atencién a la la escuela y las vincula con los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito,
diversidad para el ejercicio de la asesoria.
gultural'y 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencién a la diversidad
lingtiistica. lingliistica y cultural centrada en las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.

2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacién y el seguimiento
de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes

2.5 Propicia la sobresallen.tes. _ . _ .
atencién a los 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas
alumnos con especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
neCESidadeS 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusion de alumnos con
educa.tlvas necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el
efspemale_s, trabajo regular del aula y de la escuela a partir de las tareas de lenguaje oral y
discapacidad o escrito.
aptitudes ; . .

2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo

sobresalientes.

del lenguaje oral y escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a los
docentes.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 20. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagodgico. Lenguaje oral y escrito

Educacién Primaria

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del lenguaje oral y escrito.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo del lenguaje oral en la educacion primaria.
1.1.2 Identifica los procesos de aprendizaje de la alfabetizacion inicial.
1.1 Explica los procesos 1.1.3 Explica los procesos de aprendizaje de la lectura, la interpretacion y produccion de textos y el sistema de
de aprendizaje del escritura.
lenguaje oral y escrito | 1.1.4 Relaciona el desarrollo del lenguaje oral con la cultura escrita en los alumnos de primaria.
en los alumnos de . ) - .
L o 1.1.5 Explica el sentido de la reflexion sobre la lengua en los procesos de aprendizaje de la lengua oral y
educacion primaria. .
escrita.
1.1.6 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del lenguaje oral y la
participacion en la cultura escrita de los alumnos de educacion primaria.
) . 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos relacionados con el lenguaje oral y la cultura escrita en
1.2 Describe los propositos educacién basicay, en particular, en la educacién primaria.
Z\;I)?:r:: doi;;?é"ggls o 122 Explicael sentidoy las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje oral y escrito en educacion
lenguaje oral y escrito pnma.nfal. o _ _ _ )
en educacién primaria. 1.2.4 Identifica los conocimientos sobre el lenguaje oral y el lenguaje escrito necesarios para el logro de los
propdsitos de las distintas asignaturas en la educacion primaria.
1.3.1 Establece la relacion entre la oralidad y la lectura con la escritura, y su importancia en el proceso de
aprendizaje de los alumnos.
1.3.2 Reconoce los principios que orientan las situaciones didacticas para la alfabetizacion inicial en los
primeros grados de educacion primaria.
1.3 Explicalos principios | 1.3.3 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la oralidad y de la
didacticos que cultura escrita en educacién primaria.
ggfgﬁnui.gisrgro”o 1.3.4 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos de oralidad y escritura en educacion
enguay Y primaria.
escrito en educacion - ) } i i ) - o
primaria. 1.3.5 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad en una tarea comunicativa de lengua
oral o lengua escrita.
1.3.6 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en los alumnos de educacion primaria.
1.3.7 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de educacion primaria.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO  ®

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE @

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SEP

| 55|



SEP

| 56|

Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

1.4 Explica el sentidoy
los fundamentos de la
asesoria.

141

14.2

143

144

145

Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes de todos los
alumnos en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de las practicas docentes.

Identifica el papel de la asesoria en la atencion de los factores de riesgo para el aprendizaje del
lenguaje oral y escrito.

Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervenciéon pedagégica de los
docentes.

Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de la asesoria
centrada en el desarrollo del lenguaje oral y escrito.

Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la
desercion escolar.
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y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
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Un asesor técnico pedagd6gico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que

permita brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

PARAMETROS

INDICADORES

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

2.1 Describe el papel

del diagnéstico,
la planeacién vy el
seguimiento en la
asesoria a los
docentes.

211

212

2.1.3

214

Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las
capacidades de los alumnos, su contexto sociocultural y linglistico, y de las practicas
docentes en materia de lenguaje oral y escrito.

Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién
conjunta en materia de lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del
diagnostico.

Explica cémo elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y escrito basado en
resultados del diagnéstico, la modalidad de la escuela y el contexto sociocultural y
lingliistico de la comunidad.

Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo
docente para el aprendizaje del lenguaje oral y escrito en educacion primaria.

2.2 Apoya la mejora

de la practica
educativa
centrada en el
desarrollo del
lenguaje oral y
escrito.

221

222

223

224

225

2.2.6

227

Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y
colectiva sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito.

Distingue estrategias para la seleccion y el disefio de situaciones de aprendizaje
relacionadas con la alfabetizacion inicial.

Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje
relacionadas con el lenguaje oral (comprensién y expresién) y escrito (lectura e
interpretacién de textos, escritura y practicas sociales del lenguaje escrito), y la
reflexion sobre la lengua para la mejora de las competencias comunicativas de los
alumnos, a lo largo de la educacion primaria, a fin de asesorar a los docentes.

Maneja estrategias de asesoria a los docentes para que su intervencion didactica
esté orientada hacia la identificacion de los conocimientos de los alumnos y el
planteamiento de situaciones de aprendizaje que fortalezcan sus habilidades en
lectura y en escritura.

Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los
alumnos que promuevan nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y
escrito.

Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos
los alumnos aprendan.

Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la
biblioteca escolar y la biblioteca de aula con un sentido educativo.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la

2.3 Fomenta el uso evaluacion del lenguaje oral y escrito de sus alumnos.
de la evaluacion 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacién de las practicas docentes y de su practica,
con fines de con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las

practicas docentes y del desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.

2.4 Propicia la 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linguisticas del contexto en el que se inserta
atencién a la la escuela y las vincula con los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito,
diversidad para el ejercicio de la asesoria.
cultural y 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad
lingtistica. linguistica y cultural centrada en las préacticas sociales del lenguaje oral y escrito.

2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacién y el seguimiento
de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes

2.5 Propicia la sobresalientes.
atencion a los ; ; s ; ;

| 2.5.2 Reconoce instancias para la atenciéon de alumnos con necesidades educativas
aumn%s gon especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
necesidades L . . .
educativas 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusion de alumnos con
especiales necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el
discapacidad o trabajo regular del aula y de la escuela, a partir de las tareas de lenguaje oral y
aptitudes escrito.
sobresalientes. 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el lenguaje

oral y escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales,
discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 21. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagodgico. Lenguaje oral y escrito

Educacién Secundaria

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del lenguaje oral y escrito.

0 ETAPA DE
PARAMETR INDICADORE P EXAMEN
oL CRDORES EVALUACION
1.1.1 Identifica los procesos del desarrollo del lenguaje oral en la educacion secundaria.

1.1 Explica los 1.1.2 Explica los procesos de aprendizaje de la lectura, la interpretacion y produccion de _
procesos de textos y el sistema de escritura. =
aprendizaje del 1.1.3 Explica el sentido de la reflexion sobre la lengua en el aprendizaje del lenguaje oral -(%
Iengyaje oraly y escrito. %
escrito en los 1.1.4 Establece la relacion entre el fortalecimiento del lenguaje oral y escrito y la mejora =
alumnos de de las practicas educativas en las diversas asignaturas. )

10 . . . . q N o
educag'O’.‘ 1.1.5 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del 5
SElneEleE, lenguaje oral y la participacion en la cultura escrita de los alumnos de educacién \©

secundaria. Q
]

12 Desc’rlt.)e los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propositos relacionados con el lenguaje oral y la ©
propdsitos y los | ; e A o | s ; <

k cultura escrita en educacion bésica y, en particular, en la educacién secundaria. o
contenidos de . . L ) . . o
aprendizaje del 1.2.2 Explicael s_entldo ylas carapterlstlcas dg los contenidos relacionados con el lenguaje 2

. oral y escrito en la educacion secundaria. <
lenguaje oral y - . . . . . °
escrito en 1.2.4 Identifica los conocimientos sobre el lenguaje oral y el lenguaje escrito necesarios =
educacion para el logro de los propdsitos de las distintas asignaturas en la educacion =
e e secundaria. i

(2]
1.3.1 Establece la relacion entre la oralidad y la lectura con la escritura, y su importancia S
en el proceso de aprendizaje de los alumnos. S

1.3 Explica los 1.3.2 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la £
principios oralidad y de la cultura escrita en educacién secundaria. 3
d|(_1actt|cos|que 1.3.3 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos de 5
orientan € oralidad y escritura en educacion secundaria. ©
desarrollo del o : . : . - £
lenguaje oral y 1.3.4 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad en una tarea -
escritolen comunicativa de lengua oral o lengua escrita. ()
educacion 1.3.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de %
secundaria. aprendizaje del lenguaje oral y escrito en los alumnos de secundaria. 0

1.3.6 Establece el vinculo entre la literatura y la formacién lectora de los alumnos de
educacion secundaria.
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1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los
aprendizajes de todos los alumnos en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de
las practicas docentes.

. 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de los factores de riesgo para el

1.4 Explica el aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

sentido y los p L . . L
1.4.3 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriguece la intervencion
fundamentos de o
p pedagdgica de los docentes.
la asesoria.

1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion
de la asesoria centrada en el lenguaje oral y escrito.

1.45 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el
rezago y la desercién escolar.

| 60|
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Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagd6gico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que

permita brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

PARAMETROS

INDICADORES

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

2.1 Describe el

papel del
diagnéstico, la
planeacion y el
seguimiento en
la asesoria a los
docentes.

211

212

213

214

2.15

2.16

Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describan
las capacidades de los alumnos, su contexto sociocultural y linguistico, y de las
practicas docentes en materia de lenguaje oral y cultura escrita.

Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion
conjunta en materia de lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del
diagnostico.

Explica en qué consisten las dificultades comunes en la lengua oral y escrita de los
alumnos, y como ayudarlos a superarlas.

Explica como elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y cultura escrita, basado
en resultados del diagndstico, la modalidad de la escuela secundaria y al contexto
sociocultural y linguistico de la comunidad.

Describe el proceso para establecer vinculos entre las situaciones de aprendizaje
del lenguaje oral y escrito, la biblioteca de aula y escolar, y las asignaturas del plan
de estudios de la educacion secundaria.

Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo
docente para el aprendizaje del lenguaje oral y escrito en la educacién secundaria.

2.2 Apoya la mejora

de la practica
educativa
centrada en el
desarrollo del
lenguaje oral y
escrito.

221

222

223

224

225

2.2.6

Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexién individual y
colectiva sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito.

Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje
relacionadas con el lenguaje oral, el lenguaje escrito y la reflexion sobre la lengua,
para la mejora de las competencias comunicativas de los alumnos en las distintas
asignaturas de la educacién secundaria, a fin de asesorar a los docentes.

Maneja estrategias de asesoria a los docentes para que su intervencion didactica
esté orientada hacia la identificacion de los conocimientos de los alumnos y el
planteamiento de situaciones de aprendizaje que fortalezcan sus habilidades en
lectura y en escritura.

Explica cémo asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los
alumnos que promuevan nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y
escrito.

Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos
los alumnos aprendan.

Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la
biblioteca escolar y la biblioteca de aula con un sentido educativo.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la

2.3 Fomenta el uso evaluacion del lenguaje oral y escrito de sus alumnos.
de la evaluacién | 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica,
con fines de con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las

practicas docentes y del desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.

2.4 Propicia la 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y lingiisticas del contexto en el que se inserta
atencion a la la escuela secundaria, y las vincula con los desafios del aprendizaje del lenguaje
diversidad oral y escrito, para el ejercicio de la asesoria.
cultural y 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencién a la diversidad
linguistica. lingliistica y cultural centrada en las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.

2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento
de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes

2.5 Propicia la sobresalientes.
atencion a los 2.5.2 Reconoce instancias para la atenciéon de alumnos con necesidades educativas
alumnos con especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
necesidades 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusiéon de alumnos con
educativas necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el
especiales, trabajo regular del aula y de la escuela, a partir de las tareas de lenguaje oral y
discapacidad o escrito.
aptitudes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo

sobresalientes.

del lenguaje oral y escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a los
docentes.
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Tabla 22. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagdgico. Pensamiento Matematico. Educacion Preescolar

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explicalos procesos 1.1.1 Identifica los principios generales sobre el desarrollo de nociones mateméticas
de aprendizaje fundamentales en los alumnos de educacién preescolar.
matematico en los . . . . . .
alumnos de educacion 1.1.2 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo del pensamiento
preescolar. matematico.
1.2 Describe los propésitos 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdsitos del estudio de las matematicas en la
y contenidos de educacion basica y, en particular, en la educacion preescolar.
aprendizaje en 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion
matematicas de la preescolar.
educacion preescolar. | 1 53 pomina los contenidos matematicos que se ensefian en la educacién preescolar.
1.3.1 Identifica los principios del enfoque para promover el desarrollo del pensamiento
1.3 Explica los principios matematico en la educacion preescolar.
didacticos que orientan | 1 35 pistingue las caracteristicas de la interaccion matemética en el aula que favorecen el
el desarrollo del i ni
. aprendizaje.
pensamiento o . T . . - -
matemético de la 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
educacion preescolar. 1.3.4 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos matematicos en
educacioén preescolar.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos fortalezcan el
desarrollo de su pensamiento matematico mediante la mejora de las practicas docentes.
1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de factores de riesgo para el aprendizaje
) ) matematico.
1.4 Explica el sentido y los . L . . . L
143 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion
fundamentos de la P
. pedagdgica de los docentes.
asesorla' z . .z . . .z
1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las
acciones de asesoria centrada en el desarrollo del pensamiento matematico.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago

y la desercién escolar.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores
oportunidades en el aprendizaje matematico.

‘ ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
2.1.1 Identifica procedimientos para el diagndstico del grupo y de la préactica docente en
el campo del pensamiento matematico.

2.1 Desclrl(lj)elel 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion C_CU
gape @l | conjunta que favorezca el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos, S
p:ggggi?ﬁ' 2| a partir de los resultados del diagnostico. a

ony . , . . - £
seguimiento en 2.1.3 Explica codmo elaborar un plan de asesoria para fortalecer el pensamiento matematico S
alasesorialallos de los alumnos, basado en resultados del diagnéstico, la modalidad de la escuela y el %
docentes. contexto sociocultural y lingliistico de la comunidad. S
2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo <

. . . o S

docente para la mejora de los aprendizajes matematicos en los alumnos. o

©

2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y g

colectiva sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje matematico. Q

o q 0z G2 0

2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de 9

2.2 Apoya la mejora taregs matematicas acordes a las necesidades gducatlvas .de los alumngsf. _cg
de la practica 2.2.3 Explica como asesorar a los docentes en la interpretacion y el andlisis de las E
educativa producciones matematicas, orales y escritas, de sus alumnos. _ccrs
centrada en el 2.2.4 Explica cémo asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula >
desarrollo del que promueven aprendizajes matematicos. @

i e . ’ . =
pensam|gnto 2.2.5 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos =
matematico Qo

: los alumnos desarrollen su pensamiento matematico. =
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los 'g
materiales y los recursos disponibles para la adquisicion de nociones matematicas S

fundamentales. o

()

.. . ., . ©

2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la c

., . . ot q)

2.3 Fomenta el uso evaluacion de los aprendizajes matematicos de sus alumnos. £
de la evaluacion | 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica, S
con fines de con fines de mejora. w
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las

practicas docentes y del aprendizaje matematico en los alumnos.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO  ®

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE  ®

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsSICA




Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

2.4 Propicia la 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linguisticas del contexto en el que se inserta
atencion a la la escuela, y las vincula con los aprendizajes matematicos que deben lograr los
diversidad alumnos para el ejercicio de la asesoria.
cultural y 2.4.2 Explica como asesorar a los docentes en la atencion a la diversidad lingtiistica y
linguistica. cultural al proponer tareas matematicas a sus alumnos.

2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento
de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes

2.5 Propicia la sobresalientes.
atencion a los ; ; 2 . .

| 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas
a umn_c()js gon especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
necesidades . . . L
educativas 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusion de alumnos con
especiales necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a
discapacidad o partir de las tareas matematicas.
aptitudes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo

sobresalientes.

del pensamiento matematico y acordes a los alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a los
docentes.
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Tabla 23. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagogico. Pensamiento Matematico. Educacion Primaria

Un asesor técnico pedagdgico que sabe cémo aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
. 1.1.1 Identifica diferentes procesos de aprendizaje de las matematicas en los alumnos de
1.1 Explica Ios_ procesos educacion primaria.
de aprendizaje e -
Sty g I 1.1.2 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos matematicos
alumnos de especificos y como ayudarles a superarlas.
educacion primaria. 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje de las
matematicas.
12 Desc,nt_)e los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdsitos del estudio de matematicas en la educacion
propositos y béasicay, en particular, en la educacién primaria.
contenidos de . . L . - L
aprendizaje en 122 E>_(p||c§1 el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacién
" rimaria.
matematicas en P ? a . " . L
educacién primaria. 1.2.3 Domina los contenidos matematicos que se ensefian en la educacion primaria.
1.3.1 Identifica los principios del enfoque didéactico de las matematicas en la educacién primaria.
. o 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccion matematica en el aula que favorecen el
1.3 E_xplllcfa los principios aprendizaje.
didacticos que - . N . . - -
orientan el desarrollo 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
del pensamiento 1.3.4 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos matematicos en
matematico. educacion primaria.
3. entifica el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para el aprendizaje
1.3.5 Identif | delasT logias de la Inf ylaC p | aprendizaj
de las mateméticas.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan
matematicas mediante la mejora de las practicas docentes.
A. entifica el papel de la asesoria en la atencion de factores de riesgo para el aprendizaje
1.4.2 Identif | papel de | la at de fact d gop | aprendizaj
14 Exoli | id matematico.
4. econoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion
s fundamentos dea | 143 R | ' P tuada que enriquece Ia it
asesoria pedagogica de los docentes.
4. econoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las
144 R | terist| del t | fl | del
acciones de asesoria centrada en el aprendizaje de las mateméaticas.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago
y la desercién escolar.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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DIMENSION 2. un asesor técnico pedagégico que organiza y pone en préctica la asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores
oportunidades en el aprendizaje matematico.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica procedimientos para el diagnéstico del grupo y de la practica docente en la
ensefianza de las mateméticas.

2.1 Describe el papel 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién
del diagnostico, la conjunta que favorezca el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos, a
planeacion y el partir de los resultados del diagnéstico.
seguimiento en la 213 Explica como elaborar un plan de asesoria para fortalecer el pensamiento
asesoria a los matematico de los alumnos, basado en resultados del diagnéstico, la modalidad de
docentes. la escuela primaria y el contexto sociocultural y linguistico de la comunidad.

2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo
docente para la mejora de los aprendizajes mateméticos en los alumnos.

2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y
colectiva sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje matematico.

2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de

2.2 Apoya la mejora de tareas matematicas acordes a las necesidades educativas de los alumnos.
la practica educativa | 2.2.3 Explica como asesorar a los docentes en la interpretacion y el analisis de las
centrada en el producciones matematicas, orales y escritas, de los alumnos.
desarrollo del 2.2.4 Explicacémo asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula que
pensamiento promueven aprendizajes matematicos.
matematico. 2.2.5 lIdentifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos

los alumnos aprendan matematicas.

2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los
materiales y los recursos disponibles para el estudio de las matematicas.

2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la
evaluacion de los aprendizajes matematicos de sus alumnos.

2.3 Fomenta el uso de o . i L o

i 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica,
la evaluacion con . i
: - con fines de mejora.
fines de mejora. ) ) ) ) .
2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas
docentes y del aprendizaje mateméatico en los alumnos.
2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y lingiisticas del contexto en el que se inserta

2.4 Propicia la atencion la escuela primaria y las vincula con los aprendizajes de matematicas que deben
a la diversidad lograr los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
cultural y lingtiistica. | 2.4.2 Explica como asesorar a los docentes en la atencién a la diversidad lingiiistica y

cultural al proponer tareas matematicas a sus alumnos.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacién y el seguimiento
de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes

2.5 PI’OpICIa Ia. atencién Sobresalientes_
alos a_l(ljurgnos con 2.5.2 Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas
ggﬁizlti\?ases especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
especiales 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusiéon de alumnos con
discapacid’ad @ necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir
aptitudes de las tareas matematicas.

sobresalientes. 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo
del pensamiento matematico y acordes a los alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a los docentes.

| 68 |

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA



Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 24. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagdgico. Pensamiento Matemético. Educacidon Secundaria

Un asesor técnico pedagogico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas.

P ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
) 1.1.1 Identifica diferentes procesos de aprendizaje de las matematicas en los alumnos de
1.1 Explica los educacion secundaria.
procezps iy 1.1.2 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos _8
aprendizaje matematicos especificos y cémo ayudarles a superarlas. I3
matematico en . . . . . o \©
L —— 1.1.3 Exphca’lg influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje de las s
e matematicas. ©
secundaria. 1.1.4 Establece la relacion entre el fortalecimiento de los aprendizajes matematicos y la ©
mejora de las practicas educativas. e
. . . 7 . - Zat m
1.2 Describe los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propositos del estudio de las matematicas en la <
propésitos y los educacion basica y, en particular, en la educacion secundaria. <
contenidos de 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion = ®
aprendizaje en secundaria. E S
matemétit_:as de 1.2.3 Domina los contenidos matematicos que se ensefian en la educacién secundaria. >3
la educacion 1.2.4 Identifica contenidos y situaciones de aprendizaje de las demas asignaturas del 8o
secundaria. curriculo que se vinculan con el uso de herramientas matematicas. % o
1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de las matematicas en la educacion £
secundaria. 8
i .. rop . oz 2ng c
1.3 Explicalos 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccién matemaética en el aula que favorecen S
g_rén,m?los el aprendizaje. @
olri:r?tz:\%o:lque 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea -g
atica. )
desarrollo del matematica o . . » =
pensamiento 1.3.4 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al ensefiar matematicas o ]
matemético. contenidos de otras asignaturas vinculados con nociones matematicas. ﬁ
1.3.5 Identifica el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para el
aprendizaje matematico desde el estudio de diferentes asignaturas.
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1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan
matematicas mediante la mejora de las practicas docentes.

1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencion de factores de riesgo para el

1.4 Explica el aprendizaje matematico y la desercion escolar.
sentido y los 1.4.3 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion
fundamentos de pedagdgica de los docentes.
la asesoria. 1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestién escolar y su influencia en la concrecion

de las acciones de asesoria centrada en el aprendizaje de las matematicas.

1.45 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el
rezago Yy la desercién escolar.

| 70
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Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores
oportunidades en el aprendizaje matematico.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica procedimientos para el diagndstico del grupo y de la practica docente al ensefiar
matematicas u otras asignaturas cuyos contenidos estan asociados con nociones matematicas.
2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién conjunta orientado a
2.1 Describe el papel la mejora de los aprendizajes matematicos, desde el estudio de diferentes asignaturas y a partir de
del diagnéstico, la los resultados del diagnéstico.
planeacién y el 2.1.3 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos matematicos especificos para
seguimiento en la ayudarles a superarlas.
asesorfa a los 2.1.4 Explica como elaborar un plan de asesoria para fortalecer los aprendizajes mateméticos de los
docentes. alumnos, basado en los resultados del diagnéstico, lamodalidad de la escuela secundariay el contexto
sociocultural y linguistico de la comunidad.
2.1.5 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para la mejora
de los aprendizajes matematicos de los alumnos.
2. istingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los
2.2.1 Dist trat tre los docentes la refl dividual y colect bre |
procesos de ensefianza y aprendizaje matematico.
2. entifica estrategias para asesorar alos docentes en la seleccion y el disefio de tareas matematicas acordes
222 Identif trat los d t lasel yeld det, temat d
a las necesidades educativas de los alumnos, asi como a la naturaleza del contenido en el caso de otras
2.2 Apoyala mejorade asignaturas.
la practica educativa | 553 Explica como asesorar a los docentes en la interpretacion y el andlisis de las producciones
centrada en el matematicas, orales o escritas, de los alumnos.
desarrollo del . | . . .
pensamiento 2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula que promueven
matematico. aprendizajes matematicos.
2.2.5 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos los alumnos
alcancen los aprendizajes matematicos.
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los materiales y recursos
disponibles para el estudio de las matematicas.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacién del
23  Fomenta el uso de aprendizaje matematico de sus alumnos.
la evaluacién con 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y sobre su practica con fines de mejora.
fines de mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y de
los aprendizajes matematicos en los alumnos.
2.4.1 Identifica, las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta la escuela
2.4 Propiciala atencion secundaria y las vincula con los aprendizajes matematicos que deben lograr los alumnos, para el
ala diversidad ejercicio de la asesoria.
cultural y lingliistica. | 2.4.2 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad lingtiistica y cultural al

proponer tareas matematicas a sus alumnos.
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2.5 Propicia la atencion
alos alumnos con
necesidades
educativas
especiales,
discapacidad o
aptitudes
sobresalientes.

251

252

253

254

Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con
necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales,
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusién de alumnos con necesidades
educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de las tareas matematicas.
Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el aprendizaje de las
matematicas y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a los docentes.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA




Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 25. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagodgico. Educacion Especial

Un asesor técnico pedagdégico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del servicio de educacion especial.

< ETAPA DE EXAMEN
PARAMETR INDICADORE P
o= ZAZONES EVALUACION
) 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, lingliistico y afectivo social, asi
1.1 Explicalos como los procesos de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes =
procesos de sobresalientes. P
desarrollo y n . . o . . . o
. 1.1.2 Explica la influencia del entorno familiar, escolar, social y cultural en los estilos y ritmos )
aprendizaje de los d dizaie de | | di idad itud b i O
alumnos de e aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. 5
educacion basica. | 1.1.3 Distingue las necesidades para el aprendizaje de los alumnos con discapacidad y/o con o
aptitudes sobresalientes. ©
.S
=
. (8]
12 Dris‘g'st_’t‘zlsos 1.2.1 Explica el caracter formativo de los propésitos y contenidos de la educacién basica. '©
I . : L . L - Q
Eon?enidosyde 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje de la educacion ©
aprendizaje de la bésica_para realizar propuestas curriculares flexibles y adaptadas a las necesidades ©
educacion basica. educativas de los alumnos y su contexto. 3
(%]
1.3.1 Identifica formas de intervencién didactica acordes a las necesidades educativas de los %
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. _cg
1.3 Explicalos 1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propdsitos educativos y las E
principios orientaciones pedagégicas de los programas de estudio de la educacién bésica. E_E‘
didacticos que 1.3.3 Identifica practicas de ensefianza para minimizar o eliminar barreras que limitan el -
orlentarj'la aprendizaje y la participacion de los alumnos con discapacidad o con aptitudes @
educacion sobresalientes. I
especial. 1.3.4 Distingue las caracteristicas de la organizacion escolar, los espacios fisicos de las D
escuelas, los materiales educativos y el trabajo en el aula para propiciar la inclusion y la %
participacion de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes. 9
o
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos con ©
discapacidad o aptitudes sobresalientes desarrollen aprendizajes mediante la mejora de %
1.4 Explica el sentido las practicas docentes. S
y los fundamentos | 1.4.2 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion S
de la asesoria. pedagdgica de los docentes. Q
1.4.3 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender la L

desercion escolar de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresaliente.
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Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para brindar mejores oportunidades
de aprendizaje a sus alumnos.

PARAMETROS

INDICADORES

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

2.1 Describe el
papel del
diagnéstico, la
planeacion y el
seguimiento en
la asesoria a los
docentes.

211

21.2

213

214

Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen
las capacidades de los alumnos, su contexto sociocultural y linglistico, asi como
las practicas de los docentes para atenderlos.

Describe el proceso para definir con el colectivo escolar un proyecto de intervencion
que favorezca los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

Explica como elaborar un plan de asesoria basado en los resultados del diagndstico,
y en las caracteristicas de los contextos escolar, familiar y sociocultural de los
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo
docente para favorecer el aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

2.2 Apoya la mejora
de la préactica
educativa.

221

2.2.2

223

224

Identifica los principales factores y barreras que obstaculizan el logro de los
aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de
apoyar a los docentes en su intervencién didactica.

Identifica estrategias para realizar adecuaciones curriculares congruentes con las
caracteristicas y capacidades de los alumnos, a fin de orientar a los docentes.

Reconoce acciones de asesoria pedagdgica para que los docentes seleccionen y
disefien recursos educativos dirigidos a los alumnos con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de
pequefios grupos que favorezcan el aprendizaje en todos los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

2.3 Fomenta el uso
de la evaluacién
con fines de
mejora.

231

2.3.2

2.3.3

Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la
evaluacién del aprendizaje de sus alumnos.

Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con
fines de mejora.

Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora del proceso
educativo.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO  ®

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE  ®

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsSICA




SEP

Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacion Béasica
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linguisticas del contexto en el que se inserta

2.4 Propicia Ial la escuela, y las vincula con los desafios del aprendizaje de los alumnos para el
SLERCOT EL ejercicio de la asesoria.
diversidad

2.4.2 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad
lingliistica y cultural de los alumnos que atienden los servicios de educacion

especial.

cultural y
linguistica.
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Tabla 26. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagogico. Educacion Fisica

Un asesor técnico pedagdégico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza en educacion fisica.

P ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION

1.1 Explica los 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos de educacion T
procesos de basica. c
desarrollo y . L . i .g
e 1.1.2 Reconoce el proceso de integracion de la corporeidad en los alumnos de educacion CD
aprendizaje de basi <
asica. o
los alumnos de ] ) ) - ) - =
educacién 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo fisico y =
bésica. afectivo de los alumnos. o
g
1.2 Describe los s
propésitos y os | 1 51 Explica el sentido formativo de los propésitos de la educacion basica y de la &
contenidos de asignatura de educacion fisica. &
aprendizaje de _ ) L . L <
educacién fisica | 1-2-2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje de Q
.z s . .z z 0
en educacion educacion fisica en educacion basica. 2
basica. :I g
1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de educacion fisica en educacion =
bésica. _;
1.3.2 Identifica las variables didacticas que intervienen en el nivel de dificultad de las 2
. actividades que se realizan en educacion fisica, segun la edad y capacidades de =
1.3 Explica los | | 5
principios 0s alimnos. o P e f=
didacticos que 1.3.3 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes de educacion fisica en ‘S
orientan la educacion basica. Q
edUC&Clén.frfSICa 1.3.4 Reconoce que las actividades de educacion fisica deben tener sentido formativo y 3
&N gducamon recreativo para los alumnos en apego a los programas de estudio vigentes. <
basica. 1.3.5 Identifica practicas de ensefianza congruentes con los propdsitos educativos y =
enfoque didactico de la asignatura de educacion fisica. e
. . . , o]
1.3.6 Distingue estrategias para favorecer el aprendizaje de los alumnos a través del m

juego, la expresion y la iniciacion al deporte.
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1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan
mediante la mejora de las practicas docentes.

1.4 Explica el
sentido y los 1.4.2 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion
fundamentos de pedagdgica de los docentes.
la asesoria. 1.4.3 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el

rezago y la desercién escolar.
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Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades
de aprendizaje a sus alumnos.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES

2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagndstico que describen
las capacidades de los alumnos, asi como las practicas de los docentes en
educacion fisica.

21 Sels(;:_rlbe el pape;l 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion
Ie |agnost|ch|, &l conjunta relacionado con el logro de los propositos de la educacion fisica, a partir
planeaciony e de los resultados del diagndstico.
seguimiento en la . , .
asesoria a los 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria basado en los resultados del
docentes diagndstico, la modalidad de la escuela y el contexto sociocultural y lingtistico de
la comunidad.

2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo
docente para lograr los propésitos de la educacion fisica.

2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y
colectiva sobre las experiencias formativas y recreativas de sus alumnos en
educacion fisica.

2.2.2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones didacticas relacionadas

] con el desarrollo de las habilidades motrices y socioafectivas de sus alumnos.
2.2 Apoya la mejora . .
2o 2.2.3 Reconoce acciones para asesorar a las docentes en el uso formativo de los
de la préactica . } - S .
educativa materiales y recursos disponibles para el fortalecimiento de las habilidades
' motrices y socioafectivas de sus alumnos.

2.2.4 lIdentifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de favorecer
gue todos los alumnos alcancen los propésitos de la educacion fisica.

2.2.,5 Distingue estrategias de atencién pedagdgica de acuerdo con las diferentes
capacidades de los alumnos, a fin de asesorar a los docentes de educacion fisica.

2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la
evaluacion del aprendizaje de sus alumnos.

2.3 Fomenta el uso de - . . - -
- 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con
la evaluacion con fines de meiora
fines de mejora. ] jora. ) ) )

2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora del proceso

educativo.

Examen de conocimientos y habilidades para la practica profesional
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o 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se
2.4 Propicia la inserta la escuela, y las vincula con los desafios de la asesoria en educacion fisica.
atencion a la - . e L
diversidad 2.4.2 Distingue acciones para favorecer con los docentes de educacion fisica la atencion
cultural y a la diversidad linguistica y cultural de los alumnos.
linguiistica. 2.4.3 Identifica que los juegos tradicionales y autctonos contribuyen a la comprension
de la interculturalidad.
2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes de educacion fisica en la
identificacion y el seguimiento de alumnos con necesidades educativas especiales,
2.5 Propicia la discapacidad o aptitudes sobresalientes.
a}enmon a los 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas
SUUITIADS Eelt especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
necesidades e . . . .
educativas 2.5.3 Distingue estrategias de asesoria a los docentes en la inclusion de alumnos con
especiales necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes para
discapacid:ad o el logro de los propositos de la educacion fisica.
aptitudes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en los

sobresalientes.

propositos de la educacion fisica y acordes con las necesidades educativas de los
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de asesorar a los
docentes.
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Etapa 2. Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades ético profesionales

Los indicadores que se presentan en las Tablas 28 a 30 son equivalentes para cada una de las funciones y figuras siguientes:

Tabla 27

Director,
Funciones de direccién Subdirector y
Coordinador de Actividades

Jefe de Sector,
Funciones de supervision Supervisor y
Jefe de Ensefanza

Funciones de asesoria técnica pedagogica Asesor Técnico Pedagdgico
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Tabla 28. Indicadores a evaluar. Director, Subdirector y Coordinador de Actividades

Un directivo que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.?

i ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
3.1 Explica la - o - . S . .
finalidad de la 3.1.2 ldentifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye "
reflexion a la toma de decisiones para la mejora del trabajo cotidiano. [J)
=rexion 3
sistematica sobre | 3 1 3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica k=)
la propia practica docente y temas educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion. S
profesional. ©
c
3.2 Considera el 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propoésitos comunicativos. §
estudio y la
participaycic’)n en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje g
redes y para fortalecer su desarrollo profesional. ; a
i o . o Qg
comunidades de | 323 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo T <
aprendizaje como profesional 2.8
q . o 0
medios para su 2 o Q9
desarrollo 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un o O
profesional. mecanismo que fortalece el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional. £ o
® 8
3.3 Explica la T
contribucién de =
las Tecnologias '_g
d? la Informacién | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional. <
yla . . . . o
Comunicacién 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de 'g
(TIC) en el direccion. )
fortalecimiento y %
desarrollo de la |
tarea directiva.

2 El Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades ético profesionales, que evalla las dimensiones 3, 4y 5, es comun para todos los sustentantes que aspiran
a desempefiar funciones de direccién y ocupar una plaza de Director, Subdirector o Coordinador de Actividades. Los parametros e indicadores que aqui se presentan
son indicativos de los que seran considerados en el examen. El sustentante puede consultar el perfil que le corresponda en el documento Perfil, pardmetros e indicadores
para personal con funciones de Direccién, de Supervision y de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica, ciclo escolar 2019-2020, estéa disponible en la pagina
del Servicio Profesional Docente: http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx
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DIMENSION 4.
P ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
4.1 Asume los 4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion
principios en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
filosoficos, las 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la
disposiciones educacion publica en el ejercicio de la funcion directiva.
legal | - N o )
cgaes ylas 4.1.3 lIdentifica que uno de los principios de la funcién directiva es el respeto a los derechos ()
finalidades de la o ; o
. humanos y a los derechos de la nifiez y de la adolescencia. [
educacion o
publica 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los =
mexicana. alumnos de la comunidad escolar aprendan y culminen sus estudios. g
=
4.2 Gestiona =
ambientes %
favorable_s para 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar ; "
el aprendizaje, la actitudes de compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como o @
sana de respeto a las diferencias lingliisticas, culturales, étnicas y de capacidades. < =
convivencia, la . . . o S O
. > 4.2.3 Reconoce acciones del docente que favorecen la integridad fisica y el desarrollo de S 0
inclusion o O
. los alumnos. 9 £
educativa y la o 9
seguridad en la £ g—
escuela. 8 o
4.3 Distingue las : o : . g ©
actitudes y 4.3.1 Reconoce acciones de los directivos escolares que orientan la mejora de los o)
capacidades resultados educativos en la escuela. '_g
necesarias para 4.3.2 Reconoce que la funcion directiva se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, <
ejercer la funcion responsabilidad, honradez, integridad e igualdad. o
directiva. S
4.4 Reconoce el %
papel del director | 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo |.>|J<
para asegurar el gue propician la exclusion y el abandono escolar.
GErEErD o (E5 4.4.4 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso

alumnos a una
educaciéon de
calidad.

o maltrato infantil e interviene desde su ambito de competencia.
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Un directivo que conoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con la comunidad,
la zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad
9U|t9[a|_y 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la
lingiistica de la promocién del dialogo intercultural en el aula y la escuela.
comunidad y de ] ] o )
los alumnos, ysu | 5-1.2 Reconoce que la diversidad lingtistica y cultural presente en la escuela enriquece el
vinculo con la trabajo educativo.
practica
educativa.

5.2 Promueve la 5.2.1 Identifica estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de
colaboracién de los alumnos.
las familias, la 5.2.2 Reconoce el papel de los directivos escolares en el establecimiento de vinculos entre
comunidad y la escuela y la comunidad para el logro educativo de todos los alumnos.
Otras - 7 . . .. . . . - .
instituciones en 5.2.3 Explica como gestionar iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los
la tarea aprendizajes de los alumnos.
educaltlva dela | 524 Identifica las ventajas de vincularse con distintas instancias de gobierno y de la
escuela. sociedad civil para ampliar las oportunidades de aprendizaje de los alumnos.

5.3 Identifica
estrategias de . . L
colaboracion con | 5-3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracion con personal de la escuela y de
el personal la zona escolar para organizar redes interinstitucionales de ayuda mutua que
directivo de la contribuyan a la mejora de las practicas educativas y de los aprendizajes de los
escuela y de la alumnos.
zona escolar, asi | 532 Reconoce laimportancia de intercambiar experiencias con sus colegas de la escuela

como con el
personal de la
supervision de la
zona escolar.

y de la zona escolar, para acordar proyectos educativos orientados a la mejora de
los aprendizajes en los alumnos.

Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades
ético profesionales
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y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
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Ciclo escolar 2019-2020

Tabla 29. Indicadores a evaluar. Jefe de Sector, Supervisor y Jefe de Ensefianza3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestién escolar.

5 ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
3.1 Explicala 3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye
finalidad de la a mejorar el desempefio de su funcion. @
reflexion 3.1.2 lIdentifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional influye en =
sistematica la toma de decisiones para generar condiciones que fortalezcan la calidad del _fg
sobre la propia servicio educativo. =
practica 3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permitan analizar su propia 3
profesional. practica y temas educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién. g
3.2 Considera el 2
estudio y !"fl 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos. £
participacion en . . o >0
redes y 3.2.2 Propone formas de partlmpar enredes y comunidades de aprendizaje para fortalecer 0 O
. su desarrollo profesional. 9L x
comunidades de - - . . < <
aprendizaje 3.2.3 Recon_oce a los Consejos Técnicos como espacios de aprendizaje y desarrollo = _g
como medios SEEETEE] - . o 2 ° 2
para su 3.24 Reconpce al Servicio de AS|stgnC|a Teqnlga a la Escuela (SATE) como un RS
mecanismo que fortalece el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional. £ o
desarrollo » O
profesional. L2
3.3 Explicala o
contribucién de =
las Tecnologias ©
=
de la ©
informaciény la | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional. ©
Comunicacion 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar sus funciones. )
(TIC) para el %
fortalecimiento y u>j
desarrollo de su
funcion.

3 El Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades ético profesionales, que evalla las dimensiones 3, 4y 5, es comun para todos los sustentantes que aspiran
a ocupar plaza de Jefe de Sector, Supervisor o Jefe de Ensefianza. Los parametros e indicadores que aqui se presentan son indicativos de los que seran considerados
en el examen. El sustentante puede consultar el perfil que le corresponda para identificar la equivalencia con estos indicadores. El documento Perfil, parametros e
indicadores para personal con funciones de Direccion, de Supervision y de Asesoria Técnica Pedagogica en Educacion Basica, ciclo escolar 2019-2020, estéa disponible
en la pagina del Servicio Profesional Docente: http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx
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DIMENSION 4.
< ETAPA DE
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EXAMEN
4.1 Asume los
principios

filoséficos, las

disposiciones 4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion
en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
legales y las o . o . - .
e 4.1.5 Identifica como parte de su funcidn el cumplimiento de las disposiciones normativas
finalidades de la . > ;
» para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
educacion
publica
mexicana.
4.2 Gestiona
ambientes
favorables para L . . L
e 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la
el aprendizaje, la . . p D T, .
sana equidad, la igualdad de género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos,
] . el aprendizaje y la sana convivencia.
convivencia, la IO ; .
inclusion 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela
X en la seguridad, integridad fisica y desarrollo de todos los alumnos.
educativa y la
seguridad en las
escuelas.
4.3 Distingue las
capacidades y 4.3.1 Reconoce que el liderazgo, la negociacién, la solucion de conflictos y la
actitudes comunicacion son necesarias para el ejercicio eficaz de su funcion.
necesarias para | 4.3.2 Reconoce su corresponsabilidad en los resultados educativos que obtienen las
ejercer su escuelas a su cargo.
funcién.
4.4 Reconoce gque
su funcion
contribuye a 4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacién de calidad,
garantizar el permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
derecho de los 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo

alumnos a una
educacion de
calidad.

que propician el abandono escolar.

Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades
ético profesionales

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO  ®

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE @

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

| 85|



SEP

86|

Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision,
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Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.

ETAPA DE
EVALUACION

EXAMEN

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
szfa'l??/d 5.1.1 Recqnqce la inflqencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los
A propdsitos educativos.
linglistica de las -~ " . . . . S
comunidades y 5.1.2 Identifica los propositos y cont_enldos relacionados con la diversidad linguistica y
del alumnado, y cultur_ql para asegurar que se atler)da_n,en las aulas y escue_las a su cargo. _
su vinculacién 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y Ilngwstlc_os d_e las comunidades donde se ubican

las escuelas a su cargo para fortalecer la identidad de los alumnos.

con los procesos
educativos.

5.2 Promueve la
E,gafg%rﬁlig;q ; € 5.2.1 Identifi_ca estrategias para involucrar a las familias de todos los alumnos en la tarea
comunidad y educgpva. . L. NP .
otras 5.2.2 Identlflt_:a acciones que propicien la participacion de la comunidad en la tarea
instituciones educgpva.de las .escuelas. . . .

5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato

para fortalecer la | |
tarea educativa en las escuelas.
de la escuela.

5.3 Propone
estrategias para | 5.3.1 Identifica acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas a su cargo para
impulsar la la mejora de las practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
colaboracién 5.3.3 Reconoce estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas a su
entre las cargo, a fin de superar problemas comunes que afectan el aprendizaje de los
escuelas a su alumnos.
cargo.

Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades
ético profesionales
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Tabla 30. Indicadores a evaluar. Asesor Técnico Pedagdgico*

Un asesor técnico pedagdgico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar, asesorar y
acompafar a docentes en su practica profesional.
< ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis
) - del desempefio, de las creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explicalafinalidad | 395 |gentifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de é
de la reflexion decisiones para la mejora del trabajo cotidiano. o
sistemética sobre L o . . . . §=)
; 4 i 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su =
la propia préactica L IuE : . 8 ) " o)
profesional. propia practica y temas educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion. ©
3.1.4 Establece relacién entre las elaboraciones teéricas y el analisis de la practica S
educativa, a fin de mejorarla. o
1)
3.2 Considera el . . - —
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos. ;‘ 3
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje % g
redes y para fortalecer su desarrollo profesional. g -g
comunidades de 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo 9 %
aprendizaje como profesional. g g
(rjnedlos lgl)ara su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un @ 2
esarrofio mecanismo que fortalece el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional. T B
profesional. ©
o
3.3 Explica la =
contribucién de las <
Tecnolog_llas dela | 33.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional. 3
Informa_uon_ y = 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con &
el e la comunidad educativa =
(TIC) para el : <>t<5
fortalecimiento y w
desarrollo de la
labor de asesoria.

4 El Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades ético-profesionales, que evalla las dimensiones 3, 4 y 5, es comun para todos los sustentantes que aspiran
a desempefiar la funcién de asesoria técnica pedagdgica (Lenguaje oral y escrito, Pensamiento matematico, Educacion Especial o Educacién Fisica). Los parametros
e indicadores que aqui se presentan son indicativos de los que seran considerados en el examen. El sustentante puede consultar el perfil que le corresponda para
identificar la equivalencia con estos indicadores. El documento Perfil, parametros e indicadores para personal con funciones de Direccion, de Supervision y de Asesoria
Técnica Pedagdgica en Educacion Basica, ciclo escolar 2019-2020, estd disponible en la péagina del Servicio Profesional Docente:
http://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx
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DIMENSION 4.
< ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES P
EVALUACION
4.1 Asume los . o . - . -
principios 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educaciéon en México en el trabajo cotidiano del
filosoficos, las aulay la escuela.
disposiciones 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la 0
legales y las educacion publica en el ejercicio de la asesoria. %
finalidades dela | 413 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y b
educacion publica de los derechos de la nifiez y de la adolescencia. =
mexicana. =
2
42 Gestiona 4.2.1 Distingue acciones de asesoria que coadyuven al logro de ambientes favorables para el 2
ambientes aprendizaje, la sana convivencia, la interculturalidad, la inclusién y la seguridad de los %
favorables para el alumnos. =4
izaj . . . . . > 0
ggrﬁing;?;ggcia 4.2.2 Describe estrategias para promover con docentes y directivos acciones orientadas a n O
. - ’ evitar estereotipos en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad. L
la inclusion . T o . Ca-
educativay la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente B %
seguridad en la gue permita hacer frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de o Q9
escuela. todos los alumnos en la escuela. % g_
: : : ) ‘w 9
43 Argumenta qué 4.3.1 Reconoce que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, 3 Z
actitudes y responsabilidad compartida y honestidad intelectual. RS
habilidades son 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la T_é
necesarias para asesoria. -g
desempefarla | 433 Dpistingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado P
labor de asesoria. que facilitan la exploracion de problemas educativos desde mdltiples perspectivas. ©
c
4.4 Contribuye al 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, considerando las g
cumplimiento del necesidades educativas de los alumnos y los aprendizajes expresados en el curriculo. ©
derecho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de todos los alumnos a recibir w
alumnos a una una educacion de calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de 443 Reconoce manifestaciones en alumnos que se encuentran en situacion de acoso,

calidad.

maltrato o abuso infantil para apoyar a los docentes en su atencion.
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Un asesor técnico pedagodgico que se vincula con las comunidades donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes
educativos y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.

p ETAPA DE EXAMEN
PARAMETROS INDICADORES P
EVALUACION
5.1 Reconoce la )

1 1 g ’ . . . e . 7 q)
d|\1ersu|1ad 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingiiistico donde estan 2
I(':u t_L_’fa_y de | ubicadas las escuelas para vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos =l
inguistica de la de asesoria. 3
comunidad y de . . o . . ©

5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los 2]
los alumnos en | | ion del didlogo intercultural, en la labor d i S
Eiares g alumnos y la promocién del dialogo intercultural, en la labor de asesoria. 2
asesoria. 2
S
- . . L > o
5.2 Propicia la 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas 2 <
vinculacién con comunitarias que coadyuven a la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos. = =

I - . q R 0z > O
diferentes 5.2.2 Identifica estrategias a desarrollar con el colectivo docente para la vinculacién con 2%
agentet§ diferentes agentes educativos que apoyen el aprednizaje de todos los alumnos. % %
educativos y . . - . . .
sociales en 5.2.3 Identifica con el colectivo docente el apoyo de distintas instancias de gobierno, Ea
apoyo a la organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las 4 S
atencién de los oportunidades de aprendizaje de todos los alumnos. g 3
alumnos. =

=
5.3 Contribuye al 5.3.1 Reconoce el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del ‘;U
i i lan de la supervisién escolar. ()
funcionamiento plan d P 3 _ oS
eficaz de la zona | 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y con el supervisor de zona S
escolar y al escolar en el desarrollo de una propuesta articulada y congruente de asesoria. c
trabajo conotros | 533 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente con el L%
asesores.

de la escuela y el de la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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Examen de
conocimientos y
habilidades para
la practica
profesional

© ®NDOEWNER

e
= o

Esquema 1. Instrumentos de evaluacién. Etapa 1

Director escolar. Educacién Preescolar
Director escolar. Educacion Primaria
Director escolar. Educacion Secundaria
Director escolar. Educacion Especial
Subdirector escolar. Educacién Preescolar
Subdirector escolar. Educacion Primaria
Subdirector escolar. Educacién Secundaria
Coordinador de Actividades

Jefe de Sector. Educacion Preescolar
Jefe de Sector. Educacion Primaria

Jefe de Sector. Telesecundaria

2o
w N

Supervisor escolar.
Supervisor escolar.
Supervisor escolar.
Supervisor escolar.
Supervisor escolar.
Supervisor escolar.

PR R e
N o ok

Educacién Preescolar
Educacién Primaria

Educacién Secundaria
Educacién Especial

Educacion Fisica

Educacién Basica para Adultos

WWWWwWWWNNNNNNNNRNDNR P
R R R C R QRCORR O RO ERGORIDREN OB OR RS

Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Espafiol

Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Matematicas

Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Biologia

Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Fisica

Jefe de ensefianza. Educacién Secundaria. Quimica

Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Historia

Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Geografia

Jefe de ensefianza. Educacién Secundaria. Formacion Civica y Etica
Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Inglés

Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Artes

Jefe de ensefianza. Educacion Secundaria. Tecnologia

Asesor Técnico Pedagogico.
Asesor Técnico Pedagdgico.
Asesor Técnico Pedagégico.
Asesor Técnico Pedagégico.
Asesor Técnico Pedagogico.
Asesor Técnico Pedagogico.
Asesor Técnico Pedagogico.
Asesor Técnico Pedagdgico.

Lenguaje oral y escrito. Educacion Preescolar
Lenguaje oral y escrito. Educacion Primaria
Lenguaje oral y escrito. Educacion Secundaria
Pensamiento Matematico. Educacion Preescolar
Pensamiento Matematico. Educacion Primaria
Pensamiento Matematico. Educacién Secundaria
Educacion Especial

Educacién Fisica J
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Esquema 2. Instrumentos de evaluacion. Etapa 2

Funciones de direccion
(Director, Subdirector y Coordinador de Actividades)

Examen de
habilidades
intelectuales y Funciones de supervision
responsabilidades (Jefe de Sector, Supervisor y Jefe de Enseiianza)
ético
profesionales

Funciones de asesoria técnica pedagagica
(ATP Lenguaje oral y escrito, ATP Pensamiento matematico,
ATP Educacion Fisica y ATP Educacidn Especial)
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N Descripcion de los métodos e instrumentos para

evaluar

Los métodos aluden a la forma en que se evaluaran los aspectos
contenidos en los Perfiles, parametros e indicadores. En este caso, el
método consiste en la elaboracién de dos examenes estandarizados

de opcion mdltiple:

a) Examen de conocimientos y habilidades para la practica

profesional

SETEN Métodos e instrumentos de la evaluacion

Etapa 1.
Aplicacion del
Examen de
conocimientos y
habilidades para la
practica profesional

b) Examen de habilidades intelectuales y responsabilidades
ético profesionales.

En la Tabla 31 se indican los métodos de evaluacién y las
caracteristicas de los instrumentos.

Tabla 31. Métodos e instrumentos de evaluaciéon

Método de evaluacion. Examen estandarizado, autoadministrable y controlado por un aplicador. Consta de 100
reactivos (mas un promedio de 20 pilotos) que evallan el nivel de dominio sobre los contenidos y los enfoques de
ensefianza que son propios del nivel o especialidad, ademas de las capacidades y habilidades para la resolucion de
problemas didacticos. El tiempo de aplicacion del instrumento es de 4 horas.

Instrumento. El instrumento de evaluacion para esta etapa tiene distintos tipos de reactivos (cuestionamiento directo,
relacion de columnas, clasificacion o agrupamiento, ordenamiento o jerarquizacion, localizacion o identificacion, entre
otros) de opcion mdltiple con cuatro opciones de respuesta, donde solo una es la correcta.

Etapa 2.
Aplicacion del
Examen de
habilidades
intelectuales y
responsabilidades
ético profesionales

Método de evaluacion. Es un examen estandarizado, autoadministrable y controlado por un aplicador. Consta de 100
reactivos (mas un promedio de 20 pilotos) que evallan las habilidades intelectuales de los profesionales de las
funciones de direccién, supervisién y asesoria técnica pedagdégica, que implican sus capacidades para la comunicacion,
estudio, reflexién y mejora continua de su practica, asi como las actitudes necesarias para el ejercicio de su profesion,
la gestion escolar y los vinculos con la comunidad. El tiempo de aplicacion del instrumento es de 4 horas.

Instrumento. El instrumento de evaluacion para esta etapa tiene distintos tipos de reactivos (cuestionamiento directo,
relacion de columnas, clasificacion o agrupamiento, ordenamiento o jerarquizacion, localizacién o identificacion, entre
otros) de opcion mdltiple con cuatro opciones de respuesta, donde solo una es la correcta.
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