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|. Introduccion

La Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD) en
su articulo 10, fraccion 1V, establece como atribucion de la
Secretaria de Educacion Publica proponer al Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion (INEE) las etapas, aspectos,
métodos e instrumentos de los procesos de evaluacién a los que
se refiere la LGSPD, considerando las propuestas realizadas por
las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados en
Educacion Media Superior. En consonancia con lo establecido en
la LGSPD y en los lineamientos expedidos por el INEE para llevar
a cabo la evaluacién para la promocion de Docentes a cargos con
funciones de direccidn, supervisién y asesoria técnica pedagogica
en Educacién Bésica y Media Superior para el ciclo escolar 2019 -
2020, corresponde al Instituto aprobar las etapas, aspectos,
métodos e instrumentos en funciéon de su congruencia con los
parametros e indicadores autorizados y de su pertinencia para la
evaluacion de la promocién a cargos con funciones de direccion,
supervisién y asesoria técnica pedagégica.

De conformidad con las disposiciones antes referidas, en este
documento se describen las etapas, aspectos, métodos e
instrumentos de los procesos de evaluacion para los Concursos de
Oposicién para la Promocion a cargos con funciones de direccion
y supervision en Educacion Media Superior:

Il. Descripcion general de los Concursos de Oposicion para
la Promocion a cargos con funciones de direccion y
supervision en Educacion Media Superior

Los Concursos de Oposicién para la Promocién a cargos con
funciones de direccién y supervision en Educacién Media Superior,
son publicos y abiertos, y tienen como propdsito la
profesionalizacion de estos cargos, asi como garantizar la
idoneidad de los conocimientos y capacidades de los aspirantes
para la promocion dentro del servicio publico educativo. Estos
concursos se realizaran en los términos establecidos en la LGSPD
y los Lineamientos emitidos por el INEE.

Se someteran a concurso la totalidad de los cargos con funciones
de direccién y supervisién que queden vacantes entre el 1 de junio
de 2018 y el 31 de mayo de 2019 en los subsistemas federales y
estatales. Podra participar en los Concursos de Oposicion, el
personal en activo con nombramiento definitivo en Educacion
Media Superior, que al momento de emitirse la Convocatoria
tengan un minimo de dos afios ininterrumpidos en el servicio, que
cubran las caracteristicas que sefiale el perfil y los requisitos del
cargo.

Los concursos se desarrollaran en tres fases:
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lll. Descripcion de las fases de los Concursos de
Oposicion para las Promociones a cargos con
funciones de direccion y supervision en Educacion

Media Superior
Los Concursos de Oposicion para la Promocién de Docentes
a. Primera fase: a cargos con funciones de direccion y supervisiéon en Educacién
e Publicacion y difusion de las convocatorias. Media Superior, se llevaran a cabo conforme lo establecido en las

) fases que a continuacion se describen:
e Pre-registro. )
_ . L » a. Primera fase
e Reqgistro, recepcion y revision de la documentacion ] o

entregada. La primera fase de los concursos se compone por los siguientes

procedimientos:

b. Segunda fase: 1) Publicacién y difusion de las convocatorias. La emision de la
convocatoria se realizara a través de la plataforma electrénica del
Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente
(SNRSPD) en la pagina:

e Aplicacién de instrumentos de evaluacion.

c. Tercera fase: - .
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx,

o Calificacion. . L .
Asi mismo, se publicaran en los portales electronicos de las

e Conformacion de listas de prelacion. Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados en las
Entidades Federativas, y en los periddicos de mayor circulacién

e Asignacion de plazas. )
nacional y local.

2) Pre-registro. Se realizara Unica y exclusivamente a través del
Sistema Nacional del Registro del Servicio Profesional Docente. El
periodo para el pre-registro se sefalard en la convocatoria
respectiva.

Una vez hecho el pre-registro, el aspirante contara con informacién
sobre la fecha, sede y documentacion para llevar a cabo la etapa
de registro, recepcion y revision documental.
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3) Registro, recepcion y revisiéon de la documentacion
entregada. El registro se llevara a cabo a través del SNRSPD en
la pagina electronica:

www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx.

Las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados
realizaran este proceso en las sedes establecidas para tal fin,
donde habra una persona responsable que coordinara al personal
encargado de la revision y cotejo documental.

A los aspirantes que retnan los requisitos se les expedird una
ficha de examen con informacion de la sede de aplicacién, fecha
y hora en que deberan presentar la evaluacion nacional.

Tanto en la etapa de pre-registro como en la de registro se
preservard la confidencialidad de los datos personales de los
aspirantes.

b. Segunda fase

La segunda fase de los concursos se confoma por el
procedimiento que a continuacion se sefiala:

1) Aplicacion de instrumentos de evaluacion, se divide en dos
etapas, considerando los instrumentos que se aplicaran. Las dos
etapas son de caracter nacional y se describen en el siguiente
apartado.

c. Tercerafase

La tercera fase de los concursos se compone por los
procedimientos que a continuacién se sefialan:

1) Calificacion. La Secretaria realizara el proceso de calificacion
de la informacion obtenida mediante los instrumentos nacionales.
Este proceso se llevard a cabo conforme a los criterios y
procedimientos técnicos que el Instituto determine.

Ciclo escolar 2019-2020

2) Conformaciéon de listas de prelacién. En funcién de los
resultados obtenidos por los sustentantes se configuraran listas
de prelacion por entidad federativa, subsistema 'y, en su caso, por
centro de trabajo.

Las listas se presentaran en orden descendente, de mayor a
menor puntaje, e incluiran sélo a los aspirantes con puntuacién
igual o mayor a la que establezca el Instituto como resultado
idoneo.

Las listas de prelacion por entidad federativa, subsistema y, en su
caso, por centro de trabajo estaran disponibles en la pagina web:

www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx.

3) Asignacion de cargos. Los cargos concursados se asignaran
en estricto orden de prelacion.

La asignacién de cargos se realizara por las Autoridades
Educativas Unicamente considerando a los aspirantes cuyos
resultados hayan sido idéneos en los Concursos de Oposicion
para las Promociones de docentes a cargos con funciones de
direccion y supervision en Educacion Media Superior.
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IV. Descripcion de las etapas métodos e instrumentos y g
El proceso de evaluacion para la promocion de Docentes a

para las Promociones a cargos con funciones de cargos con funciones de direccién y supervision en Educacién
direccion y supervision en Educacion Media Media Superior se llevara a cabo en dos etapas:
Superior

Tabla General de Etapas y Métodos para la Promocién en el Servicio Profesional
Docente en Educacién Media Superior

Etapas de |a evaluacion nacional Métodos para la evaluacion nacional

Etapa 1 de 2:

La etapa uno sera de caracter nacional.

Todos los aspirantes a concursar un cargo con funciones de direccion y supervision Examen de conocimientos
deberan presentar un examen de conocimientos orientado a valorar su nivel de dominio de
los conocimientos y habilidades de la gestion en términos de la funcion por la que desean
concursar.

Etapa 2 de 2:
La etapa dos sera de caracter nacional.

Cada sustentante realizara un proyecto de plan de mejora de la funcion a la que aspira, a través
del cual se podré valorar cémo planifica los procesos de gestion escolar y participativa Plan de mejora de la funcion
atendiendo al enfoque por competencias y reconociendo los contextos disciplinares,
culturales y sociales de los estudiantes.

El proyecto del plan de mejora debera sustentarse en un diagndstico de su funcién que
permita establecer estrategias de mejora, creativas y factibles.
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Los métodos aluden a la forma en que se evaluaran los
aspectos contenidos en los perfiles, pardmetros e indicadores
para la promocién a cargos con funciones de direccion y
supervisién en Educacion Media Superior, mediante un
conjunto de instrumentos.

Los instrumentos enunciados en la tabla general se describen a
continuacién:

1. Examen de conocimientos
Caracteristicas

Es un instrumento de evaluacion estandarizado y objetivo con
reglas fijas de disefio, elaboracién y aplicacién criterial. Esta
constituido por reactivos de opcién multiple con cuatro opciones
de respuesta, donde sélo una es correcta. Los resultados se
comparan con un estandar de desempefio preestablecido que
cuenta con criterios de calificacién univocos y precisos.

Propdsito

Evalua el nivel de dominio de los conocimientos y habilidades de
la gestién en términos de la funcion en concurso, en relacién con
la planificacién institucional; la coordinacién y el apoyo al trabajo

docente; la promocion de ambientes de aprendizaje; la
administracion de recursos y la mejora profesional.

Estructura

El examen se conformara en areas* sobre los referentes de la
practica del cargo en concurso:

o Aspectos normativos de la funcion.
) Gestion inherente a la funcion.
Proceso de aplicacién

El instrumento sera autoadministrable en la sede de aplicacion,
mediante un sistema de computo y controlado por un aplicador.
* Nota: Las caracteristicas de las areas que conforman la estructura del examen

para cada cargo, asi como la cantidad de reactivos que lo integran se detallan
en las Guias de estudio correspondientes.

2. Plan de mejora de la funcion
Caracteristicas

Consiste en la elaboracion de un Plan de mejora en la
funcidon como muestra de las competencias a desarrollar. El
sustentante redactard su propuesta de acuerdo con lo
solicitado en el formato dispuesto para tal efecto en la
plataforma en linea.

El Plan de mejora serd evaluado por personal certificado por
el INEE a partir de criterios especificos organizados en
rabricas de valoracién conformadas por indicadores de
ejecucion que determinan el nivel que alcanza el sustentante
en la realizacion de las tareas.

Propdsito

Evallia las competencias del sustentante para organizar la
practica de la funcion a partir de considerar los fundamentos del
modelo de la Educacion Media Superior; los elementos del
contexto en que desarrollara la funcién; las caracteristicas del
plantel, de la comunidad escolar y de los recursos con los que
cuenta.

Estructura

El sustentante disefiara el Plan de mejora a partir de tareas
evaluativas que consideran los siguientes elementos:

Marco Normativo
Diagndstico

Identificacién de prioridades
Programas de mejora
Organizacion

Recursos
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Proceso de aplicacion

El Plan de mejora en la funcién sera elaborado por el aspirante en
la sede de aplicacién mediante un sistema de cémputo y bajo el
control de un aplicador.

V. Descripcion de los aspectos a evaluar para las
Promociones a cargo con funciones de direccion y
supervision en Educacion Media Superior.

Los aspectos que seran evaluados estan contenidos en las
cinco dimensiones que componen los perfiles, parametros e
indicadores de las funciones de direccién y supervision para la
promocién en el Servicio Profesional Docente en la Educacién Media
Superior, disponibles en la pagina
www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx una vez que sean
autorizados por el INEE.
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VI. Requisitos generales

Proceso de evaluacion:

Concurso de Oposicion para las Promaciones de Docentes a cargos con funciones de direccion y supervision en Educacion Media Superior

Requisitos generales:

= Contar con grado académico minimo de Licenciatura.

= Ser profesor de carrera o jornada, de tiempo completo, con experiencia de dos afios ininterrumpidos en el servicio publico educativo.

= Contar con dos afios de experiencia docente en el modelo educativo del subsistema o modalidad al que pertenece el plantel al que aspira.
= Contar con dos afios de experiencia profesional en areas relacionadas con proyectos de gestion, innovacién o mejora continua.

Los participantes deberan cumplir con lo siguiente:

« Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles o extranjero cuya condicion de estancia permita la funcion a desarrollar.
= Disposicion para prestar sus servicios en cualquier centro de trabajo de la entidad federativa.

= Ostentar plaza docente con nombramiento definitivo.

Presentar en alguna de las sedes designadas en el Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD), la siguiente
documentacion en original para cotejo y copia:

Identificacion oficial (credencial de elector, cédula profesional o pasaporte);

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Acta de Nacimiento;

Comprobante de domicilio;

Carta de naturalizacion, en su caso;

Titulo Profesional, Cédula Profesional o Acta de Examen Profesional;

Carta de aceptacion de las Bases de la presente Convocatoria (€sta le sera proporcionada al momento de su registro);

Hoja impresa de pre-registro que se obtiene a través del Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente al momento de pre- registrarse, y
Cuatro fotografias recientes tamafio infantil, de frente, en blanco y negro.

Documentacion probatoria que acredite su participacion en eventos de formacion en los Gltimos cuatro afios con la finalidad de ampliar sus conocimientos y
habilidades a partir de cursos, talleres, asistencia a eventos académicos, etcétera.

5 © NG R wWNIE

©

Jefatura de la Oficina del Secretario ® Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente M Subsecretaria de Educacion Media Superior ‘ 11 ‘



Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.

VII. Tablas especificas

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion a funciones
de direccién (Directores) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

DIMENSION PARAMETROS

1

INDICADORES

1.1.1. Reconoce los fines, propésitos y metas de la Educacion

ETAPAS PARA LA

EVALUACION

INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION

DESARROLLO
PROFESIONAL

Organiza su formacion continua
para su desarrollo profesional.

profesional en la funcién.

Media Superior para la mejora continua de la funcion 1 Examen de conocimientos
directiva.
1.1. Reconoce los conceptos 1.1.2. Identifica Iqs aspectps bésicos de _Iz’=1 Rgforma Educativa 1 Examen de conocimientos
generales de la Reforma para la mejora continua de la funcion directiva.
Educativa, Marco Curricular
Comin y Sistema Nacional de | 1.1.3. Identifica los aspectos bésicos del Marco Curricular Comn -
: o : . L 1 Examen de conocimientos
Bachillerato. para la mejora continua de la funcién directiva.
1.1.4. Identifica aspectos basicos Padron de Buena Calidad del
Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PBC- 1 Examen de conocimientos
SINEMS) para la mejora continua de la funcion directiva.
1.2.1. Participa en eventos de formacion académica y
1.2. Incorpora nuevos conocimientos administrativa en los Gltimos cuatro afios con la finalidad de
y experiencias al acervo con el ampliar sus conacimientos y habilidades a partir de cursos, 1 Examen de conocimientos
que cuenta. talleres, asistencia a eventos académicos, etcétera. (Se
demuestra documentalmente)
1.3.1. Identifica la evaluacién como insumo para mejorar su -
. P | 1 Examen de conocimientos
desarrollo profesional.
1.3. Reconoce la importancia de | . » -
S-ReconneElaimpo ancia delos 1.3.2. Identifica los procesos de evaluacion, contenidos en la Ley
QLTS B G General del Servicio Profesional Docente para definir su 1 Examen de conocimientos
5T RO BRI trayectoria en la funcion P
profesional. Yy :
1.3.3. Reconoce la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion como herramientas para el desarrollo 1 Examen de conocimientos
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocién a funciones
de direccién (Directores) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

4 i ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
DIMENSION PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION
2.1.1. Propone, ejerciendo su liderazgo, areas de oportunidad del
2.1. Propone éreas de oportunidad a plantel a partir de un anlisis de las caracteristicas del 2 Plan de mejora de la funcién
partir de su liderazgo y mismo y de su entorno en el Proyecto de plan de mejora.
considerandolas caracteristicas 2.1.2. Propone metas para el plantel con base en las areas de
del plantel y del entorno. e - : j i6
P y oportunidad detectadas en el Proyecto de plan de mejora. 2 Plan de mejora de la funcion
2.2.1. Propone estrategias a corto plazo en el Proyecto de plan
de mejora considerando las caracteristicas del plantel y del 2 Plan de mejora de la funcién
entorno.
L . 2.2.2. Propone estrategias a mediano plazo en el Proyecto de
2e ?]:se?g;?ﬂ atlg?]ltzf R plan de mejora considerando las caracteristicas del plantel 2 Plan de mejora de la funcién
! p ' y del entorno.
2.2.3. Propone estrategias a largo plazo en el Proyecto de plan
de mejora considerando las caracteristicas del plantel y del 2 Plan de mejora de la funcién
entorno.
2.3, Estableca mecanismosipar 2.3.1. Propone actividades encaminadas para involucrar a la
B . comunidad escolar (docentes, personal administrativo, . "
g‘;egsarszclforc:;n;'ggsgtﬁﬁmbr estudiantes y padres de familia) en la toma de decisiones 2 Plan de mejora de Ia funcion
PLANEACION social y de gobierno en la toma parlalnciord dgl planel -
de decisiones para la mejora 2.3.2. Propone estrategias para vincular al plantel con el sector
Organiza metas, estrategias y del plantel. productivo, social y de gobierno en el Proyecto de plan de 2 Plan de mejora de la funcién
métodos de planeacion para la W
mejora del plantel. 2.4.1. Propone indicadores de evaluacion para el seguimiento de 9 Plan de meiora de la funcién
las metas congruentes con el Proyecto de plan de mejora. )
2.4.2. Propone métodos para dar seguimiento al avance de las ' "
metas establecidas en el Proyecto del plan de mejora. 2 Plan de mejora de la funcion
2.4. Establece criterios y métodos de n e
- e 2.4.3. Propone instrumentos para dar seguimiento al avance de ' "
ﬁ:{gt;iﬂ;’gl g?;ﬁt:: seguimiento las metas establecidas en el Proyecto del plan de mejora. 2 Plan de mejora de [a funcion
244, E;(I)E(I):ri érecamsmos para el seguimiento de egresados ) Plan de mejora de la funcidn
2.4.5. Propone mecanismos de difusion del logro de las metas 9 Plan de meiora de la funcién
establecidas en el Proyecto del plan de mejora. )
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promociéon a funciones
de direccién (Directores) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

4 i ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
DIMENSION PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION
311 Identlflga Ips métodos de evaluacion para alcanzar los 1 Examen de conocimientos
aprendizajes esperados en los estudiantes.
, 3.1.2. Identifica tipos de evaluacion para alcanzar los -
3.1 Es:?un:cti:gnlopsa:ﬁggglz g:r , aprendizajes esperados en los estudiantes. 1 Examen de conocimientos
proceso de ensefianza y 3.1.3. Identifica los métodos de evaluacion de la practica docente
aprendizaje. para proponer estrategias de capacitacion y formacion 2 Plan de mejora de la funcién
docente.
3.1.4. Identifica los tipos de evaluacion de la practica docente
para proponer estrategias de capacitacion y formacion 2 Plan de mejora de la funcién
docente.
3.2.1. Distingue las caracteristicas conceptuales y normativas del
EVALUACION 3.2. Distingue el enfoque por enfogue por competencias en el proceso de ensefianza 1 Examen de conocimientos
competencias, asi como las aprendizaje.
Conoce los elementos de caracteristicas y objetivos - o - .
evaluacién de la practica establecidos en los programas SE2 ﬁen.tmca} LasBcar?]gI}ensncas y ?bjetIYOS (LeIIS||stem|a 1 Examen de conocimientos
Hocentey del pfantel educafivos, en el mareo del acional de Bachillerato para la mejora del plantel.
L Sistema Nacional de
complemer_uando UL Bachillerato. 3.2.3. Reconoce la importancia de los programas educativos para 9 Plan de meiora de la funcion
directiva. orientar su cumplimiento. !
3.3. Reconoce las caracteristicas del | 3.3.1. Identifica aspectos generales del modelo académico del 9 Plan de meiora de la funcion
modelo académico del subsistema al que pertenece. 1
subsistema al que pertenece el = = :
plantel y las reglas%e ingreso al 3.3.2. Identifica las caracteristicas del nivel en el que se
Sistema Nacional de encuentra el plantel de acuerdo con las reglas de ingreso al Examen de conocimientos y
2 » f f 1Y2 f -
Bachillerato. Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de Plan de mejora de la funcién
Educacion Media Superior (PBC- SINEMS).
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promociéon a funciones
de direccién (Directores) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

DIMENSION

A

AMBIENTE ESCOLAR

Demuestra habilidades para
promover un ambiente escolar

propicio para el aprendizaje y el

desarrollo integral de los
estudiantes.

plantel (docentes, estudiantes y padres de familia).

; ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION
4.1.1. Selecciona estrategias para promover la participacion de -
estudiantes, en la construccion de ambientes escolares 1v2 Eé?}"&inrg:.g;ngg'?;'?&:g%{]
4.1. |dentifica estrategias para propicios para el aprendizaje. !
promover la participacion de : : .
estudiantes, docentes y padres b2 SRR B S para promover B T Al Examen de conocimientos y
p” > docentes, en la construccion de ambientes escolares 1v2 . o

de familia en la construccion de o i Plan de mejora de la funcion

ambientes escolares propicios RIDAIIOSTD p I

para el aprendizaje. 4.1.3 Selecciona estrategias para promover la participacion de los -

o ) ; Examen de conocimientos y
padres de familia, en la construccion de ambientes 1Y2 Plan de meiora de la funcion
escolares propicios para el aprendizaje. !

o ) 4.2.1. Elige estrategias que le permitan atender a la diversidad
4.2. Distingue estrategias para del alumnado con base en sus caracteristicas y 2 Plan de mejora de la funcion
atender las necesidades necesidades.
LN Ve ST 323 4.2.2. Propone actividades de vinculacion entre el plantel y los
estudiantes. it A p y 2 Plan de mejora de la funcion
diversos sectores.
4.3.1. Selecciona estrategias para fomentar estilos de vida Examen de conocimientos y
s?)lbuliii%lﬁ cosr:J bc%ﬁei?olas caracteristicas del plantel, su 1Y2 Plan de mejora de la funcion
4.3. Establece actividades para P - y ——
fomentar estilos de vida 4.3.2. Selecciona estrategias para fomentar el desarrollq humano Examen de conocimientos y
saludables y el desarrollo en la comunidad escolar con base en las caracteristicas del 1v2 . -
h i Plan de mejora de la funcién
humano entre los integrantes de plantel, su poblacion y su contexto.
la comunidad escolar.
4.3.3. Propone acciones para mejorar las condiciones fisicas e 1v2 Examen de conocimientos y
higiénicas del plantel. Plan de mejora de la funcion
4.4.1. Identifica las practicas sociales que favorecen el respeto a
4.4. Propone estrategias que la diversidad de creencias, valores, ideas y la tolerancia en 1 Examen de conocimientos
favorecen el respeto a la la comunidad escolar.
diversidad y la toleranciaenla | 4 4.2 propone altemativas de organizacién con distintos actores 2 Plan de meiora de la funcién
comunidad escolar de acuerdo del plantel, que favorecen logros académicos. !
con la poblacion y el contexto
del plantel. 4.4.3. Propone estrategias para fomentar el respeto a la . ”
diversidad y la tolerancia en la comunidad escolar. 2 Plan de mejora de la funcion
4.5. Propone estrategias para la 4.5.1. Identifica estrategias para la solucién de conflictos del .
resgmcién de cgnﬂic?os entre plantel (docentes, estudiantes y padres de familia). ! Examen de conocimientos
docentes, estudiantes y padres | 452, propone estrategias para la solucin de conflictos del . -
de familia. 2 Plan de mejora de la funcién
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promociéon a funciones
de direccién (Directores) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

DIMENSION

5

ADMIISTRACION DE
RECURSOS

Demuestra habilidades para

administrar los recursos del

plantel, conforme al marco
normativo vigente.

desempefio de la funcion.

i ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION
5.1.1. Identifica la normatividad vigente de la administracion de
recursos humanos para atender las necesidades del 1 Examen de conocimientos
plantel.
5.1.2. Identifica la normatividad vigente de la administracion de
%, Flesaaes &l s e relzcurslos materiales para atender las necesidades del 1 Examen de conocimientos
referente a la gestion plantel.
alcadtelmlca y administrativa del | 5 1 3 |entifica la normatividad vigente de la administracion de
Danicy recursos financieros para atender las necesidades del 1 Examen de conocimientos
plantel.
5.1.4 Reconoce la normatividad vigente del &rea de control
escolar para alcanzar las metas propuestas en el plan de 1 Examen de conocimientos
mejora.
5.2.1. Reconoce los principios éticos sobre la responsabilidad y
corresponsabilidad en el desempefio de la funcién del 2 Plan de mejora de la funcién
director.
5.2.2. Propone estrategias que permiten a través de su
liderazgo, la integracién y coordinacion de equipos de 2 Plan de mejora de la funcion
trabajo para alcanzar las metas del plantel.
5.2. Establece estrategias de 5.2.3. Propone acciones para la obtencién de recursos externos
gestion participativa que para el plantel en los mbitos estatal, municipal y privado, 2 Plan de mejora de la funcién
propicien atender el de acuerdo con la normatividad del subsistema.
funcionamiento del plantel a
través de su liderazgo y 5.2.4. Propone estrategias para la obtencién de recursos
conforme al marco ético y plblicos para el plantel, considerando los programas del 2 Plan de mejora de la funcién
normativo vigente. orden federal.
5.2.5. Aplica la normativa de transparencia y rendicion de 1v2 Examen de conocimientos y
cuentas para la funcion. Plan de mejora de la funcion
5.2.6. Propone estrategias para fomentar los principios éticos
sobre la responsabilidad y corresponsabilidad en el 2 Plan de mejora de la funcién
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior. SEP
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos EDUCACION PUBLICA
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion a funciones
de direccion (Subdirector Académico) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

ETAPAS PARA LA
EVALUACION

INSTRUMENTOS PARA LA

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES EVALUACION

1.1.1. Reconoce la autoevaluacion, coevaluacion y

1.1. Propone procesos de het?ro_evalluamlonfcom_g herramientas para el desarrollo 1 Examen de conocimientos
1 evaluacion, retroalimentacion e [FREEITeNEY) G0 2 el
|nt<tarcamb|0 de experiencias 1.1.2. Reconoce dinamicas de trabajo colaborativo e intercambio
CD[LEIES: de conocimientos y experiencias para el desempefio de la 2 Plan de mejora de la funcin
funcion del Subdirector académico.
LAY 1.2.1. Distingue areas de oportunidad en el desempefio de la:
PROFESIONAL £ JIStingU s 0 oportunidac en €1 desemperc S . .
1.2, Propone mecanismos de ::l:)r:ﬁ:gﬂgs del Subdirector académico para la mejora 2 Plan de mejora de la funcion

formacion y actualizacion para
la mejora continua de la
funcion. 1.2.2. Identifica programas de formacion y actualizacién para la
mejora de la funcion del Subdirector académico.

Propone estrategias de
formacion y evaluacion para el
desarrollo de competencias.

2 Plan de mejora de la funcién
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion a funciones
de direccion (Subdirector Académico) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

- i ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
DIMENSION PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION
2.1.1. Plantea estrategias de gestion académica para el ? Plan de meiora de la funcién
desarrollo y mejora de la préctica docente. )
2.1.2. Identifica las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Media Superior para dar 2 Plan de mejora de la funcién
seguimiento académico.
2.1 Propone acciones de gestion 2.13. Iden_tifica los in_dicadores académicos para planear la p Plan de mejora de la funcion
académica para favorecer el gestion educativa.
ejercicio de la practica 2.1.4. Distingue los indicadores académicos para evaluar la ) Plan de meiora de la funcién
educativa. gestion educativa. )
2.1.5. Identifica el uso de plataformas informéticas y tecnologias
de la informacion y la comunicacion como herramienta en 2 Plan de mejora de la funcién
los procesos de ensefianza y aprendizaje.
2.1.6. Selecciona mecanismos de vinculacion con diversas ? Plan de meiora de la funcién
instituciones para aplicar practicas de gestion académica. )
2.2.1. Identifica las necesidades de capacitacion y actualizacion
para la profesionalizacion docente, atendiendo el marco 2 Plan de mejora de la funcién
PRACTICAS DEL 0 Il:iomt]'?tlvol. = g o
B .2.2. Identifica las diversas ofertas de capacitacion y
SUBDIRECTOR ACADEMICO 2.2 Propone acciones de desarrollo actualizacion para la profesionalizacion docente, 2 Plan de mejora de la funcién
Demuestra habilidades en el sl e, el atenlendo el marco nomiatio. ,
analisis, planeacion y evaluacion mejora de la practica educativa. | 2.2.3. Identifica al trabajo colegiado como mecanismo para 9 Plan de mejora de la funcion
de los procesos académicos mejorar la practica docente.
parala gestion escolar. 2.2.4. Planea el trabajo colegiado docente como un mecanismo
para el logro de las metas académicas establecidas en el 2 Plan de mejora de la funcién
plantel.
2.3.1. Identifica los objetivos y estrategias académicas que se -
) 1 Examen de conocimientos
pueden plantear en un plan de mejora del plantel.
_ . 2.3.2. Reconoce las competencias genéricas, disciplinares y
2.3. Propone acciones de gestion profesionales que establece el Marco Curricular Comin 1 Examen de conocimientos
académica para el logro de los (MCC), para el logro de los objetivos educativos.
objetivos educativos definidos 2.3.3. Distingue criterios y métodos de evaluacion integral del
r el plantel. o " i i6
por et plant plantel para la elaboracion de reportes. 2 Plan de mejora de la funcion
2.3.4. Plantea criterios y métodos de evaluacion integral del . ”
e 2 Plan de mejora de la funcién
plantel para la toma de decisiones.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promociéon a funciones
de direccion (Subdirector Académico) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

DIMENSION PARAMETROS

3.1. Reconoce los elementos del
funcionamiento del plantel a
partir del marco normativo
vigente de la Educacion Media
Superior.

INDICADORES

3.1.1. Reconoce el marco normativo vigente para la operacion del
plantel.

ETAPAS PARA LA

INSTRUMENTOS PARA LA

EVALUACION

Examen de conocimientos

3.1.2. Reconoce la estructura y organizacion del plantel a partir
del marco normativo vigente.

Examen de conocimientos

3.2. Distingue procesos y
mecanismos académicos del

plantel a partir del marco
normativo vigente de la
Educacion Media Superior.

FUNCIONAMIENTO

3.2.1. Reconoce el marco normativo vigente para la gestion
académica del plantel.

Examen de conocimientos

3.2.2. Reconoce los procesos de gestion participativa (planeacion
participativa, planeacion didactica, trabajo colaborativo y
trabajo colegiado docente), para el desempefio de la
funcién.

Examen de conocimientos

3.2.3. Identifica los indicadores que inciden en el desarrollo,
seguimiento, evaluacion y ajuste del proyecto académico
del plantel para la mejora en su operacion.

Examen de conocimientos

ACADEMICO DEL PLANTEL

Examina el funcionamiento y los
requerimientos académicos de la
Educacion Media Superior y del
plantel a partir del marco
normativo vigente.

3.3. Distingue los requerimientos
académicos del plantel en el
marco normativo.

3.3.1. Distingue los elementos que conforman el modelo basado
en competencias y el Marco Curricular Comdn (MCC), para
la gestién académica.

Examen de conocimientos

3.3.2. Distingue los procesos de control escolar, para atender las
necesidades académicas de los estudiantes.

Examen de conocimientos

3.3.3. Distingue los programas institucionales y servicios de
apoyo, para atender las necesidades académicas de los
estudiantes.

Examen de conocimientos

3.3.4. Identifica las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramientas para el desarrollo de las
actividades escolares.

Examen de conocimientos

3.3.5. Reconoce los procesos de Ingreso, Permanencia y
Promocion del Padrén de Buena Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media Superior (PBC- SINEMS)
para elevar la calidad de la educacion.

Examen de conocimientos
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos

Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocién a funciones

de direcciéon (Subdirector Académico) en el Servicio Profesional Docente en Educacién Media Superior

DIMENSION

4

GESTION ESTRATEGICA DE
RECURSOS PARA LOGROS

EDUCATVOS

Propone acciones en el
funcionamiento del plantel para
el logro educativo de los

estudiantes.

PARAMETROS

4.1. Plantea estrategias para

alcanzar el logro educativo de
los estudiantes, considerando
los contextos social, cultural y
econémico.

411

INDICADORES

Reconoce los fines, propésitos y metas de la Educacion
Media Superior para alcanzar el logro educativo de los
estudiantes.

ETAPAS PARA LA

INSTRUMENTOS PARA LA

EVALUACION

Examen de conocimientos

412

Selecciona estrategias colaborativas entre distintas
instancias educativas para el logro de las metas del plantel.

Plan de mejora de la funcion

413.

Identifica las necesidades de los estudiantes, que afectan
su desempefio académico para establecer estrategias de
accion.

Plan de mejora de la funcion

. Identifica las situaciones de riesgo de los estudiantes, que

afectan su desempefio académico para establecer
estrategias de accion.

Plan de mejora de la funcion

4.15.

Selecciona estrategias de andlisis y difusion de informacion
estadistica relevante sobre los procesos académicos del
plantel.

Plan de mejora de la funcion

4.2. Plantea procesos de gestion

académica orientada a la
vinculacién entre actores del
plantel, con otros planteles y
diversos sectores que se
involucran en su
funcionamiento.

4.2.

[N

. Selecciona alternativas de vinculacion con distintos actores

del plantel para favorecer los logros académicos.

Plan de mejora de la funcién

. Propone actividades de participacion del plantel en eventos

académicos, deportivos y culturales para fortalecer la
practica educativa.

Plan de mejora de la funcién
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion a funciones
de direccién (Subdirector Académico) en el Servicio Profesional Docente en Educacién Media Superior

DIMENSION PARAMETROS

funciones con relacién a las

5 5.1. Reconoce el desempefio de sus
disposiciones legales vigentes.

NORMATIVA Y ETICA EN SU
FUNCION

INDICADORES

5.1.1. Reconoce los criterios normativos para la administracion
responsable de servicios académicos en el marco de sus
atribuciones como Subdirector académico.

ETAPAS PARA LA

INSTRUMENTOS PARA LA

EVALUACION

Examen de conocimientos

5.1.2. Reconoce estrategias de mediacion y resolucion de
conflictos entre la comunidad educativa, de acuerdo con
las disposiciones legales.

Examen de conocimientos

5.1.3. Reconoce los principios de rendicion de cuentas y
disposiciones legales de transparencia en el marco de sus
atribuciones como Subdirector académico.

Examen de conocimientos

Reconoce los principios éticos
sobre la responsabilidad del
gjercicio de lafuncion de
Subdirector académico.

5.2. Reconace los principios éticos
sobre la responsabilidad del
ejercicio de la funcion.

5.2. 1 Identifica los principios éticos sobre la responsabilidad y
corresponsabilidad académica en el desempefio de la
funcion de Subdirector académico.

Examen de conocimientos

5.2.2 Explica los principios de equidad que regulan la
administracion de servicios académicos en el ejercicio de |
funcion de Subdirector académico. a|

Examen de conocimientos
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocién a funciones
de direccién (Subdirector Administrativo) en el Servicio Profesional Docente en Educacidon Media Superior

DIMENSION

1

DESARROLLO
PROFESIONAL

Propone estrategias que
posibiliten la mejora de la
funcion del Subdirector
administrativo.

PARAMETROS

1.1. Reconoce la evaluacion,
retroalimentacion e intercambio
de experiencias entre pares
como herramientas de mejora
de la funcion.

INDICADORES

1.1.1. Reconoce la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion como herramientas para el desarrollo
profesional en la funcion.

ETAPAS PARA LA

INSTRUMENTOS PARA LA

EVALUACION

Examen de conocimientos

1.1.2. Identifica la retroalimentacion como herramienta de mejora
de la funcion administrativa.

Examen de conocimientos

1.1.3. Identifica el intercambio de experiencias entre pares como
herramienta de mejora de la funcion administrativa.

Examen de conocimientos

1.2. Propone estrategias de
formacion y actualizacion para
la mejora continua de la
funcion.

1.2.1. ldentifica las necesidades formativas de un Subdirector
administrativo, para la mejora de su funcion.

Examen de conocimientos

1.2.2. Selecciona la estrategia mas adecuada para atender las
necesidades formativas identificadas para la mejora de la
funcion.

Examen de conocimientos
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior. SEP

SECRETARIA DE

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020 sovs

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion a funciones
de direccién (Subdirector Administrativo) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

4 ; ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
DIMENSION PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION
2.1.1. Utiliza informacion referente al plantel para elaborar un ' "
2.1. Detecta las areas de diagndstico de la situacion administrativa del plantel. 2 Plan de mejora de la funcion
oportunidad para la mejora
continua del plantel. 2.1.2. Elabora un plan de mejora, a partir del diagndstico de la
situacion administrativa del plantel, para elevar la calidad 2 Plan de mejora de la funcién
2 de los servicios educativos.
2.2.1. Identifica los diversos tipos de planeacion para atender las 1 Examen de conocimientos
necesidades del plantel en el &mbito administrativo.
PRACTICAS DEL 2.2. Propone la planeacion 2.2.2. Selecciona el tipo de planeacién mas pertinente para
SUBDIRECTOR ﬁg:‘:;%?gﬂg’;{;gﬂ?logm . atender las necesidades detectadas en el plantel en el 2 Plan de mejora de la funcién
| z . Py .
ambito administrativo.
ADMINISTRATIVO objetivos y metas del plantel. -
2.2.3. Propone un programa de trabajo que aproveche los
Demuestra habilidades en el recursos humanos, financieros, mat.enales y tecnoldgicos 9 Plan de mejora de la funcisn
desarrollo del proceso disponibles, para atender las necesidades detectadas en el
administrativo para elaborar una plantel.
propuesta de mejora continua _ 2.3.1. Selecciona instrumentos de seguimiento y control para la
del plantel. 2.3. Propone acciones de toma de decisiones que permitan el logro de los objetivos y 2 Plan de mejora de la funcién
seguimiento para la gestion metas.
administrativa del plantel que - - -
objetivos y metas establecidas. e ) ) y g Plan de mejora de la funcién
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior. SEP
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos EDUCACION PUBLICA
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocién a funciones
de direccién (Subdirector Administrativo) en el Servicio Profesional Docente en Educacidon Media Superior

’ ; ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
DIMENSION PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION
3.1.1. Identifica los lineamientos del Padron de Buena Calidad del
) Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC- .
3.1. Conoce el Marco Normativo SINEMS), para la operacion administrativa del plantel de 1 Examen de conocimientos
para la operacion y gestion Educacion Media Superior.
administrativa del plantel de - : ) -
-2 ) - 3.1.2. Identifica los manuales y lineamientos vigentes para la
Educacion Media Superior. 9 9 P -
operacion y la gestion administrativa de los planteles de 1 Examen de conocimientos
Educacion Media Superior.
3.2.1. Identifica los mecanismos de organizacion y colaboracion -
3 institucionales en los que participa el plantel. 1 Examen de conocimientos
3.2.2. Describe los procesos de planeacion participativa como h I
3.2. Conoce los PTOCGSOT y una herramienta para la mejora continua del plantel. 2 Plan de mejora de [a funcin
mecanismos para el

FUNCIONAMIENTO funcionamiento administrativo B o )

ADMINISTRATIVO DEL del plantel. 3.2.3. Identifica los procesos administrativos para la mejora del 1 Examen de conocimientos
PLANTEL funcionamiento y la gestion escolar.

Examina la operacion 3.2.4. Identifica la utilidad de las tecnologias de la informacion y -
administrativa del plantel de la comunicacion para el desarrollo de la funcin. ! Examen de conocimientos
Educacion Media Superior, a

PG \rlri1a;(r:]<t)enormat|vo 3.3.1. Identifica las necesidades de servicios para la operacion 1 Examen de conocimientos
gente. administrativa del plantel.
&8 ggnwci)gieo Isas iiwggiage?e lantel 3.3.2. Identifica los manuales y lineamientos vigentes para la
y recur p operacion y la gestion administrativa de los planteles de 1 Examen de conocimientos
para el cumplimiento de los Educacion Media Superior
objetivos y metas del plantel. [Pl
3.3.3. Identifica los procedimientos para la gestion de servicios y
de recursos humanos, financieros, materiales, y 1 Examen de conocimientos
tecnolégicos; atendiendo al marco normativo aplicable.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.

SEP

SECRETARIA DE

EtapaS, ASpeCtOS, MétOdOS e |nStrumentOS EDUCACION PUBLICA

Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocién a funciones
de direccién (Subdirector Administrativo) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

ETAPAS PARA LA
EVALUACION

INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES

4.1.1. Identifica los fines, propésitos y metas de la Educacion

Media Superior para la mejora de la gestion administrativa 1 Examen de conocimientos
4.1. Selecciona los procesos y del plantel
recursos administrativos que
favorecen el logro educativo de | 4.1.2. Identifica estrategias de gestion administrativa para el logro 1 Examen de conocimientos
los estudiantes, considerando educativo de los estudiantes.
4 los contextos social, cultural y
econdmico.
4.1.3. Selecciona estrategias de andlisis y difusion de informacion 9 Plan de mejora de Ia funcion
GESTION ESTRATEGICA DE estadistica para el logro educativo de los estudiantes.
RECURSOS PARA LOGROS , ) , X
4.2.1. Plantea estrategias colaborativas entre las instancias

EDUCATVOS administrativas y de gestion escolar para elevar la calidad 2 Plan de mejora de la funcin

4.2. Propone procesos de gestion de los servicios educativos.

administrativa que favorecen el
logro educativo de los

Propone planes y estrategias de
gestion administrativa para el logro

4.2.2. Propone las alternativas de vinculacion con distintos

educativo de los estudiantes. h - actores de la escuela que favorecen la gestion 2 Plan de mejora de la funcion
estudiantes, considerando los administrativa g 9 !
contextos social, cultural y )
CConomch: 4.2.3. Propone las alternativas de vinculacion con distintos
actores externos para elevar la calidad de los servicios 2 Plan de mejora de la funcion
educativos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior. SEP
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos EDUCACION PUBLICA
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocién a funciones
de direccién (Subdirector Administrativo) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

ETAPAS PARA LA
EVALUACION

INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES

5.1.1. Identifica los criterios normativos para el uso responsable

1 Examen de conocimientos
de los recursos del plantel.

5.1. Administra los recursos con
apego al marco normativo.

5.1.2. Conoce la normativa de transparencia y rendicion de

- . L 1 Examen de conocimientos
cuentas para la funcion del Subdirector administrativo.

NORMATIVA Y ETICA EN SU
FUNCION

5.2.1. Identifica los principios éticos sobre la responsabilidad y
corresponsabilidad administrativa en el desempefio de la 1 Examen de conocimientos
funcion del Subdirector administrativo.

Asume las disposiciones legales
vigentes y los principios éticos
para el desarrollo de la funcién
del Subdirector administrativo. 5.2.2. Identifica los principios de equidad para la administracion

de recursos.

5.2. Conoce los principios éticos
para el desarrollo de la funcién
del Subdirector administrativo.

1 Examen de conocimientos
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion a funciones
de direccion (Jefe de Departamento Académico) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION EVALUACION

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES

1.1.1. Reconoce las areas de oportunidad en el desempefio del

1.1. Reconoce mecanismos de Jefe de departamento académico para la mejora de su 2 Plan de mejora de la funcion
actualizacion y formacién para funcién.
la mejora continua del Jefe de . o . o
departamento académico. 1.1.2. |dentifica programas institucionales de formacion y de 1Y2 Examen de conocimientos y
actualizacion para la funcion. Plan de mejora de la funcion
DESARROLLO 1.2.1. Reconoce la autoevaluacion, coevaluacion y
PROFESIONAL heteroevaluacion como herramientas para el desarrollo 1 Examen de conocimientos

profesional en la funcion.

1.2. Identifica procesos de
evaluacion, retroalimentaciony | 1.2.2. Reconoce la retroalimentacion del colegiado docente como

Selecciona estrategias que

fortalezcan la mejora de la : . ’ : . 9 1 Examen de conocimientos
- ] el trabajo colaborativo para la una estrategia para la mejora continua de la funcion.
funcién del Jefe de . "
o mejora de su funcion.
departamento académico.
1.2.3. Identifica el trabajo colaborativo como un medio de -
1 Examen de conocimientos

aprendizaje y mejora en la funcion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocién a funciones
de direccion (Jefe de Departamento Académico) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

A i ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
DIMENSION PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION
2.1.1. Propone actmdadesl extracurriculares para el desarrollo 9 Plan de mejora de la funcion
integral de los estudiantes.
2.1.2. Establece estrategias para la mejora en el desempefio de
los estudiantes a partir de |n‘q|cad0res acg@emmps_ _ 9 Plan de mejora de la funcion
(abandono escolar, aprobacion, reprobacion y eficiencia
2.1. Propone procesos y actividades terminal).
de gestion académica para ) ) o -
favorecer el aprovechamiento 2.1.3. Selecciona mecanismos y programas institucionales de 1v2 Examen de conocimientos y
de los estudiantes. gestion académica para el logro de los aprendizajes. Plan de mejora de la funcion
2.1.4. Identifica las necesidades formativas para el
acompafiamiento, apoyo y seguimiento académico de los 2 Plan de mejora de la funcion
estudiantes y docentes.
PRACTICAS DEL JEFE DE 2.15. Recopoge la gestion de los programas _de becas y apoyos Examen de conocimientos y
econémicos para el desarrollo académico de los 1Y2 Plan de meiora de Ja funcié
DEPARTAMENTO estudiantes. an de mejora ae la runcion
ACADEMICO 2.2.1. Reconoce los elementos de un diagndstico para detectar -
f Ny 1 Examen de conocimientos
- las necesidades de capacitacion de los docentes.
Demuestra habilidades en los
procesos y actividades de 2.2.2. Identifica la oferta de formacion continua para la mejora del . "
gestion académica en el plantel, personal docente. 2 Plan de mejora de fa funcion
para el logro de los propésitos .
de aprendizaje en la formacion 22 Propong,estrate_glas para g 2.2.3. Identifica estrategias de evaluacion para el seguimiento de Examen de conocimientos y
del di formacion y mejora continua de laf v tinua del I docent 1v2 Plan de meiora de la funcio
e los estudiantes. la préctica docente en favor del a formacion continua del personal docente. an de mejora de la funcion
logro del aprendizaje de los 2.2.4. Reconoce el trabajo colegiado docente como estrategia de
estudiantes. formacion para el logro de las metas académicas del 2 Plan de mejora de la funcién
plantel.
2.2.5. Propone estrategias de retroalimentacion a los profesores
en la planeacion didéctica, en la evaluacion de los 9 Plan de meiora de la funcién
aprendizajes y en la integracion del portafolio de evidencias| !
para la mejora de su practica docente.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion a funciones
de direccion (Jefe de Departamento Académico) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

DIMENSION PARAMETROS

3.1. Identifica los procesos y
mecanismos del funcionamiento

3 del plantel.

FUNCIONAMIENTO DEL

INDICADORES

3.1.1. Identifica los lineamientos normativos en la Educacién
Media Superior que regulan el funcionamiento del plantel
para el logro de las metas establecidas.

ETAPAS PARA LA

INSTRUMENTOS PARA LA

EVALUACION

Examen de conocimientos

3.1.2. Reconoce los elementos que conforman un modelo

educativo basado en competencias para realizar la funcion.

Examen de conocimientos

3.1.3. Reconoce los elementos que conforman el Marco
Curricular Comin para realizar la funcion.

Examen de conocimientos

3.1.4. Identifica la informacion que se genera a través de los
procesos y mecanismos de gestion escolar para la mejora
del plantel.

Examen de conocimientos

DEPARTAMENTO

ACADEMICO

Identifica el funcionamiento del

SR et 3.2 Reconoce [ funcidn del Jefe de
plantel para favorecer el logro de departamento académico en el
las metas establecidas. plantel.

3.2.1. Identifica los indicadores académicos que inciden en el
desarrollo, seguimiento, evaluacion y ajustes en el Plan de
Mejora del plantel para realizar la funcion.

Examen de conocimientos

3.2.2. Identifica los registros y reportes informativos sobre los
procesos académicos del plantel.

Examen de conocimientos

3.2.3. Reconoce las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para el desarrollo de la funcién.

Examen de conocimientos

3.2.4. Reconoce las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como medios para fortalecer la
comunicacion con las academias o cuerpos colegiados.

Examen de conocimientos
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior. SEP
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos EDUCACION PUBLICA
Ciclo escolar 2019-2020 p

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocién a funciones
de direccion (Jefe de Departamento Académico) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION

4.1.1. Identifica la planeacion participativa como una herramienta
del trabajo para favorecer la vinculacion del plantel con la
comunidad.

Plan de mejora de la funcion

4.1.2. Reconoce estrategias de trabajo participativo que
involucran a los docentes y estudiantes en la deteccién de 2 Plan de mejora de la funcién
areas de oportunidad en el funcionamiento de la escuela.

4.1 Propone actividades de trabajo
participativo y de vinculacion en

b it cssslkn 4.1.3. Reconoce la importancia de la participacion de los padres

de familia como una estrategia de vinculacion para mejorar 2 Plan de mejora de la funcion

> el funcionamiento académico del plantel.
VINCULO CON EL

CONTEXTO ESCOLAR 4.1.4. Identifica diferentes niveles de participacion e interlocucion
con los distintos actores de la comunidad escolar para el 2 Plan de mejora de la funcién
Propone alternativas de funcionamiento eficaz del plantel.
vinculacion con la comunidad -
. : : 4.2.1. Elabora una propuesta para establecer vinculos
para el eficaz funcionamiento ) h A X . »
del plantel. 4.2 Propone eshategias de colf_iboratlvqs con diversas instituciones educativas para la 2 Plan de mejora de la funcion
e 9 - mejora continua escolar.
vinculacion con organizaciones
gubernamentales y no 4.2.2. Elabora una propuesta para establecer vinculos
gubernamentales. colaborativos con diversas industrias y empresas del sector 2 Plan de mejora de la funcion

productivo para la mejora continua escolar.
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocién a funciones
de direccion (Jefe de Departamento Académico) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

4 i ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
DIMENSION PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION
5.1.1. Reconoce las funciones del Jefe de departamento -
académico a partir de la normatividad vigente. 1 Bxamen de conocimientos
5.1. Identifica el marco normativo de
la funcion.
5.1.2. Identifica los lineamientos normativos que regulan las 1 Examen de conocimientos
actividades académicas inherentes al contexto escolar.
NORMATIVA Y ETICA EN SU
FUNCION
5.2.1. Reconoce los principios éticos sobre la responsabilidad y
Utiliza las disposiciones legales corresponsabilidad en el desempefio de la funcion del Jefe 1 Examen de conocimientos
para el desarrollo de un » A de departamento académico.
S Al e |52 Distingue los principios éticos
acuerdo con la funcion del Jefe gz"i;}ﬁ'ﬁggne" el desempefio
del departamento académico. ’ 5.2.2. Reconace la importancia de los principios éticos que
inciden en el desempefio de la funcién en el contexto 1 Examen de conocimientos
escolar.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion a funciones
de direcciéon (Jefe de Departamento Administrativo) en el Servicio Profesional Docente en Educacién Media Superior

DIMENSION PARAMETROS

la mejora continua de su
funcion.

INDICADORES

1.1.1. Reconoce mecanismos de actualizacion con apego al

ETAPAS PARA LA

INSTRUMENTOS PARA LA

EVALUACION

DESARROLLO
PROFESIONAL

Selecciona estrategias de
formacion y evaluacion que
fortalecen la funcion del Jefe de
departamento administrativo.

estrategia de aprendizaje y mejora en su funcién.

1.1, Reconoce mecanismos de marco normativo vigente para la mejora del ejercicio de la Examen de conocimientos
actualizacion y formacion para funcion.
1.1.2. Identifica programas institucionales de formacion y -
—_— ; I Examen de conocimientos
actualizacion para la mejora de su funcion.
1.2.1. Reconoce la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion como herramientas para el desarrollo Examen de conocimientos
profesional en la funcion.
1.2. Reconoce los procesos de
evaluacion y el trabajo 1.2.2 Reconoce la retroalimentacion como mecanismo de mejora Examen de conocimientos
colaborativo para la mejora de continua de sus funciones.
su funcion.
1.2.3. Identifica dindmicas de trabajo colaborativo como una -
I Examen de conocimientos
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion a funciones
de direcciéon (Jefe de Departamento Administrativo) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION

2.1 Reconace los procesos para el
cumplimiento y seguimiento de

2 la gestion administrativa.

2.1.1. Distingue los procesos del Servicio Profesional Docente
para el Ingreso, Promocion, Permanencia y
Reconocimiento.

Examen de conocimientos

2.1.2. |dentifica las normas en materia de recursos humanos,
materiales y financieros para el desempefio de su funcién
en el plantel.

Examen de conocimientos

2.1.3. Distingue los procesos administrativos de los programas
institucionales para la mejora de la comunidad escolar.

Examen de conocimientos

PRACTICAS DEL JEFE DE
DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

DLWTERTEREWIGERESREIEN O 2.2 Propone actividades
procesos Y las actividades de administrativas para la gestion
gestion administrativa para el académica y directiva.

2.2.1. Identifica los aspectos administrativos del proceso de
formacion continua de los docentes para la toma de
decisiones.

Examen de conocimientos

2.2.2. Propone cursos de capacitacion para la mejora en el
desempefio del personal administrativo del plantel, en el
marco de las politicas y procedimientos institucionales.

Plan de mejora de la funcion

2.2.3. Selecciona los elementos y componentes administrativos
de los reportes que apoyan la toma de decisiones

Plan de mejora de la funcién

logro de los propésitos de su

: académicas y directivas.
area.

2.2.4. Identifica dentro del Ambito escolar, los tipos de reportes
que corresponden a su funcién para apoyar la toma de 2
decisiones administrativas del plantel.

Plan de mejora de la funcién
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior.

Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion a funciones
de direcciéon (Jefe de Departamento Administrativo) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

DIMENSION PARAMETROS

3.1 Reconoce el funcionamiento

3 administrativo del plantel.

FUNCIONAMIENTO DEL

INDICADORES

3.1.1. Identifica los lineamientos normativos de la Educacion
Media Superior que regulan el funcionamiento del plantel.

ETAPAS PARA LA

INSTRUMENTOS PARA LA

EVALUACION

Examen de conocimientos

3.1.2. Identifica la estructura del Marco Curricular Comdn inmerso
en el modelo educativo basado en competencias para el
desarrollo de la gestion administrativa.

Examen de conocimientos

3.1.3. Distingue los niveles y funciones generales de la estructura
organizacional del plantel para atender o canalizar al area
correspondiente.

Examen de conocimientos

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

Identifica el funcionamiento del

el e el e e | 3.2 Distingue la funcion del Jefe del

plantel para favorecer el logro de departamento administrativo en
las metas establecidas. el plantel.

3.2.1. Identifica los elementos establecidos en el Manual para
evaluar el ingreso y promocion de los planteles al Padron
de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior (PBC- SINEMS).

Examen de conocimientos

3.2.2. Identifica en el plan de mejora del plantel los elementos
administrativos para el logro de las metas y objetivos.

Plan de mejora de la funcién

3.2.3. Identifica las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, las redes sociales pertinentes para el
desarrollo de las funciones administrativas.

Examen de conocimientos
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior. SEP
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocién a funciones
de direcciéon (Jefe de Departamento Administrativo) en el Servicio Profesional Docente en Educacién Media Superior

ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION EVALUACION

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES

4.1.1. Identifica diferentes niveles de interlocucion con la
4.1 Reconoce diversas lineas de comunidad escolar para mejorar el servicio que brinda el 2 Plan de mejora de la funcion
comunicacion para generar departamento administrativo.
vinculos con la comunidad - - —
. 4.1.2. Reconoce el uso de las tecnologias de la informacion y la
' comunicacion y redes sociales como mecanismo para 1 Examen de conocimientos
fortalecer la comunicacidn con la comunidad escolar.
4 4.2.1. Plantea procesos de trabajo colaborativo como una 9 Plan de meiora de la funcién
herramienta para la mejora continua del plantel. !
’ 82 F;g:gggfagsgvc'gﬁdlgs’cg;gﬁmg 4.2.2. Plantea procedimientos administrativos para satisfacer las
VINCULO CON EL e bR d e BTy necesidades de la comunidad escolar, asf como el logro de 2 Plan de mejora de la funcién
CONTEXTO ESCOLAR. objetivos educativos. metas y objetivos educativos.
: 4.2.3. Identifica diferentes niveles de interlocucion con padres de
_ Propone alternativas de familia para los procesos administrativos que requieren de 2 Plan de mejora de la funcién
vinculacion con la comunidad su participacion.
escolar para el logro de metas y —— > > —
objetivos educativos. 4.3.1. Identifica diferentes niveles de interlocucion con
. organizaciones gubernamentales para los procesos 2 Plan de mejora de la funcion
AU Bl [P .2 ad%ninistrativos gue requieren de sﬁj artici pacién ]
vinculacion con organizaciones que req _ paricipacion.
gubernamentales y no 4.3.2. Reconoce los procesos administrativos para establecer
gubernamentales. vinculos colaborativos con insfituciones educativas, sector 9 Plan de mejora de a funcion
productivo u otro tipo de organizaciones para el logro de
objetivos y metas educativas.

Jefatura de la Oficina del Secretario ® Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente M Subsecretaria de Educacion Media Superior ‘ 35 ‘



Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior. SEP

EtapaS, ASpeCtOS, MétOdOS e |nStrumentOS EDUCACION PUBLICA
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocién a funciones
de direccion (Jefe de Departamento Administrativo) en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION EVALUACION

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES

5.1.1. Reconoce las funciones del Jefe de departamento 1 Examen de conocimientos
administrativo a partir de la normatividad vigente.
. " 5.1.2. Distingue los principios de la rendicion de cuentas y
5 51 k::mg%ﬁl ENER TEERDES disposiciones legales para la transparencia y combate a la 1 Examen de conocimientos
‘ corrupcion.
NORMATIVA Y ETICA EN SU 5.1.3. Identifica los lineamientos normativos que regulan las -
FUNCION actividades inherentes a la administracion de los recursos 1Y2 p'f;na?eenmg%ffzgﬁ!"fﬁgé?gny
humanos, financieros y materiales en el plantel. !
Utiliza las disposiciones legales 5.2.1. Identifica los principios éticos sobre la responsabilidad y Examen de conocimientos
para el desarrollo de un corresponsabilidad en el desempefio de la funcion para el 1Y2 Plan de meiora de Ia funciény
T IENE S 52 Distingue los principios éticos desarrollo de un ambiente de transparencia en el plantel. )
acuerdo con la funcion del Jefe que inciden en el desempefio
de departamento administrativo. de la funcion. 5.2.2. Reconace la importancia de los principios éticos que 4 .
inciden en el desempefio de la funcion en el contexto 1Y2 Examen € conoc|m|ent9§ y
—— Plan de mejora de la funcion
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion de docentes a cargos con funciones
de supervision en el Servicio Profesional Docente en Educacién Media Superior

DIMENSION

1

CONOCIMIENTOS
DEL SUPERVISOR

Explica los propésitos y la
organizacion de la
Educacién Media Superior
en el ambito de su
competencia como
supervisor.

PARAMETROS

1.1. Reconoce el marco normativo

de la Educacion Media
Superior.

111

INDICADORES

Identifica los propésitos de la Educacion Media Superior
para el desarrollo de la funcién.

ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA

EVALUACION

Examen de conocimientos

112

Identifica los aspectos de la Reforma Educativa para la
mejora continua de los planteles.

Examen de conocimientos

. Identifica los aspectos del Marco Curricular Comdn para la

mejora continua de los planteles.

Examen de conocimientos

. Identifica los aspectos del Padrén de Buena Calidad del

Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-
SINEMS) para la mejora continua de los planteles.

Examen de conocimientos

. Distingue los perfiles, parametros, indicadores y ambitos de

accion propios de las funciones de cada figura educativa,
previstas en la Ley General del Servicio Profesional
Docente para el desarrollo de la funcién de Supervision.

Examen de conocimientos

1.2. Distingue los elementos del

modelo educativo de la
Educacion Media Superior y los
programas institucionales de los
diferentes subsistemas, en el
&mbito de su competencia
COMO SUPEIVISOr.

. Identifica los objetivos, componentes y caracteristicas del

modelo educativo basado en competencias para el
desarrollo de la funcion.

Examen de conocimientos

. Identifica los tipos de formacion académica de los

diferentes subsistemas para el desarrollo de la funcion.

Examen de conocimientos

. Identifica los programas institucionales para la mejora de la

practica educativa.

Examen de conocimientos

1.3. Reconoce el funcionamiento y la

organizacion de los planteles en
el dmbito de su competencia
€OmMO Supervisor.

. Identifica en los diferentes planteles las estructuras

organizacionales para el desarrollo de la funcion de
supervisor.

Examen de conocimientos

. Distingue las caracteristicas de los contextos culturales,

econdmicos y sociales que inciden en la operacion de los
planteles para su mejora.

Plan de mejora de la funcion

. Identifica criterios de colaboracion entre los planteles para

la elaboracion de planes estratégicos.

Plan de mejora de la funcion
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion de docentes a cargos con funciones

de supervision en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

DIMENSION PARAMETROS

2.1. Identifica estrategias de
supervision para fortalecer la
autonomia de gestion de los
planteles.

INDICADORES

2.1.1. Identifica los elementos de la planeacién estratégica para
orientar el cumplimiento de las metas establecidas en los
planteles.

ETAPAS PARA LA
EVALUACION

INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION

Plan de mejora de la funcién

2.1.2. Plantea estrategias de supervision para fortalecer el
liderazgo directivo en la toma de decisiones de los
planteles.

Plan de mejora de la funcién

2.1.3. Identifica estrategias de seguimiento para la
implementacion de los distintos tipos de formacién
académica en los planteles.

Plan de mejora de la funcién

2.1.4. Identifica estrategias de evaluacion interna y externa para
fortalecer la gestion directiva en los planteles.

Plan de mejora de la funcion

2

PRACTICAS DEL

SUPERVISOR 2.2. Propone un plan de trabajo de

supervision a los planteles.

Propone al personal directivo
acciones para la mejora del
funcionamiento y organizacion
del plantel.

2.2.1. Identifica areas de oportunidad en la operacion y
funcionamiento de los planteles para la elaboracion de los
Planes de Mejora Continua.

Plan de mejora de la funcién

2.2.2. Describe estrategias de supervision y seguimiento para los
directivos en el desarrollo de los Planes de Mejora
Continua.

Plan de mejora de la funcion

2.2.3. Describe la estrategia de supervision y seguimiento para
disminuir el rezago y desercion de los estudiantes.

Plan de mejora de la funcion

2.2.4. Plantea estrategias de supervision para el cumplimiento de
la normalidad necesaria (o normalidad minima).

Plan de mejora de la funcion

2.2.5. Plantea estrategias para la supervision y el seguimiento
para la implementacion de los programas institucionales.

Plan de mejora de la funcién

2.2.6. Plantea recomendaciones sobre los niveles de logro
escolar al personal directivo para alcanzar los aprendizajes
esperados en los estudiantes.

Plan de mejora de la funcion

2.3. Propone estrategias de
comunicacion entre las
autoridades educativas de los
subsistemas y los directivos de
los planteles a su cargo.

2.3.1. Reconoce estrategias para comunicar a los directivos de
los planteles de forma oportuna la informacion que la
Autoridad Educativa determina.

Plan de mejora de la funcion

2.3.2. |dentifica las vias institucionales de comunicacion de las
directrices de politica educativa entre la supervision y los
directores para la mejora de la gestion escolar de los
planteles.

Plan de mejora de la funcion

2.3.3. Identifica las vias institucionales de comunicacion para la
supervision y la atencion a las probleméticas de los
planteles.

Plan de mejora de la funcion
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior. SEP
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos EDUCACION PUBLICA
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion de docentes a cargos con funciones
de supervision en el Servicio Profesional Docente en Educacién Media Superior

ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA

DIMENSION PARAMETROS INDICADORES

EVALUACION EVALUACION

3.1.1. Identifica las necesidades de su desarrollo profesional para

el logro de las competencias relacionadas con la funcion de; 1 Examen de conocimientos
supervision.
3.1. Selecciona mecanismos de - o " "

e e 3.1.2. Identifica los criterios y mecanismos para la planeacion de -
actualizacion y formacion para su formacién continuay P P 1 Examen de conocimientos
la mejora continua de la funcion '
de supervision. 3.1.3. Plantea su desarrollo profesional, acorde con el perfil,

parametros e indicadores de la funcpn de supervision, 1 e e
previstos en la Ley General del Servicio Profesional
DESARROLLO Docente para la mejora de su funcién.
PROFESIONAL 3.2.1. Plantea mecanismos de intercambio de experiencias entre 1 Examen de conocimientos
sus pares para la mejora de la funcién de supervision.
Disefia estrategias que f
: 3.2. Propone estrategias de . ) 7
iy ) 72 3.2.2. Plantea estrategias de retroalimentacion entre sus pares -
fortalezcan la mejora de evaluacion, retroalimentacion e 9 p 1 Examen de conocimientos

su funcién como para la mejora de la funcion de supervision.

intercambio de experiencias
entre sus pares.

supervisor.

3.2.3. Reconoce la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacién como herramientas para el desarrollo 1 Examen de conocimientos
profesional en la funcion.
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Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion de docentes a cargos con funciones
de supervision en el Servicio Profesional Docente en Educacién Media Superior

: ; ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA
DIMENSION PARAMETROS INDICADORES EVALUACION EVALUACION
4.1.1 Identifica los agentes y las caracteristicas del entorno de los -
4 » planteles para la mejora de los logros educativos. o S  CEETES
4.1. Distingue a los agentes y su
importancia en los diferentes
contextos en los logros - - ) . . 5
p - 4.1.2 |dentifica los objetivos y la importancia del Espacio Comdn
ARTICULACION DE educativos de los planteles en la Educacion Media Superior (ECEMS) para los logros 1 Examen de conocimientos
AGENTES Y CONTEXTOS educativos.
PARA LOS LOGROS
EDUCATIVOS
4.2.1. Propone estrategias de vinculacion para favorecer la
Propone acciones de vinculacion colaboracion entre los distintos agentes del contexto 2 Plan de mejora de la funcién
con agentes de los diversos 4.2. Selecciona estrategias de escolar.
contextos escolares, sociales, vinculacion de los planteles con
culturales, econémicos e los distintos agentes del
institucionales para la mejora de contexto en favor de los logros
los planteles. educativos. 4.2.2 Plantea mecanismos de difusion de las metas, avances y
resultados de los planteles para favorecer la articulacion 2 Plan de mejora de la funcion
entre agentes y contextos escolares.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y supervision en la Educacion Media Superior. SEP
Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos EDUCACION PUBLICA
Ciclo escolar 2019-2020

Tabla Especifica de Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos para la promocion de docentes a cargos con funciones
de supervision en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior

ETAPAS PARA LA INSTRUMENTOS PARA LA

DIMENSION PARAMETROS

5.1. Reconoce los principios éticos
de la funcion referidos en el

INDICADORES

5.1.1. Reconoce los principios éticos sobre la responsabilidad y
corresponsabilidad para el desarrollo de la funcion. ***

EVALUACION

Examen de conocimientos

5.1.2. Reconoce los principios éticos para la gestion de recursos
de los planteles a supervisar. ***

Examen de conocimientos

5 marco normativo vigente.

ETICA EN SU FUNCION

5.2. Promueve la rendicién de
cuentas en el marco normativo
vigente en los planteles.

Reconoce laimportancia de las
disposiciones legales en la
generacion de ambientes
éticos en el ejercicio de su

5.2.1. Reconoce los principios éticos sobre la responsabilidad y
corresponsabilidad en el desempefio de la funcion de
supervision. ***

Examen de conocimientos

5.2.2. Identifica las disposiciones legales de trasparencia para
establecer la rendicion de cuentas.

Examen de conocimientos

5.2.3. Plantea estrategias para promover una cultura de rendicién
de cuentas de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

Plan de mejora de la funcion

funcion.

5.2.4. Identifica los mecanismos legales para el seguimiento de
denuncias y quejas de acuerdo al marco normativo vigente.

*** Estos indicadores corresponden a un mismo tema en la
estructura del instrumento, con especificaciones comunes.

1 Examen de conocimientos
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