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CONVOCATORIA PARA LA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE
CATEGORIA EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CICLO ESCOLAR 2024-2025

La Secretaria de Educacion del Estado de Puebla, con fundamento en el articulo 3°, parrafo
séptimo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 16 y 64 de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y el Programa para la Promocién en
el servicio docente por cambio de categoria en Educacién Media Superior, ciclo escolar 2024-
2025; los articulos 82 parrafo | y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 31 fraccion Xll y 43 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Puebla; 1, 4 fraccion Il, 13, 14, 19 y 97 primer pérrafo, de la Ley de Educacion del Estado de
Puebla; 1, 5 fraccién |, 6 fraccion |, 11 fracciones IV, Xil y XXXVI del Reglamento interior de la
Secretaria de Educacion del Estado de Puebla.

CONVOCA

Al personal docente y técnico docente frente a grupo, que presten sus servicios en centros de
trabajo oficiales del nivel de Educacion Media Superior a cargo de la Secretaria de Educacién
del Gobierno del Estado, a participar en el Programa para la Promocién en el servicio docente
por cambio de categoria en educacién media superior para el ciclo escolar 2024-2025, de
conformidad con lo establecido en la disposicion décima del citado Programa, de acuerdo con

las siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

En el Programa para la promocion en el servicio docente por cambio de categoria en educacion
media superior, para el ciclo escolar 2024-2025, podran participar de manera individual y

voluntaria:

Personal que se encuentra frente a grupo y ostenta plazas de docente o técnico docente, que
presten sus servicios en centros de trabajo oficiales del nivel de Educacién Media Superior y que
cuenten con nombramiento definitivo, orden de adscripcién y movimiento de personal, expedido
por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado,
en plaza(s) de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y tiempo completo, en el mismo centro de
trabajo en que desea promoverse al momento de que se emita la presente convocatoria, para
alcanzar gradualmente la categoria superior y cumpla con todos los requisitos establecidos en el

Programa.
SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION Y DOCUMENTALES
El personal que decida participar voluntariamente en este proceso de promocion en el servicio

docente por cambio de categoria debera cumplir con los requisitos que se indican en la
disposicion novena dei Programa y en las Orientaciones especificas, que son los siguientes:
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Descripcion

Documento probatorio

Contar con nombramiento definitivo de docente
o técnico docente de medio tiempo, tres cuartos
de tiempo o tiempo completo que ostenta el
participante.

Nombramiento definitivo, orden de
adscripcién y movimiento de personat
expedido por la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de
Educacién del Gobierno del Estado.

Estar en activo en el servicio publico educativo
desempefiando la funcion docente o técnico
docente frente a grupo, en centros de trabajo
oficiales del tipo medio superior a cargo del
Gobierno del Estado, en el cual desea
promoverse al momento del registro en el
proceso de seleccion.

Acreditar haber ejercido la funcion de docente
o técnico docente frente a grupo, por un periodo
minimo de dos afios interrumpidos o sin
interrupcion al momento del registro de su
participacién en el proceso de seleccion.

Constancia de servicios firmada por la
autoridad inmediata superior.

Acreditar que ha ocupado la categoria que
ostenta al momento de emitirse la convocatoria
correspondiente, por un periodo de al menos
dos afos, interrumpidos o sin interrupcion.

Acreditar que ha transcurrido al menos un ciclo
escolar a partir de su ultima promocion en el
servicio docente por asignacion de horas
adicionales definitivas o por cambio de
categoria en el servicio docente.

Hojas de Ultimo movimiento de

personal.

Contar con el perfil profesiografico para la plaza
vacante que se establezca, en la convocatoria
atendiendo la normatividad vigente, Ilas
necesidades del servicio plblico educativo de!
Nivel Educativo. Ver Anexo 1.

Tituio o Cédula Profesional extendida
por una institucion publica o por
institucion  particular que tengan
reconocimiento de validez oficial de
estudios.

Acreditar el grado académico para ia categoria
superior respecto a la que actualmente ostenta,
conforme a lo establecido en la Base Cuarta de
esta convocatoria. Ver Anexo 2

Titulo o Cédula Profesional extendida
por una institucién publica o por
institucion  particular que tengan
reconocimiento de validez oficial de
estudios.

No contar en su expediente con nota
desfavorable en los dos afios inmediatos
anteriores a la emisién de la convocatoria, ni en
el momento de su participacion en el proceso.

Consulta en el archivoe de Ia
Dependencia, carta participante, bajo
protesta de decir verdad que no cuenta
con sancion administrativa que pueda
limitar su desempefio en la funcién y
anexar carta bajo protesta de decir
verdad.
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TERCERA. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

El calendario de actividades para el desarrollo del proceso para la promocién en el servicio
docente por cambio de categoria en educacién media superior ciclo escolar 2024-2025, se

muestra a continuacion:

I Fecha Actividad
| 17 de junio de 2025 Publicacién de la Convocatoria
Del 18 al 25 de junio de 2025 | Registro

Del 27 junio al 04 de julio de
2025 byl
07 de julio de 2025 Remision de expedientes al consejo dictaminador
Del 08 al 18 de julio de 2025 Revision de expedientes del consejo dictaminador
Del 08 al 18 de julio de 2025 Ratificacion o rectificacién de predictamentes

Valoracion de expedientes por el comité revisor

21 de julio de 2025 Notificacion a las y los participantes

lezggsd ® Jukio.al 04 ge-agosto Presentacion de Recursos de Inconformidad

Del 23 de julio al 05 de agosto o . .

de 2025 | Resolucién de inconformidades

08 de agosto de 2025 | Publicacion de Resultados Definitivos e inapelables

CUARTA. CATEGORIAS DISPONIBLES

A la fecha de publicacion de la presente Convocatoria, la asignacién de plazas vacantes en sus
diferentes categorias para la promocién en el servicio docente por cambio de categoria ciclo
escolar 2024-2025, estara sujeta a la disponibilidad de las mismas.

QUINTA. CRITERIOS DE VALORACION
El Proceso de promocion en el servicio docente por cambio de categoria, ciclo escolar 2024-2025,

se llevarad a cabo mediante el cumplimiento de los criterios de valoraciéon establecidos en el
Programa para la promocion en el servicio docente por cambio de categoria en educacién media

superior, ciclo escolar 2024-2025.

Su descripcién se muestra a continuacion:

PUNTAJE
No CRITERIO MAXIMO
1 Antigliedad en el servicio 50
2 Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y 50
descomposicion social.
Reconocimiento al buen desempeiio por la comunidad educativa, con
3 la participacion de madres y padres de familia o tutores, alumnos y 50
companeros de trabajo.
4 Formacion académica y de posgrado. | 100
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5 Capacitacion y actualizacion. 70
6 Aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la 130
docencia o la investigacion.
No CRITERIO ka3
7 Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico 130
y formacion integral del educando
8 Actividades de tutoria 0 acompafiamiento docente. 70
9 Publicaciones académicas o de investigacion. 50
10 Desempenio en el plantel o subsistema en el que realice su labor. 300
1000
- PUNTOS

Los y las aspirantes deberan subir el Portafolio de Evidencias correspondiente a cada uno de los
criterios de valoracion.

Las evidencias que se utilizaran para la valoracién de cada criterio se presentan a continuacién:

1. Antigiiedad en el servicio: al tiempo de servicio acumulado en el Nivel Medio Superior
en el subsistema en el que participa.

Valoracion a partir de: Constancia de servicio emitida por la autoridad educativa inmediata
superior y hoja de primer movimiento de personal.

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO

Afios de servicio acumulados de acuerdo Puntaje
con la constancia correspondiente il
De 2 a 24 anos _ ‘ Dos puntos por afio de servicio laborado
De 25 en adelante [ 50 puntos.
Puntaje maximo 50

2, Experiencia y tiempo de trabajo en 2zonas de marginacién, pobreza y
descomposicién social: al tiempo en el que el personal docente o técnico docente ha
desempefiado la funcion, adscrito a planteles en zonas de alta marginacion, pobreza y rezago
social conforme a los indicadores del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo

Social (CONEVAL).

Valoracion a partir de: Documento(s) probatorio(s) —hoja(s) de movimiento de personal— que
acrediten su adscripcidn a una institucion educativa ubicada en una Zona de Atencion Prioritaria

(ZAP).
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EXPERIENCIA Y TIEMPO DE TRABAJO EN ZONAS DE MARGINACION, POBREZA Y
DESCOMPOSICION SOCIAL
Anos de experiencia Puntaje
Por cada afio laborado en zona ZAP - 5 puntos 1]
Maximo 10 afios 50 puntos
Puntaje maximo 50
3. Reconocimiento al buen desempefo por la comunidad educativa con Ia
participacion de madres y padres de familia o tutores, alumnos y compaiieros de trabajo:
a la opinién que los integrantes de la comunidad educativa tienen respecto a la forma en la que
el participante se desenvuelve en el plantel educativo y como su trabajo impacta en los
aprendizajes del estudiantado.
Valoracion a partir de: Encuestas dirigidas a alumnos, madres y padres de familia o tutores y
comparieros docentes.
Reconocimiento al buen desempeiio por la comunidad educativa
Encuesta de recoxﬁlmlento elaborada Puntaje:
Alumnos 25 puntos
~_Padres de familia 10 puntos
Companeros docentes 15 puntos i
Puntaje maximo 50 T
4, Formacién académica y de posgrado: al nivel de preparacion conciuido y en su caso,

el grado académico que ostenta la persona participante el cual debe ser afin a la disciplina,
actividad paraescolar, médulo profesional o unidad de aprendizaje curricular (UAC) en el que se
desempeiia.

Los docentes que impartan la asignatura de inglés y cuya licenciatura no sea en dicha area,
podran acreditar su competencia mediante una Certificacién Nacional de Nivel de Idioma
(CENNI) vigente, con un nivel minimo de 12.

Valoracion a partir de: documento oficial emitido (titulo, cédula profesional), expedido por una
institucion publica o particular que cuente con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE).
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Formacion académica

Grado académico Puntos Evidencia del factor
. Titulo o Cédula profesional de la
Especialidad ‘ 40 Especialidad correspondiente. 4
Maestria ‘ 70 Titulo o Cédula profesmrjal de la Maestria
- _ correspondiente

Titulo y Cédula profesional del doctorado o

Doctorado y postdoctorado . 100 o postdoctorado. i

Puntaje maximo 100

5. Capacitacion y actualizacion: a los procesos de capacitacion y actualizacion docente y
técnico docente con valor curricular, con un minimo de 20 horas acumuladas, relacionados con
el servicio educativo y la practica pedagdgica, vinculados a ia disciplina, actividad paraescolar,
médulo profesional, habilidades digitales, unidad de aprendizaje curricular (UAC) yfo dominio de
una lengua adicional al espafiol.

Valoracion a partir de: constancia de curso, taller o diplomado que consigne la acreditacion y el
numero de horas emitida por autoridades e instituciones publicas y particulares con
reconocimiento de validez oficial de estudios (RVOE) expedida en el periodo de los dos Gitimos

ciclos escolares.

Capacitacion y actualizacién por CC |

De 20 horas y hasta 60 30

De 61 horas y hasta 119 50

De 120 horas en adelante | 70
Puntaje maximo 70 - |

6. Aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la
investigacion: a las producciones académicas con fundamento técnico y metodoidgico
elaboradas de manera individual o en colegiado que contribuyen a mejorar los resultados
educativos y el logro de los objetivos institucionales, a la participacién en la formacion,
actualizacion y capacitacion de otros docentes del nivel educativo que contribuya al
fortalecimiento del perfil profesional, asi como a las aportaciones realizadas al disefio curricular
y la revision de planes y programas de estudio.

Valoracion a partir de: constancia o documento probatorio de las aportaciones desarrolladas
emitido por autoridades educativas e instituciones publicas y particulares con reconocimiento
de validez oficial de estudios (RVOE).

Producciones Académicas
Actualizacion y capacitacion
Aportaciones al disefio curricular y planes y programas de estudio
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Aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la
investigacion
Indicador: constancias Puntos

El aspirante podra presentar las constancias que
acrediten los elementos de acuerdo a las
dimensiones  establecidas, solamente se Puntaje maximo 130 puntos
consideraran aquellas que en conjunto sumen un
| méximo de 130 puntos

7. Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion
integral del educando: al acompariamiento que se brinda a los estudiantes de manera individual
o grupal para favorecer su trayectoria escolar y coadyuvar en su formacién integral.

Valoracion a partir de: constancia o documento que acredite la participacion en los eventos y
actividades de fortalecimiento académico y formacién integral del educando, expedida en el
periodo de los dos (ltimos ciclos escolares por la autoridad inmediata superior.

Organizacién de:

- Disefio y coordinacion de exposiciones académicas.

- Organizacion y participacion en actividades civicas.

- Facilitacion de debates y asambleas escolares.

- Implementacion de ferias educativas.

- Promocién de concursos y/o demostraciones culturales y deportivas.
- Desarrolio de actividades socicemocionaies.

- Participacion en programas de alfabetizacion.

- Coordinacion de actividades extracurriculares.

- Fomento de la ciudadania y la cultura de paz.

- Creacion y gestion de clubes académicos.

- Tutoria y acompafiamiento académico y socioemocional.

Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién
integral del educando
Indicador Puntos

Dos constancias de aportacion 20

Tres constancias de aportacion 40 |
' Cuatro constancias de aportacion N 80
| Cinco 0 mas constancias de aportacion 130

Puntaje maximo 130

8. Actividades de tutoria o acompaifiamiento docente: a las acciones de
acompaiiamiento, apoyo y seguimiento entre pares derivadas de la normatividad que emita la
Unidad del Sistema para ia Carrera de las Maestras y los Maestros, para fortalecer las
competencias de docentes y técnicos docentes noveles o en servicio.
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Valoracion a partir de: constancia de participacion que emita el director del plantel en donde
labora el docente o técnico docente, que considere el periodo de los dos ultimos ciclos escolares.

Actividades de tutoria y acompanamiento docente
Valoracion: Constancia oficial Puntos
Constancia de Tutoria o acompafiamiento 30
docente por un Ciclo Escolar (dos semestres)
Constancia de Tutoria o acompafiamiento
docente por dos Ciclos Escolares (cuatro 70
semestres)

Puntaje maximo 70 [

9. Publicaciones académicas o de investigacion: a los proyectos de investigacion en los
que particip6 o coordiné sobre temas académicos que hayan sido publicados por el personal
docente o técnico docente en medios de comunicacion especializados, arbitrados o indexado
desarrollados a partir de su dltima promocién en el servicio docente.

Valoracion a partir de: el Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas (ISSN
por sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o equivalente segun comresponda
para el articulo publicado.

Publicaciones académicas o de investigacion
Una publicacion académica o de investigacion 30
arbitrada
Dos o mas publicaciones académicas o de 50
investigacion arbitradas
Puntaje maximo 50 B

10. Desempeiio en el plantel en el que realice su labor: al conjunto de actividades que el
docente realiza en el plantel orientado a incidir de manera favorable en el proceso de ensefianza
aprendizaje y en el logro académico de los estudiantes.

Valoraci6n a partir de: planeacion didéctica, practica e intervencién educativa, evaluacion y
mejora de la practica docente.

Desempeiio en el plantel donde realice su labor
Dimensién de la practica Puntos
Planeacion didactica 105
Practica e intervencion educativa 70
Evaluacion y mejora de la practica docente 125
Puntaje méximo 300

*La ponderacion de los tres rubros descritos se haré de acuerdo con Ia ribrica de evaluacion
establecida en las orientaciones especificas del Programa.
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SEXTA. REGISTRO

Del 18 al 25 de junio de 2025, la maestra o el maestro interesado en participar debera realizar
su registro a traveés del siguiente enlace digital: hitps:/fforms.qle/Q5V72i2ggRuyoVa4s,
adjuntando la documentacién senalada en la Base Segunda, asi como las evidencias
correspondientes a cada uno de los criterios de valoracion establecidos en la Base Quinta de la
presente Convocatoria de Educacién Media Superior, ciclo escolar 2024-2025.

Modalidad Enlace digital
Virtual a distancia https://forms.gle/Q5V72i2qaRuyoVq48

SEPTIMA. PROCESO DE VALORACION

El proceso de valoracion de cada uno de los diez criterios establecidos en fa Base Quinta de la
presente convocatoria se realizara con base en la ponderacion de las evidencias descritas en las
orientaciones especificas del Programa.

La valoracion tendra dos etapas:

Del 27 de junio al 04 de julio de 2025, el Comité de Revisién —érgano colegiado conformado por
la comunidad directiva y docente de las zonas escolares de las instituciones educativas—
verificara el cumplimiento de los requisitos, asignara la puntuacion correspondiente a los criterios
de valoracién y emitira el predictamen respectivo para cada uno de los expedientes de las

personas participantes.

Del 27 de junio al 04 de julio de 2025, el Consejo Dictaminador —6rgano colegiado conformado
por autoridades de la Direccion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, la
Direccion de Bachilleratos Estatales y Preparatoria Abierta y la Direccion de Centros Escolares
de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado— ratificara o rectificara los resultados de
las puntuaciones asignadas a los criterios de valoracion, asi como los predictimenes
presentados por el Comité de Revision y emitira el puntaje final correspondiente.

El Consejo Dictaminador enviara al Comité de Revisidn, los resultados de la revision de los
predictamenes.

El 21 de julio de 2025 el Consejo Dictaminador notificara a las y los participantes a través de los
medios de contacto establecidos por la Autoridad Educativa (correo electronico), sus resultados.

OCTAVA. RECURSOS DE INCONFORMIDAD

Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de diez dias habiles a partir del
conocimiento de resultados preliminares, podran interponer ante el Comité Dictaminador un
recurso de inconformidad fundado y motivado, el cual debera versar (nicamente sobre la

aplicacion del proceso.
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A efecto de facilitar la atencién a este medio de defensa, la autoridad educativa pone a
disposicion de los participantes los siguientes correos electrénicos, a través de los cuales podran
presentar los recursos de inconformidad:

reconsideracion.ms.disicamm@seppue.gob.mx

NOVENA. RESULTADOS

El 08 de agosto del 2025, el Consejo Dictaminador emitird los dictamenes vy lista de resultados
definitiva e inapelable del proceso de seleccion para la Promocién en el servicio docente por
cambio de categorfa en Educaciéon Media Superior, ciclo escolar 2024-2025, a través de la pagina
oficial de la Secretarfa de Educacion def Gobierno del estado de Puebla.

Los resultados obtenidos para la promocion en el servicio docente por cambio de categoria en
Educacion Media Superior estaran vigentes desde su publicacién y hasta la emisién de la
siguiente convocatoria.

DECIMA. ASIGNACION
La asignacion de categorfas se lievara a cabo de conformidad con lo siguiente:

a. Con la lista de resultados que Ja Autoridad Educativa Estatal publique.

b. El perfii profesiografico, la disciplina, actividad paraescolar, médulo o campo profesional,
formacién laboral, componentes de formacion o unidad de aprendizaje curricular (UAC) en
que se desempena el personal docente o técnico docente;

c. La disponibilidad de plazas vacantes definitivas identificadas en el listado de plazas
publicado;

d. Las reglas de compatibilidad de plazas.

La Promocidén por cambio de categoria en Educacion Media Superior ciclo escolar 2024-2025,
dara lugar a nombramiento definitivo (c6digo 09).

Las personas que sean objeto de una promocién en el servicio docente, derivada de un proceso
de seleccion distinto a lo previsto en la Ley General de! Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros, del Programa para la promocion en el servicio docente por cambio de categoria
y en esta Convocatoria no recibiran remuneracion alguna, ni seran sujetas de ningun tipo de
regularizacion.

DECIMA PRIMERA. SUPUESTOS PARA DEJAR SIN EFECTOS LA PARTICIPACION EN EL
PROCESO

La documentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad. Quedara sin efectos la
participacion de la maestra o maestro en el proceso, con independencia de las etapas en las que
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se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado una plaza y otorgado el nombramiento, sin
perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando:

a. Proporcione informacién o documentacién apdcrifa o falsa;
b. Incumpla con las disposiciones de las bases de la convocatoria del proceso respectivo.

DECIMA SEGUNDA. DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y DATOS
PERSONALES:

L La Autoridad Educativa Estatal en el ambito de sus atribuciones es responsable del
tratamiento de los datos personales que se proporcionen.

La informacién quedard sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de las
disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base de datos que deriven de
este proceso seran considerados datos personales o informacion reservada.

La Autoridad Educativa Estatal dispondran de las medidas para que se dé una consuita publica,
sin afectar la confidencialidad de los datos.

Il. Se considerara reservada la informacion derivada de los criterios de valoracién.

. Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de las maestras y maestros
participantes, identificarlos, aplicar los criterios de valoracion, publicar los resultados y, en
su caso, asignar categorias.

IV. Los datos recabados pueden ser fransferidos a distintas éreas de esta Autoridad Educativa,
con el fin de dar continuidad a la participacién en el programa para la promocion en el
servicio docente por cambio de categoria, ciclo escolar 2024-2025.

DECIMA TERCERA. DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION

Las vias de comunicacion entre la Autoridad Educativa Estatal y quienes participen en el
Programa de promocion en el servicio docente por cambio de categoria ciclo escolar 2024-2025,
seran el correo electrénico y los niimeros telefonicos (celular o fijo) que aporte cada persona
participante, desde el momento de su registro.

Por la Direccién de Bachilleratos Estatales y Preparatoria Abierta, sera el correo electrénico:

cambiosdecateqoria.disicamm.01@seppue.gob.mx y por la Direccion de Centros Escolares el
correo electronico cambiosdecategoria.disicamm. 02@seppue.gob.mx

DECIMA CUARTA. CONSIDERACIONES GENERALES
I. Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;
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il. Lo no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por la Direcciéon General de
Planeacion y del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros a través de la
Direccion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Dada en la "Cuatro veces Heroica Puebla d i 12§ del mes de junio
del dog'mil veinticinco.

- MANUEL V EROS NARCISO
”SECRETAR )
DEL GOBIERNO DELESTADO DE PUEBLA
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