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La evaluacion generalmente esta asociada a la toma de deci-
siones basada en criterios; pero scuales son los criterios a
considerar para tomar decisiones? y jqué decisiones tomar
como educador para ayudar a las y los aprendientes a mejorar
su desempefio y con ello posibilitar su permanencia en la es-
cuela?

Si bien es cierto que a nivel nacional se evallan asignaturas
como lectura y matematicas, a través de pruebas estandariza-
das y los resultados permiten realizar ajustes o tomar decisio-
nes respecto a la ensefianza y el aprendizaje, es importante
aclarar que el desarrollo integral implica otras dimensiones y
por tanto otro tipo de decisiones.

De manera especifica, si lo que se busca es tomar mejores de-
cisiones al acompafar a las y los aprendientes en su desarro-
llo integral, es necesario evaluar las condiciones en las que
dicho desarrollo ocurre.

Por tal motivo, en el Estado de Puebla se ha realizado la Eva-
luacion Diagnéstica Integral implementada a inicios del
ciclo escolar 2021-2022, misma que ofrecié informacién rele-
vante para contribuir al logro de esta premisa. Al mismo tiem-
po, ha servido de base para reflexionar sobre las posibles ac-
ciones que respondan a las necesidades educativas de cada
uno de las y los aprendientes.

En este sentido, las Fichas de Acompafiamiento para el Desa-
rrollo Integral de Aprendientes del Estado Puebla son un
esfuerzo centrado en aportar elementos que fortalezcan el
quehacer de las y los profesionales de la educacion para favo-
recer la toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza
aprendizaje. Al mismo tiempo, brindan algunas recomendacio-

nes a las madres y padres de familia respecto a cémo apoyar a
sus hijas e hijos en casa. Estas fichastambién proporcio-
nan sugerencias a los aprendientes para promover el trabajo
auténomo.

Como corolario, cabe sefialar que la mejora continua en los
procesos de aprendizaje requiere de la reflexion permanente
tanto de los educadores como de los aprendientes. Las fichas
de acompafiamiento ofrecen interrogantes que exigen tiem-
pos y condiciones para la construccion de respuestas que
permitan la mejora de los desempefios y con ello continuar
garantizando el Derecho a la Educacion de las nifias, nifios,
jovenes, adolescentes y adultos que forman parte del Sistema
Educativo del Estado de Puebla.

Melitdn Lozano Pérez

Secretario de Educacion del Estado de Puebla



:Qué evalla la Evaluacion Diagnéstica Integral?

La Evaluacion Diagnostica Integral (EDI), busca explorar las
condiciones que limitan el proceso de aprendizaje y el desa-
rrollo integral de las y los aprendientes, por lo que considera
cinco Unidades de Analisis, con diferentes Subescalas que
permiten orientar la toma de decisiones e implementar estra-
tegias que beneficien a las y los aprendientes. A continuacion
se presenta cada Unidad de anélisis.

Motivaciéon para el aprendizaje: Consta de 5 Subescalas,
que, en conjunto, ayudan a detectar aspectos como la dispo-
sicion, creencias ante el esfuerzo, sus habilidades y capaci-
dad para afrontar situaciones académicas, asi como sus mie-
dos y preocupaciones ante éstas.

Estrategias de aprendizaje: Integrada por 7 Subescalas
que permiten a las y los educadores, identificar si las estrate-
gias empleadas por las y los aprendientes coadyuvan en la
adquisicion de los aprendizajes. Esta Unidad de Anélisis con-
sidera aspectos como la gestion del tiempo, la busqueda de
informacién, construccién de nuevas ideas, la planificacién y
organizacion respecto a sus actividades académicas, la bUs-
queda de ayuda con sus pares para la realizacién de activida-
des escolares, las condiciones, recursos y apoyo familiar con
las que cuentan en casa para sus aprendizajes.

Habilidades socioemocionales: Esta Unidad de Anélisis se
integra por 3 Subescalas que reflejan el nivel de adaptaciéony
responsabilidad social, las habilidades practicas en la vida co-
tidiana de las y los aprendientes, asi como las formas de rela-
cionarse y comunicarse con ellos mismos y los demas.

Atencioén al cuerpo y la salud: Las cinco Subescalas que la
conforman, permiten verificar los estilos de vida de los apren-
dientes, asi como las capacidades, habilidades, destrezasy la
creatividad motriz que poseen cuando se desempefian en las
distintas actividades como el juego, la activacion fisica y el
deporte; asi como su interaccién ante las normas y reglas en
el juego.

Pensamiento filoséfico y humanista: La conforma la
Subescala de autocuidado y cuidado del entorno, que identifi-
ca los valores y principios en comunién con la familia y el en-
torno.

Cabe destacar que los resultados de las instituciones educa-
tivas y de manera particular de las y los aprendientes, cada
colectivo docente debe atender de manera inmediata las bre-
chas observadas en cada Unidad de Analisis de la Evaluacion
Diagnostica Integral (EDI).

Para profundizar en el conocimiento sobre el marco de la EDI
se surgiere consultar el documento Evaluaciéon Diagnostica
Integral de los Aprendientes de Educacion Basica y Media
Superior de Estado de Puebla donde se presenta de mane-
ra mas explicita los origenes, bases y estructura de la EDI.




Las Fichas de Acompafamiento para el Desarrollo Integral de las y los Aprendientes del Estado Puebla, son recursos préacti-
cos y estructurados para acompafiar al aprendiente en su desarrollo integral a partir de recomendaciones a educadores, apren-
dientesy sus familias.

Las Fichas de Acompafamiento para el Desarrollo Integral de Aprendientes del Estado Puebla, brindan orientaciones para el aula,
la casa y el aprendizaje autdbnomo, sobre coémo mejorar el desempefio de las y los aprendientes. Las fichas estan organizadas por
Unidades de Analisis y Subescalas (ver figura 1).

Las fichas de cada Subescala se componen de tres partes. La primera aborda los aspectos conceptuales. La segunda presenta los
porcentajes obtenidos a nivel estatal por los aprendientes en dicha Subescala. En el tercer componente, se proponen orientacio-
nes para educadores, familias y aprendientes.

Invitamos a toda la comunidad educativa a valorar y en su caso a adaptar las orientaciones que se proponen para favorecer el
desarrollo integral de las y los aprendientes.
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Cada una de las fichas va dirigida al trabajo de las Unidades de
Analisis y Subescalas que se evaluaron en la Evaluacion Diag-
néstica Integral realizada durante el inicio del ciclo escolar
2021-2022. Las recomendaciones proporcionadas en las Fi-
chas, toman en cuenta tres tipos de contexto que se describen
a continuacion:

o Estrategias para trabajar en el aula: Orientaciones de ac-
tividades para favorecer cada Subescala en los aprendien-
tes.

e Estrategias para trabajar en casa: Sugerencias de activi-
dades para favorecer cada Subescala en los aprendientes
desde casa.

o Estrategias para trabajar de manera autonoma: Sugeren-
cias de actividades para favorecer cada Subescala de mane-
ra individual.

La estructura de las fichas es la siguiente:

¢ Titulo de la Unidad de Anélisis

¢ Titulo de la Subescala

0 ¢Qué es?

0 ¢En qué consiste?

¢ Principales Hallazgos

¢ ¢Como puedo acompanarlos?
0 Reflexiones
Invitamos a toda la comunidad educativa a valorar y en su ca-

so a adaptar las orientaciones que se proponen para favorecer
el desarrollo integral de las y los aprendientes.




Motivacion parael
aprendizaje

Metas de Aprendizaje

El establecimiento de metas sirve como parametro o criterios de desempefio que permite evaluar qué tanto se esta acercando
o alejando de la meta propuesta, para posteriormente ajustar la actuacion de los aprendientes.

¢En qué consisten?

Las metas de aprendizaje orientan el desempefio porque per-
miten a las y los aprendientes establecer lo que quieren lo-
grar y como desean hacerlo; al mismo tiempo, al establecer
metas les permite juzgar-evaluar sus avances.

Existen de forma general dos tipos de metas: las metas espe-
cificas y las metas de logro.

Las metas especificas o metas de tarea, consisten en lo que
el aprendiente espera lograr en una actividad especifica, por
ejemplo, querer obtener un ocho en un examen de matemati-
cas.

Las metas de logro son mas generales y se refieren a las razo-
nes por las cuales los aprendientes se involucran en la reali-
zacion de las actividades; siguiendo nuestro ejemplo se refe-
rirla a por qué el aprendiente desea obtener un ocho de diez
en su examen de matematicas. En este caso las metas de lo-
gro permiten al aprendiente evaluar su progreso.

Las metas de logro o de manera mas especifica las razones
de los aprendientes pueden ser diversas, por ejemplo, si los

aprendientes estan motivados en comprender y aprender so-
bre un tema o saber hacer algo, entonces su desempefio se
orientara a la busqueda y uso de estrategias de aprendizaje
mas efectivas para la comprension o el perfeccionamiento
de los pasos que implementa e incluso observara su desem-
pefio buscando pistas (indicadores) que muestren su progre-
so en el aprendizaje.

En contraste, si un aprendiente esta orientado en demostrar
superioridad sobre otros en términos de calificaciones, en-
tonces su desempefio podria centrarse en la comparacién
con sus compaferos respecto a su trabajo y calificacio-
nes para lograrlo.

La importancia para los educadores en términos de com-
prender las razones por las cuales los aprendientes se involu-
cran en las actividades académicas implica no solo compren-
der dichas razones sino ayudar a sus aprendientes a elaborar
mejores razones para involucrarse en las actividades acadé-
micas.




Motivacion parael
aprendizaje

El reactivo “Me gusta saber méas de los temas que me expli-
can mis maestras (0s)” tiene un puntaje de 3.9 respecto al va-
lor absoluto de 5. En el que, el 20% de los aprendientes eligie-
ron la opcién 3 (Ocasionalmente) y el 12% fluctuaron entre
Nunca para mi y Rara vez; por ende el porcentaje de respues-
tas en que los aprendientes consideran que les gusta saber
mas de los temas que les explican sus maestros es de 68%. Por
lo tanto, al interior de cada instituciéon educativa conviene
identificar a los aprendientes que se encuentran en ese 32% y
muestran poco interés en aprender temas relacionados con la
escuela.

Me gusta saber mas de los temas que me explican
mis maestras(os)

MW Siempre para mi
m Frecuentemente
M Ocasionamente
m Raavez

Nunca para mi

Principales Hallazgos

Metas de Aprendizaje

El interés por aprender es un factor decisivo en términos de
involucramiento de parte del aprendiente. Al respecto la cali-
dad del ambiente que el educador promueva puede ser la he-
rramienta que mejore la forma en que los aprendientes se invo-
lucren.

Hago tareas que me permitan aprender mas

W Siempre para mi
m Frecuentemente
W Ocasonaimente
m Raavez

Nunca para mi




Motivacion parael
aprendizaje

Metas de Aprendizaje

Estrategias paratrabajarenelaula

Ayude a sus aprendientes a:

e Establecer metas orientadas hacia la adquisiciéon de nue-
vas habilidades y la mejora de conocimientos.

Plantear metas alcanzables de acuerdo a sus caracteristi-
casy contexto.

Plantear actividades cortas para el logro de sus metas, pues
dividir una tarea en partes la har& mas manejable e incre-
mentara la sensacion de eficacia.

Identificar cuales son los pasos (procedimientos) a seguir
y organizar los tiempos para realizar las actividades para lo-
grar sus metas.

Tener presente las metas de logro, a través de organiza-
dores gréficos, tableros de control, seméaforos o cualquier
otro recurso, las metas de logro.

Reflexionar sobre sus metas a través de preguntas co-
mo:

0 ¢Coémo piensas que se verd?
0 ¢Qué comentarios quieres recibir en tu evaluacién?
0 ¢Para qué utilizards lo que logres?

Utilizar herramientas que favorezcan la organizacién de
su tiempo como agendas, calendarios y cronogramas.
Oriéntelo a establecer los tiempos que requerira para realizar
sus actividades.

Identificar su progreso en el logro de las metas que se
plantea.

Proporcionar informacién precisa sobre las acciones que
ejecuta.

Concebir que los errores constituyen algo natural en su
proceso de aprendizaje y que puede tomarlos para mejorar.

Reconocer las metas que ha logrado, mediante la retroali-
mentacion, para que a partir de estas formule unas nuevas y
pueda elaborar estrategias que le ayuden a alcanzar aquellas
que no logro.

Reflexionar sobre las acciones que le han ayudado a cum-
plir sus metas.

Participar en el planteamiento de metas grupales partien-
do de lo que el aprendiente desea para si mismo. Sera impor-
tante que después genere un plan de seguimiento donde los
aprendientes puedan monitorear su propio progreso.

Comprender la importancia del aprendizaje en las activi-
dades para su vida actual como conocer algo nuevo, o enri-
quecer lo que ya conocia, aprender nuevas formas de resol-
ver situaciones que le ayuden de manera personal, a su fami-
lia, etc.

Proyectar los beneficios que el aprendizaje tiene para su
futuro a mediano y largo plazo por ejemplo: nuevas oportuni-
dades académicas, desenvolverse en diferentes ambientes,
brindar un mayor apoyo familiar, etc.




Motivacién para el Metas de Aprendizaje

aprendizaje

Reflexiones importantes

Estrategias paratrabajarenel aula

Para el logro de una meta
¢Como dividirla en acciones
cortas, precisas y
progresivas?

¢Cuales son las creencias de
mis aprendientes respecto a
sus metas de aprendizaje?

¢ Como brindar una
retroalimentacion que
oriente a mis aprendientes
sobre como proponerse y
alcanzar sus metas?

¢ Qué acciones puedo
implementar para que mis
aprendientes logren sus
metas?

¢Coémo puedo integrar ¢ Qué motiva a mis
orientaciones para que mis aprendientes a implicarse e
aprendientes elaboren metas el logro de metas de

de aprendizaje? aprendizaje?

¢ Qué estrategia ayudara

a que mis aprendientes

identifiquen cada uno de
los pasos necesarios para
el logro de sus metas de

¢Queé tipo de incentivos
pueden ayudar a mis

aprendientes para motivarlos

a alcanzar sus metas?

£Qué herramientas e aprendizaje? ¢Cémo ayudar a mis
instrumentos puedo aprendientes a establecer
implementar para dar a buenas razones para
conocer a mis aprendientes involucrarse en las
¢Cuales son los el desempefio que espero? actividades?

organizadores de

¢Qué momentos y con qué
informacion puedo \ periodicidad voy a

implementar para ayudar monitorear el progreso y
logro de metas en mis
aprendientes?

a mis aprendientes a
visualizar el logro de

sus metas?



Motivacion parael

aprendizaje

Metas de Aprendizaje
Estrategias paratrabajarenelaula

Motive a su hija (o) a valorar lo importante que es apren-
der.

Reflexione sobre las expectativas que tiene sobre el
desempefio de su hija (o).

Pregunte a su hija (o) las razones por las que le agrada
aprender.

Fomente el habito de estudio estableciendo un horarioy
lugar para la elaboracién de actividades escolares.
Fomente que su hija (o) establezca metas a corto y me-
diano plazo, escribanlas en algln lugar visible y ayude a rea-
lizarlas.

Solicite la rdbrica o plan de evaluacion al educador y
Uselo para monitorear el avance de su hija (0). Esto funcio-
nara como medida preventiva de bajas notas, pues daré cla-
ridad sobre lo que el educador espera del desempefio de su
hija (o).

Pregunte a su hija (o) qué recursos necesita para el lo-
gro de sus metas. Por ejemplo, tener una libreta para anotar
las tareas a realizar, el uso de calendarios y agen-
das, favorecen el monitoreo de su desempefio.

Oriente a su hija (0) sobre las acciones a realizar para el
logro de sus metas. Puede preguntar:

0 ¢Qué tienes que hacer primero?
0 ¢Qué tienes que hacer después?
0 ¢Qué tienes que hacer al final

Genere espacios de confianza y didlogo para que su hija
(0) exprese si tiene alguna dificultad para identificar lo que
tiene que hacer y de ser posible coméntela con su educa-
dor (a).

Ayude a su hija (0) a darse cuenta de cuales son las ra-
zones por las que abandona o permanece realizando una
actividad.

Dialogue que el logro de metas es un proceso y enfatice
los logros obtenidos.

Pregunte a su hija (o) si reconoce su avance en el logro
de sus metas y los motivos por los que esta en ese nivel de
logro.

Celebre los avances que su hija (o) le comparte, por mas
pequenos que sean.




Motivacion parael
aprendizaje

Metas de Aprendizaje

Estrategias para trabajarenel aula

e Escribe qué es lo que quieres lo-

grar en tu escuela, por ejemplo:

en tus calificaciones, con tus com-

pafieros, amigos etc. y ponlo en

un lugar visible. Revisalos fre-

cuentemente.

Reflexiona qué es lo que mas te

motiva a aprender.

Establece horarios y espacios

para cumplir con tus tareas y acti-

vidades escolares.

Identifica qué es lo que tienes

que hacer en las actividades que

tu educador te pide, en caso de no

saberlo solicita ayuda.

Reflexiona sobre las acciones

que te pueden ayudar a cumplir

una meta en tu proceso de apren-

dizaje, por ejemplo:

0 Dedicar un tiempo frecuente de
estudio.

0 Preguntar a tu educador qué
tienes que hacer y cémo pue-
des lograrlo.

0 Pedir apoyo de tus compafie-
ros.

0 Conocer cuales son las caracte-
risticas de la actividad a realizar
y los tiempos de entrega.

0 ldentificar las dificultades que
enfrentas en la realizaciéon de
tus tareas escolares.

eAtiende a la retroalimentacién
que brinda tu educador y témalo
en cuenta para las siguientes acti-
vidades.

ePreglintate qué puedes aprender
de cada actividad que tu educador
te propone.

I

l. ¢Como te sientes cuando cumples con
una meta?

ll. ¢Qué temas o asignaturas te resultan compli-
cados?

lll.LcEn qué area o materia te gustaria mejo-
rar? y ;Coémo te ayudaria en tu vida?

IV.cQué actividades y actitudes te ayudan a me-
jorar?

V. ;Qué quieres lograr en tu escuela?
(Mejorar tus notas, conocer datos curio-
sos sobre los temas que aprendes, ser
qguién mas creatividad y originalidad tiene,
etc.)




Motivacion para
el aprendizaje

Creencias de Control

Las creencias de control son las causas a las que el aprendiente atribuye su éxito sobre su rendimiento académico. Desde esta
perspectiva, el aprendiente puede realizar diferentes juicios causales; es decir, su éxito lo podré justificar desde factores internos
o factores externos. Lo que le permite predecir y controlar su propio comportamiento y el de los demas.

Las creencias de control del aprendiente, impactan en la ma-
nera en que se involucran en sus actividades académicas, por
ejemplo, los aprendientes que reconocen sus capacidades y
habilidades (control interno) para lograr determinados desem-
pefios, son aprendientes mas activos respecto a su vida esco-
lar y se esfuerzan maés, se implican y persisten en sus activida-
des, alin cuando las actividades representen un cierto grado de
dificultad. Por el contrario, cuando un aprendiente se esfuerza
pOCo, SU creencia es que sus acciones tienen poco efecto so-
bre los resultados.

Si un aprendiente realiza evaluaciones negativas de su capaci-
dad, tendera a atribuir sus fracasos a su poca habilidad y sus
éxitos a factores externos e incontrolables como la suerte o
“caerle bien al profesor”.

Por otro lado, un aprendiente que a menudo ha tenido éxito en
la realizacion de una actividad y se enfrenta a alguna similar
pero no logra realizarla bien, atribuira su resultado a un factor
externo (la suerte) o a un factor interno controlable (su es-
fuerzo) pero no a la falta de capacidad pues es consciente de
que posee las caracteristicas para realizarla. Dicho de otro
modo, un aprendiente que hace evaluaciones positivas de su
capacidad atribuira sus éxitos a sus competencias y sus fraca-
sos a la falta de esfuerzo.




Motivacion para

el aprendizaje

El reactivo “Si me esfuerzo, es mas facil aprender lo que me
ensefien” tiene un puntaje promedio de 4.1 respecto al valor
absoluto de 5. En la distribucién de respuestas, el 15% de los
aprendientes eligieron la opcién Ocasionalmente; y el 10%
fluctuaron entre Nunca para mi y Rara vez . Mientras que,
el porcentaje de respuestas donde los aprendientes consideran
que siempre o frecuentemente, si se esfuerzan, es mas facil
aprender lo que les ensefien, es de 75%. A partir de los resulta-
dos sefialados, es importante implementar acciones pertinen-
tes que permitan al 100% de los aprendientes del estado, reco-
nocer el esfuerzo como un elemento clave para
su aprendizaje.

En el reactivo “Realizo las actividades que me piden por-
gue sé que aprendo mas” se observa un puntaje de 4.1 res-
pecto al valor absoluto de 5.

Si me esfuerzo, es mas facil aprender
lo que me ensefien

mSempre para mi
Frecuente en mi

m Ocasonamente

mRaravez

Nunca en mi

Creencias de Control

Principales Hallazgos

En la distribucion de respuestas, el 16% de los aprendientes
eligieron la opcion 3 Ocasionalmente el 10% fluctud entre
Nunca en mi y Rara vez. E| porcentaje de respuestas en
donde los aprendientes siempre y frecuentemente conside-
ran que realizan las actividades que les piden porque saben
que aprenden mas, corresponde al 74%. Considerando los
resultados, conviene reforzar las fortalezas en el cumplimien-
to de las actividades programadas por parte del 26% de los
aprendientes que no reconocen las ventajas de realizar las
actividades relacionadas con la escuela, como una forma de
comprender mejor y aprender mas.

Orientar a los aprendientes respecto al valor de su esfuerzo
y la importancia de la realizacion de sus actividades, resulta
fundamental para generar creencias de control interno que
les permita tener confianza en si mismos para enfrentar las
dificultades personales y en su contexto durante el proceso
de aprendizaje.

Realizo las actividades que me piden
porque sé que aprendo mas

mSempre para mi
Frecuente en mi

m Ocasionaimente

mRaavez

Nunca en mi




Motivacién para el

aprendizaje

Creencias de Control
Estrategias para trabajar enelaula

:Coémo puedo acompaiarlos?

Ayude a sus aprendientes a:

Identificar sus capacidades, habilidades y recomiende
acciones especificas sobre lo que deben mejorar.

Identificar y comprender los procesos cognitivos que lle-
van a cabo en los diversos momentos de las actividades de
aprendizaje por ejemplo: en qué momento requiere compa-
rar, diferenciar, argumentar, justificar, etc.

Desarrollar procedimientos que aln no posee, para ello
utilice el modelado, el moldeamiento y el interrogatorio me-
tacognitivo. Esto es, mostrar la forma en que realiza algin
procedimiento, asi como ayudar a las y los aprendientes a
formularse preguntas.

Identificar los factores internos y externos que condicio-
nan su proceso de aprendizaje, es decir, que los aprendien-
tes puedan identificar las acciones que influyen en el logro
de una meta de aprendizaje. Para orientar a su aprendiente
se sugieren las siguientes preguntas:

0 ¢Qué acciones dependen de ti para mejorar tu desempe-

Ao?

0 ¢Qué puedo hacer para que quede mds claro lo que tienes

que realizar? (explicar de otra manera, poner mds ejem-
plos, etc.)

0 ¢Qué puedo ajustar en el salén para que aprendas mejor?

(cambiarte de lugar, mover la orientacién de las bancas,
usar colores diferentes de plumdn en el pizarrdn, etc.)

Reconocer aquellas habilidades sobre las cuéles tiene
un mejor dominio, asi como identificar el momento en el
que las aplican.

Promover la creencia de que la planificacién de activi-
dades sirve para el cumplimiento de metas de aprendi-
zaje.

Creer que puede desarrollar nuevas habilidades.

Potenciar las capacidades y habilidades a través del tra-
bajo colaborativo, esto es que, en el trabajo en equipos los

aprendientes reconozcan entre si las habilidades que po-
seeny comprendan cuales pueden aportar a su desarrollo.

Realizar ajustes a su desempefio a través de preguntas
como:

0 ¢Qué habilidad, cualidad, o fortaleza te ayudd a dar res-
puesta al ejercicio?

0 ¢Qué cambiarias en tu participacién para tener el resul-
tado que esperabas?

0 ¢Qué que puedes hacer para obtener mejores resultados
académicos?

0 ¢Qué puedes hacer para pedir ayuda? o ;A quién puedes
pedir ayuda para mejorar?

Aplicar planes de acciéon que ellos mismos constru-
yany puedan monitorear.
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Estrategias para trabajar enelaula

¢ Coémo educador, qué tipo
de estrategias y actividades ¢ Qué tipo de actividades pueden
puedo implementar para que propiciar que mis aprendientes
las y los aprendientes diferencien entre factores de
reconozcan sus capacidades control externos e internos?
y habilidades?

¢Coémo puedo lograr que mis
aprendientes atribuyan a sus

capacidades y habilidades, el

éxito en la realizacion

de actividades?
¢A qué factores (externos

¢Qué tipo de actividades

o internos) atribuyen mis
colaborativas permitiran que

aprendientes el logro de sus
mis aprendientes reconozcan

aprendizajes y desempefos?

sus habilidades entre si?




Motivacion para
el aprendizaje

Creencias de Control

Estrategias para trabajar en casa

e Promueva en su hija (0) una vision donde a través de un
esfuerzo constante se obtienen mejores resultados. Para
ello puede resaltar momentos en lo que se ha esforzado mas
de lo solicitado y obtuvo mayor éxito.

Dialogue con su hija (o) sobre su proceso de aprendizaje
y cuando note confusiones incite a escribir las dudas para
que pueda preguntarlas en clase.

Dialogue con su hija (0) de manera frecuente para cono-
cer si las condiciones en casa le permiten o no realizar
sus tareas escolares, y juntos propongan modificar espacios
y actitudes para mejorar. Por ejemplo: cambiar de lugar el
espacio de estudio, acordar tiempos de trabajo sin interrup-
ciones.

Acompaiie el proceso de aprendizaje pidiendo a su hija
(o) que explique el procedimiento que siguio para realizar la
actividad.

e Reconozca el esfuerzo de su hija (0) para la elaboracion
de la actividad escolar.

e Destaque las habilidades o acciones que le ayudan a
su hija (0) a tener un mejor desempefio, por ejemplo: “Esta
vez organizaste la informaciéon mejor” “Funcioné que sub-
rayaras las palabras importantes de las indicaciones”.

¢ Resalte las habilidades en las que sobresale. Por ejem-

plo “Eres muy bueno para organizar tus tiempos”, “Tienes
una excelente memoria”.




Motivacion para
el aprendizaje

Creencias de Control

Estrategias para el trabajo autonomo

Para reflexionar

¢Qué consideras que debes mejorar en ti para

e Reflexiona sobre lo que te gusta- e Colabora con tus compafieros

ria lograr en tu escuela y qué tan
apta (o) te sientes para lograrlo.
Busca un ambiente que no te
distraiga de tus labores y evi-
ta hacer varias cosas al mismo
tiempo.
Reflexiona sobre las habilidades
que posees y como puedes usar-
las para aprender. Puedes hacer
las siguientes preguntas.
0 ¢Enqué soy buena (0)?
0 ¢Qué habilidades pongo en
prdctica en esta actividad?
e Cuando pienses en qué eres
bueno o qué tienes que mejorar,
preglintate porqué, pues saber
las razones te ayudara a cono-
certe mejor.

en las tareas dificiles que tu pro-
fesor les asigne, sobre todo si no
te sientes segura (0) de cémo
realizar una actividad. Recuerda
que entre todos aprenderan mas
y posteriormente podrés realizar-
lo tu sola (o).

En caso de que sientas que una
actividad supera tus capacida-
des y no puedas realizarla, pien-
sa qué habilidades tienes que te
pueden servir para alcanzar el
objetivo de la actividad, si no las
identificas  pide ayuda a
tu educador o tus padres.

aprender mejor?

¢Cuéles son las caracteristicas de tu educador
(a) que hacen que aprendas mejor? .

¢Coémo debe ser el lugar donde estudias para
que aprendas mejor?

¢En qué asignaturas consideras que eres
bueno o buena? ;Por qué?

¢Qué esperas aprender en tus asignaturas?

Cuando realizas una actividad y logras exce-
lentes resultados, reflexiona: ;]Qué hiciste tuy
qué hizo tu educador para que te saliera
bien?

¢A qué atribuyes el éxito o fracaso en tu
desempefio académico?

¢Coémo te sientes cuando aprendes algo nue-
vo?




Motivacion para
el aprendizaje

Ansiedad en el aprendizaje

La ansiedad, es definida como un sentimiento o estado emocional desagradable que tiene consecuencias fisiolégicas y
conductuales; en educacion, este sentimiento se experimenta ante los examenes formales u otras situaciones de evaluacién

similar.

¢En qué consisten?

Las emociones juegan un papel importante en la forma en que
las personas interactlan, aprenden y experimentan el mundo.

Algunas interacciones pueden desencadenar sentimientos de
ansiedad, incluyendo aquellas que se forman en el ambito es-
colar, afectando negativamente el desempefio de las activida-
des cognitivas necesarias para el aprendizaje.

Lo anterior sostiene lo importante que resulta el trabajar las
emociones y disminuir en los aprendientes, aquellas situacio-
nes que puedan limitar su desarrollo integral. Por ello es impor-
tante identificar si existe ansiedad en los diferentes ambientes
de aprendizaje. Un educador podria estar generando ambien-
tes de ansiedad en sus aprendientes al ejercer presion durante
los procesos evaluativos y de ensefianza, para evitarlo, se su-
giere establecer tiempos flexibles para la realizacion de evalua-
ciones, establecer instrucciones claras y precisas.

Es probable que los aprendientes no digan que se sienten an-
siosos, no obstante se pueden percibir la ansiedad a través de
algunos sintomas, pueden ser corporales, psiquicos y conduc-
tuales como: palpitaciones, hipersudoracién, inseguridad, te-
mor a perder el control, movimientos excesivos con alguna par-
te del cuerpo y dificultad para expresarse de manera verbal.

En este sentido cabe sefialar que diversas investigaciones con-
cluyen que altos niveles de ansiedad, tiene efectos negativos
sobre el rendimiento académico y los procesos de aprendizaje,
debido a que la preocupacion y los pensamientos de fracaso
dificultan la flexibilidad cognitiva, memoria, atencién y capaci-
dad de concentracién distrayendo a los aprendientes de las
tareas que deben realizar.




Motivacion parael
aprendizaje

El reactivo No me da miedo hablar en pyblico tiene un pun-
taje promedio de 4.1 respecto al valor absoluto de 5. En la
distribucion de respuestas, el 15% de los aprendientes eligie-
ron la opcion 3 Ocasionalmente ;y el 10% fluctuaron entre
Nunca para mi y Raramente, por tanto el porcentaje de res-
puestas en que los aprendientes consideran que, si se es-
fuerzan, es mas facil aprender lo que les ensefien es de 75%.

El reactivo Cuando hago mis trabajos, me siento segura por-
que los hago bien tiene un puntaje promedio de 3.8 respec-
to al valor absoluto de 5.

Cuandohagomis trabajos, mesientosegura
porque los hagobien

m Siempre para mi

Frecuentemente
u Ocasionamente
m Raramente

Nunca para mi

Principales Hallazgos

Ansiedad en el aprendizaje

La distribucion de respuestas muestra que la opcién con
mayor concentracién de aprendientes fue Frecuentemen-
te con un 34%, que junto con el 31% de respuestas que ob-
tuvo la opcion Siempre para mi, representan el 65% de los
aprendientes; el 35% de los aprendientes eligieron las op-
ciones Ocasionalmente, Raramente y Nunca para mi.

De acuerdo a los resultados obtenidos en ambos reactivos,
es pertinente plantear soluciones dirigidas al logro de rela-
ciones y ambientes donde las emociones vividas sean un
factor para el desarrollo integral en cada uno de los apren-
dientes.

No me da miedo hablar en publico
—l W Siempre para mi
Frecuentemente

H Ocasionaimente

mRaamente

Nunca para mi




Motivacion parael

aprendizaje

Ansiedad en el aprendizaje
Estrategias paratrabajarenelaula

¢Como puedo acompaiarlos?

En términos de interacciones, ayude a sus aprendientes a:

Establecer relaciones de aceptacion y confianza con
otros aprendientes y con usted, basados en la ética del
cuidado.

Expresar su opinidn, puntos de vista y desacuerdos ge-
nerando espacios de dialogo respetuoso.

Reconocer la singularidad de cada uno evitando las
comparaciones entre aprendientes.

Reconozca los logros alcanzados por minimos que
sean, esto les brindara seguridad y reducira los niveles de
ansiedad.

Transformar los comportamientos que impiden mante-
ner un ambiente armdnico en el aula, orientando estos de
manera privada éstos y evitando las etiquetas y/o apo-
dos.

En términos de aprendizaje, ayude a sus aprendientes a tra-
ves de:

e Disenar actividades con rutas concretas que permitan
visualizar al alumno los momentos claves de cada activi-
dad, esto permitira ir realizando tareas puntuales para
evitar que se sienta agobiado, sobre todo al trabajar acti-
vidades a largo plazo como los proyectos.

e Promover el didlogo para que se generen acuerdos so-
bre las caracteristicas que deben poseer los productos
gue solicita a sus aprendientes, asi como los tiempos de
entrega para evitar que se agobien.

e Verificar que las indicaciones de sus actividades han
guedado claras, solicitando a alguno de sus aprendientes
que la repita con sus palabras.

e Organizar y distribuir las actividades de aprendizaje a
lo largo de un periodo determinado de tiempo, dejar acti-
vidades multiples de un dia para otro es un factor deter-
minante para generar la ansiedad.




Motivacion parael

aprendizaje

Ansiedad en el aprendizaje

Estrategias paratrabajarenel aula

Considerar que las tareas a realizar por el aprendiente
sean preferentemente practicas y se relacionen con sus
intereses y nivel de desempefio. En caso de que re-
quiera que éstas representen un reto, verifique que el ni-
vel solicitado esté al alcance del aprendiente, para ello es
importante hacer un monitoreo frecuente sobre los nive-
les de desempefio que mantiene y que va alcanzando.

Ser flexible respecto a los criterios de entrega, mate-
riales y tiempos de entrega. Recuerde que hoy dia, sus
aprendientes se desenvuelven en diferentes contextos y
realidades.

Realizar una retroalimentacion que permita al
aprendiente conocer tanto sus habilidades sobresa-
lientes, como las emociones o actitudes que le per-
mitieron el buen desempefio en su actividad. Por ejem-
plo: Tu paciencia hizo que pudieras superar las dificul-
tades que al inicio de la actividad tuviste, el entusiasmo
que mantuviste durante la realizacion de tu proyecto,
fue la causa de que lograras, etc.

Fortalecer las relaciones entre pares implementan-
do actividades que impliquen el trabajo colaborativo.

Identificar si posee alglin nivel de ansiedad, puede
implementar mecanismos como un termémetro visual
donde ubiquen su emocién respecto a una actividad.
En caso de detectar sentimiento de ansiedad, se sugie-
re implementar alguna de las siguientes actividades:

¢ Ejercicio de respiracion (grupal o individual): mante-
ner los labios cerrados mientras se inhala y se exhala
por la nariz. Hay que visualizar como los pulmones se
llenan y se vacian. Si se practica diariamente este
sencillo ejercicio, se fortalece el sistema respirato-
rio.

¢ Mantenga a sus aprendientes en movimiento, pro-
ponga un paseo guiado por usted o un aprendiente
dentro del centro educativo donde pueda obser-
var, apreciar o gozar elementos naturales.

Asegurar que la dosificacion de sus contenidos y activi-
dades permita generar espacios para que el apren-
diente reflexione sobre las emociones que implica
en su proceso de aprendizaje.
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Ansiedad en el aprendizaje
Estrategias paratrabajarenel aula

¢Cual es el impacto del
proceso de evaluacién en la
estabilidad emocional de mis
aprendientes?

¢Qué acciones cotidianas , e
dentro de mi préctica puedo gy (Cuales son los indicadores'y
llevar cabo para prevenir o ¥ que me permiten identificar

disminuir la ansiedad en mis 4 \ que un aprendiente

¢ Qué actitudes se han
transformado de manera
favorable en los aprendientes? |
¢ Qué acciones han favorecido
esas transformaciones? 4

&Con qué frecuencia
implemento actividades que & :La distribucion de mis
permitan al aprendiente actividades propicia un

re_flexmnar sobre !as 4 proceso de aprendizaje
emociones que experimenta apacible?

frente al proceso de
aprendizaje?



Motivacion parael
aprendizaje

Actividades

Haga monitoreos frecuentes durante la realizacion de
actividades escolares, con la finalidad de identificar cam-
bios de animo o comportamientos de rechazo hacia las
actividades escolares.

Ansiedad en el aprendizaje
Estrategias para trabajarencasa

Pregunte diariamente sobre su estancia en la escuela,
de esa manera podra identificar situaciones emocionales
problematicas.

Oriente la distribucién para hacer tareas y activida-
des, verifique que las vaya realizando en tiempo. Dejar
todo para el Gltimo momento, es factor inminente de es-
trés.

Cuando note preocupaciéon, muestre su apoyo pregun-
tando a su hija (0) en qué puede ayudarle.

Desarrolle como habito la hora de estudio estable-
ciendo un lugar ordenado, limpio y con el menor nimero
de distractores posibles para hacer actividades escola-
res.

Evite juicios negativos sobre el desempefio de su hija
(0). Recuerde que los errores ayudan a aprender.

Motive a su hija (0) a externar sus dudas a la o el edu-
cador. En caso de temor a hacerlo en publico, aliéntelo a
hacerlo en privado.

Si nota aislamiento repentino, enojo, tristeza prolongada,

negacion para asistir a la escuela:

o Con tono tranquilizador externe a su hija (o) su preo-
cupacion.

0 Pregunte si algo no le agrada o le da miedo en su es-
cuela.

0 Permita que su hija (0) se tome su tiempo para res-
ponder.

0 Reitere que como adulto tiene el propédsito de brin-
dar cuidado.

0 Acérqguese con la o el educador para atender la pro-
blematica.

0 En caso de necesitar apoyo especializado, solicite
ayude externa.

0 Puede acompafar a su hija (0) a respirar hondo, de-
tener el aire dentro, y soltarlo lentamente.

Propicie un periodo de suefio de por lo menos 8 ho-
ras. Antes de dormir evite la exposicién a situaciones o
contenido audiovisual que genere miedo, tristeza, enojo,
fatiga.

Destine tiempo para actividades que puedan realizar
en familia y les ayuden a relajarse, como juegos de mesa,
ver peliculas, actividades de coordinacion y destreza.
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Ansiedad en el aprendizaje
aprendizaje

Estrategias para el trabajo autonomo

. Realiza un calendario semanal de entrega de actividades y anota en ;Qué actividades te provocan un sentimiento de
lo que debes poner mayor atencion. nervios, miedo o ansiedad? ;Como puedes reducir
e  Destina mayor tiempo y dedicacién a aquellas tareas que te resul- esa sensacion?
tan mas dificiles de comprender. ¢Qué actividades son las que te gusta realizar para
3 No te quedes con dudas, resuélvelas con tus educadores y pide ayu- tranquilizarte?
da a los compafieros. ¢Qué emociones te impiden aprender?
e  Sé constante, si es necesario dedica tiempo, fuera del horario esco- ¢Qué puedes hacer cuando experimentas esas emo-
lar para terminar tus actividades, si dejas todo hasta el final, proba- ciones?

blemente te sentiras agobiado. , ) . .
¢Qué emociones te ayudan a realizar mejor tus ta-

Si sientes aburrimiento, cansancio o desagrado con alguna activi- reas escolares?
dad, tomate un respiro de 10 o0 15 minutos. Antes de retomarla, pue-
des escuchar alguna cancion, dar un paseo corto, hacer estiramien-

tos o ejercicios de respiracion.




SN . . Fichano.
Motivacion para Autoeficacia para aprender
el aprendizaje 4
¢Qué son?

La autoeficacia se define como «los juicios que realizan las personas sobre sus capacidades para organizar y ejecutar las ac-
ciones requeridas para alcanzar los tipos de actuacion designados» (Bandura, 1986, p. 391). La autoeficacia afecta a la eleccion de
las actividades, al esfuerzo y la persistencia. Quienes tienen expectativas de baja autoeficacia sobre una tarea pueden querer evitar
hacerla; aguellos que creen que son capaces de ejecutarla es probable que participen. Especialmente cuando encuentran dificulta-
des, los estudiantes eficaces trabajan y persisten més que los que tienen dudas. Las personas obtienen la informacién necesaria

para evaluar su autoeficacia a partir de sus actuaciones y experiencias tanto las que vive, como las que observa de otros.

(En qué consisten?

La autoeficacia representa los juicios de la gente sobre sus
capacidades, e incluye la facultad de la persona pa-
ra «organizary ejecutar cursos de accién», lo que representa
una visibn mas especifica y situacional, incluyendo las ac-
ciones o las habilidades cognitivas necesarias para alcanzar
una ejecucion competente en un dominio dado (Bong y
Clark, 1999; Pajares, 1996; Pajares y Miller, 1995).

La autoeficacia no es meramente un auto-reconocimiento
de ser bueno en la escuela, sino que implica juicios explicitos
sobre la posesion de las habilidades necesarias para realizar
alguna tarea como encontrar las ideas principales en un es-
crito, restar fracciones, redactar diversos tipos de tex-
to, etc.

Las expectativas de resultado constituyen un constructo
relacionado con el comportamiento motivacional y la autoe-
ficacia. Como Bandura (1986), explica: “Creer que uno puede
saltar seis pies es un juicio de eficacia, el reconocimiento so-
cial anticipado, el aplauso, los trofeos y las autosatisfaccio-
nes por la realizaciéon de la tarea son expectativas de resulta-
do” (p. 391). En el dominio académico, los estudiantes reali-
zan juicios de eficacia respecto a sus capacidades, habilida-
des y conocimiento para dominar las tareas escolares, pero
tienen también expectativas de resultado sobre las notas
gue podria conseguir en las tareas.
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Autoeficacia para aprender

Ficha no.

4

Principales Hallazgos

El reactivo Creo que mis tareas las hago de forma correcta tie-
ne un puntaje promedio de 3.8 respecto al valor absoluto de
5. Enla distribucién de respuestas, el 3% de ellas corresponden
a la opcion Nunca en mi el 9% a la opcion Rara vez, el 23%
Ocasionalmente, el 36% a la opcién Frecuentemente en mi y
el 29% corresponde a la opcién Siempre para mi. De acuerdo
a estos resultados se observa que el 65% de los aprendientes
se concentra en opciones en donde si creen que sus tareas son
realizadas correctamente.

El reactivo Creo que las clases en la escuela me ayudan a
aprender mejor tiene un puntaje promedio de 4.2 respecto
al valor absoluto de 5. En la distribucion de respuestas,

Creo que mis tareas las hago de forma correcta

P

Frecusnte en m
= Siempre para mi
' Ocasionaimente

= Rara vez

MNunca en m

el 13% de los aprendientes eligieron la opcién Ocasionalmente;
y el 10% fluctuaron entre Nunca en mi'y Rara vez; por lo que el
porcentaje de respuestas en que los aprendientes siempre y
frecuentemente consideran que, tomar las clases en la escuela
les ayuda a aprender mejor, es de 77%.

Si bien, el puntaje promedio del segundo reactivo, puede consi-
derarse aceptable respecto al puntaje del primer reactivo. Es
fundamental plantear medidas dentro del aula, en la familia y
en el trabajo autbnomo que permita a cada uno de los apren-
dientes saberse autoeficaces no solo en lo que dominan, sino
que puedan desarrollar expectativas de resultado para conti-
nuar su proceso de aprendizaje.

Creo que las clases en la escuela me ayudan a
aprender mejor

- §

=

mSempre para mi
Frecuente en m
Ocasionaimente

mRda ver

MNunca en m




el aprendizaje

Motivacion para Autoeficacia para aprender

Estrategias para trabajarenelaula

Ficha no.

4

| ¢Como puedo acompanarlos? I

Ayude a los aprendientes a:

. Establecer expectativas de resultado (cuanto y qué es-
peran obtener), asi como, a plantearse qué estan hacien-
do para lograrlo.

. Identificar la diferencia entre actitud, habilidad, y capa-
cidad que posee, asi como el momento en que ejecuta
algunas de estas.

. Comprender las formas en las que realiza diferentes
actividades, pidiéndole que explique en voz alta o escriba
lo que esta haciendo.

e  Comprender las caracteristicas de la actividad y orien-
tarle respecto a como resolverlas.

e Valorar las habilidades que posee respecto al nivel de
dificultad de una tarea.

. Comprender su desempefio, observar sus logros e iden-
tificar en qué deben mejorar. Para lo anterior se recomien-
da el uso de herramientas que favorecen la evaluacion for-
mativa.

Planificar el tiempo que va a dedicar a la realizacién de
sus actividades en relacion a la modalidad de trabajo y el
lugar.

Desarrollar nuevos procesos para ello modele o mol-
dee las actividades a realizar.

Reconocer sus cualidades y habilidades respecto a sus
compaferos, durante el trabajo colaborativo.

Reconocer el tipo de dificultades que enfrenta al mo-
mento de aprender, esto es, orientarlo para que pueda dis-
cernir cuando la dificultad deriva del ejecutar una serie de
pasos de manera incorrecta, por falta de conocimientos o
porgue no comprende la tarea a desempefiar.

Elaborar juicios constructivos sobre sus capacidades y
habilidades.

Identificar su eficacia al realizar una tarea, e implemen-
tar un plan de acompafiamiento pertinente que se ajuste
a sus intereses y necesidades.

Percibir las dudas como un reto que pueden afrontary
del que aprenderan.




¢Qué actividades puedo ¢Qué estrategias de
implementar para identificak acompafamiento propiciaran
expectativas de resultado de mis que mis aprendientes
\ aprendientes? 2

¢Qué niveles de desempefio
puedo plantear para esta

actividad?
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Actividades |

Autoeficacia para aprender

Ficha no.

4

Estrategias paratrabajaren casa

Haga una valoracion frecuente, en compafiia de su hija
(o) sobre los nuevos avances que obtiene.

Pregunte a su hija (o) qué quiere lograr respecto a su
desempefio escolar.

Al acompanfar la realizacion de tareas escolares preguntar
gué tan capaz se siente para desempefiarla. En caso
de identificar inseguridad, puede enfatizar algunas habili-
dades que su hija (0) posee o situaciones donde ha supe-
rado sus dificultades.

Dialogue con su hija (0) de manera frecuente sobre co6-
mo se siente respecto a su desempefio escolar, en qué
puede mejorary qué nuevos logros ha obtenido.

Evite distraerlo cuando esta trabajando en sus activi-
dades escolares.

Asigne tareas en casa que promuevan la colaboracién
mostrandole cdmo debe hacerlas con la finalidad de que
reconozca las cualidades que han sido Utiles en el pro-
ceso.
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Autoeficacia para aprender Ficha no.

Estrategias para el trabajo auténomo

4

Actividades

| Para reflexionar |

Pregunta cual es el objetivo de
la actividad que vas a realizary
coémo puedes lograrlo. Pide
ejemplos.

o Verifica si lo que entendiste co-
rresponde con lo que se indico,
repitiéndoselo a tu educador.
Por ejemplo: Lo que tengo que
hacer es...

o No te quedes con dudas sobre
las actividades y tareas a reali-
zar. Sino sabes como pedir
ayuda a tu educador. Puedes
usar las siguientes preguntas
en tu clase:

o ¢Me puede explicar de otra
manera?

0  ¢Me puede poner un ejem-
plo?

0 ¢Meayuda a explicarme?
Lo que trato de decir es...

. Busca como adaptar lo aprendi-
do en otras asignaturas escola-
res.

o Hazte el propdsito de aprender
algo nuevo cada vez que estu-
dias.

Al terminar de realizar una actividad,
menciona qué pasos seguiste, como
si fueras a hacer un instructivo. Por
ejemplo: “Para realizar una suma ho-
rizontal, primero ubico cuales son las
unidades, y las sumo, después escri-
bo el resultado... etc”

VI.

VII.

:Como te gusta aprender? (Haciendo notas,
colocando dibujos sobre tus temas, usando
colores para resaltar palabras que quieras re-
cordar, usando una cancién para que te acuer-
des del tema etc.)

¢Como te gusta que te expliguen lo que tienes
qgue hacer? (con ejemplos, con dibujos, que te
muestren una actividad ya terminada, apoyan-
dote en tutoriales,)

¢Como te sientes al aprender algo nuevo?

¢Cdémo te sientes respecto a lo que tus compa-
fieros van logrando?

¢Qué paso se te dificulté al realizar una activi-
dad?

¢Qué habilidades de tus compafieros puedes
aprender?

:Qué habilidades puedes aportar a tus compa-
fleros?




Motivacion para
el aprendizaje

iQué son?

Barreras para el aprendizaje

rrollo estara experimentando una barrera para el aprendizaje.

Inspirados en el Index for Inclusion, el término Barrera para el aprendizaje hace referencia a las dificultades que enfrenta cualquier
aprendiente. Las barreras para el aprendizaje surgen de la interaccién que tiene el aprendiente con su contexto, los demas
(educador o iguales), las politicas institucionales, la escuela, la cultura, las circunstancias sociales o con las condiciones econémi-
cas. En sintesis, si un aprendiente mantiene un tipo de interaccién que condicione o minimice su posibilidad de aprendizaje o desa-

¢En qué consisten?

La inclusién no tiene que ver so6lo con el acceso de las y los
aprendientes con discapacidad a las escuelas comunes, sino
con eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje-
desarrollo y la participacién de todas las NNJyA. Muchos
aprendientes experimentan dificultades porque no se tienen en
cuenta sus diferencias en los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje. Los diversos grupos sociales, etnias y culturas tienen nor-
mas, valores, creencias y comportamientos distintos, que gene-
ralmente no forman parte de la cultura escolar, lo que puede
limitar sus posibilidades de aprendizaje y de participacioén, o
conducir a la exclusion y discriminacion.

Desde este enfoque, las barreras no estan en la persona, sino
en los factores externos que dificultan su aprendizaje y partici-
pacioén. La falta de claridad en el objetivo o meta de aprendiza-
je, el que no le expliquen claramente como hacer algo, el estilo
cognitivo, el grado de dificultad de una actividad o carga cogni-
tiva (un requerimiento muy elevado), etc.

Cuando un educador expone un tema, el buscar otra forma de expli-
car lo mismo o pedir a un aprendiente que les explique a sus iguales,
permite reducir esas barreras, asimismo, ayuda a reconocer que la
dificultad no radica en el aprendiente sino en el abordaje metodologi-
co o el tipo de recurso que se utiliza para favorecer la construccién
del conocimiento en términos méas amplios el desarrollo.

Por otra parte, la participacién requiere entenderse como la po-
sibilidad del aprendiente para interactuar de forma pertinente
con los demas a favor de la construccién de conocimiento, la
comprension de la informacién, la ejecuciéon de un procedi-
miento o el desarrollo de cualquier otra dimensién de su ser co-
mo por ejemplo su educacién emocional, actitudes, por citar
alguna.




Motivacion para

el aprendizaje

En el reactivo En casa puedo concentrarme y hacer mis tareas
se obtuvo un puntaje promedio de 3.7 respecto al total absolu-
to de 5. Las respuestas de los aprendientes concentradas en
las opciones Siempre para mi y Frecuentemente, fue del 30y 29
por ciento respectivamente, mientras que las respuestas de las
opciones en donde los aprendientes reportan que no pueden
concentrarse en casa para hacer sus tareas, suma el 41%. Don-
de el 23% corresponde a la respuesta Ocasionalmente el 12% a
Raramente y Nunca para mi, obtuvo el 6%.

En el reactivo Me siento apoyada y acompafiada en mis activi-
dades por mis maestras o mi familia se obtuvo un promedio
de 4.2 respecto al total absoluto de 5 puntos.

Encasapuedo concentrarmey hacer mis tareas

= Siempre para mi

Frecuentemente
= Ocasionalmente
= Raramente

Nunca para mi

Barreras para el aprendizaje

Principales Hallazgos

En suma, el 78% de las respuestas las ubicadas en las opciones,
52% en Siempre para mi y 26 % para Frecuentemente, los
aprendientes que se sienten apoyados y acompafiados por edu-
cadores y familiares en la realizacién de sus actividades escola-
res; mientras que el 22% no percibe este mismo apoyo y acom-
pafiamiento, los cuales se distribuyen en 14% para la respuesta
Ocasionalmente, 6% Raramente y 2% en Nunca para mi. Es con
este Ultimo segmento de aprendientes con quienes los educa-
dores deben trabajar cercanamente, buscando favorecer la co-
municacion, la confianza y la sensacién de apoyo y acompafia-
miento.

Me sientoapoyadayacompanadaenmis
actividades por mis maestras omifamilia.

B Siempre para mi
» Frecuentemente
= Ocasonamente
m Rxramente

Nunca para mi
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Estrategias paratrabajarenel aula

el aprendizaje

¢Como puedo acompaharlos?

Ficha no.
5

Ayude a las y los aprendientes reduciendo las Barreras pa-
ra el Aprendizaje y la Participacién realizando algunas ac-

ciones como:

e Promover un ambiente seguridad, confianza y libertad para
gue sus aprendientes puedan expresar sin temor a burlas o
criticas las dificultades o barreras que experimentan duran-
te su aprendizaje.

e Aplicar pequefias encuestas preguntando a cuantos de
ellos les estd costando trabajo entender las explicaciones
o actividades realizadas (sabemos que la dificultad no siem-
pre radica en el aprendiente). Después, fomente el didlogo
para identificar con ellos la naturaleza de la barrera, por
ejemplo: Perder el hilo conductor porque no hay un apoyo
visual, no entendieron la relacién de las ideas, utilizé pala-
bras que los aprendientes no comprendieron, etc.

e Brindar oportunidades para explicar las dificultades que es-
tan experimentando.

e Pedir que levanten la mano o escriban en el chat, depen-
diendo del tipo de modalidad, quiénes no tengan del todo
claro lo que acaban de repasar, revisar o hacer.

e Realizar dindmicas de participacién donde hagan evidente el

proceso de comprensién, por ejemplo: solicitarles
que escriban en menos de un minuto una pregunta o duda
sobre el trabajo realizado.

e Promover la reflexiéon sobre lo que lograron.

e Propiciar permanentemente, momentos de evaluacion for-

mativa orientados a verificar si:

0 Comprendieron el propésito de la actividad realizando al-
gun ejercicio, explicando parte de algunos de ellos o dialo-
gando en pequefios equipos.

0 Saben cémo hacer el procedimiento en cuestién o les re-
presenta mucho esfuerzo y por tanto requiera dividir las
actividades.

0 Existen palabras nuevas que requieren conocer para com-
prender el sentido del texto o alguna idea central. En mo-
dalidad presencial puede colocar en el pizarrén un espa-
cio para “palabras por aprender”.

0 Colocar en sus planes de acompafiamientos un espacio
de “palabras por investigar” o incluso explicando dichas
palabras si es que sus aprendientes no tienen facil acceso
a un diccionario o medios electrénicos.




Motivacién para Barreras para el aprendizaje

el aprendizaje

Estrategias paratrabajarenel aula

Brindar diversos formatos para practicar, ensayar, reflexionary discutir.
Elaborar una pregunta para que todos escriban su respuesta, posteriormente promueva:

0 El didlogo y comparacion de respuestas entre aprendientes. Si hay dudas generar el intercambio de so-
luciones.

0 ElIntercambio de dudas propiciando la participacién al azar o centrandola en quienes més barreras pre-
sentan.

En lugar de preguntar a la clase “salguna duda?” Pida a todos los aprendientes:

Explicar lo que acaban de ver usando sus propias palabras
Ejemplificar

Elaborar contraejemplos

Explicar la forma de hacer el procedimiento en turno
Elaborar analogias

Comparar

Relacionar partes del texto o diversos textos o disciplinas

(ST S >R e e R I e

Considere que las palabras nuevas, los momentos de reflexion, responder dudas, etc. pueden integrarse en
los planes de acompafiamiento.

Fomente en sus aprendientes el habito de exponer sus dudas dedicando un espacio especifico en sus pla-
nes de acompafiamiento.




Motivacién para Barreras para el aprendizaje
elaprendizaje Estrategias para trabajaren el aula

Valore que el contexto de
las y los aprendientes puede
ser un factor que condicione la
forma en que ellos comprenden
y participan, la disposicion
para expresar dudas, etc.

tantes

+Como puede usted generar en Existen otro tipo de barreras para
su aula un tipo de cultura distinta AN TAZELE B2 58 &

presentan en su contexto escolar y reflexione:

para potenciar el aprendizaje \
y desarrollo? , Algunas actitudes y &n cudles y de qué manera puede incidir
' usted?

lenguaje corporal que usted
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puede realizar de forma
inconsciente puede limitar que

Reflex

sus aprendientes participen o
comenten sus dificultades. Por ello,
preguntese con frecuencia:
¢ Qué actitudes en su practica
requiere modificar para
favorecer la expresion de
sus aprendientes?
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el aprendizaje

Estrategias para trabajar en casa

Actividades

e  Promover el desarrollo de capacidades de los hijos.

e  Elaborar calendarios y horarios para estructurar el trabajo.
e  Delegarresponsabilidades en casa para cada integrante de la familia (de acuerdo a su edad).
e Monitorear los trabajos escolares desde casa, sin ser quien los realice, pero mostrando interés y atencion.

e  Generar momentos familiares donde se expongan opiniones, puntos de vista, desacuerdos etc. Con la finalidad de
que su hija (o) se pueda sentir escuchada (0) y practique la manera de expresarse.

e Reforzar actividades académicas, repitiendo de forma simple las que mas le gustaron o tuvieron impacto.
e Informarse sobre inclusion, discapacidad y diversidad.

e  Fomentar la curiosidad, el cuestionamiento y la indagacién.




Motivacién para Barreras para el aprendizaje

el aprendizaje

Estrategias para el aprendizaje autonomo

Para reflexionar

Identifica los elementos que favorecen o dificultan tu proceso de
aprendizaje, puedes guiarte con las siguientes preguntas:

0 ¢Cuéles son las actitudes o cualidades personales que afectantu
aprendizaje?

0 ¢Cudles son las actitudes y cualidades que posees que te pueden
ayudar en aquello que se te dificulta?

0 ¢Cuéles son las acciones o caracteristicas dentro del aula que difi-
cultan tu aprendizaje?

0 ¢Qué necesitas de tu educador para que puedas comprender mejor
las actividades escolares?

Plantea soluciones para disminuir las dificultades identificadas, pue-
des guiarte apoyarte de la pregunta:

0 ¢Cudl elemento que favorece mi aprendizaje, me ayudaré a resolver
la dificultad?

0 Solicita ayuda a compafieros, familiar, educador, orientadores esco-
lares, instituciones, becas, etc.

Participa en la toma de decisiones en tu escuela, familia y comuni-
dad.

Manifiesta de manera respetuosa tus acuerdos, desacuerdos.

Apoya solidariamente a quien te solicite ayuda.

VI.

De lo que escuchas en clase ;Con qué estas
de acuerdo o en desacuerdo?

¢Qué caracteristicas de tu educador te inspi-
ran confianza para expresar lo que opinas?

¢Qué palabras no conoces?

¢Qué puedes hacer para recordar las palabras
nuevas que aprendiste?

¢Qué no entendiste de lo que tu educador te
explico?

¢Para qué te sirve lo que estés aprendiendo?




Motivacién para Barreras para el aprendizaje
Estrategias paratrabajarenel aula

el aprendizaje
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