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La Educacién Media Superior promueve el desarrollo integral de los estudiantes, sus conocimientos, habilidades, aptitudes,
actitudes, valores y competencias laborales, a través de aprendizajes significativos y de trayectoria. Respecto a la formacién laboral
gue se imparte en las Instituciones de Educaciéon Media Superior (IEMS), tiene como objetivo desarrollar competencias laborales
bdsicas y extendidas, para el desempeno en el sector social y productivo. Por ello, la formacion laboral debe responder a las
necesidades de los diversos sectores, a las nuevas formas de trabajo y a las realidades del pais, lo cual conlleva a la reinvencién
de la oferta formativa, innovacion en las précticas de ensefianza y de aprendizaje, asi como en la innovacidén de los disefios
curriculares. Para ello, se requiere considerar los factores de cambio que potenciardn las ventajas competitivas de los estudiantes
y egresados, asi también, fortalecer las oportunidades de empleabilidad.

Las IEMS ofrecen planes y programas de estudio de formaciones bdsicas afines con las necesidades regionales, del sector
productivo, con la identidad y misién de su subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacidn laboral se cursa a
partir del tercer semestre del bachillerato general estatal, bachillerato de educacién media superior a distancia y bachillerato
digital, apegandose a lo establecido en el ACUERDO nimero 09/08/23 que establece, regula y modifica el Marco Curricular Coman
de la Educacién Media Superior.

Conforme a lo anterior, el perfil del estudiante se construye a partir de las competencias laborales bdsicas, Habilidades para la Vida
y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS), que se articulan con los
aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la formacidén integral del
estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posicidn de la sostenibilidad y el humanismo.

En esta version de los programas de estudio de la formacidn laboral se tiene como eje principal de formacién las estrategias
centradas en el aprendizaje, el enfoque en competencias y el enfoque humanista, con el fin de que se tengan los recursos
metodoldgicos necesarios para desarrollar las competencias laborales Nivel 2 que se especifican en las Unidades de Aprendizaje
Curricular y las Actividades Clave.



Descripcion general de
la formacion laboral
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La Educacién Media Superior promueve el desarrollo integral de las y los estudiantes, una educacion integral, pertinente, de calidad
y de excelencia que se traduce en un Marco Curricular Comin de la Educacién Media Superior (MCCEMS) que pone énfasis en el
desarrollo integral de las personas y que se conforma por el Curriculum Fundamental, el Curriculum Laboral y el Curriculum
Ampliado.

El Curriculum Laboral tienen como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales bdsicas, competencias
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (CoCEDS), para aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con
responsabilidad y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y laboral en
situaciones de la vida comun, de estudio o de trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

Para tal fin, la formacion laboral en Contabilidad proporciona a las y los estudiantes el desarrollo de habilidades, destrezas y
conocimientos del nivel de competencia 2, para dar respuesta a las necesidades propias de la comunidad y al sector empresarial
de la entidad. Responde a la vocacién de servicio y fortalece con recursos humanos a las entidades econdémicas (micro, pequenas,
medianas y grandes empresas) desde la alineacion y orientacion de las competencias laborales basicas hacia las tendencias
nacionales, internacionales y al desarrollo sostenible; asi como conformar la base de saberes y habilidades que les permita a los
estudiantes continuar con estudios de profesionalizacién en la educacion superior.

La formacidn laboral de Contabilidad desarrolla en las y los estudiantes competencias de nivel 2 que le permitan realizar el registro
de movimientos contables, utilizar programas de coémputo para analizar informacidon contable, realizar informes financieros y
registrar informacién para el pago de obligaciones, comerciales, laborales y fiscales. Asimismo, registrar compras y ventas, calcular
impuestos del contribuyente y elaborar estados financieros de una entidad econdmica. Estas competencias, posibilitan al egresado
su incorporacion al mundo laboral en ocupaciones de auxiliar en Contabilidad y sitios de insercidén de servicios de Contabilidad, de
acuerdo con sus intereses laborales y necesidades de su entorno social.
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La formacion integral de las y los estudiantes para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posiciéon de la
sostenibilidad y el humanismo se fortalece con el desarrollo de las HVyT y los CoCEDS pues ambos contribuyen a aprender, tomar
decisiones informadas, ejercer derechos para llevar una vida sana y productiva, construir un pensamiento holista, critico y sistémico
gue coadyuve a la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdbmicamente viables, asi
como la apropiacién de estilos de vida sostenible en la comunidad educativa.

La formacion laboral de Contabilidad desarrolla en la y el estudiante las siguientes competencias laborales bdsicas de nivel 2:

¢ Registra movimientos contables de una entidad econémica, con base en documentos fuente.

e Opera programas de computo para efectuar el registro, cdlculo, control y andlisis de la informacién contable.
¢ Realiza cdélculos bésicos para los informes financieros y contables, para su revision.

e Registra informacién para el pago de obligaciones, comerciales, laborales y fiscales.

e Registra compras y ventas del sector comercial.

e Realiza reportes bdsicos previos a los estados financieros.

¢ Registra informacién que ayude al cdlculo de impuestos del contribuyente.

¢ Organiza informacion para la elaboracion de estados financieros bdsicos.

El inicio de la formacién laboral se da a partir del tercer semestre y se concluye en el sexto, las ocho Unidades de Aprendizaje
Curricular tienen una duracién de 54 horas cada unag, tienen un cardcter transdisciplinario, por cuanto corresponden con procesos
de transformacién que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.
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Los ocho programas de estudio de la Formacion Laboral de Contabilidad se rigen a la normativa vigente del MCCEMS, de la que
se destacan los siguientes cambios significativos:

e Desaparecen las lineas de formaciéon emprendedora y de servicio de la formacién laboral, para incorporar los enfoques,
humanista y en competencias, las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacién para
el Desarrollo Sostenible (CoCEDS).

e El programa se organiza a partir de competencias laborales bdsias que son requeridas y valoradas por el sector productivo y
que pueden desempenarse en los diversos sitios de insercién laboral al concluir la trayectoria educativa.

. Se delimita el alcance de la formacion laboral en funcidn del nivel 2 de competencia, el cual es genérico y transversal en
diversos campos laborales y perfiles ocupacionales, permite la incorporacion al sector productivo con actividades relativamente
sencillas con supervision que implican utilizar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el dmbito personal,
académico, social y laboral en situaciones de la vida comun, de estudio y de trabajo.

. Promueve la transversalidad entre el Curriculo Fundamental, el Curriculo Ampliado, HVyT y los CoCEDS.

. Se hace énfasis en la sostenibilidad, el aprovechamiento de los recursos naturales de la region, el cuidado del medio
ambiente, comunidad econdmica solidaria y se fomenta la identidad cultural.

. Estd conformado por ocho Unidades de Aprendizaje Curricular, 24 Actividades Clave y 144 actividades para el desarrollo de
las competencias laborales bdsicas. Cada Unidad de Aprendizaje tiene una duracién de 54 horas.

. Se considerd el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO 2019) y el Sistema de Clasificacién Industrial de
América del Norte (SCIAN 2023) para determinar las ocupaciones laborales y la empleabilidad.
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Mapa de competencias del componente de formacion laboral

Programas de Contabilidad Actividades Clave

1. Organiza documentos fuente de una entidad
econdmica

Registra movimientos contables 9
de una entidad econémica, con
base en documentos fuente

. Registra informacién contable contenida en
los documentos fuente

3. Archiva documentos fuente de la entidad
econdmica

1. Elabora formatos de libros contables en hojas

de cdlculo
Opera programas de computo
para efectuar el registro, calculo 2. Realiza formatos de Catdlogo de cuentas y
4 I
control y andlisis de la Polizas contables

informacion contable 3. Registra pélizas contables de Ingresos,

Egresos y Diario

1. Realiza Arqueo de caja

Realiza cdlculos bdsicos para los 2. Elabora Conciliaciéon bancaria con la
informes financieros y contables, informacidén contable proporcionada por los
para su revisidon estados de cuenta bancarios y Auxiliares

contables de Bancos
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Realiza inventario de mercancias en apoyo al
departamento de compras

Registra informacion para el
pago de obligaciones,
comerciales, laborales y fiscales

Elabora facturas de ingresos y egresos para
efectos fiscales

Registra asistencias, faltas y permisos de los
trabajadores

Registra informacion en la hoja de trabajo
para el cumplimiento de impuestos

Registra compras y ventas del
sector comercial

Registra entradas y salidas de mercancias para el
control del almacén

Registra operaciones de compra y venta de
mercancias utilizando el método de inventarios
perpetuos

Realiza operaciones bdsicas para obtener los
saldos de compras y ventas

Realiza reportes bdsicos previos a
los estados financieros

Ajusta cuentas de resultados y de balance, bajo la
supervision de un inmediato superior

Registra operaciones en auxiliares de Mayor con la
informacion proporcionada por la entidad
econdmica
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Prepara informacion para la balanza de
comprobacion con el acompafiamiento de un
experto

Registra informacioén que ayude al
cdlculo de impuestos del
contribuyente

Registra ingresos de los trabajadores para
calcular las retenciones del ISR

Registra ingresos y egresos de una persona fisica
con actividad empresarial y profesional

Organiza ingresos y egresos efectivamente
cobrados para la determinacién del IVA

Organiza informacién para la
elaboracion de estados financieros
bdsicos

Organiza informacién para llenado del Estado de
Resultados

Captura datos contables para el llenado del
Estado de Situacion Financiera

Realiza los asientos de apertura para el siguiente
periodo contable
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La Formacion Laboral de Contabilidad permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de diversos campos, realizar
actividades dirigidas a realizar el registro de movimientos contables, utilizar programas de computo para analizar informacion
contable, realizar informes financieros y registrar informacién para el pago de obligaciones, comerciales, laborales y fiscales. Asi
como, registrar compras y ventas, calcular impuestos del contribuyente y elaborar estados financieros de entidades econémicas.
Estas competencias, posibilitan al egresado su incorporaciéon al mundo laboral en ocupaciones de apoyo en Contabilidad y sitios
de insercion de servicios de Contabilidad, de acuerdo con sus intereses laborales y necesidades de su entorno social.

Durante el proceso de formacién de las ocho Unidades de Aprendizaje Curricular y las Actividades Clave, el estudiante desarrollara
o reforzard las siguientes competencias laborales bdsicas nivel 2:

¢ Registra movimientos contables de una entidad econdmica, con base en documentos fuente.

e Opera programas de computo para efectuar el registro, calculo, control y andlisis de la informacién contable.
e Realiza cdlculos bdasicos para los informes financieros y contables, para su revision.

¢ Registra informacién para el pago de obligaciones, comerciales, laborales y fiscales.

e Registra compras y ventas del sector comercial.

e Redliza reportes bdsicos previos a los estados financieros.

e Registra informacién que ayude al cdlculo de impuestos del contribuyente.

¢ Organiza informacion para la elaboracion de estados financieros bdsicos.

Ademas, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso
del bachillerato general.

¢ Empoderamiento: Regulacién de emociones, Autoconocimiento y Comunicacion.
¢ Empleabilidad: Logro de metas, Autonomia y Toma de decisiones.

e Aprendizaje: Resolucién de problemas, Mentalidad de crecimiento y Creatividad.
¢ Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracion, Conciencia social y Empatia.
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De la misma manera, los egresados serdn capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible
(CoCEDS), en la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econémicamente viables, asi
como en la apropiacién de estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelvan.

Nexo Agua - Energia — Alimento.
Servicios Ecosistémicos.
Sistemas Socio Ecolégicos.
Economia Ecolégica.

O O O O

Es importante precisar que en el subsistema de Bachillerato General Estatal el egresado de la educacién media superior fortalece
conocimientos y adquiere experiencias a partir de la formacion integral desarrollada en el Curriculum Fundamental y el Curriculum
Ampliado, asi como del Curriculum Laboral, a través del Programa Aulag, Escuela y Comunidad (PAEC).



Unidades de Aprendizaje
Curricular (UAC)

Que integran el componente de Formacion



Unidad de Aprendizaje Curricular 1 Tercer Semestre

“ Informacion general del programa de Contabilidad

Actividad Clave 1: Organiza documentos fuente de una entidad

econdomica
Horas: 18
Registra movimientos
contables de una entidad Actividad Clave 2: Registra informacion contable contenida en los
econémica, con base en documentos fuente
documentos fuente Horas: 18

Actividad Clave 3: Archiva documentos fuente de la entidad econémica

. Horas: 18
Horas de Estudio: 54

Ocupaciones de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones SINCO
2019

2512. Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa

Sitios de insercion de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
SCIAN 2023

541211 Servicios de contabilidad y auditoria
541219 Otros servicios técnicos relacionados con la contabilidad
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Proceso para el desarrollo de la competencia UAC 1
Tercer Semestre

Resultado de aprendizaje

Al finalizar la UAC el estudiante sera capaz de:

Registrar movimientos contables de una entidad econédmica, con base en documentos fuente.
1. Organizar documentos fuente de una entidad econémica.
2. Registrar informacién contable contenida en los documentos fuente.
3. Archivar documentos fuente de la entidad econémica.

Actividad clave Actividades para el desarrollo de la competencia laboral

1. Organiza documentos | Identifica las nociones, principios, conceptos, finalidades, obligaciones legales y finalidades de la
fuente de una entidad | contabilidad para su aplicaciéon en una entidad econémica. Recupera informacién inherente al concepto,
econdémica principios y finalidades fundamentales de la contabilidad, asi como las normas bdasicas de informacion
financiera para contar con elementos que permitan elaborar reportes contables, contribuir a llevar el
control de las cuentas en las empresas y fortalecer las habilidades del autoconocimiento personal. Da
contestacion a las siguientes preguntas: ¢Qué se entiende por contabilidad?, ¢Describe los fines de la
contabilidad?, ¢Describe los requerimientos de una entidad econémica para su buen funcionamiento y
por qué?, ;Cudles son las leyes que respaldan la aplicacion de la contabilidad?

Distinga los tipos de documentos fuente que se utilizan en las entidades econémicas, asi como sus
caracteristicas y tipos de operacidon que respaldan mediante la observacion directa e indirecta de los
documentos fuente que utilizan los negocios de su comunidad e incluso los documentos con los que
cuente en su hogar, para con ello, dar continuidad a la construccién de conocimiento y desarrollar
habilidades en materia contable que fortalezcan la formacién de ciudadania activa y la empleabilidad
como elementos que subyacen un proyecto de vida sustentable. Elabora un organizador gréfico donde se
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enlistan los documentos fuente utilizados en las entidades econdmicas, sus caracteristicas, tipos de
operacion que respaldan, utilidad e importancia de los mismos.

Registra las caracteristicas de las entidades econémicas de su comunidad e indague cudles de ellas son
socialmente responsables. Distinga las principales obligaciones que debe cumplir una entidad econémica
en los dmbitos fiscales, contables, mercantiles y de compromiso social; asi mismo, reconoce los elementos
fiscales contenidos en los documentos fuente, tales como factura, lugar de expedicién, folio, fecha, nombre
del remitente, Registro Federal de Contribuyentes, L.V.A, entre otros. Los elementos contables que tienen
que ver con el registro de su actividad econdmica, las operaciones readlizadas, los gastos, etc.; las
mercantiles a partir de un acto de comercio y las de compromiso social relacionadas con la
responsabilidad de su impacto econdémico, social y ambiental en la sociedad, para con ello, clasificar,
utilizar o elaborar documentos que intervienen en la adquisicidn y control de los bienes y servicios que
sustentan el registro contable de las entidades econdémicas. Elabora un documento en procesador de
texto de dos cuartillas, donde describa las caracteristicas e importancia de una entidad econémica
socialmente responsable de su comunidad.

Reconoce la organizacion de los documentos fuente de una entidad econdémica para clasificar los
procesos contables relacionados con ingresos, egresos y diario. Distinga las operaciones econdmicas
identificadas como ingresos, egresos y diario, asi como su papel dentro de la entidad econémica;
posteriormente de forma cronolégica tanto fisica como digitalmente mediante el uso de las TICCAD
organiza documentos fuente aplicando criterios por orden de aparicién cronolbgica y tipo de movimiento
(ingreso o egreso) y de un organizador gréfico para destacar la organizacién de los documentos fuente
de una entidad econémica.

Describe los documentos fuente internos y externos utilizados en una entidad econbébmica de su
comunidad, asi como la diferencia entre los documentos fiscales y contables, localiza los conceptos y
ejemplos de documentos fuente internos, externos, contables y fiscales de las entidades econémicas;
posteriormente estructura y realiza una entrevista a una entidad econémica local para dar respuesta a
las siguientes preguntas: ¢Qué criterios de clasificacion documental utilizan? ¢Cémo la organizan? ¢Cémo
la controlan? ¢Cudl es el funcionamiento de su sistema de control? ¢Qué documentos son Utiles para llevar
su contabilidad? ¢Qué documentos tienen fines fiscales? con ello, integrar la informacidn que sustenta la
operatividad de la entidad econédmica y al mismo tiempo fortalecer las habilidades del autoconocimiento
personal. En trabajo colaborativo elabora un informe de dos cuartillas destacando los documentos fuentes
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mdas utilizados por la entidad econdémica entrevistada, asi como su respectiva organizacion y control de
documentos fuente, por dltimo, indique la diferencia entre documentos fuente contables y fiscales.

Emplea habilidades para realizar de forma socialmente responsable la gestion documental de una
entidad econdmica distingue del conjunto de normas técnicas y prdcticas para administrar los
documentos, con el fin de reconocer las formas de mantener el control de la informacién importante,
garantizar la integridad, confidencialidad y cumplimiento con los requisitos legales aplicables, que
permitan mantener un orden eficiente de la informacion y el autoconocimiento personal. En colaborativo
elabora un ensayo relativo a la importancia de la gestion documental, destacando los fines de la captura,
almacenamiento y recuperacién de documentos en una entidad econémica.

2. Registra informacion
contable contenida en los
documentos fuente

Identifica las cuentas que pertenecen al Activo, Pasivo y Capital Contable, la naturaleza de estas, y como
se clasifican cataloga los conceptos, definicion y naturaleza del activo, pasivo y capital contable.
Relaciona los conceptos investigados previamente con las principales entidades econdmicas de su
entorno e identifica los activos que poseen dichas entidades. Reconoce las diferentes fuentes de
financiamiento de una entidad y las relaciona con la definicidon de pasivo. Clasifica las cuentas de activo
de acuerdo con su grado de disponibilidad, a las cuentas de pasivo conforme a su mayor grado de
exigibilidad y las cuentas de capital contable de acuerdo con su origen. Realiza un cuadro sindéptico con
las cuentas de activo, pasivo y capital contable ordenadas de acuerdo con su respectivo criterio de
clasificacion.

Distinga los principios aplicables a las cuentas de activo y pasivo y las reglas de cargos y abonos, indaga
en fuentes confiables los principios aplicables a las cuentas de activo y pasivo basados en la ecuacion
contable bdsica y las reglas que deben seguirse al momento de realizar los registros contables. Utilizando
de forma diddctica las cuentas “T”, prdctica los registros de los movimientos de las cuentas, siguiendo los
principios y reglas del cargo y abono. Elabora una prdctica con ejercicios del registro de cuentas
aplicando los principios y reglas vistos en el bloque.

Utiliza el libro diario como primer registro de operaciones, identifique las caracteristicas que debe tener un
libro diario, la disposicién de las columnas y el contenido de estas. Analiza la forma en que debe hacer los
registros, respetando la partida doble y la cronologia de las operaciones utilizando el formato
preestablecido. Elabora ejercicios del registro en libro diario de operaciones contables, resolviendo los
problemas y operaciones proporcionados por el docente.
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Registra la informacion contenida en los documentos fuente de ingresos utilizando el principio de la
partida doble, mediante el sistema de pdliza. Distingue el principio de la partida doble y lo compara con
una balanza de doble plato e identifica lo que pasa cuando no se tienen las mismas cantidades en ambos
platos, registra sus observaciones en su libreta; distingue los diferentes tipos de pdlizas y las partes que
contiene el formato. Registra en pdlizas las operaciones de ingresos contenidas en los documentos fuente,
anotando el nimero de cuenta que le corresponda de acuerdo con el catdlogo de cuentas realizado
previamente, en estricto apego a la operacion respaldada por cada documento fuente, asi como el orden
cronolégico de la operacion, de forma colaborativa participa aportando opiniones sobre cémo deben de
registrarse las operaciones o resolverse los problemas vistos en clase. Realiza ejercicios para la prdctica y
el reforzamiento de conocimientos sobre el registro de ingresos en pdlizas contables con la informacién
contenida en documentos fuente, resolviendo los problemas y dificultades que se presenten.

Registra la informacioén contenida en los documentos fuente de egresos utilizando el principio de la partida
doble, mediante el sistema de pélizas. Analiza y registra en pdlizas las operaciones de egresos contenidas
en los documentos fuente, anotando el nUmero de cuenta que le corresponda de acuerdo con el catdlogo
de cuentas realizado previamente, en estricto apego a la operaciéon respaldada por cada documento
fuente, asi como el orden cronolégico de la operacidn, de forma colaborativa participa aportando
opiniones sobre como deben de registrarse las operaciones o resolverse problemas. Realiza ejercicios
para la practica y el reforzamiento de conocimientos sobre el registro de egresos en pélizas contables con
la informacién contenida en documentos fuente, resolviendo los problemas y dificultades que se
presenten.

Registra la informacién contenida en los documentos fuente de diario utilizando el principio de la partida
doble, mediante el sistema de pdlizas. Registra en pdlizas las operaciones de diario, contenidas en los
documentos fuente, anotando el nimero de cuenta que le corresponda de acuerdo con el catdlogo de
cuentas realizado previamente, en estricto apego a la operacion respaldada por cada documento fuente,
asicomo el orden cronolégico de la operacién, de forma colaborativa participe aportando opiniones sobre
cdmo deben registrarse las operaciones o resolverse los problemas. Realiza ejercicios para la prdctica y
el reforzamiento de conocimientos sobre el registro de operaciones de diario en pdlizas contables con la
informacién contenida en documentos fuente, resolviendo los problemas y dificultades que se presenten.

3. Archiva
documentos fuente de la
entidad econémica

Identifica el fundamento legal del resguardo de documentos fuente para fines fiscales y mercantiles,
analice informacién de la legislacion fiscal y mercantil relativa a los plazos en los que una entidad
econdmica debe conservar la informaciéon que integra la contabilidad. Asimismo, compara los plazos
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fiscales versus los plazos mercantiles, para con ello, contribuir con la organizacién pertinente de los
documentos fuente en materia contable, a la formacién de ciudadania activa y al autoconocimiento
personal. Elabora un cuadro comparativo y una conclusion de los plazos que se deben de respetar en
ambas legislaciones.

Identifica la importancia del fundamento legal para el resguardo de los documentos fuente. Diferencia los
documentos normativos que subyacen un sistema de contabilidad adecuado para rendir cuentas y evitar
problemas futuros, pues el resguardo de los documentos contables es una de las actividades mas
importantes en una entidad econémica debido a que con ello pueden informar el estado de la
contabilidad y evitar problemas futuros por un archivo faltante o por no tener los documentos en tiempo
y forma, al tiempo que se logra un impacto positivo en las dreas de actuacién. En trabajo colaborativo
elabora un organizador grdfico que describa los puntos mds importantes del fundamento legal que se
deben considerar para el resguardo de documentos fuente en una entidad econémica.

Reconoce la importancia de archivar los documentos fuente, clasifique los documentos fuente, crea un
sistema para identificar facilmente los documentos que amparan ingresos, egresos, activos, obligaciones
y documentos de identificacién de la entidad econémica, para posteriormente archivarlos segin los
criterios y normas legales vigentes. Destaca en el proceso que todos los documentos comerciales sirven
como comprobantes de una operacién realizada en el marco de la actividad mercantil, segun las
caracteristicas propias de dichos documentos. Readliza una visita a una entidad econémica local y
consulta mediante una guia de observacion el proceso que sigue para archivar sus documentos fuente.

Captura en hojas de cdlculo la informacién del archivo contable. Aplica métodos y técnicas para el uso
de las TICCAD en el entorno de las hojas de cdlculo con el propésito de capturar la informacién del archivo
contable y organizarla fisica o digitalmente, ya sea en equipos de computo fijos o en espacios virtuales
(nube), de manera que pueda almacenarse, procesarse y utilizarse eficientemente. Realiza como prdctica
educativa la captura de un archivo contable correspondiente a una entidad econdmica de su comunidad.

Clasifica documentos fuente para archivarlos mediante criterios propios al manejo y organizacién de
informacién de una entidad econémica, identifique con rétulos o nombres a los documentos fuente para
gue sean de fdcil acceso al archivarlos y/o consultarlos. La identificacién de documentos clara y concisa
permite la evolucién organizativa a lo largo del tiempo y la creatividad para describirlos. Realiza una lista
de criterios recomendables para archivar fisica o digitalmente los documentos fuente de una entidad
econbémica.
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Archiva los documentos fuente de una entidad econdémica, resguarde los documentos contables y
financieros de forma organizada y accesible, mantiene un registro del historial financiero y dispone de los
documentos necesarios para justificar las transacciones contables. Asimismo, respeta la normatividad
vigente y almacena los registros contables de forma fisica o digitalmente en un soporte informatico. En un
procesador de texto redacte en dos cuartillas la importancia de mantener los documentos fuente de una
entidad econémica almacenados en archivos fisicos y/o digitales.
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Estrategia de evaluacion del aprendizaje UAC 1 Tercer
Semestre

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales bdsicas; se lleva a cabo de manera
global e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el
Curriculum laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
conceptos centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desemperio profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos
de evaluacion, como la guia de observacién, bitGcoras y registros anecddticos.

ACTIVIDAD CLAVE DE

LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
LABORAL
Registra 1. Organiza Indaga las nociones, principios, conceptos, finalidades, | El portafolio de | La elaboracion del
movimientos documentos fuente de | obligaciones legales y finalidades de la contabilidad | evidencias integrado | ensayo relativo a la
contables de | una entidad para su aplicacién en una entidad econdmica. | exhibe los trabajos | importancia de la
una entidad | econdémica Distingue los tipos de documentos fuente que se | efectuados en las | gestibn documental,
econdmica, con utilizan en las entidades econémicas, asi como sus | actividades destacando los fines
base en caracteristicas y tipos de operacion que respaldan. | individuales y | de la capturag,
documentos Registre las caracteristicas de las entidades | colaborativas/ lista de | almacenamiento y
fuente econdémicas de sucomunidad e indaga cudles de ellas | cotejo recuperacion de

son socialmente responsables. Reconoce la
organizacién de los documentos fuente de una entidad
econdmica para clasificar los procesos contables
relacionados con ingresos, egresos y diario. Describe
los documentos fuente internos y externos utilizados en
una entidad econdmica de su comunidad, asi como la
diferencia entre los documentos fiscales y contables.
Desarrolle habilidades para readlizar de forma

documentos en unad
entidad econémica. /[
Lista de cotejo
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socialmente responsable la gestion documental de
una entidad econémica.

2. Registra
informacioén contable
contenida en los
documentos fuente

Identifica las cuentas que pertenecen al Activo, Pasivo
y Capital Contable, la naturaleza de éstas, y como se
clasifican. Distingue los principios aplicables a las
cuentas de activo y pasivo y las reglas de cargos y
abonos. Utiliza el libro diario como primer registro de
operaciones. Registra la informacién contenida en los
documentos fuente de ingresos utilizando el principio
de la Partida doble. Registra la informacién contenida
en los documentos fuente de egresos utilizando el
principio de la partida doble, mediante el sistema de
pdlizas. Registra la informacidén contenida en los
documentos fuente de diario utilizando el principio de
la Partida doble, mediante el sistema de pdlizas.

El portafolio de
evidencias integrado
exhibe los trabajos
efectuados en las
actividades

individuales y

colaborativas [ lista de
cotejo

La elaboracion del
cuadro sindptico con
las cuentas de activo,
pasivo y  capital
contable ordenadas
de acuerdo con su
respectivo criterio de
clasificacion. [ lista de
cotejo

3. Archiva
documentos fuente
de la entidad
econbmica

Indaga el fundamento legal del resguardo de
documentos fuente para fines fiscales y mercantiles.
Identifica la importancia del fundamento legal para el
resguardo de los documentos fuente. Reconoce la
importancia de archivar los documentos fuente.
Captura en hojas de célculo la informacidon del archivo
contable. Rotula documentos fuente para archivarlos.
Archiva los documentos fuente de una entidad
econémica.

El portafolio de
evidencias integrado
exhibe los trabajos
efectuados en las
actividades

individuales y

colaborativas [ lista de
cotejo

La redlizaciéon de la
visita a una entidad
econdémica local para

consultar el proceso
que sigue para
archivar sus

documentos fuente [
guia de observacion




Dispositivo movil
Cafén

Bocinas
Computadora

Calculadora
Cuaderno
Boligrafo
Lapiz

Goma

Papeleria de archivo contable
Recopiladores, separadores
Cajas/cajones

Plumones

Colores

Lapiz

Hojas

Libreta

Etiquetas

Plumones

No aplica
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Mobiliario

Banca/pupitre
Escritorio
Pizarrén
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Unidad de Aprendizaje Curricular 2 Tercer Semestre

“ Informacion general del programa de Contabilidad

Actividad Clave 1: Elabora formatos de libros contables en hojas de
cdlculo
Opera programas de Horas: 18
computo para efectuar el
registro, calculo, controly Actividad Clave 2: Realiza formatos de Catalogo de cuentas y Polizas
andlisis de lainformacion contables
contable Horas: 18
Actividad Clave 3: Registra polizas contables de Ingresos, Egresos y Diario
Horas de Estudio: 54 Horas:18

Ocupaciones de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones SINCO
2019

2512. Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa

Sitios de insercion de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
SCIAN 2023

541211 Servicios de contabilidad y auditoria
541219 Otros servicios técnicos relacionados con la contabilidad
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Proceso para el desarrollo de la competencia UAC 2
Tercer Semestre

Resultado de aprendizaje

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

Operar programas de computo para efectuar el registro, calculo, control y andlisis de la informacién contable.
1. Elaborar formatos de libros contables en hojas de cdlculo.
2. Realizar formatos de Catdlogo de cuentas y Pdolizas contables.
3. Registrar pdlizas contables de Ingresos, Egresos y Diario.

Actividad clave Actividades para el desarrollo de la competencia laboral

1. Elabora formatos de libros | Identifica el uso de tablas con formatos de estilo y férmulas de operaciones matematicas bdsicas, para
su aplicacién en actividades de la vida diaria y en la contabilidad, utiliza responsablemente las
Tecnologias de Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD) para indagar,
cdlculo resolver dudas técnicas, producir formatos y expresar cdlculos contables bdsicos, con disposicidon y
mentalidad de crecimiento; disefia tablas usando formatos de estilo y féormulas de operaciones
matematicas bdsicas aplicables en actividades de la vida diaria y en la contabilidad.

contables en hojas de

Asocia los formatos de libro diario con la actividades comerciales de una entidad econémica local, en una
hoja de cdlculo traslada los formatos de libro diario para realizar su correcto movimiento contable y
registra los asientos correspondientes de acuerdo con la actividad seleccionada, elabora los movimientos
contables de forma fisica o digital, permitiendo la resolucion de problemas con una mentalidad de
crecimiento e identifica y reduce errores, disefia tablas de una hoja de cdlculo con los formatos de libro
diario y registre en ellos los asientos contables.

Distingue los elementos que debe tener un auxiliar de cuentas, asi como el traspaso de los asientos
contables en su respectivo auxiliar de cuenta, en una hoja de cdilculo, fisica o digital, utilice formulas y
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formatos para elaborar un auxiliar de cuentas, clasifica las cuentas de activo, pasivo y capital, logra metas
e identifica y reduzca errores; realice en una hoja de cdlculo los formatos de libro diario y registre en ellos
los asientos contables.

Reconoce la importancia y ventajas de la conciliaciéon bancaria, y elabora formatos en una hoja de célculo
fisica o digital, contemple los conceptos y elementos que debe contener la conciliacidén bancaria, logre
metas e identifica errores, infforme mediante los auxiliares de cuentas en hoja de cdilculo utilizando
féormulas y formatos para el traspaso de los asientos contables en su respectivo auxiliar de cuenta y
clasifique las cuentas de activo, pasivo y capital contable, utilice las funciones de autosuma y vincule
datos por referencias de celdas.

Utiliza el formato de la balanza de comprobacidén en una hoja de cdlculo, contrasta la informacién con
féormulas matematicas bdsicas y la correcta aplicacion de la partida doble, utiliza las Tecnologias de
Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD) de forma ética y constructiva,
ejerza un liderazgo participativo y responsable, que propone alternativas de solucién basadas en la
naturaleza, interpreta la elaboracion de formatos de la balanza de comprobacidn en hoja de célculo, para
comprobar con férmulas matemdticas basicas la correcta aplicacion de la partida doble.

Construye formatos del Estado de Resultados y el Estado de situacién financiera, verifica la validez de la
informacién y el correcto funcionamiento de las férmulas, esboza formatos del Estado de Resultados y el
Estado de situacion financiera, practique su llenado y verifique el correcto funcionamiento de las férmulas,
utilizado las Tecnologias de Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD).

2. Readliza formatos de
Catdlogo de cuentas vy
Pb6lizas contables

Identifica qué es el Catdlogo de cuentas y su uso en el registro de informacidén. Indaga el concepto de
catdlogo de cuentas contable, anota su definicion y los distintos métodos para codificar las cuentas.
Elabora un listado de Activos, Pasivos y Capital de la entidad econdmica, para incluirlos en tu catdlogo de
cuentas.

Reconozca el catdlogo de cuentas de diferentes empresas o negocios de su comunidad, utiliza el
pensamiento critico para distinguir las cuentas propias de cada actividad econémica giro comercial,
exponga en una presentacion digital las similitudes y diferencias de los catdlogos de diferentes negocios
de tu contexto.

Construye un catdlogo de cuentas de acuerdo con el Activo, Pasivo y capital contable, retoma la
informacién de las actividades anteriores para adecuar el listado de cuentas y elabora un catdlogo propio
que cubra las necesidades de una empresa.
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Identifica los formatos de pdlizas contables de un sistemna manual y un electrénico, reconozca los formatos
impresos y digitales de pélizas, sus caracteristicas de identificacion, la disposicion de la informaciéon y
elementos bdsicos de identificacion. Diferencie las caracteristicas de cada tipo de péliza, muestra las
caracteristicas de cada formato de pdliza en una infografia en formato fisico o digital mediante el uso de
las Tecnologias de Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD).

Explica las operaciones que se registran en cada tipo de pdliza contable. Indaga en fuentes confiables de
informacién los conceptos de pdlizas de ingresos, pdlizas de egresos, pdélizas de cheque y pdlizas de diario.
Construya un cuadro comparativo con las caracteristicas, diferencias y semejanzas de las pdlizas de
ingresos, egresos, cheque y diario. Ejemplifique las operaciones que se registran en cada tipo de pdliza
mediante un organizador grdfico fisico o digital mediante el uso de las Tecnologias de Informacién,
Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD).

Reproduce formatos de pdlizas para cada tipo de transaccidn en una prdctica contable, aplica
herramientas de formato en una hoja de cdélculo para el disefio de pdlizas contables, utiliza formatos de
tablas, relleno, bordes y formato de texto. Utiliza férmulas matematicas para realizar operaciones
aritméticas bdasicas dentro de las pélizas contables. Compruebe el funcionamiento de las féormulas
matemdaticas para la obtencidn de sumas iguales respetando la partida doble.

3. Registra
contables de
Egresos y Diario

polizas
Ingresos,

Identifique el sistema de pdlizas para generar informacién contable y financiera de una entidad
econdmica, mediante la consulta en fuentes confiables de informacién localiza los conceptos y definicion
de: sistema de pélizas contables, sus tipos y principales caracteristicas. Realiza un organizador grafico de
forma fisica o electrénica, en donde muestre la informacion encontrada, definicion, tipos de pdlizas y
caracteristicas.

Reconoce el formato de péliza contable digital y fisico, la disposicién de las columnas y los elementos
bdésicos de identificacién de la entidad. Utilice ejemplos y reconoce los formatos fisicos de pdlizas
contables de ingresos, egresos y diario, reconoce los formatos de pdlizas en software especializado.
Replica los formatos de pdlizas contables de ingresos, egresos y diario, ya sea en forma fisica o digital.

Practica el registro de operaciones de ingresos en pblizas contables, mediante casos proporcionados
registre en pdlizas de ingresos las operaciones contenidas en los casos, utiliza el catdlogo de cuentas visto
en el bloque anterior utilice las cuentas para el llenado de sus pélizas. Socializa sus dudas para detectar y
prevenir errores en el registro.
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Practica el registro de operaciones de egresos en pdlizas contables, mediante casos proporcionados
registra en pdlizas de egresos las operaciones contenidas en los casos, utiliza el catdlogo de cuentas visto
en el bloque anterior. Utiliza las cuentas para el llenado de sus pélizas. Comunica sus dudas para detectar
y prevenir errores en el registro.

Practica el registro de operaciones de diario en pdlizas contables, mediante casos proporcionados registra
en podlizas de diario las operaciones contenidas en los casos, utilizando el catdlogo de cuentas visto en el
bloque anterior utiliza las cuentas para el llenado de sus pdlizas. Comunica sus dudas para detectar y
prevenir errores en el registro.

Emplea el sistema de pdlizas para registrar las operaciones de ingresos, egresos y diario de una entidad
econbmica, mediante una prdctica final proporcionada para el cierre del bloque, registra de manera
autbnoma las operaciones empleando el sistema de pélizas, primero anote los datos de identificacion de
la péliza, distinga el tipo de operacion, el tipo de pdliza a utilizar, las cuentas en que debe de hacer los
registros anotando su respectivo nimero de cuenta contenido en el catdlogo de cuentas, realiza los
cargos y abonos, verifica que se haya respetado la partida doble. Integra esta prdctica al portafolio de
evidencias y realiza una conclusién sobre la importancia del registro de operaciones utilizando este
sistema, utiliza la conciencia social. Identifica si es aplicable a diversos contextos y si la tecnologia pudiera
ser una limitante.
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Transversalidad curricular UAC 2 Tercer Semestre

UAC 2

ACTIVIDAD CLAVE

Opera
programas de
computo para
efectuar el
registro,
cdlculo,
control y
andlisis de la
informaciéon
contable

1. Elabora formatos de
libros contables en
hojas de célculo
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CONCIENCIA HISTORICA

AREAS DE
CONOCIM
IENTO

HUMANIDADES

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

EMPODERAMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE

CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRALES
DE LA EUCACION PARA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA.ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

2. Redliza formatos de

Catdlogo de cuentas y X X
Polizas contables
3. Registra pdlizas

X X

contables de Ingresos,
Egresos y Diario
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Estrategia de evaluacion del aprendizaje UAC 2 Tercer
Semestre

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales bdsicas; se lleva a cabo de manera
global e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el
Curriculum laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
conceptos centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos
de evaluacion, como la guia de observacion, bitdcoras y registros anecdaéticos.

UAC 2

Opera
programas de
computo para
efectuar el
registro,
cdlculo, control
y andlisis de la
informacion
contable

ACTIVIDAD
CLAVEDELA
COMPETENCIA

(W.\:{e]:7.\H
1. Elabora formatos
de libros contables
en hojas de célculo

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica el uso de tablas con formatos de estilo y formulas
de operaciones matemdticas bdsicas. Asocie los formatos
de libro diario con las actividades comerciales de una
entidad econémica local. Distinga los elementos que debe
tener un auxiliar de cuentas, asi como el traspaso de los
asientos contables en su respectivo auxiliar de cuenta.
Reconoce la importancia y ventajas de la conciliaciéon
bancariqg, y elabora formatos en una hoja de cdlculo fisica
o digital. Utiliza el formato de la balanza de comprobacion
en una hoja de cdlculo, contrasta la informacion con
férmulas matemadaticas bdsicas y la correcta aplicacién de
lo partida doble. Construye formatos del Estado de
Resultados y el Estado de situacién financiera, verifica la
validez de la informacién y el correcto funcionamiento de
las formulas.

PRODUCTO

El  portafolio de
evidencias
integrado exhibe los
trabajos efectuados
en las actividades
individuales y
colaborativas/lista
de cotejo

DESEMPENO

La integracion del libro
contable de la entidad
econdémica local
/Guia de Observacién
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2. Readliza formatos
de Catdlogo de
cuentas y Pdlizas
contables

Identifica qué es el Catdlogo de cuentas y su uso en el
registro de informacién. Reconoce el catdlogo de cuentas
de diferentes empresas o negocios de su comunidad.
Construye un catdlogo de cuentas de acuerdo con el
Activo, Pasivo y capital contable, Identifique los formatos de
pdlizas contables de un sistema manual y un electrénico.
Explica las operaciones que se registran en cada tipo de
pdliza contable. Reproduce formatos de pdlizas para cada
tipo de transaccion en una prdctica contable.

.El  portafolio  de
evidencias

integrado exhibe los
trabajos efectuados
en las actividades
individuales y
colaborativas/ lista
de cotejo

La integracién del
catdlogo de cuentas y
pdlizas contables de la
entidad  econdmica
local [Guia de
observaciéon

3. Registra pdlizas
contables de
Ingresos, Egresos y
Diario

Identifica el sistema de pdlizas para generar informacion
contable y financiera de una entidad econdémica.
Reconoce el formato de pdliza contable digital y fisico. La
disposicion de las columnas y los elementos bdsicos de
identificacion de la entidad. Practica el registro de
operaciones de ingresos en pdlizas contables. Practica el
registro de operaciones de egresos en pdlizas contables.
Practica el registro de operaciones de diario en pdlizas
contables. Emplea el sistema de pdlizas para registrar las
operaciones de ingresos, egresos y diario de una entidad
econdmica.

El portafolio
elaborado con las
pdlizas elaboradas
fisico y/o digital de
activo, pasivo vy
capital / Lista de
cotejo

La integracion de
pblizas contables de
Ingresos, Egresos vy
Diario de la entidad
econdémica local
/Guia de Observacion

Equipo
Dispositivo
Movil
Canodn
Bocinas
Computadora
Herramienta

No aplica
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Libros de texto
Calculadora
Cuaderno
Boligrafo

Lapiz

Goma

No aplica

Banca/pupitre
Escritorio
Pizarréon
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Unidad de Aprendizaje Curricular 1 Cuarto Semestre

Realiza cdlculos basicos para
los informes financieros y
contables, para su revision

Informacion general del programa de Contabilidad

Actividad Clave 1: Realiza Arqueo de caja

Horas: 18

Actividad Clave 2: Elabora Conciliaciéon bancaria con la informacion
contable proporcionada por los estados de cuenta bancarios y Auxiliares
contables de Bancos

Horas: 18

Horas de Estudio: 54

Actividad Clave 3: Realiza inventario de mercancias en apoyo al
departamento de compras
Horas: 18

Ocupaciones de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones SINCO

2019

2512. Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa
Sitios de insercion de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
SCIAN 2023

541211 Servicios de contabilidad y auditoria
541219 Otros servicios técnicos relacionados con la contabilidad
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Proceso para el desarrollo de la competencia UAC 1
Cuarto Semestre

Resultado de aprendizaje

Al finalizar la UAC el estudiante sera capaz de:
Realizar cdlculos bdsicos para los informes financieros y contables, para su revision.
1. Realizar arqueo de caja.
2. Elaborar conciliacion bancaria con la informacién contable proporcionada por los estados de cuenta
bancarios y auxiliares contables de bancos.
3. Realizar inventario de mercancias en apoyo al departamento de compras.

Actividad clave Actividades para el desarrollo de la competencia laboral

1. Realiza Arqueo de caja Cita informacién de la cuenta de activo circulante: Caja e identifica las operaciones o situaciones que
afectan dicha cuenta, asi como su temporalidad. Realiza el andlisis de los movimientos que se deben
registrar en la cuenta de caja, para verificar que se haya contabilizado de manera correcta el dinero
recibido y sus salidas que corresponden con el efectivo disponible. Elabora ejercicios, donde practica el
registro de las operaciones de caja de acuerdo con su naturaleza contable y respetando la partida doble,
dentro de una entidad econémica de acuerdo con su entorno.

Identifica el arqueo de caja como parte del control interno y su impacto en una entidad econémica.
Mediante consulta en fuentes confiables de informacidn, defina ¢qué es un arqueo de caja? asi como sus
elementos, para establecer la importancia de llevar un procedimiento de control a nivel interno y las
consecuencias de no considerarlo de manera frecuente; en un entorno contextualizado a su comunidad
expone objetivos, funciones y ventajas de un arqueo de caja como herramienta del control interno. Indaga
y verifica en la pdgina del Banco de México los elementos de seguridad de cada billete para tener certeza
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de su originalidad, realizar un simulacro diddctico en forma ludica para practicar el arqueo de caja en el
aula, que permita ejemplificar las operaciones realizadas por el personal de una entidad econdémica.

Distingue los diferentes tipos de ingresos y egresos, asi como las formas de cobro y pago de una entidad
econdémica. Mediante registro manual de ingresos y egresos, solicita comprobantes fiscales y no fiscales
como (facturas, recibos, tickets, vales, notas de venta), para realizar el registro de ingresos y egresos
sustentados con sus comprobantes correspondientes por medio de una hoja de cdlculo, al mismo tiempo
verifica el célculo de LV.A Acreditable de los movimientos financieros (ventas, compras, recibos, pagosy
cualquier otra transaccion, si el I.V.A. por pagar es correcto, revisando la Ley del IVA: Tasa 0, exento y tasa
16%). Con la finalidad de llevar un control riguroso de los ingresos y gastos para la salud financiera y el
éxito de cualquier entidad econédmica, ademds de proporcionar informacién importante para la toma de
decisiones.

Identifica los formatos en fisico y electrénico (hojas de célculo) para la realizacién de un arqueo de caja.
Mediante registro manual y por medio de una hoja de cdlculo, elabora un arqueo de caja, permitiendo
con esta herramienta evidenciar faltantes o sobrantes de los saldos de caja, asi como tener un control
minucioso del efectivo. En caso de un faltante realiza el protocolo “firmar un vale por la cantidad faltante”
y su descuento antes de pagar la ndmina al empleado. Realiza una prdctica contable financierg, en la que
empleen las TICCAD y posteriormente elabora una ficha de conclusidn en la que establezca la utilidad del
arqueo de caja en la toma de decisiones de una entidad econémica.

Revisa los pasos y procedimientos para elaborar un arqueo de caja, de acuerdo con la metodologia
establecida en apego a las técnicas de contabilidad. Mediante una prdéctica lddica, identifica la
importancia de revisar de forma fisica el dinero que hay en efectivo, asi como informar al momento los
saldos en ventas, gastos y dinero restante en la caja de un negocio, para evitar posibles errores y tener un
mejor control de efectivo en una entidad econémica. Realiza de forma colaborativa algoritmos de los
pasos a seguir en el arqueo de caja.

Interpreta arqueos de caja siguiendo el procedimiento establecido, para comparar el saldo contable de
la cuenta de caja con existencias fisicas de monedas, billetes, tickets, facturas, recibos, transacciones
electrénicas, para encontrar diferencias por errores, omisiones o robos. Realiza un arqueo de caja, de
diferentes giros comerciales en tu localidad, utilizando monedas y billetes didacticos e informacion
proporcionada, por ejemplo: auxiliares de caja, tickets, vauchers, vales, intercambiando roles (cajero,
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gerente, clientes y proveedores). Elabora una ficha de conclusién en la que valore la importancia del
arqueo de caja en una entidad econdémica de su entorno.

Conciliacién
con la
contable
por los

2. Elabora
bancaria

informacién
proporcionada
estados de cuenta
bancarios y  Auxiliares
contables de Bancos

Identifica las transacciones registradas en los estados de cuenta bancarios y auxiliares contables para su
conciliacién. Indaga en fuentes confiables en la web ¢Qué es una persona fisica? ¢Qué es una persona
moral? Y las caracteristicas de cada una, asi mismo consulta las paginas web de los bancos mds cercanos
a tu comunidad o en tu contexto, los tipos de cuentas bancarias que ofrecen al publico y los requisitos
necesarios para abrir y/o tener una cuenta bancaria, ya sea de uso personal o negocio. Identifica los
fundamentos tedricos del porque se realizan las conciliaciones bancarias en las entidades econdmicas
de su comunidad. Indaga en fuentes confiables de la web ¢Qué es una conciliaciéon bancaria?,cQué son
los Estados de Cuenta bancarios? ¢Cudles son los elementos de los auxiliares de bancos de una empresa?
Examina un ejemplo de Estado de cuenta, para elaborar el cdlculo “o cuadrar” el saldo de bancos en los
auxiliares de la empresa con el saldo real de tu cuenta bancaria, ejemplo de Estado de cuenta, para
elaborar el cdlculo “o cuadrar” el saldo de bancos en los auxiliares de la empresa con el saldo real de tu
cuenta bancaria.

Reconoce los saldos contables y bancarios para identificar las diferencias entre ambos registros. Por
medio de un reporte en una hoja de cdlculo o de forma manual, reconoce la relacidon de pagos e ingresos
y el traslado de saldo de la cuenta de bancos e identifica diferencias en los depésitos en el Estado de
Cuenta bancario de una empresa de tu localidad, los pendientes de ejecucién, comisiones, intereses
cobrados por el banco, con el saldo obtenido de la cuenta de banco, los auxiliares bancarios de la
empresa deben reflejar la misma cantidad de dinero y dar inicio al mes siguiente mediante los ajustes
correspondientes.

Explica los ajustes contables necesarios para conciliar los saldos bancarios y contables, como cheques
pendientes, depdsitos no registrados, transferencias en curso etc.,, para que realizar la conciliacion de los
movimientos registrados en los estados de cuenta bancarios con los auxiliares contables para asegurar
la precision de los datos de la entidad econdmica. Analiza ¢Qué cuentas se deben abrir o utilizar para
abonar las diferencias que se identifican entre el saldo del banco y tus libros auxiliares? Revisa por qué
cargay por qué abona cada una de las siguientes cuentas: Intereses pagados, comisiones pagadas, .V.A.
de intereses, .V.A. de comisiones y elabora un organizador de cada cuenta. Con la informacién obtenida
localice a las cantidades faltantes para colocarlas en las cuentas correctas y reflejen los ajustes
correspondientes en cada una, para llegar a la misma cifra del Estado de cuenta Bancario y que los ajustes
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sean los correctos, al igual que su registro contable. Verifica el diagrama de aplicacion mediante una
prdctica promoviendo el trabajo colaborativo.

Revisa conciliaciones bancarias formales que muestran claramente las diferencias entre saldos contables
y bancarios, retoma las partidas pendientes en forma colaborativa participativa activa para que realicen
las conciliaciones bancarias sugeridas, utilizando una hoja de cdlculo recuerda seguir el diagrama para
su realizacidn y con una retroalimentacion de las dificultades presentadas, con base en los datos
presentados en cada ejercicio. La diversidad de los estados de cuenta y auxiliares contables son vitales
para determinar su origen y corregir posibles errores, deben ser de diferentes giros comerciales de tu
comunidad.

Reafirma informes sobre el proceso de conciliacidon bancaria de la entidad econémica, destacando las
diferencias encontradas y las acciones tomadas para su correccion, en trabajo colaborativo. Mediante un
portafolio de evidencias acumula el trabajo realizado durante el bloque y retroalimenta dudas sobre el
procedimiento de llevar a cabo la conciliacion y socializa sobre las ventajas, desventajas e importancia
de la conciliacion bancaria para las empresas.

Interpreta una préctica de conciliaciéon bancaria de alguna entidad econémica de su regidn, intercambia
portafolios de evidencias sobre las conciliaciones bancarias calculadas para identificar dreas de mejora
en el proceso contable y bancario use las TICCAD, realiza anotaciones y observaciones correspondientes
con base en el diagrama del procedimiento correcto y socialice el andlisis.

3. Readliza inventario de
mercancias en apoyo al
departamento de compras

Identifica los tipos de inventario de mercancias de una entidad econémica, indaga en fuentes confiables
en la web sobre los métodos de valuacién de inventarios y realiza una tabla informativa de tres columnas
con la definicidon y las caracteristicas de cada uno. De acuerdo con las entidades econémicas de tu
comunidad y con base en la informacién obtenida con anterioridad establece el método de valuacion de
inventarios idoneo de acuerdo las necesidades de la entidad econdémica, mediante un formato en una
hoja de cdiculo (torjetos de almacén) utiliza los métodos PEPS, (primeros entradas, primeras salidas), UEPS,
(Ultimas entradas, primeras salidas) y Costo Promedio. Redacta un comentario en el cual resalta los
beneficios de las TICCAD para el cuidado del medio ambiente, con la contabilidad digitalizada.

Reconoce la importancia del inventario de materias primas en la fabricacion, retomando lo investigado
en el método de inventarios para cada empresa, localiza una entidad econémica en la que se realice un
proceso de produccién y en el que se pueda aplicar algiin método visto, para emplear las tarjetas de
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almacén de acuerdo con un método de inventario y represente la operatividad de manera adecuada de
un producto antes de salir a la venta, de forma creativa.

Identifica el diagrama de flujo de cada método de inventarios, emplea su utilidad en diferentes almacenes
que utiliza de acuerdo con sus necesidades en diferentes entidades econdmicas de su comunidad, con
base en su giro y tamano, registre minimo diez entradas y salidas de las diversas mercancias en (almacén
de materias primas y almacén de productos terminados), realiza un diagrama de flujo con las actividades
de almacén donde se refleje los movimientos o actividades de recepcion de mercancia, productos
terminados o en proceso, y las actividades que realiza tu almacén, en trabajo colaborativo y de forma
creativa construya los formatos necesarios, cuida el medio ambiente al reducir el uso de papel en el
inventario.

Contrasta de manera colaborativa un caso real y utiliza el método elegido en la actividad 1, establece de
forma permanente el registro de los bienes tangibles y en existencia de una entidad econémica, de forma
creativa elabora los formatos necesarios. Verifica de forma permanente la utilizacion correcta de las
entradas y salidas de las materias primas de una empresa de su comunidad. Cuida el medio ambiente
con el uso eficiente de los insumos.

Revisa la importancia de verificar el inventario reportado y la existencia fisica en almacén, mediante un
croquis del espacio destinado para el almacén o almacenes, elabore dibujos con la organizacién de la
mercancia (para facilitar el conteo e inventariar su existencia) de forma rapida y fécil, asi como las
instrucciones de manejo de estas, para evitar faltante de mercancia, desperdicio, robo hormiga y mermas,
crea sistemas de almacenaje eficiente. Realiza un decdlogo de recomendaciones para el manejo de
mercancias dentro del almacén, un reglamento para surtir pedidos y vales de éstas, asi como el registro
mediante formatos de entrada y salida en una hoja de cdlculo.

Reafirma el sistema de inventario de una entidad econémica de su comunidad. Mediante prdcticas con
informacién de su contexto, utiliza datos de empresas de transformacion, servicios o comercial, donde se
empleen los diferentes tipos de inventarios y métodos. Cuida la eficacia del sistema de inventario de la
entidad econdémica local, Expone los resultados obtenidos de las prdcticas con su respectiva
retroalimentacion para fomentar el trabajo colaborativo.
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Estrategia de evaluacion del aprendizaje UAC 1 Cuarto

Semestre

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar el logro de las competencias laborales bdsicas; se lleva a cabo de manera
global e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el
Curriculum laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
conceptos centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos
de evaluacion, como la guia de observacion, bitdcoras y registros anecdéticos.

Realiza
cdlculos
bésicos para
los informes
financieros vy
contables,
para su
revisiéon

ACTIVIDAD
CLAVEDE LA
COMPETENCIA
LABORAL

1. Realiza Arqueo de
caja

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Cita informacién de la cuenta de activo circulante:
Caja e identifica las operaciones o situaciones que
afectan dicha cuenta, asi como su temporalidad.
Identifica el arqueo de caja como parte del control
interno y su impacto en una entidad econdmica.
Distingue los diferentes tipos de ingresos y egresos, asi
como las formas de cobro y pago de una entidad
econdmica. Identifica los formatos en fisico y
electrénico (hojas de cdlculo) para la realizaciéon de un
arqueo de caja. Revise los pasos y procedimientos para
elaborar un arqueo de cajo, de acuerdo con la
metodologia establecida en apego a las técnicas de
contabilidad. Interpreta arqueos de caja siguiendo el
procedimiento establecido, para comparar el saldo

PRODUCTO

El portafolio de
evidencias, con los
productos de clase. /
Lista de cotejo

DESEMPENO

Lo integrado del
arqueo de caja de una
empresa u

organizacién. /Lista de
cotejo
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contable de la cuenta de caja con existencias fisicas
de monedas, billetes, tickets, facturas, recibos,
transacciones electronicas, para encontrar diferencias
por errores, omisiones o robos.

2. Elabora
Conciliacién
bancaria con la
informacién contable
proporcionada por
los estados de
cuenta bancarios y
Auxiliares contables
de Bancos

Identifica las transacciones registradas en los estados
de cuenta bancarios y auxiliares contables para su
conciliaciéon. Reconoce los saldos contables vy
bancarios para identificar las diferencias entre ambos
registros. Explica los ajustes contables necesarios para
conciliar los saldos bancarios y contables. Revisa
conciliaciones bancarias formales que muestren
claramente las diferencias entre saldos contables y
bancarios. Reafirma informes sobre el proceso de
conciliacion bancaria de la entidad econémica.
Interpreta una préctica de conciliaciéon bancaria de
alguna entidad econdébmica de su region.

El portafolio de
evidencias, con los
productos de clase /[
Lista de cotejo

Lo realizado de la
conciliacién bancaria
que se efectué de
manera eficaz y
competente. [Rubrica

3. Realiza inventario de
mercancias en apoyo
al departamento de
compras

Identifica los tipos de inventario de mercancias de una
entidad econdmica. Reconoce la importancia del
inventario de materias primas en la fabricacion.
Identifica el diagrama de flujo de cada método de
inventarios. Contrasta de manera colaborativa un caso
real y utiliza el método elegido en la actividad uno.
Revisa la importancia de verificar el inventario
reportado y la existencia fisica en almacén. Reafirma el
sistema de inventario de una entidad econémica de su
comunidad.

El portafolio de
evidencias, con los
productos de clase /
Lista de cotejo

El elaborado del
inventario de acuerdo
con las necesidades
de la entidad
econdémica. [lista de
cotejo
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Equipo

Dispositivo
Candn
Computadora

Herramienta

No aplica

Material

Papeleria Contable

Lecturas

Bateria de ejercicios

URL

Libretas

Hojas blancas

Goma

Lapiz

Boligrafos

Lo que el estudiante y el docente considere necesario para el logro del aprendizaje

Software
Microsoft Office 365 Bdsico: Word, Excel, PowerPoint
Otros programas de libre acceso en la web

Mobiliario
Escritorio
Butaca

Pizarrén
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Unidad de Aprendizaje Curricular 2 Cuarto Semestre

“ Informacion general del programa de Contabilidad

Actividad Clave 1: Elabora facturas de ingresos y egresos para efectos

fiscales
Horas: 18
Registra informacion para el
pago de obligaciones, Actividad Clave 2: Registra asistencias, faltas y permisos de los
comerciales, laborales y trabajadores
fiscales Horas: 18

Actividad Clave 3: Registra informacion en la hoja de trabajo para el
cumplimiento de impuestos

Horas: 18
Horas de Estudio: 54

Ocupaciones de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones SINCO
2019

2512. Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa

Sitios de insercion de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
SCIAN 2023

541211 Servicios de contabilidad y auditoria
541219 Otros servicios técnicos relacionados con la contabilidad




62

Proceso para el desarrollo de la competencia UAC 2
Cuarto Semestre

Resultado de aprendizaje
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

Registrar informacidn para el pago de obligaciones, comerciales, laborales y fiscales.
1. Elaborar facturas de ingresos y egresos para efectos fiscales.
2. Registrar asistencias, faltas y permisos de los trabajadores.
3. Registrar informacién en la hoja de trabajo para el cumplimiento de impuestos.

Actividad clave Actividades para el desarrollo de la competencia laboral

1. Elabora facturas de | Identifica las caracteristicas que deben tener las facturas de ingresos y egresos con efectos fiscales.
Indaga en fuentes de informacion confiable las caracteristicas y requisitos fiscales indispensables que
debe contener una factura para concientizar sobre la importancia de los términos fiscales de los ingresos
efectos fiscales y egresos y dar cumplimiento a lo establecido en el Cédigo Fiscal de la Federacién, referente a los
requisitos que deben reunir las facturas. Reflexiona sobre los elementos de las facturas y retoma
colaborativamente la importancia de los términos fiscales de dichos ingresos y egresos, en cumplimiento
con la autoridad fiscal.

Realiza ejemplos de facturas con requisitos fiscales, socializa y respeta las reglas de la convivencia
arménica.

Clasifica los conceptos de ingresos y egresos para facilitar su andlisis fiscal. En fuentes de informacion
confiable, cataloga ingresos y egresos, para llevar de forma mds ordenada un control de gastos que se
realizan en una entidad econémica y lo que se hace con ellos; facilita la toma de decisiones sobre como

ingresos y egresos para
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administrar los recursos econdmicos de manera adecuada. Con la informaciéon obtenida realiza un
ejemplo de comprobantes de ingresos y egresos, utiliza las TICCAD, socializa; logra metas y utiliza el
pensamiento critico.

Registra todas las transacciones de ingresos y egresos. Registra en libros contables todos los ingresos y
egresos para tener un adecuado control de los movimientos realizados en una entidad econémica,
facilitando la toma de decisiones sobre la administracion de los recursos econdmicos de manera idénea.
Utiliza de forma responsable las TICCAD, realiza formato de registro de ingresos y egresos. Socializa y
respeta las reglas del trabajo colaborativo.

Reconoce que las facturas cumplan con los requisitos fiscales establecidos por el Cédigo Fiscal de la
Federacion. Elabora ejemplos de facturas con requisitos fiscales, verifica los requisitos de una factura
segln lo establece el Cédigo Fiscal de la Federacién. Verifica que las facturas elaboradas cumplen con
los requisitos fiscales establecidos.

Verifica que todos los ingresos y egresos que reflejan las facturas estén debidamente registrados en los
libros de contabilidad para elaboracién de conciliacion bancaria. Realiza el registro y verificacién de
ingresos y egresos de las facturas que cumplen con los requisitos fiscales; previo a elaboracidén de
conciliacion bancaria. Para asegurar que los saldos y las transacciones registradas en los libros contables
coincidan con los datos proporcionados por el banco. Socializa y respeta las reglas de la convivencia
arménica, los ingresos y egresos verificando estén debidamente registrados en los libros de contabilidad
y posteriormente elabora conciliacién bancaria.

Distingue que los ingresos y egresos estén debidamente registrados, asi como el cumplimiento de
requisitos de las facturas que los respaldan; en los libros de contabilidad para elaboracién del estado de
resultados. Realiza el registro y verificacion de ingresos y egresos, previo la elaboracién de estado de
resultados. Construye un informe pormenorizado que da cuenta de los ingresos por las ventas realizadas,
ingresos extraordinarios, costos y gastos, asi como de las ganancias o las pérdidas resultantes de la
operatividad de una entidad econdmica durante un periodo de tiempo en especifico, en el cual se verificd
que las facturas que respaldan las actividades antes mencionadas cumplen con los requisitos fiscales.
Socializa y respeta las reglas de la convivencia armonica, los ingresos y egresos verificando estén
debidamente registrados en los libros de contabilidad y posteriormente, elabora estado de resultados.

Ordena un Sistema de Registro de Asistencia. Realiza un caso prdctico de un sistema de registro de
asistencia, documenta todas las ausencias o retardos de los empleados, incluye fecha, hora y el motivo




2. Registra asistencias,
faltas y permisos de los
trabajadores
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de la ausencia del trabajador, incluye el control de entrada y salida de los empleados. Indaga sobre
diferentes sistemas de control de asistencia que puede utilizar la entidad econémica, este puede ser
manual (como una hoja de registro) o digital (como un sistema de fichaje electrénico), elabora cuadro
de doble entrada en donde destaca ventajas y desventajas de cada sistema de registro de asistencia.
Socializa la informacién de registro de asistencia de los trabajadores, respetando las reglas de la
convivencia arménica.

Construye un Calendario de Trabajo y Registro de Turnos. Mediante informacién proporcionada, disefia un
calendario con los turnos asignados a cada trabajador y sus respectivas horas de trabajo. Organiza las
horas de los empleados, este recurso facilita al personal de la empresa, la asignacién de horarios y tareas
especificas logra una mayor garantia de la distribuciéon uniforme del personal para la jornada laboral.
Elabora formato de calendario de trabajo y registro de turnos de forma manual o en hoja de cdlculo
utilizando de forma responsable las TICCAD. Socializa la informacién, respetando las reglas de la
convivencia arménica.

Utiliza un Proceso de Solicitud de Permisos y Justificacion de Faltas. Mediante informacién obtenida, en
trabajo colaborativo, realiza plantilla de gestién de ausencias. Para tener una herramienta donde plasma
ausencias personalizables y tener un documento para gestionar el control del horario, asi como saber
horas de entrada y salida del personal. Disefia de manera manual un formulario de solicitud de permiso
que incluya la razén del permiso y las fechas de ausencia, establece un plazo para la presentacion de
solicitudes, elabora formatos de plantilla de gestibn de ausencias en Excel, utilizando de forma
responsable las TICCAD. Socializa la informacién y respeta las reglas de la convivencia armoénica.

Utiliza un Sistema de registro de horas extras. Mediante indagacion documental, identifica las horas
trabajadas fuera del horario estipulado en el contrato de trabajo y que exceden el limite fijado para cada
tipo de jornada, y calcula el monto que el trabajador recibe el pago extraordinario. Elabora el formato de
la plantilla en Excel para registro de horas extras, utiliza las TICCAD. Socializa la informacidn y respeta las
reglas de la convivencia armoénica.

Emplea Sistemma de registro de vacaciones. Mediante investigacion documental, identifica las
caracteristicas de la prima vacacional en México, como un derecho laboral amparado por la Ley Federal
del Trabajo. Elabora formato en Excel de plantilla para registro de vacaciones utilizando las TICCAD.
Socializa la informacidn y respeta el trabajo colaborativo.
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Utiliza Politicas de Asistencia. En fuentes de informacién confiable, analiza las politicas y describe las
expectativas de asistencia y puntualidad de los empleados en el trabajo. Contrasta el pago de la ndmina
con las horas elaboradas e implementar un sistema de recompensas y sanciones para reforzar el
cumplimiento de las politicas; utiliza las TICCAD. Socializa la informacion y respeta las reglas de la
convivencia arménica.

3. Registra informacién en
la hoja de trabajo para el
cumplimiento de
impuestos

Identifica Documentos Financieros. Relne todos los documentos necesarios como facturas, recibos,
estados de cuenta bancarios, comprobantes de pago y cualquier otro documento que respalde los
ingresos y gastos de la entidad econémica, organiza todos los documentos necesarios de manera
eficiente y eficaz. ReGne los documentos de forma organizada y accesibles, facilita el cumplimiento de
obligaciones fiscales y la gestion eficiente de la contabilidad, con el registro de la informacién muestra los
estados financieros como Balance general y estado de resultados en una hoja de cdlculo fisica o digital,
utiliza las TICCAD.

Ordena cuentas de Ingresos. Anota todos los ingresos recibidos durante el periodo fiscal, incluye ventas,
servicios prestados, intereses, dividendos y cualquier otro tipo de ingreso, asegura la categorizacién de
los ingresos correctamente y mantiene la documentacion de respaldo. Implementa una actividad de
revisibn semanal, esta actividad asegura que todos los ingresos se registren correctamente y que la
documentacion de respaldo esté completa y organizada. Utiliza las TICCAD, elabora informe en hoja de
cdlculo y/o hojas contables que resuma los ingresos totales por categoria (ventas, servicios, intereses,
dividendos, etc.), esto proporciona una visién clara de la actividad financiera semanal.

Registra los Gastos. Clasifica los gastos en categorias tales como suministros, alquiler, servicios publicos,
salarios, impuestos y otras erogaciones, resguarda todos los recibos y comprobantes correspondientes,
genera un informe detallado que resuma los gastos de la semana por categoria para tener una vision
clara de los desembolsos y detectar posibles errores o dreas de optimizacién, utiliza las TICCAD.

Calcula las deducciones y Créditos Fiscales. Identifica que son las deducciones y créditos fiscales
aplicables, incluye los gastos de negocio, donaciones caritativas, intereses hipotecarios, entre otros. Para
identificar los montos de dinero a favor del contribuyente para determinar su obligacidn tributaria, con el
fin de calcular el monto que debe cancelar al fisco. Calcula las deducciones y créditos de acuerdo con las
leyes fiscales vigentes; elabora un cuadro donde clasifica los diferentes tipos de gastos deducibles
apoydndose en los registros contables con los que cuenta, finalmente hace el cdlculo de las deducciones
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y créditos, en forma responsable utiliza las TICCAD. Socializa la informacién y respeta las reglas de la
convivencia armonica.

Realiza hoja de trabajo. Mediante la recopilacion de datos de las actividades previamente realizadas de
una entidad econémica ordenando a informacién antes de la elaboraciéon de los estados financieros; esto
ayuda a detectar y corregir cualquier discrepancia o error en los registros financieros como parte de un
control interno; en forma responsable utiliza las TICCAD tecnologias de la informacién y comunicativas.
Socializa la informacion y respeta las reglas de la convivencia armoénica.

Ordena Reportes Financieros. Elabora una préctica de balance general, el estado de resultados, y realiza
los reportes de ventas, utilidades, gastos, para tomar decisiones en la empresa de tu localidad,
proporciona una visién clara de la situacién financiera y son esenciales para la declaracion de impuestos.
Utiliza las TICCAD.
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Estrategia de evaluacion del aprendizaje UAC 2 Cuarto
Semestre

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales bdsicas; se lleva a cabo de manera
global e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el
Curriculum laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
conceptos centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos
de evaluacion, como la guia de observacion, bitdcoras y registros anecdéticos.

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

DESEMPENO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO

Federaciéon. Verifica que todos los ingresos y
egresos que reflejan las facturas estén
debidamente registrados en los libros de
contabilidad para elaboracion de conciliacién
bancaria. Distingue que los ingresos y egresos
estén debidamente registrados, asi como el
cumplimiento de requisitos de las facturas que los
respaldan; en los libros de contabilidad para
elaboracion del estado de resultados.

Registra 1. Elabora facturas de | Identifica las caracteristicas que deben tener las | EI  portafolio  de | Lo integrado de las
informaciéon para | ingresos y egresos para | facturas de ingresosy egresos con efectos fiscales. | evidencias, con los | facturas de
el pago de | efectos fiscales Clasifica los conceptos de ingresos y egresos para | productos de clase./ | ingresos y egresos
obligaciones, facilitar su andlisis fiscal. Registra todas las | Lista de cotejo para efectos
comerciales, transacciones de ingresos y egresos. Reconoce fiscales en
laborales y fiscales que las facturas cumplan con los requisitos cualquier empresa

fiscales establecidos por el Coédigo Fiscal de la u organizacion.

[Lista de cotejo
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2. Registra asistencias, faltas
y permisos de los
trabajadores

Ordena un Sistema de Registro de Asistencia.
Construye un Calendario de Trabajo y Registro de
Turnos. Utiliza un Proceso de Solicitud de Permisos
y Justificacién de Faltas. Utiliza un Sistema de
registro de horas extras. Emplea Sistema de
registro de vacaciones. Utiliza Politicas de
Asistencia.

El portafolio de
evidencias, con los
productos de clase. /
Lista de cotejo

Estd integrado en
registros de
asistencias, faltas y
permisos de los
trabajadores [ lista
de cotejo

3. Registra informacion en la
hoja de trabajo para el
cumplimiento de impuestos

Identifica Documentos Financieros. Ordena
cuentas de Ingresos. Registra los Gastos. Calcula
las deducciones y créditos fiscales.

Realiza hoja de trabajo. Ordena Reportes
Financieros.

El portafolio de
evidencias, con los
productos de clase. /
Lista de cotejo

Estd integrado en
registros de
informacioén en la
hoja de trabajo
para el
cumplimiento de
impuestos de
cualquier entidad
econdémica. [lista
de cotejo
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Dispositivo movil
Cafién

Bocinas
Computadora

No aplica

Libros de texto
Calculadora
Cuaderno
Boligrafo

Lapiz

Goma

Pélizas

No aplica

Banca/pupitre
Escritorio
Pizarréon
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Unidad de Aprendizaje Curricular 1 Quinto Semestre

“ Informacion general del programa de Contabilidad

Actividad Clave 1: Registra entradas y salidas de mercancias para el
control del almacén

Horas: 18
Registra compras y ventas del Actividad Clave 2: Registra operaciones de compra y venta de
sector comercial mercancias utilizando el método de inventarios perpetuos
Horas: 18

Actividad Clave 3: Realiza operaciones basicas para obtener los saldos de
compras y ventas

Horas: 18
Horas de Estudio: 54

Ocupaciones de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones SINCO
2019

2512. Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa

Sitios de insercion de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
SCIAN 2023

541211 Servicios de contabilidad y auditoria
541219 Otros servicios técnicos relacionados con la contabilidad
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Proceso para el desarrollo de la competencia UAC 1
Quinto Semestre

Resultado de aprendizaje

Al finalizar la UAC el estudiante serda capaz de:

Registrar compras y ventas del sector comercial.
1. Registrar entradas y salidas de mercancias para el control del almacén.
2. Registrar operaciones de compra y venta de mercancias utilizando el método de inventarios perpetuos.
3. Realizar operaciones bdsicas para obtener los saldos de compras y ventas.

Actividad clave Actividades para el desarrollo de competencia laboral

1. Registra entradas vy | Conoce el concepto de flujo de entradas y salidas de mercancias de una entidad econémica. Identifica el
concepto de flujo de entradas y salidas de mercancias, para tener un control en los productos que entran
y salen de un almacén. De manera individual realiza cuestionario sobre el proceso de flujo de entradas y
para el control del almacén | salidas de mercancias, usa tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje
digital, (TICCAD). Socializa informacién, respetando las reglas de la convivencia arménica.

salidas de mercancias

Conoce los métodos de valuacion de inventarios costo promedio, primeras entradas primeras salidas
(PEPS) y Gltimas entradas primeras salidas (UEPS). Identifica los métodos de valuacién de inventarios, para
tener un control sobre los productos con relacién al inventario que posee un negocio. Realiza ejercicios
aplicando los métodos de valuacion de inventarios; costos promedio, primeras entradas primeras salidas
(PEPS) y Gltimas entradas primeras salidas (UEPS), usa tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD).

Reconoce las tarjetas de almacén como una herramienta para controlar y registrar las entradas y salidas
de mercancias. Reconoce el uso de tarjetas de almacén y sus caracteristicas para el control del
movimiento de las mercancias de un negocio, tanto en entradas como en salidas. Expone las
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caracteristicas de las tarjetas de almacén de forma colaborativa, al mismo tiempo que comunica sus
ideas principales. Elabora formato de tarjetas de almacén con el uso de tecnologias de la informacion,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD).

Reconoce el uso del sistema de gestion de inventarios y los procedimientos para registrar las entradas y
salidas de mercancias. Indaga la utilidad del sistema de gestidn de inventarios y los procedimientos para
registrar las entradas y salidas de mercancias, para documentar el funcionamiento integral de un negocio
y tener un mejor control del almacén. Expone de manera colaborativa la utilidad del sistema de gestion
de inventarios y los procedimientos para registrar las entradas y salidas de mercancias, al mismo tiempo
que comunica sus ideas principales. Realiza un caso prdctico de inventario de almacén con el uso de
tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD), considerando
los procedimientos para registrar las entradas y salidas de mercancias.

Relaciona el sistema de gestion de inventarios con servicio al cliente. Enlista los efectos de la gestién de
inventarios en relacién con los clientes, para conocer la disponibilidad sin demoras de mercancias y
organizacién de los pedidos con antelacion, pudiendo atender cambios en las ventas. Expone como tener
un control de inventario al dia y la relaciéon con los clientes, al mismo tiempo que comunica sus ideas
principales.

Registra entradas y salidas de mercancias en tarjetas de almacén, como herramienta de control.
Apoydndose de informacidon obtenida en las actividades anteriores con respecto al registro de
mercancias; registra entradas y salidas en tarjetas de almacén, para tener un control en el manejo de
mercancias. Redliza captura de entradas y salidas en formatos de tarjetas de almacén con el uso de
tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD). Comparte
informacion, respetando las reglas de la convivencia armonica.

2. Registra operaciones de
compra y venta de
mercancias utilizando el
método de inventarios
perpetuos

Conoce la utilidad del método de inventarios perpetuos. Indaga el concepto de método de inventarios
perpetuos para tener un mejor control de entradas y salidas de mercancias. Realiza un cuestionario sobre
el método de inventarios perpetuos, usa tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y
aprendizaje digital, (TICCAD). Registra informacién en cuadro de doble entrada sobre la utilidad del
método de inventarios perpetuos para tener cifras exactas y actuales acerca de las existencias en el
almacén, costos, ventas y ganancias de una entidad econdémica. Comparte informacion, respetando las
reglas de la convivencia arménica.
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Conoce las caracteristicas del método de inventarios perpetuos. Identifica los métodos de valuacion de
inventarios, para tener un control sobre los productos con relacién al inventario que posee un negocio.
Enlista las ventajas del método de inventarios perpetuos de forma colaborativa. Socializa como el método
de inventarios perpetuos ayuda a una entidad econémica a mantener sus operaciones actualizadas y a
conocer la disponibilidad de sus ofertas, tal como hacen otros tipos de inventarios.

Reconoce el uso del método de inventarios perpetuos como herramienta para mantener una constante
actualizacién del almacén de una entidad econdmica. Mediante investigacion individual identifica como
se usa el método de inventarios perpetuos para mantener de forma constante la actualizacién de un
almacén y como los niumeros cambian en tiempo real. Realiza casos prdcticos de inventarios perpetuos
con el uso de tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD).

Identifica diferencias entre los métodos de inventarios perpetuos e inventarios periddicos. Reconoce las
diferencias entre los métodos de inventarios perpetuos e inventarios periédicos como mecanismos de
control de operaciones de compra y venta de mercancias. Registra informaciéon en cuadro de doble
entrada sobre diferencias entre los métodos de inventarios perpetuos e inventarios peridédicos.

Identifica las cuentas contables que se utilizan en el método de inventarios perpetuos. Reconoce las
cuentas de almacén, compras, ventas, gastos sobre compras, devoluciones o descuentos sobre compras
y devoluciones o descuentos sobre ventas, como parte del método de inventarios perpetuos, para llevar
un adecuado registro contable. Registra en cuadro sinéptico caracteristicas de las cuentas contables que
se ocupan en el método de inventarios perpetuos. Expone de manera colaborativa las caracteristicas de
las cuentas contables que se ocupan en el método de inventarios perpetuos, al mismo tiempo que
comunica sus ideas principales.

Registra detalladamente operaciones de compra y venta de mercancias por el método de inventarios
perpetuos. Realiza un caso préctico con informacién de compras y ventas de una entidad econdédmica para
lograr un control adecuado en los movimientos del almacén por medio de método de inventarios
perpetuos. Registra en Excel compras y ventas de mercancias por el método de inventarios perpetuos con
el uso de tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD).

3. Reaqliza operaciones
bésicas para obtener los
saldos de compras vy
ventas

Identifica diferencias entre saldo deudor y saldo acreedor. Conoce mediante informacién confiable las
diferencias entre saldo deudor y saldo acreedor, o que permite saber en qué estado se encuentra la
contabilidad de un negocio. Registra en cuadro sindptico las diferencias entre saldo deudor y saldo
acreedor. Realiza ejemplos con saldo deudor y saldo acreedor.
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Identifica como registrar contablemente las compras efectuadas en una entidad econdémica. Con
informacion obtenida en actividades anteriores realiza registros contables de compras de manera eficaz,
para obtener informacién veraz y oportuna. Realiza casos prdacticos de compras de una entidad
econdmica para lograr un control adecuado de las entradas en almacén. Registra en Excel las compras
de mercancias realizadas por una entidad econdmica con el uso de tecnologias de la informacién,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD).

Identifica como registrar contablemente las ventas efectuadas en una entidad econémica. Indaga en
fuentes confiables coémo hacer un registro contable de ventas de manera eficaz, para obtener informacion
veraz y oportuna. Realiza casos prdcticos de ventas de una entidad econémica para lograr un control
adecuado de las salidas de almacén. Registra en Excel las ventas de mercancias realizadas por una
entidad econdémica con el uso de tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento vy
aprendizaje digital, (TICCAD).

Reconoce el libro de registro de entradas y salidas como una herramienta de control de compras y ventas
de mercancias. Reconoce el uso de libro de registro de entradas y salidas, para el control de movimiento
de mercancias de un negocio, tanto en entradas como en salidas. Expone de manera colaborativa el uso
delibro de entradas y salidas como herramienta de control de inventarios, al mismo tiempo que comunica
sus ideas principales. Elabora formato de libro de registro de entradas y salidas con el uso de tecnologias
de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD). Realiza captura de
movimientos en formatos de libro de registro de entradas y salidas con el uso de tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD). Comparte informacion,
respetando las reglas de la convivencia armoénica.

Registra compras y ventas en libros de contabilidad. Realiza un caso prdctico para el control de compras
y ventas de una entidad econdmica. Realiza plantilla de compras y ventas con el uso de tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD). Registra de forma manual en
libros contables o en formato Excel compras y ventas con el uso de tecnologias de la informacion,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD). Comparte informacién, respetando las reglas
de la convivencia armonica.

Determina saldos de compras y ventas sumando todas las transacciones registradas en un periodo
determinado. Utiliza hoja de cdlculo en Excel para sumar todas las compras, ventas y restar devoluciones
y descuentos aplicables para obtener los saldos netos, con el uso de tecnologias de la informacion,
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comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, (TICCAD). Comparte informacién en plenariag,
respetando las reglas de la convivencia armoénica.




Transversalidad curricular UAC 1 Quinto Semestre
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CONCEPTOS CENTRALES
DE LA EUCACION PARA

EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

bdsicas para obtener los
saldos de compras y ventas
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Estrategia de evaluacion del aprendizaje UAC 1 Quinto
Semestre

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales bdsicas; se lleva a cabo de manera
global e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el
Curriculum laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
conceptos centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desemperio profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos
de evaluacion, como la guia de observacién, bitGcoras y registros anecddticos.

ACTIVIDAD CLAVE
DELA
COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Registra comprasy
ventas del sector
comercial

1. Registra entradas vy
salidas de mercancias
para el control del
almacén

Conoce el concepto de flujo de entradas y salidas de
mercancias de una entidad econdémica. Conoce los
métodos de valuacion de inventarios costo promedio,
primeras entradas primeras salidas (PEPS) y Gltimas
entradas primeras salidas (UEPS). Reconoce las
tarjetas de almacén como una herramienta para
controlar y registrar las entradas y salidas de
mercancias. Reconoce el uso del sistema de gestion
de inventarios y los procedimientos para registrar las
entradas y salidas de mercancias. Relaciona el
sistema de gestion de inventarios con servicio al
cliente. Registra entradas y salidas de mercancias en
tarjetas de almacén, como herramienta de control.

El portafolio de
evidencias
integrado  exhibe
los trabajos
efectuados en las
actividades
individuales y
colaborativas/ lista
de cotejo

La integracion de las
tarjetas de almacén
de una entidad
econdémica

Guia de Observaciéon

2. Registra operaciones
de compra y venta de

Conoce la utilidad del método de inventarios
perpetuos. Conoce las caracteristicas del método de

El portafolio de
evidencias

El registro de
operaciones
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mercancias utilizando
el método de
inventarios perpetuos

inventarios perpetuos. Reconoce el uso del método de
inventarios perpetuos como herramienta para
mantener una constante actualizacion del almacén
de una entidad econémica. Identifica diferencias entre
los métodos de inventarios perpetuos e inventarios
periédicos. Identifica las cuentas contables que se
utilizan en el método de inventarios perpetuos.
Registra detalladamente operaciones de compra y
venta de mercancias por el método de inventarios
perpetuos.

integrado  exhibe
los trabajos
efectuados en las
actividades
individuales y
colaborativas/ lista
de cotejo

comerciales mediante
las normas contables
vigentes para tener un
control de compras y
ventas de un negocio
con una visién
analitica y
responsable a través
del método de
inventarios perpetuos
Guia de observacion

3. Realiza operaciones
bdsicas para obtener
los saldos de compras
y ventas

Identifica diferencias entre saldo deudor y saldo
acreedor. Identifica cémo registrar contablemente las
compras efectuadas en una entidad econdémica.
Identifica cémo registrar contablemente las ventas
efectuadas en una entidad econémica. Reconoce el
libro de registro de entradas y salidas como una
herramienta de control de compras y ventas de
mercancias. Registra compras y ventas en libros de
contabilidad. Determina saldos de compras y ventas
sumando todas las transacciones registradas en un
periodo determinado.

Equipo

El portafolio de
evidencias
integrado  exhibe
los trabajos
efectuados en las
actividades
individuales y
colaborativas/ lista
de cotejo

El registro de
operaciones
comerciales mediante
las normas contables
vigentes para
determinar la utilidad
de los libros contables
e Informe financiero de
una entidad
econémica

Lista de cotejo y guia
de observacion

Dispositivo movil
Cafdén

Bocinas
Computadora

Herramienta
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No aplica

Material

Lectura

Libreta

Hojas blancas

Goma

Lapiz

Boligrafos

Formatos contables (tarjetas de almacén)
Colores

Software

Hoja de calculo electrénica

Mobiliario

Banca/pupitre
Escritorio
Pizarrén




82

(Directorio de Empresas, Pymes, Pequerias y Medianas Empresas En México, s. f.) http:/ /[www.pymes.org.mx Consultado el 7/05/2024
(México)

269 SC Contabilidad 1 - Compafia Editorial Nueva Imagen. (s. f.). https://editorialnuevaimagen.com/producto/269-sc-contabilidad-1/

Admin, & Admin. (20240, marzo 13). La contabilidad de costos con enfoque gerencial se ha convertido en una Read more. Contabilidad y
Finanzas. https://contabilidadfinanzas.com/contabilidad-de-costos/contabilidad-de-costos-con-un-enfoque-gerencial/

Arias, E. R. (2022, 24 noviembre). Administraciéon de operaciones. Economipedia. https://economipedia.com/definiciones/administracion-
de-operaciones.html

CODIGO FISCAL DE FEDERACION. (2000). CAMARA DE DIPUTADOS. Recuperado 12 de mayo de 2024, de
https:/ /www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ pdf/CFF.pdf

Colegio de Contadores Publicos de México. (2018, 8 agosto). Pasos a seguir para abrir una empresa [Video]. YouTube.
https:/ /[www.youtube.com/watch?v=yr_EICbCCFU

Contabilidad Financiera. 14a Ed. Carl S. Warren, James M. Reeves y Jonathan E. Duchac. (2015, 3 septiembre). Issuu.
https://issuu.com/cengagelatam/docs/warren_issuu

Contabilidad General. UNAM. (2014, septiembre). http://[www.economia.unam.mx/reformapde/docs/Instrumentales_CAPyPE.pdf.
Recuperado 10 de junio de 2024, de http://www.economia.unam.mx/reformapde/docs/Instrumentales _CAPyPE.pdf

Corvo, H. S. (2021, 28 junio). Recursos técnicos. Lifeder. https://www.lifeder.com/recursos-tecnicos/

Coursera. (2023). Introduction to Financial Accounting. Cursos en linea que cubren los fundamentos de la contabilidad financiera.

Escobedo, C. (2019). Contabilidad bésica (4a. ed. PATRIA) - Joaquin A. Moreno Fernandez. www.academia.edu.
https://www.academia.edu/38698238/Contabilidad _b%C3%Alsica_4a_ed_PATRIA_Joaquin_A_Moreno_Fernandez
https://www.sat.gob.mx/home Consultado el 8/05/2024

Indeed. (2022, 18 noviembre). Cudles Son los Recursos Técnicos de una Empresa Mds Importantes. Recuperado 10 de junio de 2024, de
https://mx.indeed.com/orientocion—profesionol/desorrollo—profesionoI/recursos—teonicos—empresa

Instituto Politécnico Nacional/Catdlogo de Cuentas: Vol. Vol. | (2012.a ed.). (2012).
https://www.ipn.mx/assets/files/cecyt13/docs/estudiantes/ute/U1_C2.pdf

Introduccidn a la contabilidad: comienza tu emprendimiento. (s.f.). Coursera. https://www.coursera.org/leorn/contobilidad—
emprendimiento.

Investopedia. Accounting Basics. Articulos y guias sobre los principios bdsicos de contabilidad y como registrar transacciones
financieras.



https://editorialnuevaimagen.com/producto/269-sc-contabilidad-1/
https://contabilidadfinanzas.com/contabilidad-de-costos/contabilidad-de-costos-con-un-enfoque-gerencial/

83

lzaguirre, J. G. (2014). PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS vigencia y aplicacién. Quipukamayoc, 7(13), 121.
https://doi.org/10.15381/ quipu.v7i13.5873

KYOCERA Document Solutions. (2024, 29 mayo). La gestién documental. Definicidn, conceptos clave e importancia en la actualidad |
Kyocera. KYOCERA Document Solutions. https://www.kyoceradocumentsolutions.es/es/smarter-workspaces/business-
challenges/paperless/la-gestion-documental-definicion-conceptos-clave-e-importancia-en-la-actualidad.html

Lara, E. (1999a. C,, septiembre). Primer Curso de Contabilidad. ELIAS LARA FLORES. Recuperado 12 de abril de 2024, de
https://www.ceut.edu.mx/Biblioteca/books/Licenciatura/Contabilidad/curso%20de%20contabilidad.pdf

LEYES VIGENTES EN MEXICO. (s. f.). https://web.diputados.gob.mx/leyes?opcion=IVigentes.

LinkedIn Learning. (2023). Financial Accounting Foundations. Cursos que ensefian las bases de la contabilidad y la gestion de
transacciones.

PRACTICA DEL PRIMER CURSO DE CONTABILIDAD. PARA RESOLVER MANUALMENTE Y EN EQUIPO PC. (2019). https://etrillas.mx/libro/practica-
del-primer-curso-de-contabilidad _7759

Rosmery, & Rosmery. (2019b, agosto 13). Libro: “Contabilidad Financiera (Quinta Edicién), de Gerardo Guajardo Cantd” en PDF gratis. Libros
de Contabilidad Administrativa, Costos, Financiera. https://contqbilidddporotodos.com/contdbilidod—finoncierq—
guagardo/#google_vignette

SEP, (2023). Metodologia para el disefio y redisefio de programas de estudio de la formacién laboral. Curriculum Laboral en la Educacién
Media Superior. Pag. 87,90 y 9l.

Soto, G. G. (2022). La empresa publica en México y en América Latina. Entre el mercado y el Estado. Unaml.
https://www.academia.edu/82017718/La_empresa_p%C3%BAblica_en_M%C3%A9xico_y_en_Am%C3%A9rica_Latina_Entre_el_
mercado_y_el_Estado

The Balance Small Business. How to Manage Small Business Finances. Recursos sobre la gestion financiera para pequenias empresas.

Villavisencio, A. (2023b, abril 5). Qué es una entidad econémica y como se clasifican. Contador Millennial.
https:/ /www.contadormillennial.com/que-es-una-entidad-economica-y-como-se-clasifican/#google_vignette



84

Unidad de Aprendizaje Curricular 2 Quinto Semestre

“ Informacion general del programa de Contabilidad

Actividad Clave 1: Ajusta cuentas de resultados y de balance, bajo la supervision de
un inmediato superior

Horas: 18

Actividad Clave 2: Registra operaciones en auxiliares de Mayor con la informacion

Realiza reportes basicos previos proporcionada por la entidad econémica

los estados financieros
Horas: 18

Actividad Clave 3: Prepara informacion para la balanza de comprobacion con el
acompafiamiento de un experto

. Horas: 18
Horas de Estudio: 54

Ocupaciones de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones SINCO
2019

2512. Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa

Sitios de insercion de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte

SCIAN 2023

541211 Servicios de contabilidad y auditoria
541219 Otros servicios técnicos relacionados con la contabilidad
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Proceso para el desarrollo de la competencia UAC 2
Quinto Semestre

Resultado de aprendizaje

Al finalizar la UAC el estudiante sera capaz de:

Realizar reportes bdsicos previos a los estados financieros.
1. Ajustar cuentas de resultados y de balance, bajo la supervision de un inmediato superior.
2. Registrar operaciones en auxiliares de Mayor con la informacién proporcionada por la entidad econémica.
3. Preparar informacion para la balanza de comprobacién con el acompafamiento de un experto.

Actividad clave Actividades para el desarrollo de la competencia laboral

1.  Ajusta cuentas de | Identifica los saldos de las cuentas bancarias, que estos coincidan con los registros contables, interpreta
resultados y de balance, | y reconoce cualquier discrepancia, obtenga los saldos de los extractos bancarios del periodo y revisa
bajo la supervision de un | cada transaccién con los registros contables, expresa cualquier discrepancia, como cheques pendientes,

inmediato superior depodsitos en trdnsito o cargos no registrados, donde documenta las diferencias y ajusta las cuentas
segln sea necesario para entregar los registros contables generales y elabora el registro de cuentas
contables.

Reconoce ajustes necesarios para las provisiones y acumulaciones, como gastos acumulados, ingresos
no cobrados, y depreciacion de activos, asegura que se reflejen correctamente en los estados financieros,
analiza los gastos acumulados y las provisiones, asi como gastos por pagar, ingresos devengados, y
provisiones para deudas incobrables, calcula y reafirma los ajustes necesarios para asegurar que estos
elementos se reflejan adecuadamente en los estados financieros, realiza un ejercicio donde se ajuste los
gastos de nédmina acumulados al final del periodo, para hacer la entrega del registro contable de gastos
acumulados y explique los ajustes necesarios para la previsidon y acumulacion de gastos, ingresos y
depreciaciones.




86

Compara y registra los asientos del cierre contable que incluyen ajustes de fin de periodo para ingresos y
gastos, asegurando que todos los ingresos y gastos estén contabilizados en el periodo correspondiente,
interpreta en una prdctica, los asientos de cierre para cerrar las cuentas temporales (ingresos y gastos) y
transferir sus saldos a las cuentas de resultados, esto incluye ajustar ingresos no realizados y gastos no
pagados, ordena los registros de los asientos de ingresos y gastos para entregar los saldos contables del
cierre de cuentas, asegura que todos los ingresos y gastos del periodo estén contabilizados
correctamente antes de cerrar las cuentas, elabora un reporte y registro de asientos en el cierre del
periodo contable, toma en consideracion una empresa del contexto.

Explica los ajustes de las cuentas de saldos por cobrar y por pagar, se asegura que se reflejen las
transacciones recientes y que no existan errores o deudas incobrables o no contabilizadas, mediante la
elaboracién una practica contable, revisa los saldos de cuentas por cobrar y por pagar, para confirmar
que todas las facturas emitidas y recibidas estén registradas correctamente, con lo que realiza ajustes
para cualquier factura que no se haya registrado o que tenga errores, ten presente el ajuste de las cuentas
por cobrar, para reflejar los descuentos por pronto pago ofrecidos a los clientes, entrega la relacion de
facturas emitidas y recibidas en relacion a las cuentas manejadas vy la revisidon de cuentas por cobrar y
pagar. Elaborar una préctica contable de una entidad econémica de tu localidad.

Diferencia el inventario de activos fijos, calcula y ajusta la depreciacion acumulada para reflejar la vida
atil de los activos y su valor en libros al final del periodo, utiliza una préctica donde elabora un inventario
fisico de los activos fijos de la empresa, para calcular la depreciacidn acumulada y registra los ajustes
necesarios; revisa de que la depreciacion refleja la vida Gtil actualizada y el uso de los activos, es decir, si
un equipo se deprecia anualmente, ajusta su valor en libros al final del afo, y entrega la relacion de los
inventarios fisicos de todo el afio de activos y ajuste de depreciacion, para explicar mediante una prdctica
un inventario fisico de los activos de la empresa.

Reconoce que los estados financieros cumplan con la normativa contable bdsica aplicable y que los
ajustes sean consistentes con las Normas de Informacién financiera, compara que todos los ajustes
realizados sean consistentes y correctos, asi como que los estados financieros presenten una imagen fiel
de la situacién de la empresa e incluyen notas explicativas sobre los ajustes elaborados, para entregar un
estado contable apegado al cumplimiento normativo.

2. Registra operaciones en
auxiliares de Mayor con la

Identifica documentos de transacciones financieras proporcionadas por un inmediato superior, organiza
esta informacién por tipo de transacciéon (compras, ventas, gastos, ingresos) y por fecha, revisa que todos




informacion
proporcionada  por
entidad econémica

la
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los documentos estén completos y listos para ser registrados, identifica documentos fuente como
facturas, recibos, érdenes de compra y extractos bancarios, también verifica que las transacciones estén
autorizadas y cuenten con el respaldo adecuado antes de proceder al registro; con ello entrega una
relacion de los documentos fuente utilizados y reafirme una prdctica contable para identificar los
documentos fuente empleados por una entidad econdémica del contexto.

Ordena los saldos iniciales en el Libro Diario durante un periodo, anotando la fecha, descripcion, cuentas
afectadas y los montos correspondientes en los débitos y créditos, realiza un ejercicio prdctico y registra
cada transaccion en el libro diario, incluye la fechq, la descripcién de la transaccidn, las cuentas afectadas
y los montos correspondientes en los débitos y créditos, los registros diarios que se originan en una entidad
econdmica y vincula los diferentes departamentos de la empresa y elabora un libro diario de un periodo.

Reconoce la elaboracidn del catélogo de cuentas, para garantizar que cada transaccion se registre en la
cuenta adecuada dentro del sistema contable, distinga los movimientos contables de la empresa y el uso
del catdlogo de cuentas en las operaciones contables adecuados para garantizar que las transacciones
se registren correctamente en los auxiliares de mayor, donde se registren los movimientos contables y
verificar que se elaboren las pélizas de acuerdo a las necesidades de la empresa y del contexto
econdémico.

Revisa las transacciones del libro diario a las cuentas correspondientes en el libro mayor, partiendo de la
actualizacién de cada cuenta de mayor con los débitos y créditos registrados, ordena los movimientos de
la empresa de forma sistemdatica y conserva los registros. Realiza una practica contable donde registre en
el libro diario las cuentas, después registra los movimientos en libro mayor, actualiza cada cuenta del
mayor con los débitos y créditos registrados en el diario, donde observa que cada transferencia sea
precisa para mantener la integridad de las cuentas.

Revisa y concilia las cuentas auxiliares financieras, con el libro mayor, compara los saldos de las cuentas
auxiliares con los saldos en el mayor, donde identifica y corrige discrepancias, compara la cuenta auxiliar
de bancos, con los auxiliares de cuentas por cobrar, asi mismo con el saldo en el libro mayor, verifica que
no exista omisiones, discrepancias, errores, u operaciones no registradas en los auxiliares y esto no cuadre
con los saldos y realiza una verificacion de los movimientos en los libros de diario y mayor, aplicable en
una empresa de nuestra localidad.

Interpreta Informes y resimenes peridédicos con problemas de casos financieros, revisa que las cuentas
auxiliares coincidan con las cuentas del libro mayor, esto incluye comparar los saldos de cuentas por
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cobrar y por pagar en los auxiliares con los saldos en el liboro mayor para identificar y corregir cualquier
discrepancia; aplica casos prdcticos usando la informacion registrada en los auxiliares de mayor para
preparar informes financieros periddicos, como balances de comprobacién y estados de resultados, estos
informes deben reflejar con precision las transacciones registradas y proporcionar una vision clara de la
situacioén financiera de la empresa, para la entrega de la informacién periddica sobre registros auxiliares
como producto sugerido.

3. Prepara informacién
para la  balanza de
comprobacién  con el
acompanamiento de un
experto

Registra las transacciones de un periodo contable en el libro diario y posteriormente las transfiere al libro
mayor, revisa que no haya transacciones omitidas o mal registradas, contrasta el libro de diario y mayor,
asi como diferenciar en qué situaciones se utiliza los libros y se hace un registro efectivo, de tal manera
que identifique la importancia de realizar un asiento contable, detecte porque es importante realizar un
control adecuado en estos libros y que situaciones se pueden presentar y no permitan un efectivo estado
financiero.

Compara los extractos bancarios con los registros contables para identificar y corregir cualquier
discrepancia, contrasta cheques pendientes o depdsitos no registrados, realiza los ajustes necesarios en
el libro mayor para reflejar las transacciones exactas del banco. Revisa que los registros de depodsitos
bancarios coincidan con el libro mayor para reflejar la transaccidon correctamente; con ello documentar
los ajustes contables relativos a la discrepancia sobre los depdsitos y la Conciliacidon de Cuentas
Bancarias.

Revisa las cuentas por cobrar y pagar para verificar que las cuentas por cobrar y por pagar estén
actualizadas, reconoce las facturas emitidas y recibidas estén registradas y que no haya saldos
incorrectos, ajusta las cuentas segln sea necesario, elimina facturas duplicadas o ajusta deudas
incobrables. Contrasta las cuentas y los documentos fuente, interpreta los errores y la duplicacién en el
libro mayor. Ajusta la relaciéon de cuentas por cobrar y por pagar actualizadas.

Explica y registra las provisiones necesarias para gastos futuros y ajusta los gastos acumulados que adn
no se han pagado, pero corresponden al periodo contable actual, compara la depreciacién de activos
fijos o los gastos de ndbmina acumulados, para diferentes bienes tangibles e intangibles, toma en cuenta
lo importante de tener provisiones en una entidad econémica y registra en el liboro mayor para prever la
relacion de gastos a futuro sobre los gastos acumulados.

Reconoce cada cuenta en el libro mayor para validar que los saldos sean correctos y que todos los débitos
y créditos se hayan registrado correctamente, compara los registros contables y verifica los saldos de
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gastos, muestra un saldo inusualmente alto, verifica todas las transacciones para asegurar que no haya
duplicados, en colaborativo socializa qué importancia tiene en una empresa de nuestra localidad el no
tener adecuados registros.

Elabora reportes preliminares de cada cuenta en el liboro mayor para revisar los saldos, compara los saldos
con los registros internos y hace los ajustes necesarios, utiliza los reportes para validar que todos los saldos
sean correctos antes de preparar la balanza de comprobacion final. Realiza un reporte preliminar de todas
las cuentas del libro mayor y verifica que los saldos sean correctos, verifica los ajustes necesarios antes
de preparar la balanza de comprobacioén final, para entregar y explicar el resultado sobre los saldos de
una balanza de comprobaciéon como producto de la actividad.
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Estrategia de evaluacion del aprendizaje UAC 2 Quinto

Semestre

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales bdsicas; se lleva a cabo de manera
global e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el
Curriculum laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
conceptos centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desemperio profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos
de evaluacion, como la guia de observacién, bitGcoras y registros anecddticos.

ACTIVIDAD
CLAVEDELA
COMPETENCIA

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

DESEMPENO

Realiza reportes
bdésicos previos
a los estados
financieros

LABORAL

1. Ajusta cuentas de
resultados y de
balance, bajo la
supervision  de un
inmediato superior

Identifica los saldos de las cuentas bancarias.
Reconoce ajustes necesarios para las provisiones y
acumulaciones, como gastos acumulados, ingresos no
cobrados, y depreciacion de activos, asegura que se
reflejen correctamente en los estados financieros.
Comparay registra los asientos del cierre contable que
incluyen ajustes de fin de periodo para ingresos y
gastos, asegurando que todos los ingresos y gastos
estén contabilizados en el periodo correspondiente.
Explica los ajustes de las cuentas de saldos por cobrar
y por pagar, se asegura que se reflejen las
transacciones recientes y que no existan errores o
deudas incobrables o no contabilizadas, mediante la
elaboraciéon de una préctica contable. Diferencia el

PRODUCTO
El portafolio de
evidencias integrado
exhibe los trabajos
efectuados en las
actividades
individuales y

colaborativas/ lista de
cotejo

El ajuste de las cuentas
de resultados y
balance/ Lista de
cotejo
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inventario de activos fijos, calcula y ajusta la
depreciacién acumulada para reflejar la vida Gtil de los
activos y su valor en libros al final del periodo.
Reconoce que los estados financieros cumplan con la
normativa contable bdsica aplicable y que los ajustes
sean consistentes con las Normas de Informacién
financiera.

2. Registra
operaciones en
auxiliares de Mayor
con la informacién
proporcionada por la
entidad econémica

Identifica documentos de transacciones financieras
proporcionadas por un superior inmediato. Ordena los
saldos iniciales en el Libro Diario durante un periodo,
anotando la fecha, descripcién, cuentas afectadas y
los montos correspondientes en los débitos y créditos.
Reconoce la elaboracién del catélogo de cuentas, para
garantizar que cada transaccion se registre en la
cuenta adecuada dentro del sistema contable. Revisa
las transacciones del libro diario a las cuentas
correspondientes en el libro mayor, partiendo de la
actualizacién de cada cuenta de mayor con los débitos
y créditos registrados. Revisa y concilia las cuentas
auxiliares financieras, con el libro mayor, compara los
saldos de las cuentas auxiliares con los saldos en el
mayor, donde identifica y corrige discrepancias.
Interpreta informes y resimenes periddicos con
problemas de casos financieros.

El portafolio de
evidencias integrado
exhibe los trabajos
efectuados en las
actividades

individuales y

colaborativas/ lista de
cotejo

El registro de
operaciones en

las
los

auxiliares de mayor.

[Lista de cotejo

3. Prepara informacién
para la balanza de
comprobacién con el
acompaniamiento de
un experto

Registra las transacciones de un periodo contable en el
libro diario y posteriormente las transfiere al libro
mayor. Compara los extractos bancarios con los
registros contables para identificar y corregir cualquier
discrepancia. Revisa las cuentas por cobrar y pagar
para verificar que las cuentas por cobrar y por pagar
estén actualizadas. Explica y registra las provisiones
necesarias para gastos futuros y ajusta los gastos
acumulados que adn no se han pagado, pero
corresponden al periodo contable actual. Reconoce

El portafolio de
evidencias integrado
exhibe los trabajos
efectuados en las
actividades

individuales y

colaborativas/ lista de
cotejo

El  llenado de
balanza
comprobaciéon/

RUbrica

la
de
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cada cuenta en el libro mayor para validar que los
saldos sean correctos y que todos los débitos y créditos
se hayan registrado correctamente. Elabora reportes
preliminares de cada cuenta en el libro mayor para
revisar los saldos, compara los saldos con los registros
internos y hace los ajustes necesarios.
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Dispositivo movil
Cafién
Proyector

Bocinas
Computadora

No aplica

Libretas

Hojas blancas

Goma

Lapiz

Boligrafos

Formatos contables (pélizas)
Papeleria de archivo contable
Recopiladores

Separadore

Cajas/cojones

Hoja de calculo electrénica

No aplica
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Unidad de Aprendizaje Curricular 1 Sexto Semestre

Registra informacion que
ayude al calculo de
impuestos del contribuyente

Informacion general del programa de Contabilidad

Actividad Clave 1: Registra ingresos de los trabajadores para calcular las
retenciones de ISR
Horas: 18

Actividad Clave 2: Registra ingresos y egresos de una persona fisica con
actividad empresarial y profesional
Horas: 18

Horas de Estudio: 54

Actividad Clave 3: Organiza ingresos y egresos efectivamente cobrados
para la determinacion del IVA
Horas: 18

Ocupaciones de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones SINCO

2019

2512. Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa
Sitios de insercion de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
SCIAN 2023

541211 Servicios de contabilidad y auditoria
541219 Otros servicios técnicos relacionados con la contabilidad
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Proceso para el desarrollo de la competencia UAC 1
Sexto Semestre

Resultado de aprendizaje

Al finalizar la UAC el estudiante sera capaz de:

Registrar informacién que ayude al cdlculo de impuestos del contribuyente.
. Registrar ingresos de los trabajadores para calcular las retenciones de ISR.
2. Registrar ingresos y egresos de una persona fisica con actividad empresarial y profesional.
3. Organizar ingresos y egresos efectivamente cobrados para la determinacion del IVA.

Actividad clave Actividades para el desarrollo de la competencia laboral

1. Registra ingresos de los | Identifica los tipos de ingresos de los trabajadores. Identifica los tipos de ingresos segldn su haturaleza
trabajadores para calcular | (salarios, bonos, intereses, etc.), asi como la clasificacién de cada tipo de ingreso y la utilidad de las
las retenciones de ISR categorias, segun la normativa fiscal vigente. Elaborar una tabla en hoja de cdlculo o de forma manual,
en donde se clasifique e identifique los diferentes tipos de ingresos.

Registra informacién de ingresos de los trabajadores. Elabora un ejercicio contable financiero donde
recopila informacién de los ingresos de los trabajadores, incluye salarios, bonos, comisiones y otros
ingresos adicionales. Utiliza sistemas de ndmina digitales o manuales, verificando que todos los ingresos
estén registrados y compara con los estados de cuenta bancarios o recibos de pago para asegurar la
consistencia. Elabora los registros de ingresos de los trabajadores en un sistema de néminas en forma
manual o digital de ser posible.

Identifica las retenciones a los salarios de los trabajadores. Aplica procedimientos estandarizados vy
herramientas bdsicas, utiliza tablas y férmulas proporcionadas por el sistema de administracién tributaria
para calcular las retenciones de ISR correspondientes a cada trabajador, basdndose en sus ingresos
clasificados. Elabora el cdlculo de ISR conforme a los ingresos de los trabajadores de una entidad
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econdmica local con base en las tablas de retencién del Impuesto Sobre la Renta aplicables a Sueldos y
Salarios.

Reconoce las retenciones a los salarios de los trabajadores como una actividad contable en el
cumplimiento de las obligaciones fiscales de una empresa. Identifica las retenciones calculadas de forma
manual o electrénica (en software especializado o en hoja de cdlculo) de acuerdo con el contexto,
informando los montos y los periodos correspondientes, elabora los asientos contables en libro diario de
la provisiéon de impuestos a los salarios. Elabora ejercicios para la prdctica del registro de las provisiones
de las retenciones a los ingresos por sueldos y salarios.

Describe las retenciones de los trabajadores mediante un resumen detallado de la némina. Utiliza
formatos bdsicos para entregar informacién resumida correspondiente a las deducciones y retenciones
realizadas a los trabajadores, tales como recibos de ndmina que detallan los ingresos y las deducciones.
Elabora formatos de concentrados o de resumen de las retenciones fiscales a los sueldos y salarios.

Practica la presentacién de las declaraciones fiscales mensuales o anuales a la autoridad tributaria.
Mediante simulaciones, organiza la informacién necesaria y utiliza herramientas digitales o manuales
para el ejercicio contable. Selecciona y complementa los formularios fiscales, revisa la informacién, simula
la presentacion de la declaracion e identifica en su caso los pagos correspondientes y como se pueden
presentar en cumplimiento al calendario y normativa vigente. Practica la presentacién de declaraciones
mensuales de una entidad econdémica local por concepto de retenciones a los sueldos y salarios.

2. Registra ingresos vy
egresos de una persona
fisica con actividad
empresarial y profesional

Registra los ingresos por actividades econémicas empresariales y profesionales. En libro diario o en un
libro de ingresos registra todos los ingresos obtenidos de una persona fisica con actividad empresarial y
profesional, especificando la fuente, el monto y la fecha, tomando la informacién de las facturas por cada
venta o servicio prestado, detalla la informacion requerida por las normativas fiscales. Compara los
registros de ingresos con los extractos bancarios y los comprobantes. Practica el registro de los ingresos
de una persona fisica con actividad empresarial o profesional.

Registra los egresos de la entidad econdémica, como compras, gastos operativos y pagos a proveedores.
Registra todos los egresos realizados, especificando el proveedor, el concepto del gasto, el monto y la
fecha. Conserva los comprobantes de facturas y recibos de los egresos; compara los registros de egresos
con los extractos bancarios y los comprobantes. Constata que todos los egresos estdn debidamente
justificados y clasificados. Practica el registro de los egresos de una persona fisica con actividad
empresarial o profesional.
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Compara los registros contables con los extractos bancarios para asegurar que todos los movimientos
estdn registrados correctamente. Realiza conciliacién bancaria mensual, verifica que todos los ingresos y
egresos estan reflejados en los extractos bancarios, realiza ajustes necesarios en los registros contables
para corregir cualquier discrepancia e informa que la conciliacién bancaria esté completa y exacta antes
de cerrar el mes contable. Registra los ajustes provenientes de las conciliaciones bancarias de un periodo.

Clasifica facturas de clientes y recibe facturas de proveedores, se asegura que cumplan con los requisitos
fiscales. Genera facturas electrénicas por cada venta o servicio prestado, incluyendo todos los detalles
requeridos por la ley. Revisa las facturas recibidas de proveedores, se asegura que son vdlidas y cumplan
con los requisitos fiscales. Informa que todas las facturas emitidas y recibidas estdn correctamente
registradas y cumplen con los requisitos fiscales. Verifica que no falten facturas y que todas las
transacciones estdn registradas. Elaborar los formatos digitales para llevar el registro de las facturas
emitidas de una entidad econémica local.

Organiza las cuentas por cobrar y por pagar para mantener un flujo de efectivo saludable y cumplir con
las obligaciones financieras. Revisa el concepto de calendario de cobro y el formato de recordatorio de
pago a los clientes que deben a la empresa, registra movimientos de las cuentas por cobrar y por pagar,
programa los pagos para cumplir con las obligaciones a tiempo. Realiza informes peridédicos de cuentas
por cobrar y por pagar. Elabora un registro sobre cuentas por pagar de una entidad econémica local.

Organiza los documentos de ingresos, egresos, facturas, recibos y conciliaciones bancarias. Realiza un
respaldo documental para casos de auditorias fiscales, facilita el acceso y revision de la informacion.
Revisa que todos los documentos estén completos y organizados, realiza revisiones internas periédicas
para verificar la integridad y organizacién de los registros. Llieva a cabo el archivo de los documentos de
egresos e ingresos de facturas, recibos y conciliaciones bancarias.

3. Organiza ingresos Yy
egresos efectivamente
cobrados para la
determinacién del IVA

Identifica el concepto de ingresos efectivamente cobrados de conformidad con la ley del L.V.A. Consulta
en la ley del Impuesto al Valor Agregado el concepto de ingresos efectivamente cobrados. Enlista los
momentos que contempla la ley para considerar a un ingreso como efectivamente cobrado. Ejemplifica
transacciones de ingresos que realizan distintas entidades econdmicas de su entorno que se deben
considerar como ingresos efectivamente cobrados.

Identifica el concepto de egresos efectivamente pagados de conformidad con la ley del IVA. Resume los
requisitos para el acreditamiento del LV.A. proveniente de los egresos efectivamente pagados
provenientes de la ley del LV.A. compara el momento en que se consideran los egresos efectivamente
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pagados versus los ingresos efectivamente cobrados, distingue las semejanzas o diferencias en un cuadro
comparativo.

Clasifica los ingresos efectivamente cobrados por la tasa del 16%, 0% y exentos. Identifica los actos o
actividades gravados a tasa del 16% contemplados en la ley del .V.A. Reconoce los actos o actividades
gravados a tasa del 0% contenidos en la ley del L.V.A. Enlista los actos o actividades exentas del impuesto.
Registra los ingresos efectivamente cobrados gravados a diferentes tasas, por mes en casos practicos.

Clasifica los egresos efectivamente pagados de acuerdo con el IVA pagado o acreditable. Retoma los
requisitos del acreditamiento del I.V.A. Identifica el rubro de I.V.A en diversos documentos fuente, recibos,
notas, tickets, facturas. Ordena de manera cronolégica por mes los comprobantes, identifica aquellos que
fueron pagados efectivamente. Registra los egresos efectivamente pagados gravados a diferentes tasas,
por mes en casos practicos.

Organiza en una hoja de trabajo los ingresos efectivamente cobrados y los egresos efectivamente
pagados.

Examina los campos, conceptos y requisitos necesarios para el registro de ingreso y egresos en la hoja de
trabajo para el cdlculo del I.V.A. Registra los ingresos efectivamente cobrados y su L.VA. correspondientes
clasificados anteriormente. Registra los egresos efectivamente pagados y su LV.A correspondientes
clasificados anteriormente.

Calcula el L.V.A a cargo o a favor de una persona fisica del régimen de actividades empresariales o
profesionales. Resume el LV.A trasladado efectivamente cobrado y el IVA acreditable efectivamente
pagado proveniente de la hoja de trabajo elaborada en la actividad anterior. Analiza y socializa el L.V.A. a
cargo para su pago o a favor para su compensacion o devolucidn segun sea el caso.
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Transversalidad curricular UAC 1 Sexto Semestre
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Estrategia de evaluacion del aprendizaje UAC 1 Sexto
Semestre

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales bdsicas; se lleva a cabo de manera
global e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el
Curriculum laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
conceptos centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos
de evaluacion, como la guia de observacion, bitdcoras y registros anecdéticos.

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO
LABORAL

Registra 1. Registra ingresos de los | Identifica los tipos de ingresos de los trabajadores. | EI  portafolio  de | La explicacién
informaciéon  que | trabajadores para calcular | Registra informacién de ingresos de los | evidencias integrado | presentada sobre
ayude al cdiculo de | las retenciones de ISR trabajadores. Identifica las retenciones a los | por los productos y/o | la importancia del
impuestos del salarios de los trabajodores. Reconoce las | ejercicios realizados/ | registro de ingresos
contribuyente retenciones a los salarios de los trabajadores | lista de cotejo de los trabajadores
como una actividad contable en el cumplimiento / Guia de

de las obligaciones fiscales de una empresa. observacién

Describe las retenciones de los trabajadores
mediante un resumen detallado de la némina.
Practica la presentacion de las declaraciones
fiscales mensuales o anuales a la autoridad
tributaria.

2. Registra ingresos y egresos | Registra los ingresos por actividades econémicas | EIl  portafolio  de | La exposicion
de una persona fisica con | empresariales y profesionales. Registra los egresos | evidencias integrado | presentada sobre
de la entidad econémica, como compras, gastos | por los productos y/o | la importancia de




103

actividad  empresarial y | operativos y pagos a proveedores. Compara los | ejercicios realizados/ | los  ingresos vy
profesional registros contables con los extractos bancarios. | lista de cotejo egresos de una
Clasifica facturas de clientes y recibe facturas de persona fisica con
proveedores. Organiza las cuentas por cobrary por actividad
pagar para mantener un flujo de efectivo empresarial y
saludable 'y cumplir con las obligaciones profesional [/ Guia
financieras. Organiza los documentos de ingresos, de observacion
egresos, facturas, recibos y conciliaciones
bancarias.
3. Organiza ingresos Y | Identifica el concepto de ingresos efectivamente | EI  portafolio  de | La  determinacién
egresos efectivamente | cobrados de conformidad con la ley del LV.A. | evidencias integrado | de los ingresos y
cobrados para la | Identifica el concepto de egresos efectivamente | por los productos y/o | egresos

determinacion del IVA

pagados de conformidad con la ley del IVA.
Clasifica los ingresos efectivamente cobrados por
tasa del 16%, 0% y exentos. Clasifica los egresos
efectivamente pagados de acuerdo con el IVA
pagado o acreditable. Organiza en una hoja de
trabajo los ingresos efectivamente cobrados y los
egresos efectivamente pagados. Calcula el LV.A a
cargo o a favor de una persona fisica del régimen
de actividades empresariales o profesionales.
Resume el LV.A.

ejercicios realizados/
lista de cotejo

efectivamente
cobrados para el
célculo del IV.A /
Guia de
observacion
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Dispositivo movil
Cafién
Proyector

Bocinas
Computadora

No aplica

Libretas

Hojas blancas

Goma

Lapiz

Boligrafos

Formatos contables (pélizas)

No aplica

No aplica
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Unidad de Aprendizaje Curricular 2 Sexto Semestre

“ Informacion general del programa de Contabilidad

Actividad Clave 1: Organiza informacion para el llenado del Estado de
Resultados

Horas: 18

Actividad Clave 2: Captura datos contables para el llenado del Estado de
Situacion Financiera

Horas: 18

Organiza informacion para la
elaboracion de estados
financieros basicos

Actividad Clave 3: Realiza los asientos de apertura para el siguiente
periodo contable

Horas de Estudio: 54 Horas: 18

Ocupaciones de acuerdo con el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones SINCO
2019

2512. Auxiliares en contabilidad, finanzas y agentes de bolsa

Sitios de insercion de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte
SCIAN 2023

541211 Servicios de contabilidad y auditoria
541219 Otros servicios técnicos relacionados con la contabilidad
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Proceso para el desarrollo de la competencia UAC 2
Sexto Semestre

Resultado de aprendizaje

Al finalizar la UAC el estudiante sera capaz de:

Organizar informacién para la elaboracién de estados financieros basicos.
1. Organizar informacion para el llenado del Estado de Resultados.
2. Capturar datos contables para el llenado del Estado de Situacion Financiera.
3. Realizar los asientos de apertura para el siguiente periodo contable.

Actividad clave Desarrollo de las actividades de la competencia laboral

1. Organiza informacién | Reconoce la clasificaciéon de las cuentas financieras de resultado, su proceso de identificacion y registro
para el llenado del Estado | de todas las fuentes de ingresos de una empresa, como ventas de productos, servicios prestados, y otros
de Resultados ingresos como intereses o alquileres, utiliza registros de ventas, facturas y extractos bancarios y asegura
que todos los ingresos se incluyan en el Estado de Resultados. Elabora un ejercicio financiero contable y
recolecte todas las fuentes de ingresos de la empresa, como ventas de productos, servicios, ingresos por
intereses, entre otros, asume la responsabilidad con ética y principios sobre el uso de la informacién a
través de los diferentes tipos de Tecnologias de Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje
Digital (TICCAD).

Identifica y registra los costos directamente asociados con la produccién de bienes o servicios vendidos,
incluyendo materias primas, mano de obra directa y otros costos de produccién, utilice facturas de
proveedores y registros de produccion y asegure una correcta contabilizacién en el Estado de Resultados
para el calculo del Costo de Ventas (Costos Directos). Elabora un ejercicio financiero contable e identifica
y calcula todos los costos directamente asociados con la produccién de bienes o servicios vendidos




108

durante el periodo, donde incluya: materias primas, mano de obra directa y otros costos de produccion,
organiza la informacion a través del andlisis de facturas de proveedores y registros de produccion.

Comprende la informacion y registra todos los gastos necesarios para las operaciones diarias de la
empresa, que no estdn directamente relacionados con la produccidén, como salarios administrativos,
alquiler, servicios publicos y gastos de marketing, utilice registros contables y facturas correspondientes
para su inclusion precisa en el Estado de Resultados. Elabora un ejercicio financiero contable y registra
todos los gastos operativos que no estén directamente relacionados con la produccién, esto incluye
salarios administrativos, alquiler, servicios publicos, seguros, gastos de marketing y otros costos
administrativos, se obtienen los datos a partir de registros contables y facturas correspondientes.

Emplea la asignacidn sistematica del costo de los activos fijos e intangibles a lo largo de su vida (til,
utiliza métodos como el de linea recta o saldo decreciente, refleja su depreciacion, desgaste o
agotamiento en el Estado de Resultados. Elabora un ejercicio financiero contable para calcular la
depreciacién de los activos fijos y amortiza los activos intangibles. Utiliza métodos de depreciacién de
linea recta o el de saldo decreciente, basados en los registros de activos de la empresa y su vida Gtil
estimada, reflexiona y toma decisiones de su vida cotidianag, usa correctamente los diferentes tipos de
recursos y practica constantemente acciones y actividades para un desarrollo econémico sustentable.

Registra los ingresos y gastos no operativos, como ganancias o pérdidas por venta de activos e ingresos
por inversiones, asegura su correcta inclusion y reflejo en el Estado de Resultados para el andlisis de Otros
Ingresos y Gastos, elabora un ejercicio financiero contable para Incluir otros ingresos y gastos no
operativos, como ganancias o pérdidas por venta de activos, ingresos por inversiones e intereses
pagados; registra y analiza para asegurarse que se reflejen correctamente en el Estado de Resultados.

Interpreta el cdlculo y registro de los impuestos sobre la renta y otros ajustes fiscales necesarios segun la
normativa vigente, para asegurar el cumplimiento legal y su correcta inclusion en el Estado de Resultados
y realiza un ejercicio financiero contable para aplicar, calcular y registrar los impuestos sobre la renta
correspondientes al periodo, donde incluya los ajustes fiscales necesarios segln la normativa vigente,
esta actividad implica revisar la legislacion fiscal aplicable para asegurar el cumplimiento, asume la
responsabilidad con ética y principios sobre el uso de la informacion a través de los diferentes tipos de
Tecnologias de Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD).

Identifica detalladamente los activos de la empresa, incluyendo activos corrientes y no corrientes, para
asegurar su correcta valoracién y documentaciéon en el Balance General, explica un inventario detallado
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2. Captura datos contables | de todos los activos de la empresa, incluyendo activos corrientes (efectivo, cuentas por cobrar,
para el llenado del Estado | inventarios) y no corrientes (propiedades, planta, equipo, inversiones a largo plazo) para verificar
de Situacién Financiera fisicamente y registrar el valor de cada activo, produce informes de inventario y registros contables.
Registra en una hoja de trabajo un inventario fisico de la empresa sobre los activos que posee, con base
en su valor de adquisicion y método de depreciacién utilizado para obtener su valor actualizado.

Registra la documentacion de las obligaciones financieras de la empresa, tanto a corto como a largo
plazo, para asegurar su correcta inclusidon en el Balance General, reconoce y registra todos los pasivos de
la empresa, a corto y largo plazo, (cuentas por pagar, préstamos, impuestos por pagar y provisiones).
Elabora un reporte en una hoja de cdlculo en Excel de los movimientos de la cuenta de proveedores,
contratos de deuda y registros contables para asegurar que todos los pasivos estén correctaomente
documentados.

Ajusta el saldo de efectivo registrado en los libros contables de la empresa y el saldo registrado en los
extractos bancarios, con el fin de identificar o corregir cualquier discrepancia o error, con el apoyo de la
conciliacién bancaria se asegura que el saldo del efectivo y equivalentes en los libros contables coincida
con los extractos bancarios, elabora un cuadro comparativo de los registros internos con los extractos
bancarios y ajustar cualquier discrepancia, elabora el reporte de ajustes de la conciliacidon bancaria y
asume la responsabilidad con ética y principios sobre el uso de la informacién a través del uso correcto
y habilidad de las herramientas de los diferentes tipos de Tecnologias de Informacién, Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD).

Utiliza el proceso de asignacion de la cuenta de inventario de un valor monetario, a los productos o
materiales que una empresa tiene en existencia, utiliza métodos como el costo promedio, PEPS (primeras
entradas, primeras salidas) o UEPS (Gltimas entradas, primeras salidas), para reflejar su costo real en el
Balance General, elabora un inventario fisico en un documento digital y registra el valor de los inventarios
utilizando métodos de valoracién como el costo promedio, PEPS (primeras entradas, primeras salidas) o
UEPS (ultimas entradas, primeras salidas), esto garantiza que el valor del inventario refleje el costo real y
se registre adecuadamente en el Balance General, que le ayudard a reflexionar y tomar decisiones tanto
de su vida cotidiana, en el uso correcto de los diferentes tipos de recursos que se practica constantemente
en sus acciones y actividades para un desarrollo econdmico sustentable.

Interpreta los saldos adeudados por los clientes a la empresa, con el objetivo de garantizar la recuperacion
de los fondos pendientes y ajustar los registros contables en caso necesario, revisa y confirma el saldo de
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las cuentas por cobrar para asegurar su recuperacion futura, para contactar a los clientes y confirmar
saldos pendientes, ajusta los registros contables segun sea necesario, donde se puede establecer una
provision para cuentas incobrables. Elabora una carpeta fisica de clientes con saldos pendientes de pago.

Registra el valor derivado de la formula Activo — Pasivo = Capital (A-P=C), registra el importe del Capital
que resulté al aplicar la férmula, y sustenta mediante un documento fisico aprobado por el gerente de la
empresa y/o socios mayoritarios y en una tabla informativa representa la inversién neta de los
propietarios en el negocio de las cuentas de capital, registra el patrimonio de la empresa, incluyendo
capital social, reservas y utilidades retenidas, utiliza registros contables historicos.

3. Redliza los asientos de
apertura para el siguiente
periodo contable

Registra los saldos finales de todas las cuentas contables al comienzo de un nuevo periodo contable,
utilizando los datos del periodo anterior, esto establece la base inicial para llevar a cabo las transacciones
financieras durante el nuevo periodo contable, para aplicar una prdctica: donde hace movimientos
contables como el saldo inicial de todas las cuentas del balance (activos, pasivos y patrimonio neto)
utilizando el saldo final del periodo anterior. Registra el saldo final de efectivo, cuentas por cobrar, cuentas
por pagar, capital social, etc.

Reconoce la situacién financiera para distribuir el costo de los activos fijos a lo largo de su vida atil,
reflejando la pérdida de valor de estos activos debido a su uso, desgaste u obsolescencia. Se realiza
mediante métodos como el de linea recta, para registrar gradualmente esta reduccion de valor en los
estados financieros, elaborar un ejercicio financiero contable en donde: Registra la depreciacion
acumulada de los activos fijos al comienzo del nuevo periodo contable, utiliza el método de depreciaciéon
apropiado (como linea recta) y aplica la tasa correspondiente a cada activo.

Realiza ajustes basados en el método de valuacion seleccionado (como PEPS o UEPS) y asegura que el
valor de los inventarios en los registros contables sea preciso y represente adecuadamente el valor de los
bienes en existencia. Realiza los ajustes en los inventarios para reflejar su valor correcto al inicio del nuevo
periodo, en base al método de valuacién elegido en la empresa de acuerdo con sus necesidades y ajusta
los saldos de inventario en consecuencia. Elabora un reporte fisico o digital de tus observaciones.

Registra contablemente una estimacién de las cuentas incobrables y se crea para reconocer la
posibilidad de pérdidas por deudas impagas y reducir asi el valor de los activos y los ingresos netos en los
estados financieros, reflejando una imagen mdas precisa de la situacién financiera de la empresa. Realiza
una prdctica contable para registrar el valor de una provisidn para cuentas incobrables al inicio del
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periodo contable para reflejar posibles pérdidas por cuentas que se consideren irrecuperables, esto ayuda
a mantener una imagen precisa de los activos y pasivos de la empresa.

Reconoce los ingresos cobrados por anticipado a cuenta de productos o servicios, registra pasivos
diferidos hasta que se efectUe la operacion de los bienes o servicios correspondientes, los ingresos
diferidos se reflejan en los estados financieros conforme se presta el servicio o se entrega el producto.
Elabora un reporte para reconocer los ingresos diferidos al comienzo del nuevo periodo contable.
Reconoce gradualmente los pagos por servicios que adn no ha prestado y se refleja en su saldo de igual
maneraq, reflexiona y se apoya para la toma decisiones asertivas en su vida cotidiana, hace uso de los
diferentes tipos de recursos con lo que cuenta en su contexto y lleva a cabo actividades para un desarrollo
econdmico sustentable.

Reconoce el importe de los gastos pagados por anticipado, pendientes de aplicacién, identifica los gastos
prepagados gradualmente y se asegura que apdrezcan en los estados financieros a medida que se
consumen o se utiliza el servicio correspondiente en el periodo transcurrido, elabora una prdéctica de
ejercicios contables financieros para el registro de los gastos prepagados al inicio del periodo contable.
Distribuye los gastos pagados por la empresa por servicios que adn no ha recibido, asume una
responsabilidad con ética y principios sobre el uso de la informacién y habilidad de las herramientas de
los diferentes tipos de Tecnologias de Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital
(TiIcCAD).
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Transversalidad curricular UAC 2 Sexto Semestre
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Estrategia de evaluacion del aprendizaje UAC 2 Sexto

Semestre

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales bdsicas; se lleva a cabo de manera
global e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el
Curriculum laboral con el Curriculum fundamental, el Curriculum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
conceptos centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional.
En el contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos
de evaluacion, como la guia de observacion, bitdcoras y registros anecddéticos.

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Organiza
informaciéon parala
elaboracion de

estados financieros
bdsicos

1. Organiza informacién para
el llenado del Estado de
Resultados

Reconoce la clasificacion de las cuentas
financieras de resultados. Identifique y registre
todas las fuentes de ingresos de una empresa.
Identifica y registre los costos directamente
asociados con la produccién de bienes o servicios
vendidos, incluyendo materias primas, mano de
obra directa y otros costos de produccion.
Comprende la informacion y registra todos los
gastos necesarios para las operaciones diarias de
la empresa, que no estdn directamente
relacionados con la produccion. Emplea la
asignaciéon sistematica del costo de los activos
fijos e intangibles a lo largo de su vida til, utiliza
métodos como el de linea recta o saldo
decreciente. Registra los ingresos y gastos no
operativos, como ganancias o pérdidas por venta

El portafolio con las
evidencias hechas
durante el desarrollo
de la UAC. [ guia de
observacién

El Estado financiero
de la entidad
econbémica.

Lista de cotejo
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de activos e ingresos por inversiones. Interpreta el
cdlculo y registro de los impuestos sobre la renta y
otros ajustes fiscales necesarios seglin la
normativa vigente.

2. Captura datos contables
para el llenado del Estado de
Situacidn Financiera

Identifica detalladamente los activos de la
empresq, incluyendo activos corrientes y no
corrientes, para asegurar su correcta valoracion y
documentacion en el Balance General. Registra la
documentacién de las obligaciones financieras de
la empresa, tanto a corto como a largo plazo.
Ajuste el saldo de efectivo registrado en los libros
contables de la empresa y el saldo registrado en
los extractos bancarios, con el fin de identifique o
corrija cualquier discrepancia o error. Utiliza el
proceso de asignaciéon de la cuenta de inventario
de un valor monetario, a los productos o
materiales que una empresa tiene en existencia.
Interpreta los saldos adeudados por los clientes a
la empresa, con el objetivo de garantizar la
recuperacion de los fondos pendientes y ajustar
los registros contables en caso necesario. Registra
el valor derivado de la férmula Activo — Pasivo =
Capital (A-P=C).

El portafolio
evidencias de

de
las

actividades/guia de

observacién

Lo elaborado de un

estado financiero
general. Lista de
cotejo

3. Redliza los asientos de
apertura para el siguiente
periodo contable

Registra los saldos finales de todas las cuentas
contables al comienzo de un nuevo periodo
contable. Reconoce la situaciéon financiera para
distribuir el costo de los activos fijos a lo largo de
su vida (til. Realiza ajustes basados en el método
de valuacién seleccionado (como PEPS o UEPS) y
asegura que el valor de los inventarios en los
registros contables. Registra contablemente una
estimacién de las cuentas incobrables. Reconoce
los ingresos cobrados por anticipado a cuenta de
productos o servicios.

La elaboracién de un

portafolio
evidencias
general. [guia
observacién

de
en
de

El inventario con las
necesidades de la
entidad econébmica
y de un estado
financiero general.
Lista de cotejo
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Reconoce el importe de los gastos pagados por
anticipado, pendientes de aplicacién.
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Dispositivo movil
Cafén o proyector

Bocinas
Computadora

No aplica

Libretas

Hojas blancas

Goma

Lapiz

Boligrafos

Formatos contables (pélizas)

Hoja de cdlculo electrénica

No aplica
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cédigo del comercio. (CC). Consultado el 7/05/2024 (México).
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Elaboracion de la estrategia didactica

Considerando la informacion de cada una de las competencias contenidas en los programas de las unidades
académicas curriculares, se elabora una propuesta de la planeacién de actividades y aspectos diddcticos
relacionados con el contexto, las caracteristicas de los estudiantes, que propicie desarrollar las competencias en
su vida tanto académica como laboral y personal, promoviendo que sus logros se reflejen en las producciones
individuales y en equipo bajo un ambiente de colaboracién respeto, equidad e igualdad.

Fases de las estrategias didacticas

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e Consideraciones pedagégicas
intereses del estudiante, asi como aspectos del contexto relevantes para . Recuperacidn de experiencias, saberes y preconcepciones de
su formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma continug, es factible los estudiantes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir
reorientar o afinar las estrategias diddcticas centradas en el aprendizaje, nuevas experiencias y competencias.
los recursos diddcticos y el proceso de evaluacion del aprendizaje, entre . Reconocimiento de competencias por experiencia o formacion,
otros aspectos seleccionados. por medio de un diagndstico, con fines de certificacion académica y
posible acreditacion de la actividad clave.
. Integraciéon grupal para crear escenarios y ambientes de
aprendizaje.

. Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacién del
desarrollo de la competencia laboral.

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y Consideraciones pedagégicas
ambientes de colaboracion para la construccion y reconstruccion del . Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y
pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos cooperacion, mediante la aplicacién de estrategias, métodos,
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didécticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, asi como para crear situaciones que
permitan valorar las competencias laborales, las Habilidades para la
Vida y el Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de la Educacion para
el Desarrollo Sostenible del estudiante, en contextos del aula, escuela y
de la comunidad.

La fase de cierre propone la elaboracidn de sintesis, conclusiones y
reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten advertir
los avances o resultados del aprendizaje en el estudiante y, con ello, la
situaciéon en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los
factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacion.

técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje
basado en problemas (ABP), método de casos, método de
proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso de
TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para
favorecer la generacién, apropiacion y aplicacion de competencias
laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en
diversos contextos.

. Fortalecimiento de ambientes de cooperacion y

colaboracién en el aula, escuela y comunidad, a partir del desarrollo
de trabajo individual, en equipo y grupal.

. Integracioén y ejercitacion de competencias y experiencias para
aplicarlas, en situaciones reales o parecidas, al d@mbito laboral.

. Aplicaciéon de evaluacion formativa para verificar, dar
seguimiento y retroalimentar el desempefio del estudiante de forma
continua, oportuna y pertinente.

. Recuperacion de evidencias de desempefio y producto, para
verificar el logro de la competencia laboral.

Consideraciones pedagégicas

. Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades
para la Vida y el Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible planteadas en las UAC, y
permitir la retroalimentacion o reorientacion, si la o el estudiante lo
requiere o solicita.

. Verificar el desempenrio del propio docente, asi como el empleo
de los materiales diddcticos, ademds de otros aspectos que
considere necesarios.

. Integracién y ejercitacién de competencias y experiencias para
aplicarlas en situaciones reales o parecidas al dmbito laboral,
mediante prdcticas demostrativas, guiadas, supervisadas vy
autdnomas en el aula, escuela, comunidad o empresa.
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Estrategia didactica sugerida UAC 1, 4° semestre

2
Elabora conciliacion
bancaria con la informaciéon
contable proporcionada por
los estados de cuenta
bancarios y auxiliares
contables de bancos

Identifica las transacciones registradas en los estados de cuenta bancarios y auxiliares contables para su conciliacion.
Indaga en fuentes confiables en la web ¢Qué es una persona fisica? ¢Qué es una persona moral? Y las caracteristicas
de cada una, asi mismo consulta las pdginas web de los bancos mds cercanos a tu comunidad o en tu contexto, los
tipos de cuentas bancarias que ofrecen al pablico y los requisitos necesarios para abrir y/o tener una cuenta bancaria,
ya sea de uso personal o negocio. Identifica los fundamentos tedricos del por qué se realizan las conciliaciones
bancarias en las entidades econémicas de su comunidad. Indaga en fuentes confiables de la web ¢Qué es una
conciliacién bancaria?,¢Qué son los Estados de Cuenta bancarios? ¢Cudles son los elementos de los auxiliares de

bancos de una empresa? Examina un ejemplo de Estado de cuenta, para elaborar el cdlculo “o cuadrar” el saldo de
bancos en los auxiliares de la empresa con el saldo real de tu cuenta bancaria.

Reconoce los saldos contables y bancarios para identificar las diferencias entre ambos registros. Por medio de un
reporte en una hoja de cdlculo o de forma manual, reconozca la relacién de pagos e ingresos y el traslado de saldo de
la cuenta de bancos e identifica diferencias en los depésitos en el Estado de Cuenta bancario de una empresa de tu
localidad, los pendientes de ejecucion, comisiones, intereses cobrados por el banco, con el saldo obtenido de la cuenta
de banco, los auxiliares bancarios de la empresa deben reflejar la misma cantidad de dinero y dar inicio al mes siguiente
mediante los ajustes correspondientes.

Explica los ajustes contables necesarios para conciliar los saldos bancarios y contables, como cheques pendientes,
depbsitos no registrados, transferencias en curso etc., para que realizar la conciliacién de los movimientos registrados
en los estados de cuenta bancarios con los auxiliares contables para asegurar la precision de los datos de la entidad
econémica. Analiza ¢Qué cuentas se deben abrir o utilizar para abonar las diferencias que se identifican entre el saldo
del banco y tus libros auxiliares? Revisa porque carga y porque abona cada una de las siguientes cuentas: Intereses
pagados, comisiones pagadas, L.V.A. de intereses, .V.A. de comisiones y elabora un organizador de cada cuenta. Con
la informacién obtenida localiza las cantidades faltantes para colocarlas en las cuentas correctas y se reflejen los
ajustes correspondientes en cada una, para llegar a la misma cifra del Estado de cuenta Bancario y que los ajustes
sean los correctos, al igual que su registro contable. Verifica el diagrama de aplicacién mediante una prdéctica
promoviendo el trabajo colaborativo.
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Revisa conciliaciones bancarias formales que muestran claramente las diferencias entre saldos contables y bancarios,
retoma las partidas pendientes en forma colaborativa participativa activa para que realicen las conciliaciones
bancarias sugeridas, utilizando una hoja de cdlculo recuerda seguir el diagrama para su realizacién y con una
retroalimentacion de las dificultades presentadas, en base a los datos presentados en cada ejercicio. La diversidad de
los estados de cuenta y auxiliares contables son vitales para determinar su origen y corregir posibles errores, deben ser
de diferentes giros comerciales de tu comunidad.

Reafirma informes sobre el proceso de conciliacion bancaria de la entidad econémica, destacando las diferencias
encontradas y las acciones tomadas para su correccién, en trabajo colaborativo. Mediante un portafolio de evidencias
acumula el trabajo realizado durante el bloque y retroalimenta dudas sobre el procedimiento de llevar a cabo la
conciliaciéon y socializa sobre las ventajas, desventajas e importancia de la conciliacidon bancaria para las empresas.
Interpreta una practica de conciliacién bancaria de alguna entidad econdmica de su region, intercambia portafolios
de evidencias sobre las conciliaciones bancarias calculadas para identificar dreas de mejora en el proceso contable y
bancario usando las TICCAD, realiza anotaciones y observaciones correspondientes con base en el diagrama del
procedimiento correcto y socializa el andlisis.

Pensamiento matematico
Lengua y comunicacion
Cultura digital

Ciencias Naturales experimentales y ciencias

Colaboracién y Trabajo en Equipo
Resolucién de Problemas Logro de Metas
Toma de decisiones




El alumno atiende la presentacion del docente sobre la introduccion
sobre las conciliaciones bancarias dentro de las entidades econdmicas.
Mediante lluvia de ideas el alumno responde a las siguientes preguntas:
¢Qué es conciliar?

¢Qué es un banco?

¢Cudntas instituciones bancarias conoce?

¢Qué es una cuenta bancaria?

¢Qué es un estado de cuenta bancario? ¢Ha visto un estado de cuenta
bancario?

¢Cualquier persona puede abrir una cuenta bancaria?

¢Qué operaciones se redlizan en una cuenta bancaria?

¢El banco cobra intereses, comisiones por sus servicios?

¢Considera que todas las transacciones bancarias deben registrarse en
contabilidad?

¢Puede haber diferencias entre la informacién registrada en
los auxiliares de bancos versus el estado de cuenta? ¢Por qué?

El alumno indaga en fuentes confiables en la web ¢Qué es una persona
fisica? ¢Qué es una persona moral? y las caracteristicas de cada unag, el
alumno socializa en plenaria; el docente retroalimenta y resuelve dudas,
asi mismo el alumno consulta las paginas web de los bancos mas
cercanos a tu comunidad o en tu contexto, los tipos de cuentas bancarias
que ofrecen al publico y los requisitos necesarios para abrir y/o tener una
cuenta bancaria, ya sea de uso personal o negocio, readliza sus
anotaciones en su libreta destacando la diferencia que existe en la
apertura de las cuentas.

Heteroevaluaciéon

Coevaluaciéon

Cuestionario
contestado/Rubrica

Mapa
conceptual/Lista de
cotejo

10%

5%
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El alumno se organiza en equipos para realizar investigaciéon documental
y logra Identificar los fundamentos tedricos del porqué se realizan las
conciliaciones bancarias en las entidades econdmicas de su comunidad.
Indaga de manera individual en fuentes confiables de la web ¢Qué es una
conciliacion bancaria?,¢Qué son los Estados de Cuenta bancarios?
¢Cudles son los elementos de los auxiliares de bancos de una empresa?
Registra la informacién en su libreta. El alumno se organiza en equipos y
examinan un ejemplo de Estado de cuenta con el apoyo del docente, para
elaborar el cdlculo “o cuadrar” el saldo de bancos en los auxiliares de la
empresa con el saldo real de tu cuenta bancaria.

El alumno realiza un reporte en una hoja de calculo o de forma manual,
para reconocer la relacién de pagos e ingresos y el traslado de saldo de
la cuenta de bancos e identifica diferencias en los depdsitos en el Estado
de Cuenta bancario de una empresa de tu localidad, los pendientes de
ejecuciébn, comisiones, intereses cobrados por el banco, con el saldo
obtenido de la cuenta de banco, los auxiliares bancarios de la empresa
deben reflejar la misma cantidad de dinero y dar inicio al mes siguiente
mediante los ajustes correspondientes. El docente resuelve las dudas que
se presenten durante el desarrollo de la actividad.

El alumno indaga en fuentes confiables los cargos y abonos de cada una
de las siguientes cuentas: Intereses pagados, comisiones pagadas,
I.V.A. de intereses, .V.A. de comisiones y elabora un organizador de cada
cuenta en su libreta. Con la informacién obtenida y apoyo del docente
localiza las cantidades faltantes para colocarlas en las cuentas correctas
y se reflejan los ajustes correspondientes en cada una, para llegar a la
misma cifra del Estado de cuenta Bancario y que los ajustes sean los
correctos, al igual que su registro contable. Verifica el diagrama de
aplicacién mediante una préctica proporcionada por el docente
promoviendo el trabajo colaborativo.

El alumno retoma las partidas pendientes en forma colaborativa y
participa activamente para realizar las conciliaciones bancarias,
utilizando una hoja de cdlculo; el docente hace retroalimentacién de las
dificultades presentadas, en base a los datos presentados en cada
ejercicioy enla diversidad de los estados de cuenta y auxiliares contables

Heteroevaluaciéon

Heteroevaluaciéon

Autoevaluaciéon

Heteroevaluaciéon

Hoja de cdlculo sobre
el cdlculo de
bancos/Lista de cotejo

Reporte de pagos,
ingresos y traslados
de saldo / Rubrica

Ejercicio practico para
cargos y abonos de
cuentas
proporcionada por el
docente/ Lista de
cotejo

Exposicion de las
conciliaciones
bancarias/ Guia de
observacion

10%

10%

10%

15%
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para determinar su origen y corregir posibles errores en diferentes giros
comerciales de tu comunidad. El alumno realiza anotaciones en su libreta.
El alumno se organiza en equipos destacando las diferencias
encontradas y las acciones tomadas para su correccion; las expone en
plenaria y el docente retroalimenta la informacion. Mediante un portafolio
de evidencias el alumno acumula el trabajo realizado durante el bloque
y socializa sobre las ventajas, desventajas e importancia de la
conciliacién bancaria para las empresas.

El alumno intercambia portafolios de evidencias sobre las conciliaciones
bancarias realizadas durante las actividades anteriores, destacando los
asientos que se realizaron para ajustar intereses, I.V.A, etc.; asi como las
ventajas y desventajas para identificar dreas de mejora en el proceso
contable y bancario usando las TICCAD, realiza anotaciones en su libreta
sobre las observaciones correspondientes en base al diagrama en su
rama del procedimiento correcto y socializa el andlisis. El docente realiza
retroalimentacion y resuelve dudas.

El alumno entrega un portafolio de evidencias, tomando en cuenta:
Portada

Introduccion

Foto de las actividades realizadas en su libreta

Auxiliares bancarios

Estados de cuenta

Conciliaciones bancarias

Asientos ajustados

Practica contable

Conclusiones

Bibliografia

El alumno entrega el portafolio de evidencias con la solucién de
observaciones realizadas por sus compaferos y docente realizadas en
el intercambio de portafolios, asi como, la relacién de una conclusiéon

Coevaluaciéon

Heteroevaluacion

La entrega de
conciliaciones/
RUbrica

La entrega del
portafolio de
evidencias con
conclusion

desarrollada/Rubrica

10%

30%
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sobre las ventajas, desventajas y la importancia de realizar la
conciliacién bancaria.
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MARCO DE HABILIDADES PARALAVIDAY ELTRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de
plantel, instituciones del sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del
proceso consultivo permitié contar con un marco de habilidades para la vida y el trabajo en la educacién dual
del tipo medio superior, asi permitira:

» Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el
trabajo adesarrollarenlasy los estudiantes registrados en algdn modelo de educacion dual.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales diddcticos y procesos de formacidon con un enfoque comun.

» Tener una referencia para procesos de seleccion, formacién y evaluacién de estudiantes que la autoridad
educativaconvenga para la opcidon educativa dual.

La importancia que tienen las HVYT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera
importante incluirlas en el curriculo no solo de la Educacion Dual, sino en las modalidades y opciones educativas
en que se imparte laformacién laboral ala que hace referencia el MCCEMS.

Elmarco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables alas necesidades de diferentes
sectores,por lo que es importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los
jovenes, sin perderde vista la importancia de ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y
socioemocional.



Figura 1. Marco de habilidades para la vida y el trabajo
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Fuente. SEM. COSFAC 2023. Metodologia para el disefio y redisefio de programas de estudio de la formacidn laboral.
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Tabla 1. Descripcién de las Habilidades para la vida y el trabajo

Dimension Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia,
colaboracién y trabajo en
equipo.

Toma de decisiones, resolucion de

problemas,empatia,
Empoderamiento comunicacion.

Autoestima, empatia,
confianza, regulacion de
emociones, autoeficacia.

Comunicacién, conciencia
social,empatia, regulacion de
emociones, asertividad,
resolucién de problemas.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales
sanas y armonicas con personasy grupos diversos, que
lleven allogro de metas grupales.

Empatia, respeto por la
diversidad, colaboracion,
comunicacién, resolucién de
problemas.

Respeto por la diversidad,
resolucién de conflictos,

Ciudadania Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas
con antecedentes y culturas distintas; implica sentir
empatia y entender formas sociales.

activa

Capacidad de comprender los sentimientos y

emociones de los demds sin juzgarles, y ser capazde L y
comunicacion, colaboraciony

experimentarlas por simismo. . .
trabajo en equipo.
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Dimension Habilidad

Habilidades relacionadas
Resolucién de problemas, manejo
de emociones, toma
de decisiones, autonomia.

Aprendizaje

Toma de decisiones, conciencia
social, creatividad,empatia,
pensamiento critico.

Autoconocimiento, resolucién de

problemas,toma de decisiones,
autonomia en el trabajo,

regulacién de emociones.

Proceso sistematico de eleccion entre un conjunto de
alternativas, con base en criterios especificos e
informacion disponible.

Autoconocimiento, regulacion de
emociones, comunicacion,
resolucién deproblemas, logrode
metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el
logro de objetivos a corto y largo plazo,con criterios de
Empleabilidad éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el trabajo,
gestionar el tiempo adecuadamente y sostener la

motivacioén, elimpulsoy elcompromiso.

Persistencia, resolucion de
problemas, regulacion de
emociones, autoconocimiento,
autonomia, proposito.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y como
aprendemos) y hacer uso de la orientacién para buscar
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos
y habilidades para mejorar.

Resolucién de problemas,
creatividad, toma de
decisiones, autoconocimiento,
regulacién de emociones.

Fuente. SEM. COSFAC 2023. Metodologia para el disefio y redisefio de programas de estudio de la formacion

laboral.
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CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CoCEDS

Definicion

Nexo
Energia-
Alimento

Agua-

Es un enfoque holistico e integrado para asegurar
el acceso al aguaq, la energia y los alimentos a
largo plazo, por lo que los ecosistemas
desempenan un papel central en el concepto. Se
centra en la base de los recursos biofisicos y
socioeconébmicos de los que dependemos para
lograr  objetivos  sociales, ambientales vy
econdmicos relacionados con el agua, la energia y
los alimentos. Surge de la necesidad de ver cada
sector como algo que no estd separado; sino
como algo complejo e inextricablemente
entrelazado.

Habilidad
Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para
entender donde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los
recursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas en
el agua o no).
Gestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los
sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.
Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
sistémica e integral para la proteccion del bienestar humano y la salud
de los ecosistemas.
Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
disponibilidad al agua, la energia y los alimentos a largo plazo.

Servicios
Ecosistémicos

Son todos los servicios que la naturaleza provee a
la sociedad para sustentar la vida; varian en
funcién de los ecosistemas (latitud, topografia,
estado de conservacién, entre otros), y del uso que
la sociedad hace de ellos. Existen cuatro tipos de
servicios: aprovisionamiento (productos
obtenidos de la naturaleza), regulacion
(beneficios de la regulaciéon de procesos de los
ecosistemas); sostenimiento (servicios necesarios
para la producciéon de otros servicios de los
ecosistemas) y culturales
materiales).

(beneficios no

Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en la
cadena de valor (provision, regulacién/soporte y cultural), y definido por
la estructura fisica de la localidad, ciudad o regién y no sélo por sus
limites administrativos y/o normativos.

Desarrolla una légica de interaccién reciproca y equilibrada entre el
capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humano y la
regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el
mediano y largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecoldgicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las dreas protegidas urbanas (p.e.
zonas verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un
contexto socioeconémico particular.
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Es un concepto holistico, sistémico e inclusivo del
ser humano en la naturaleza, es decir, un sistema
adaptativo y complejo en el que interactuan
componentes culturales, politicos, sociales,

Identifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o mixtas;
locales, nacionales, regionales).

Disefa sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la resiliencia

Sistemas Socio- | econémicos, ecolégicos y tecnolégicos. La socio-ecoldgica y la regeneracion de los servicios ecosistémicos.
ecologicos condiciébn para asumirse como tal es que la | e Transmite claramente los fundamentos de los sistemas sostenibles, sin
delimitacion del sistema se realice a partir de sus importar el tipo particular de sistema socio- ecolégico.
interacciones con los sistemas sociales y | e Delimitalos sistemas a partir de las interacciones entre los componentes
ecolégicos con los que se relaciona. sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y ecolégicos
(naturaleza y ambiente) relacionados.
Es el estudio de las distintas interacciones entre | e  Analiza los procesos de crecimiento econémico y de desarrollo desde
sistemas econdmicos y sistemas ecolégicos. Por lo una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.
tanto, el campo de estudio de la economia es un | ¢  Evalla las cadenas de suministro y de valor, a través de andlisis
subconjunto del campo de estudio de la ecologia. multicriterio y criterios bioéticos.
Economia Tieng en cuenta que ?l funcior.mmiento de los | e Interpreta la actividad econémica y la gestién ecolégica como un
Ecolégica ecosistemas es complejo y no lineal, por lo que proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son consideradas

rebasar los umbrales, genera consecuencias
irreversibles e impredecibles. Ademds, considera
que el capital natural requiere ser preservado a un
nivel critico (Principio Precautorio), a través de
proyectos de restauracion de los ecosistemas.

organismos vivos (metabolismo social).
Disefia sistemas de restauracién de ecosistemas para la compensacion
parcial de la pérdida de capital natural (principio precautorio).

Fuente. SEM. COSFAC 2023. Metodologia para el disefio y redisefio de programas de estudio de la formacién laboral.
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PROCESO DE EVALUACION BAJO EL ENFOQUE EN COMPETENCIAS

La evaluacion en el enfoque de competencias es un “proceso por el cual se obtienen evidencias del progreso
de aprendizaje en los estudiantes, este proceso debe planificarse con base a las competencias deseadas en la
formacién de conocimientos, habilidades y actitudes socioafectivas”. Garcia Acosta, José Guillermo y Garcia
Gonzdlez, Maryuri (2022).

La evaluacién se caracteriza por ser un proceso de diagnéstico, formativo e integral del saber, saber hacer,
saber ser, asi como el bagaje histérico y cultural del estudiante, se aplica en situaciones que representan la
realidad social y laboral de los sectores y de la comunidad en espacios de formacidén, en otras palabras, “es
evaluar la actuacion en contexto, es decir, el saber hacer, se sustenta en los saberes disciplinares vy, justificado
desde una ética profesional, que es lo que espera alcanzar de una competencia en el Gmbito de la formacion
integral” Huerta Rosales, M. (2018).

Actualmente, “La evaluacion en este tercer milenio debe ser formativa y promover el aprendizaje de los
estudiantes. No solo debe analizarse como un momento final para el control de lo aprendido, sino como un
momento inicial y permanente que estimula e incita el deseo de aprender.” Es decir, permite al docente mejorar
y perfeccionar el proceso de formacién y orientar el aprendizaje de los estudiantes”. Ortiz Ocanaq, A. (2022).

Principios que orientan el proceso de evaluacidn en competencias

validez Acceﬁibi”dad Equidad

Fuente: COSFAC
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« Validez: debe existir correlacion entre los resultados de la evaluacién y los resultados esperados en situaciones
laborales reales.

« Confiabilidad: producir resultados consistentes al evaluar en momentos diferentes y en diversos contextos.

« Accesibilidad: facilitar el acceso a cualquier persona que pueda ser capaz de demostrar el desarrollo de la
competencia.

» Comunicacion: dar a conocer previamente las condiciones en que se va a evaluar, posteriormente, comunicar
los resultados mediante la retroalimentacion.

» Equidad: evitar cualquier prdactica discriminatoria, los estudiantes son evaluados bajo los mismos criterios e
indicadores.

« Flexibilidad: adaptarse a diferentes modalidades y opciones de formacidn, asi como a las caracteristicas y
necesidades de los educandos.

Bajo estas orientaciones y para el redisefio curricular de la formacion laboral, el proceso de evaluacién
representa el “punto de llegada” en el que el estudiante tiene la oportunidad de aplicar de manera integral y en
escenarios cercanos a los laborales y sociales, el conocimiento fundamental de los recursos sociocognitivos,
dreas de conocimiento y recursos socioemocionales en la demostracién de la(s) competencia(s) laboral(es)
bdsicas o extendidas desarrolladas durante el proceso de formacion.

Por lo anterior y en un ciclo de mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje, la evaluacién inicial
cobra sentido al diagnosticar o reconocer los saberes, caracteristicas e intereses del estudiante, asi como las
condiciones en las que se promoverd el aprendizaje significativo, con el fin de realizar ajustes a los contenidos
curriculares, estrategias, actividades y recursos. La evaluacién formativa tiene la virtud de monitorear el
progreso del aprendizaje y proporcionar retroalimentacion sobre logros, deficiencias y oportunidades de mejora
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del estudiantado, informacion valiosa para que los actores educativos tomen decisiones sobre iniciativas
pedagdgicas e institucionales que mejoren el desempeno del estudiantado y el servicio educativo,
convirtiéndose en una fuente de motivacion para todos. La evaluacién sumativa comprueba el logro de las
competencias en contextos similares a la realidad laboral y social, como se declara en el perfil de egreso.

En la practica educativa concreta, la evaluacion integral permite contar con una visidn completa y reflexiva, al
recibir informacién de quienes verdaderamente participaron en el proceso de formacion, para lograrlo debe
promoverse: La autoevaluacién, el estudiante valora el desarrollo de sus competencias y la forma como las
aprendid, observa y reflexiona acerca de su persona, de sus actitudes y de su trabajo continuo. La coevaluacion,
en la que los companeros del grupo evaluan a un estudiante en particular, por lo que fomenta la cooperacion,
la colaboracion, el compartir ideas, la critica constructiva de las posturas de otros y la construccién social del
conocimiento. La heteroevaluacion, en la que el docente emite un juicio sobre el aprendizaje de los estudiantes,
por lo que evalla conocimientos, habilidades, actitudes y valores, a través de la integracion de evidencias y su
valoracidon mediante instrumentos.

Para lograr una evaluacion diagnéstica, formativa e integral, importante considerar los pasos siguientes:

¢En (Quién o

referencia quiénes :Cuéndo

a qué se participan evaluar?

x enla
evalia?
evaluaciéon?

Fuente: COSFAC
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Los instrumentos de evaluacidon son herramientas de medicidon y recoleccién de datos que permiten
documentar el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes, su seleccion debe
relacionarse con el objetivo de aprendizaje, la estrategia diddactica y ser adecuada al desempeno, los
indicadores y momentos de la evaluacidn: rabrica, prueba de ejecucién, portafolios de evidencias, diario de
campo o bitdcora, organizadores graficos, ensayo, resolucidn de ejercicios y problemas, exdmenes o pruebas
tipo saber, exposicion, método de casos, proyectos y debates o discusiones dirigidas, todas ellas deben
proporciona informacidén variable y confiable para la toma de decision.

Las evidencias de evaluacidn son pruebas concretas y tangibles que demuestran que se estd aprendiendo una
competencia: de desempeno (evidencian el hacer), de conocimiento (evidencian el saber) demuestran el
conocimiento y la comprensién que tiene la persona en la competencia, de actitudes y valores (evidencias del
ser) y de producto, evidencian los resultados puntuales que tiene la persona en la competencia (Moisés Huerta
Rosales).

Tipos de evidencias

Es la demostracién de las habilidades, destrezas, actitudes y | Son los resultados de la competencia laboral de manera

valores durante la ejecucién de la competencia laboral, | concreta que puede visualizarse o analizarse sobre el producto
relacionadas con la manipulacion fisica ymotora. terminado.

Los criterios para su valoracion est@nrelacionados con acciones | Los criterios para valorar la calidad de la evidencia son:
concretas quese esperan del estudiante. caracteristicas  biolégicas, fisicas, quimicas, técnicas, la
pertinencia,precision, originalidad, entre otras.



Ejemplos

e Demostrar un trabajo o prdcticaexitosa.

e Participacién en la realizacién de unatareaindividual o
grupal.

e Participacion en la
brindar algun servicio.

atencién  depersonasoen
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Ejemplos

Trabajos escritos o
informes, bitdcoras.

investigaciones, diarios, registros,
Visuales:

otros.

dibujos, ldminas, pinturas, presentaciones, entre

Audiovisuales: videograbaciones, peliculas, entre otros.

e Participacion en exposiciones,comunicarideas e Maquetas, planos, bocetos, prototipos, aparatos, equipos,
odebatir. entre otros.
® Proyectos
e Portafolios
Instrumentos
e Guia de observacioén Listas de cotejo
e Rdbricas Bitdcoras
e Registros anecdéticos Rabricas

e Bitacoras

Fuente: COSFAC



Pasos para evaluar competencias laborales

competencia,
indicando el criterio
o criterios que se
deben tener en
cuenta.

Determinar los
aprendizajes
por evaluar.

Establecer la
evidencia o
evidencias a partir
de las actividades
de aprendizaje.

Fuente: COSFAC

Establecer
qué criterios e
indicadores
deben ser
conocidos por
los estudiantes
para poder
acreditar.
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