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Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, el articulo 2°,
sefiala que la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, para promover
la igualdad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica
discriminatoria, estableceran las instituciones y determinaran las politicas
necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el
desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas
y operadas conjuntamente con ellos.

Que el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, sefiala que las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley, reconoce el
valor de la igualdad radicado en el respeto a las diferencias y a la libertad; y queda
prohibida toda accién. tendiente al menoscabo de los derechos humanos, en razén
de discriminacion.

Que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y Soberano
de Puebla, establece los principios y criterios que orienten las politicas publicas
para impulsar, promover y proteger el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién, asi como establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir y
eliminar la discriminacion. Asimismo sefiala en el articulo 4, fraccion Il como
discriminacion: La negacién, exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o
restriccion de alguno o algunos de los derechos humanos de las personas, grupos y
comunidades en situacion de discriminacion, imputables a personas fisicas o
juridicas o entes publicos con intencion o sin ella, dolosa o culpable, por accién u
omision, por razén de su origen étnico, nacional, lengua, sexo, género, identidad
indigena, de género, expresion de rol de género, edad, discapacidad, condicién
juridica, social o econoémica, apariencia fisica, condiciones de salud, caracteristicas
genéticas, embarazo, religiéon, opiniones politicas, académicas o filoséficas,
identidad o filiacién politica, orientacion o preferencia sexual, estado civil, por su
forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o perforaciones
corporales o cualquier otra que tenga por efecto anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, de los derechos humanos, asi como la igualdad de
las personas.






SEPTIMA.- El Comité de Vigilanc‘ia para el Desarrollo e Implementacion de las
Practicas de Igualdad Laboral y no Discriminacién sera el responsable de la
implementacién y evaluacion en esta Secretaria de dichos temas.

OCTAVA.- La presente circular es de caracter general y obligatoria para todo el
personal que labora en esta Secretaria sin importar el tipo de contratacion que se tenga
con la misma, por lo cual debera difundirse de forma inmediata para su estricto
cumplimiento.

NOVENA - Registrese en la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacién Publica.

Dada en la “Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza” a los veinticinco dias del mes
de enero del afio dos mil diecinueve.
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