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GOBIERNO DEL ESTADO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

ACUERDO del Secretario de la Contraloria del Gobierno dghéo, por el que expide el Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Fundiilblica y los Lineamientos Generales para prapila
integridad de los servidores publicos y para imgletar acciones permanentes que favorezcan su ctampento
ético, a través de los Comités de Etica y de Pmderrde Conflictos de Interés.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unatela que dice: Estados Unidos Mexicanos. Secretaria
Contraloria. Coordinacion General Juridica.

RODOLFO SANCHEZ CORRO, Secretario de la Contraloria, y
CONSIDERANDO

Que el articulo 109 fraccién 1l de la ConstituciBalitica de los Estados Unidos Mexicanos y 128cfim 1V
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Sabe de Puebla, establecen que se aplicaran sascion
administrativas a los servidores publicos por lo®s u omisiones que afecten la legalidad, honraldedtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar eteskmpefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Que la Ley General de Responsabilidades Adminigasten sus articulos 6 y 7, indican que todoseltss
publicos estan obligados a crear y mantener camtbsi estructurales y normativas que permitan etueai®
funcionamiento del Estado en su conjunto, la addnaética y responsable de cada servidor publisbcamo la
observancia de los principios de disciplina, letgdi, objetividad, profesionalismo, honradez, leklimparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficia que rigen el servicio publico; asimismo, yfect® de prevenir
la comision de faltas administrativas y hechos @eupcion, establece mecanismos de prevencioningligyan la
instrumentacion de controles internos y un programantegridad que les permita asegurar el desardel una
cultura ética.

Que como mecanismo general de prevencion se emeu&ntobligatoriedad de la observancia de los
codigos de ética, a efecto de que impere una caadligna que responda a las necesidades de ladadcie
oriente su desempefio.

Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del EstadoPdebla, tiene entre otros objetivos estableceiniaes
permanentes que aseguren la integridad y el comp@nhto ético de los servidores publicos, asi comear las
bases minimas para establecer politicas eficacésadepublica y responsabilidad en el serviciolipgb

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2018, ttemao objeto instaurar una gestion publica de pseattéertas,
transparente, moderna, de calidad y con base eltagss que genere valor publico en cada una dacisnes e
incremente la confianza ciudadana en el actuarrgabeental.

Que es prioridad para el Gobierno del Estado, lfarta la confianza de la ciudadania en las Instings, asi
como en los servidores publicos y su actuacion, Ipoque la ética e integridad representan un elémen
indispensable para dignificar la gestion guberndaten

Que el catorce de junio de dos mil dieciocho, eb&nador del Estado suscribié la Carta Compromsola
Integridad, mediante la cual se compromete a coatiajecutando de manera permanente accionesgsexyar la
credibilidad y la confianza de la sociedad en ssttliciones, estableciendo que los Organos InsedecControl de
las Dependencias y entidades, vigilaran que losdsges publicos cumplan con las normas que regellaervicio
publico, dando cumplimiento a los principios cansiionales.

Que por lo anterior, resulta necesario dar a canleseprincipios, valores, reglas de integridadngamientos
generales con los que deberan de conducirse kiglaes publicos dentro de la Administracion Pibktstatal.
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Que por lo anteriormente expuesto y con fundamenttos articulos 3, 14 primer parrafo, 17 fracdén37
fracciones XXXIX y XLVIII de la Ley Organica de |Administraciéon Publica del Estado de Puebla, 112y 1
fracciones | y XLII del Reglamento Interior de lacsetaria de la Contraloria, he tenido a bien eelisiguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA,

LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FU NCION PUBLICA
Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTE GRIDAD
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIO NES
PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO,

A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente Acuerdo es de observancia generaligabdtia para los servidores publicos de las depecids y
entidades de la Administracion Publica Estataleye como objeto establecer el Codigo de Etical insamientos
Generales para propiciar la integridad de los deres publicos y para implementar acciones perntesegue
favorezcan su comportamiento ético, a través d€dwsités de Etica y de Prevencion de Conflictobtaés.

2. La Secretaria de la Contraloria sera competenta ipderpretar para efectos administrativos el priese
Acuerdo, resolver los casos no previstos y evailacumplimiento del mismo, asi como emitir todo elqu
instrumento que se requiera para su cumplimiento.

3. Toda referencia o mencion, incluyendo los cargopugstos sefalados en este Acuerdo, deberan ser
interpretados en sentido igualitario respecto abge

4. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

I. Bases: Las disposiciones para la integracion, organizagiduncionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés;

Il. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la Dependia o Entidad a propuesta de su
correspondiente Comité de Etica y de PrevenciérCdsflictos de Interés, para regular la actuacionlate
servidores publicos adscritos a las mismas;

ll. Codigo de Etica: El Codigo a que se refiere el presente Acuerdiicadpe a los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal;

IV. Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictes Idterés. En su caso, los subcomités o
comisiones permanentes o temporales que se estableanforme a los Lineamientos generales;

V. Comité de Control y Desempefio InstitucionalEl Comité referido en el Acuerdo por el que setemlas
Normas Generales de Control Interno para la Adnaggn Publica del Estado de Puebla;

VI. Conflicto de Interés: La situacion en la que el juicio del servidor pcbly la integridad de sus acciones,
tienden a estar indebidamente influenciadas pantenés secundario, el cual frecuentemente egpdestonomico
o personal;

VII. Consulta: La busqueda de una orientacion o aclaracion dasjyr parte de una persona designada con el
conocimiento necesario sobre un tema en especifico;
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VIIl. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobréecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contrariaddigd de Etica, de Conducta o las Reglas de Intadri

IX. Dependencias:Las determinadas en el articulo 17 de la Ley Qcgade la Administracion Publica del
Estado de Puebla;

X. Derechos ARCO:Los derechos que tiene toda persona para solicibdtener informacion de sus datos de
caracter personal sometidos a tratamiento (Accqmup solicitar la correccion de datos que resulteractos,
incompletos o inadecuados (Rectificacién); para spieliminen los que resulten ser inadecuados esexis, 0
cuando el tratamiento no se ajuste a lo dispuestdgs disposiciones legales aplicables (Canceldcip para
negarse al tratamiento de los datos que le cormiezn caso de que hayan sido recabados sin suntiariseto, 0
cuando existan motivos fundados para ello, siempecla Ley no disponga lo contrario (Oposicion);

XI. Unidad de Etica: La Unidad o Unidades Administrativas designadasegbditular de la Secretaria de la
Contraloria, dentro de su estructura administrativiama que seré responsable de coordinar lasnes;iasi como
emitir todo aquel instrumento que se requiera garaumplimiento del presente Acuerdo en las depeids y
entidades de la Administracion Publica Estatal;

XIl. Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, las Esagrde Participacion Estatal Mayoritaria,
los Fideicomisos Publicos, las Comisiones y dem@srips de caracter publico que funcionen en eldésta
diversos de otros poderes y de los Organos Cocistitaimente Auténomos;

XIll. Lineamientos generales:Los Lineamientos generales a que se refiere asierdo;

XIV. Organo de Gobierno: La maxima autoridad de direccion y administraciérias Entidades;

XV. Persona consejera:La que orienta y acompafia a la presunta victimahpstigamiento sexual o acoso
sexual conforme al Protocolo para la prevenci@na@én y sancion del Hostigamiento Sexual y Acosxudl;

XVI. Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio deutecibn publica, sefialadas en el
presente Acuerdo;

XVII. Servidor publico: Las personas que desempefien un empleo, cargoisidmoate cualquier naturaleza, en
la Administracion Publica Estatal, en las entidadieda Administracion Publica Paraestatal, asi ctaagersonas
gue administren, manejen, recauden, apliquen aaedgn recursos econdmicos Federales, Estatalesicibbles,
sea cual fuere la naturaleza de su nombramierilecoién, y

XVIII. Unidades Administrativas: Las comprendidas en el reglamento interior, estaitganico o estructura
organica de las dependencias y entidades, que rfigrarée de la Administracion Publica Estatal.

CAPITULO Il
DEL CODIGO DE ETICA

1. El presente Codigo de Etica tiene como objeto &stablos principios y valores, que deberan obsdps
servidores publicos en el ejercicio de su emplegaca comision.

2. Los Titulares de las dependencias y entidades d&dfainistracion Publica Estatal, fomentaran en los
servidores publicos el ejercicio de los principjoglores contenidos en el presente Cédigo Etica.

3. Son objetivos del presente Cédigo de Etica:

I. Fortalecer la confianza de los ciudadanos en E#uniones;
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Il. Promover la cultura ética de la Administracién RizbEstatal;

lll. Colaborar a la consolidacién de una cultura gubeemtal de legalidad, integridad, transparencia y
rendicién de cuentas;

IV. Orientar la actuacion de los servidores publicag aftuaciones concretas que se les presenten gejue
deriven de sus funciones y actividades;

V. Fomentar el ejercicio de la integridad a efectogde se aplique dentro y fuera de su ambito labarad,
cuando no se relacione con sus actividades ofg;igle

VI. Procurar un ambiente laboral, armonioso, profesipih@asado en el respeto mutuo.
A. Principios:

1. Legalidad. Es actuar con estricto apego a las leyes, reglmsgndemas disposiciones juridicas aplicables,
los servidores publicos deberan:

1.1.Conocer y apegarse en todo momento al marco jorigwiticas, lineamientos, procesos, procedimegto
demas disposiciones aplicables.

1.2. Denunciar ante su superior jerarquico y ante lasralades correspondientes, los actos de los queréu
conocimiento con motivo del ejercicio de sus fune®y que pudieran causar algun dafio, perjuicionstituir un
delito, o violaciones a cualquier normatividad vigge

2. Honradez. Es actuar tomando en cuenta el bien comun, abs@wse de hacer uso del cargo o comisién para
obtener beneficios 0 ventajas personales distiatées retribucion salarial correspondiente, par® giara otras
personas, los servidores publicos deberan:

2.1.Servir a la sociedad por encima de los interesesopales o a favor de terceros.

2.2. Evitar compensaciones o prestaciones de cualdpier que pueda comprometer su desempefio como
servidor publico.

3. Lealtad. Es demostrar responsabilidad, respeto y compromisoconfianza que se le otorga al ejercer sus
atribuciones, preservando el interés publico, égidores publicos deberan:

3.1. Fomentar la toma de decisiones propiciando lasomejcondiciones para el Estado y procurando el
cumplimiento de los principios y metas.

3.2.Demostrar compromiso hacia el servicio publico.

4. Imparcialidad. Es ofrecer un trato objetivo y equitativo a la sdeid, sin distinciones ni privilegios que
comprometan su actuacion, evitando prejuiciospsraiferenciados y cualquier conflicto de intetés, servidores
publicos deberan:

4.1. Abstenerse de aceptar o hacer invitaciones ejuiase considere que se verd comprometida su &rtuac
4.2.Evitar conceder ventajas o privilegios ilegales.

5. Eficacia y Eficiencia.Es alcanzar objetivos y metas de manera Optimpleamdo el minimo de recursos,
desempefando sus actividades con excelencia yadaleh apego a los planes y programas establedmos,
servidores publicos deberan:
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5.1. Aplicar correctamente los recursos publicos, edtasu abuso, derroche o desaprovechamiento yaukis
exclusivamente para los fines a los que estanndekts.

5.2. Generar mayor bienestar social con los recursggodibles, inclindndose a la excelencia, la calidad
trabajo y con el menor margen de error posible.

6. Objetividad. Es tomar decisiones sin que influyan prejuiciosspeales, sociales o culturales, evitando la
influencia indebida de otras personas, los sere&lpriblicos deberan:

6.1. Evitar prejuicios, conflictos de interés o inflegnindebida de terceros que afecten el juiciogsiohal.
6.2.Analizar los hechos de forma imparcial, sin quedaion propia sea un elemento de juicio.

7. Disciplina. Es cumplir las reglas de comportamiento para mantel orden, cuando éstas no constituyan un
acto ilicito o irregular, los servidores publicabédran:

7.1.Cumplir con las actividades laborales asignadas.
7.2. Asistir con puntualidad al desempefio diario desstividades, respetando el horario establecido.

8. Profesionalismo.Es actuar en todo momento de manera competitiia egalizaciéon de su trabajo con el
objeto de desempefiar sus atribuciones de manemsagjs servidores publicos deberan:

8.1. Generar resultados con calidad, oportunidad y maegmntinua en los procesos, tramites y servicios,
buscando un desempefio productivo y competitivo.

8.2. Aceptar sus errores y aprender de ellos para aregordesempenio.

9. Integridad. Es actuar de manera congruente con todos losigidacy valores contenidos en el presente
Cadigo, los servidores publicos deberan:

9.1.Fomentar la credibilidad de la sociedad en lastisones publicas.

9.2.Generar certeza en el desempefio de sus funciones.

B. Valores

1. Responsabilidad Es desempefiar las funciones y acciones con dédicgqrofesionalismo, asumiendo
las consecuencias que resulten de sus actos uommssien el ejercicio del servicio publico, los sdoves
publicos deberan:

1.1.Llevar a cabo por si mismos las funciones inheseat@delegables a su cargo.

1.2. Hacer uso responsable y claro de los recursosqm$hleliminando cualquier discrecionalidad indeleda
su aplicacion.

2. Interés publica Es actuar procurando el bien comin de la ciudagdamteponiéndolo sobre los intereses
particulares, los servidores publicos deberan:

2.1. Tomar decisiones para el beneficio de la sociedadgo plazo.

2.2.Fomentar la participacién de la ciudadania enfizaale ella.
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3. Transparencia. Es garantizar a las personas el derecho fundahwndaceso a la informacion publica de
forma clara, oportuna y veraz, privilegiando ehpipio de maxima publicidad, los servidores puldideberan:

3.1. Salvaguardar la informacién a su cargo, impidieadavitando la sustraccién, destruccion, ocultaipien
utilizacién indebida de la misma.

3.2.0torgar la Informacion solicitada y atender labgalziones establecidas en los ordenamientos erataria.

4. lgualdad y no discriminacion. Es ofrecer un trato a toda persona sin distincéxejusién o restriccién
basada en origen étnico o nacional, color de pidtura, sexo, género, edad, discapacidades, déndsocial,
econdmica, de salud o juridica, religion, aparieritsica, caracteristicas genéticas, situacionatoga, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidadiliacion politica, estado civil, situacién fdnmar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedeguerales o cualquier otro motivo, los servidoredipab deberan:

4.1. Abstenerse de manifestaciones verbales, escriths aualquier tipo, que resulten ofensivas o deqgriad
para otra persona.

4.2. Evitar el acoso y hostigamiento de cualquier tipatra conducta que atente contra la dignidadegjiittad
de una persona, generando un ambiente libre dencial.

5. Respeto.Es tratar a las personas reconociendo su valoisydsrechos como individuos y ciudadanos, los
servidores publicos deberan:

5.1.Reconocer y considerar en todo momento los deseglibertades inherentes a la condicion humana.
5.2.Fomentar el equilibrio entre la vida personal,ifeamy laboral.

6. Entorno cultural y ecolégico.Es preservar el patrimonio cultural y el ecosistezn el desarrollo de las
actividades en el servicio publico, los servidgréblicos deberéan:

6.1. Asumir la responsabilidad de la proteccién delildario ecoldgico y tomar las medidas necesarias pa
garantizar el derecho de las personas a disfretamdambiente adecuado para su desarrollo, sahiengstar; asi
como establecer medidas de control para garamgizaoteccion al medio ambiente, su preservaciéoadyuvar al
desarrollo sustentable.

6.2. Fomentar la cultura de reciclaje y separaciéredieluos organicos e inorganicos de la Dependergridad
donde labora, ademas de utilizar de forma racielr@ua, el papel y la energia eléctrica en sudidiabajo.

7. Liderazgo.Es promover en el ejercicio de sus funciones tascppios y valores del presente Cdadigo, asi
como fomentar conductas que impulsen la cultureaéyi de calidad en el servicio publico, los servedo
publicos deberan:

7.1.Promover principios y valores, partiendo de smeje personal.

7.2.Buscar la excelencia en el desempefio de las reasbitidades y reconociendo de otros el aportetsabhjo
en equipo.

CAPITULO 1l
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

la. ACTUACION PUBLICA

El servidor publico que desempefia un empleo, cacgmision o funcion, conduce su actuacion con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperaci@myoa clara orientaciéon al interés publico.
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Las conductas que a continuacion se indican, deranunciativa y no limitativa, infringen estaleeg

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultgdesle impone el servicio publico y que le coietos
ordenamientos legales y normativos correspondigntes

b) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, sidni o funciones para beneficio personal o de tesge
c) Emplear recursos humanos, materiales o financiestisucionales para fines distintos a los asigsado

d) Ignorar las recomendaciones de los organismos qusblprotectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacion, u obstruir algimeestigacion por violaciones en esta materia;

e) Hacer proselitismo en su jornada laboral u oriestiadlesempefio laboral hacia preferencias politexiezales;

f) Obstruir la presentacién de denuncias adminisaafipenales o politicas, por parte de compafieras o
compafieros de trabajo, subordinadas o subordiradeda ciudadania en general;

g) Asignar o delegar responsabilidades y funcionegpéagarse a las disposiciones normativas apligables
h) Permitir que servidores publicos subordinados irpfamtotal o parcialmente con su jornada u hotahoral;
i) Realizar cualquier tipo de discriminacion a otres/glores publicos como a toda persona en general;

j) Actuar como abogado o procurador en juicios dectargenal, civil, mercantil o laboral que se preran en
contra de instituciones publicas de cualquierabddres 6rdenes y niveles de Gobierno;

k) Dejar de establecer medidas preventivas al monsmer informado por escrito como superior jer&mui
de una posible situacion de riesgo o de conflietinterés;

l) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidaiQrsionar 0 amenazar a personal subordinado o abenps
de trabajo;

m) Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos comtiatos de prestacién de servicios profesionales o
combinacion de unos con otros, incompatibles cdmedrio oficial de labores de la AdministraciérbRea Estatal;

n) Dejar de colaborar con otros servidores publicodeypropiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y progsagnbernamentales;

0) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluci@ndgicultades que se presenten para la consatdeidas
metas previstas en los planes y programas gubemales, vy

p) Evitar conducirse bajo criterios de austeridadcilem y uso apropiado de los bienes y medios dsigotiga
con motivo del ejercicio del cargo publico.

2a. INFORMACION PUBLICA

El servidor publico que desempefia un empleo, ca@uojsion o funcion, conduce su actuacion confoanhes
principios de transparencia y proteccion de datessgnales al resguardar la documentacion e infaémac
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Las conductas que a continuacion se indican, deranunciativa y no limitativa, infringen estaleeg

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las peesoque requieren de orientacion para la presentdedna
solicitud de acceso a informacion puablica o unacsot de derechos ARCO;
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b) Retrasar de manera negligente las actividades epumeitan atender de forma agil y expedita las doligs de
acceso a informacion publica y solicitudes de deas@RCO;

c¢) Declarar la incompetencia para la atencion de aheitsd de acceso a informacion publica, a pesacahtar
con atribuciones o facultades legales o normativas;

d) Declarar la inexistencia de informacién o documedtapublica, sin realizar una busqueda exhaustivips
expedientes y archivos institucionales bajo suuasip;

e) Ocultar informacion y documentacién publica en arch personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberadf&grimacion publica;
g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccidimatilizacion indebida, de informacién o documeniiagublica;
h) Proporcionar indebidamente documentacién e infoidnaconfidencial o reservada;

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de dattssagque tenga acceso o que haya obtenido con nuisu
empleo, cargo, comisién o funciones;

j) Obstaculizar las actividades para la identificacigeneracion, procesamiento, difusion y evaluaciéra
informacion en materia de transparencia proactigabierno abierto, y

k) Difundir informacion puablica en materia de trangramia proactiva y gobierno abierto en formatos qlae,
manera deliberada, no permitan su uso, reutilimagigedistribucién por cualquier interesado.

3a. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, A UTORIZACIONES Y CONCESIONES

El servidor publico que con motivo de su empleageacomision o funcién o a través de subordinamas
subordinados, participa en contrataciones publizasn el otorgamiento y prdrroga de licencias, psos)i
autorizaciones y concesiones, se conduce con aeergpa, imparcialidad y legalidad; orienta susisieces a las
necesidades e intereses de la sociedad, y gartattingejores condiciones para el Estado.

Las conductas que a continuacién se indican, deramunciativa y no limitativa, infringen estalaeg

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones apliea los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que de manera particajar tenido o tenga con personas u organizaciosestas en
el Padrén de proveedores o en el Listado de c@traidel Gobierno del Estado;

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la cetapcia que debe prevalecer entre los participalgeso
de los procedimientos de contratacion;

c¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictam@aecesarios para el cumplimiento del serviciolipd,
provocando gastos excesivos e innecesarios;

d) Favorecer a las o los licitantes teniendo por fati®s los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estamukindo el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo;

e) Proporcionar de manera indebida informacién depldgiculares que participen en los procedimientes d
contrataciones publicas;
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Ser parcial en la seleccién, designacién, conti@iagy en su caso, remocién o rescision del camtram los
procedimientos de contratacion.

f) Influir en las decisiones de otros servidores maislipara que se beneficie a una o un participantes
procedimientos de contratacion o para el otorgatmide licencias, permisos, autorizaciones y conoes;,

g) Enviar correos electrénicos a los licitantes, pealgges, contratistas o concesionarios a travésueetas
personales o distintas al correo institucional;

h) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgauey prorroga de licencias, permisos, autorizagson
y concesiones;

i) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensaciddgiva, obsequio o regalo en la gestion que dieegzara
el otorgamiento y prérroga de licencias, permisagorizaciones y concesiones;

j) Dejar de observar el protocolo de actuacion enniaade contrataciones publicas, otorgamiento yrpga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,

k) Ser beneficiario directo o a través de su conyagecubina o concubino, y/o dependientes econdomams,
terceros con los que tenga relaciones profesionkalberales o de negocios, de socios o sociedagléssdjue el
servidor publico o las personas antes referidamdar o hayan formado parte, de contratos gubernameent
relacionados con la Dependencia o Entidad queedaign la que presta sus servicios.

4a. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

El servidor publico que con motivo de su empleageacomisién o funcion o a través de subordinados,
participa en el otorgamiento y operacién de subsigi apoyos de programas gubernamentales, garantezda
entrega de estos beneficios se apegue a los posclp igualdad, legalidad, imparcialidad, tranepaia y respeto.

Las conductas que a continuacion se indican, deranunciativa y no limitativa, infringen estaleeg

a) Ser beneficiario directo o a través de su conyagecubina o concubino, y/o dependientes econdméms,
terceros con los que tenga relaciones profesianiaiesrales o de negocios, de socios o sociedagléssdque el
servidor publico o las personas antes referidandaro hayan formado parte, de programas de subsidapoyos
de la Dependencia o Entidad que dirige o en lgpgesta sus servicios;

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoygrdgramas gubernamentales, de manera diferdate a
establecida en las reglas de operacion;

c¢) Brindar apoyos o beneficios de programas guberntaiesna personas, agrupaciones o entes que noamumpl
con los requisitos y criterios de elegibilidad biaidos en las reglas de operacion;

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programbsrgamentales en periodos restringidos por la iglaiwhr
electoral, salvo casos excepcionales por desantikgales o de otro tipo de contingencia declanaola las
autoridades competentes;

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquiergomna u organizacion en la gestion del subsidipayo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retrasmtrega engafiosa o privilegiada de informacion;

f) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién qugida el control y evaluacién sobre el otorganoet los
beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones s, @ueparte de las autoridades facultadas, y

g) Entregar, disponer o hacer uso de la informacionlaie padrones de beneficiarios de programas
gubernamentales en forma diferente a las funcienesmendadas.
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5a. TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor publico que con motivo de su empleageacomision o funcién participa en la prestacdin
tramites y en el otorgamiento de servicios, atieadéos usuarios de forma respetuosa, eficientetupe,
responsable e imparcial.

Las conductas que a continuacién se indican, dermanunciativa y no limitativa, infringen estaleeg

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respetoordialidad en el trato, incumpliendo protocolbs
actuacion o atencion al publico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y rétpsipara acceder a consultas, tramites, gestiogesvicios;

¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma dlefite, retrasando los tiempos de respuesta, ¢assul
tramites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condi@enadicionales a los sefialados por las dispos&ione
juridicas que regulan los tramites y servicios;

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion amsultas, la realizacion de tramites y gestiogels,
prestacion de servicios, y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensaciddiliva, obsequio o regalo en la gestion que dieegzara
el otorgamiento del tramite o servicio.

6a. RECURSOS HUMANOS

El servidor publico que participa en procedimientdesrecursos humanos, de planeacion de estruciugas
desempefia en general un empleo, cargo, comisiamaéh, se apega a los principios de igualdad, litha
imparcialidad y transparencia.

Las conductas que a continuacién se indican, dermanunciativa y no limitativa, infringen estaleeg
a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades enceso a la funcion publica con base en eltopéri

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cacgmision o funcion, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicds negocios puedan estar en contraposicién dbpeeccomo
contrarios a los intereses que les correspondelda si se desempefiaran en el servicio publico;

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacidntenida en expedientes del personal y en arslue
recursos humanos bajo su resguardo;

d) Suministrar informacion sobre los reactivos dedwdmenes elaborados para la ocupacion de plazastgac
a personas ajenas a la organizacion de los cors;urso

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a passgue no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no leumgon las obligaciones que las leyes imponercattadania;

f) Seleccionar, contratar, designar o nombrar direciadirectamente como subalternas o subalternog a s
cbényuge, concubina o concubino, y/o dependientesduicos o parientes consanguineos hasta el qyado, por
afinidad o civiles, terceros con los que tengacietaes profesionales, laborales o de negociospsatgl servidor
publico o las personas antes referidas;
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g) Otorgar a un subordinado, durante su proceso dieiain, una calificacion que no corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

h) Disponer del personal a su cargo en forma indelgdea que le realice tramites, asuntos o activislatie
caracter personal o familiar ajenos al serviciolipab

i) Presentar informacion y documentacion falsa o qdeiaca al error, sobre el cumplimiento de metasiwde
evaluacion del desempefio;

j) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedarcanplalquier conflicto de interés;

k) Evitar que el proceso de evaluacion del desempeflodservidores publicos se realice en forma njst
en su caso, dejar de retroalimentar sobre lostaed obtenidos cuando el desempefio del serviduicplsea
contrario a lo esperado, y

[) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestracidn de areas identificadas como sensibles o rabiles a
la corrupcion o en las que se observe una altdéncia de conductas contrarias al Codigo de Editas Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

7a. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor publico que, con motivo de su emplesge, comision o funcién, participa en procedinosrde baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de biemezbles o de administracion de bienes inmueblenjnidra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez gatisfacer los objetivos a los que estan delstin

Las conductas que a continuacion se indican, deranunciativa y no limitativa, infringen estaleeg

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia drdesion de bienes, cuando éstos sigan siendstile

b) Compartir informacién con terceros ajenos a loscgdomientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes publicos, o sustituir docuoeo alterar éstos;

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacidagliva, obsequio o regalo, a cambio de benefiiks
participantes en los procedimientos de enajenatedsienes muebles e inmuebles;

d) Intervenir o influir en las decisiones de otrosvgimres publicos para que se beneficie a alguncizahte en
los procedimientos de enajenacion de bienes muehieauebles;

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enaj@émagé bienes muebles e inmuebles, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar @sareondiciones en cuanto a precio disponiblel emercado;

f) Manipular la informacién proporcionada por los ateres en los procedimientos de enajenacion eleebi
muebles e inmuebles;

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimoaéreo, de caracter oficial o arrendado para este
propésito, para uso particular, personal o familfaera de la normativa establecida por la Depeciden
Entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno afanatividad aplicable, y

h) Disponer de los bienes y demas recursos publicosksiervar las normas a los que se encuentrarosifect
destinarlos a fines distintos al servicio puablico.
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8a. PROCESOS DE EVALUACION

El servidor publico que, con motivo de su empleargo, comision o funcién, participa en procesos de
evaluacion, se apega en todo momento a los proxge legalidad e imparcialidad.

Las conductas que a continuacién se indican, deramunciativa y no limitativa, infringen estalaeg

a) Proporcionar indebidamente la informacion conter@ddos sistemas de informacion de la Administracio
Publica Estatal o acceder a ésta por causas distihejercicio de sus funciones y facultades;

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resoliade las evaluaciones que realice cualquier ioistan
externa o interna en materia de evaluacion o reéndie cuentas;

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladasymlquier instancia de evaluacion, ya sea interna
externa, y

d) Alterar registros de cualquier indole para simalanodificar los resultados de las funciones, prog®y
proyectos gubernamentales.

9a. CONTROL INTERNO

El servidor publico que, en el ejercicio de su ermptargo, comision o funcidn, participa en prosesomateria
de control interno, genera, obtiene, utiliza y camoa informacién suficiente, oportuna, confiablelg calidad,
apegandose a los principios de legalidad e impatadh

Las conductas que a continuacién se indican, dermanunciativa y no limitativa, infringen estaleeg

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cunmiito de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcion y posibles irregulatétaque afecten los recursos econdémicos publicos;

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o proogdntos necesarios en materia de control interno;
¢) Generar informacion financiera, presupuestaria gpiracion sin el respaldo suficiente;
d) Comunicar informacion financiera, presupuestarie pperacion incompleta, confusa o dispersa;

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyeatss cargo, en su caso, las actividades y el ¢omepito
de las funciones del personal que le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informaciénsguieban conservar por su relevancia o por sustaspe
técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las mediglasiatrol que le correspondan;

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, @rnfe a sus atribuciones, en areas en las que egeafet
conductas contrarias al Codigo de Etica, las Retgdstegridad o al Codigo de Conducta;

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, Bgeacticas y procesos para evitar la corrupcigreyenir
cualquier conflicto de interés;

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tienglamejorar o superar deficiencias de operacion, de
procesos, de calidad de tramites y servicios, codgportamiento ético de los servidores publicos, y

k) Eludir establecer estdndares o protocolos de daétuan aquellos tramites o servicios de atencidoecth al
publico o dejar de observar aquéllos previstodgmmstancias competentes.
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10a. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El servidor publico que, en el ejercicio de su erplcargo, comision o funcién, participa en procgeintos
administrativos respeta las formalidades esencidédsprocedimiento y la garantia de audiencia aonéo al
principio de legalidad.

Las conductas que a continuacion se indican, deranunciativa y no limitativa, infringen estaleeg

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sasnsecuencias;

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

c¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se flaglefensa;

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se puatEponer para combatir la resolucion dictada;

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobréhbeaue le consten relacionados con conductasaciastra
la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, lagl&s de Integridad y al Cédigo de Conducta;

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o mémion que el Comité y la autoridad competente
requiera para el ejercicio de sus funciones o egdkaborar con éstos en sus actividades, y

h) No observar criterios de legalidad, imparcialidadjetividad y discreciéon en los asuntos de los gunga
conocimiento que impliquen contravencion a la ndivigad, asi como al Codigo de Etica, a las Reglas
Integridad o al Codigo de Conducta.

11a. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

El servidor publico que desempefia un empleo, ca@ujsion o funcién, conduce su actuacion con ldgel|
imparcialidad, objetividad y transparencia.

Las conductas que a continuacion se indican, deranunciativa y no limitativa, infringen estaleeg

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, fmme a los protocolos de actuacion o atenciénibligo,
y de cooperacion entre servidores publicos;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tantar@® servidores publicos como a toda persona eergen
c) Retrasar las actividades que permitan atenderrdefagil y expedita al publico en general;

d) Realizar actividades particulares en horarios deajo que contravengan las medidas aplicablesgbarso
eficiente, transparente y eficaz de los recursbéiqus;

e) Aceptar documentacion que no relina los requisisoalés para la comprobacién de gastos de repeaes@mt
viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celdatre otros, y

f) Obstruir la presentacion de denuncias sobre elindebido o de derroche de recursos economicos que
impidan o propicien la rendicién de cuentas.
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12a. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD
El servidor publico en el desempefio de su emplagoc comision o funcion, coopera con la Dependenci
Entidad en la que labora y con las instancias gadais de velar por la observancia de los principivalores

intrinsecos a la funcién publica, en el fortaleeinto de la cultura ética y de servicio a la sodeda

Son acciones que, de manera enunciativa y no liratahacen posible propiciar un servicio publintegro,
las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la caémpc

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estiact procesos a fin de inhibir ineficiencias,rapcion y
conductas antiéticas, y

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practifasr del servicio publico.

13a. COMPORTAMIENTO DIGNO

El servidor publico en el desempefio de su emplagoc comision o funcion, se conduce en forma digjna
proferir expresiones, adoptar comportamientos, Usaguaje o0 realizar acciones de hostigamiento as@c
sexual, manteniendo para ello una actitud de redpetia las personas con las que tiene o guardeidalen la
funcion publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y niteliiva, las conductas siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con lassrmoantravés de los movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturalezaaegomo tocamientos, abrazos, besos, manoséonesa

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notenige diferentes o manifestar abiertamente o desraan
indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivagjitdiorias u hostiles hacia una persona para gserseta
a sus deseos o intereses sexuales, o al de alganaairas personas;

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia d®regta en el sanitario;

f) Condicionar la obtenciéon de un empleo, su permaaesic él o las condiciones del mismo a cambio de
aceptar conductas de naturaleza sexual,

g) Obligar a la realizaciéon de actividades que no amp a sus labores u otras medidas disciplinanas e
represalia por rechazar proposiciones de caraeterl

h) Condicionar la prestacion de un tramite o serviblico o evaluacion escolar a cambio de que laguer
usuaria, estudiante o solicitante acceda a sosteneuctas sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromasahatca persona referentes a la apariencia o aa@mna
con connotacién sexual, bien sea presencialesavéstde algin medio de comunicacion;

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerenggecto de su vida sexual o de otra persona, bien se
presenciales o a través de algin medio de comuditac
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k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores @pestas a citas o encuentros de caracter sexual;
[) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denggtas personas o pretenda colocarlas como objetalse
m) Preguntar a una persona sobre historias, fantagieeferencias sexuales o sobre su vida sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comauriitn carteles, calendarios, mensajes, fotos, edich
ilustraciones u objetos con imagenes o estructdeasiaturaleza sexual, no deseadas ni solicitadadapo
persona receptora;

fi) Difundir rumores o cualquier tipo de informacid@bee la vida sexual de una persona;
0) Expresar insultos o humillaciones de naturalezaaey

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuenptaeo varias personas.

CAPITULO IV
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INT EGRIDAD
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIO NES
PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO,
A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

1. OBJETO

Los presentes Lineamientos Generales tienen petmbgtablecer las bases para la integracion, iaegadin y
funcionamiento de los Comités de Etica y de Preidende Conflictos de Interés.

Los Comités seran 6rganos plurales conformadosgmeidores publicos de los distintos niveles jesémms de
la Dependencia o Entidad en la que se constitidesignados por su Titular.

Dichos Comités tendran como objeto el fomento détiea y la integridad publica para lograr una meejo
constante del clima y cultura organizacional. Dichejora se materializara a través de la instruns@made las
siguientes acciones permanentes:

I. Difundir los valores y principios tanto del Cédige Etica como del Codigo de Conducta de la Depende
Entidad correspondiente;

Il. Capacitar en temas de ética, integridad y preveraé conflictos de intereses;

lll. Dar seguimiento y evaluar la implementacion y climignto al Cédigo de Conducta de la Dependencia
o Entidad;

IV. ldentificar, impulsar y dar seguimiento a las anes de mejora para la prevencion de incumplimgatios
principios, valores y a las reglas de integridad, y

V. Emitir opiniones y recomendaciones no vinculardesvadas del conocimiento de denuncias, por actos
presuntamente contrarios o violatorios del Codigdtica, de Conducta o las Reglas de Integridaa glagjercicio
de la Administracion Publica Estatal.
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2. PRESENCIA INSTITUCIONAL

Las dependencias y entidades contaran con Comgjt€s propicien la integridad de los servidores sl
orienten su desempefo e implementen acciones pemtesnque favorezcan su comportamiento ético eefiben
del interés colectivo.

Los entes publicos cuyas leyes especificas preetastablecimiento de cddigos de ética o conductdae
materia, informaran a la Secretaria de la Contiala diagnostico y resultados de las accionesoffipas que
hayan implementado.

3. VINCULACION Y COORDINACION

Correspondera a la Unidad de Etica por si, o @&grale los Organos Internos de Control, ser el \orentre la
Secretaria de la Contraloria y el Comité de cadzebgencia y Entidad.

La coordinacion de éstos fomentara la implementadi® la politica de integridad a través de la cégeidn,
sensibilizacion y difusion del Codigo de Etica ylds Reglas de Integridad para el ejercicio dedaniistracion
Pudblica, asi como la definicién, la generacién drmacion y los medios que permitan la evaluaai@h
comportamiento ético de los servidores publicos.

La generacion de informacion y la realizacion deates por parte de los Comités permitiran la ea@tn del
comportamiento ético de quienes laboren en elderpiiblico en la Dependencia o Entidad correspantdi

Dicha evaluacion permitira identificar, proponerfortalecer acciones en materia de ética e intednidaa
prevenir conductas contrarias a las disposiciomesrigen el servicio publico, asi como de conflctie interés de
servidores publicos de la Administracion PublicgaEs, en el ejercicio de sus funciones.

La Unidad vigilara la adecuada integracién, opé&mg funcionamiento de los Comités con la finaliche
emitir, en su caso, las observaciones procedengpermitan alinear sus objetivos a los que pegsguobierno
del Estado.

Asimismo, promovera programas de capacitacion gik#izacion en materia de ética, integridad y prion
de conflictos de interés y difundird materialesageyo en dichas materias dirigidos a quienes labenael servicio
publico estatal, a través del Comité de su resgeftependencia o Entidad.

De manera anual, la Unidad de Etica programaradomra, dard seguimiento y realizara una evalumed
cumplimiento de las acciones que realicen las dégraias y entidades para fortalecer la culturarozgaional en
materia de Etica, Integridad Publica y PrevenciéiCdnflictos de Interés.

El resultado de la evaluacién sera considerado dofoomacion publica y se difundira a través dedagina de
internet de la Secretaria de la Contraloria y dedarespondientes dependencias y entidades.

4. INTEGRACION
El Comité se integrara por un namero impar de mresipropietarios, mismos que deberan ser designados
mediante oficio por el Titular de la propia Depemncia o Entidad de que se trate y tendran derectoz & voto,

de los cuales uno participard de manera permanelts restantes seran electos con caracter tempmalla
siguiente estructura:

I. Un Presidente;
Il. Un Secretario Ejecutivo, y

Il. Vocales.
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El Titular de la Coordinacién General Administratio su equivalente en la Dependencia o Entidadderel
caracter de miembro propietario permanente y présit Comité.

Cada miembro propietario, a excepcion de quieresenten al nivel operativo, nombraran un suplente

Serd& obligacion de los miembros del Comité mosirar actitud de liderazgo, responsabilidad y commsom
con la integridad, los principios, los valores, laglas de integridad, asi como con la prevenciénfaitas
administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

El actuar de los miembros debera ajustarse al GdtkigEtica, de Conducta y a las Reglas de Intedyriaéin de
gue dicha actitud impacte de manera directa erstlmdoservidores publicos del organismo, e inciositivamente
en la atencion del publico en general que se vincoh la Dependencia o Entidad correspondiente.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comitrfp@stablecer los subcomités o comisiones perrtesien
temporales, que estime necesarios y regulara sa@ge y funcionamiento en sus Bases.

El Secretario Ejecutivo estara a cargo de la SmdeeEjecutiva de los subcomités o comisionesclmdes se
reuniran previa convocatoria que éste realice.

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su casplan de trabajo y deberan presentarlo cuan@oeiité
lo solicite, un informe de actividades, avancessultados derivados de las responsabilidades asigna

Los servidores publicos que deseen fomentar la gtla integridad en sus respectivas dependen@asidades
podran participar de manera voluntaria en los Gesnipara lo cual deberan enviar una solicitud, cdaeo
electrénico, a su Presidente exponiendo las razomekas que desean contribuir en el fortalecinuetd la ética y
la integridad en su centro de trabajo. El Presaleiel Comité debera responderle en un plazo magend0 dias
habiles, en caso de que el mismo otorgue la aatidm para que un servidor publico colabore cdbaehité, estas
personas podran participar en las sesiones delt€aom derecho de voz pero no de voto.

5. DESIGNACION DE MIEMBROS

El Titular de la Dependencia o Entidad, tomande@msideracion la estructura organica de la mismsigdara
a los miembros del Comité procurando que existaeados un representante de cada uno de los nieefesgiicos y
del personal operativo.

Los 6rganos internos de control no podran ser dadigs como miembros del Comité.

En la conformacion del Comité se debera propi@ar)o posible, que haya una representacion eqatale
hombres y mujeres.

Los miembros del Comité deberdn ser reconocidos saorhonradez, integridad, actitud conciliadora,
paciencia, tolerancia, vocacion de servicio, respbilidad, confiabilidad, juicio informado, colalaion,
trabajo en equipo y compromiso.

Dichos miembros duraran en su encargo dos afidsmpomento de su designacion, preferentemente debera
tener una antigiedad laboral minima de un afio Befendencia o Entidad que corresponda. La ren@vatg los
miembros temporales del Comité, se realizara éttiglo bimestre del afio en el que concluya el irio

Cuando un miembro de caracter temporal deje dedalem la Dependencia o Entidad y éste sea projpiete
integrara al Comité con ese caracter el servidbligmidesignado como su suplente.

Cuando el miembro de caracter temporal que dejelaear sea el suplente, la designacién de quiepasé ese
lugar la hara el propietario.
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Previamente a la primera sesion ordinaria del afid?residente notificara mediante oficio a los skemes
publicos que fueron designados como miembros pamme o suplentes para que integren el Comité.

En caso de que los miembros incumplan las obligasisefialadas en los presentes Lineamientos Gas)eral
podran ser sujetos a responsabilidad administrativa

Los miembros cuya remocidon haya sido solicitada aootivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidmssuk funciones y seran sustituidos conforme a los
términos previstos en los presentes Lineamientasefades, respecto de los servidores publicos qjencdie
laborar en la Dependencia o Entidad.

Las propuestas de remocion se realizaran a trald¥residente quien lo hara del conocimiento dehi@g a fin
de que una vez escuchado al miembro que se enewsnél supuesto, el Comité determine lo conducente

6. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES
6.1 De los Principios y Criterios

En el desarrollo de sus funciones y en el estableoto de acciones de mejora derivadas de los@supue
impliquen la contravencion del Cédigo de Etica, logmbros del Comité actuaran con reserva y digimeg
ajustaran sus determinaciones a los principiosrest

Los miembros del Comité deberan proteger los dpésonales que estén bajo su custodia y sujetalse a
establecido en las leyes correspondientes a larimateos miembros deberan suscribir un acuerdo de
confidencialidad del manejo de la informacién gegdsen a conocer con motivo de su desempefio @oneité.
Este acuerdo sera firmado por Unica ocasion cuaadsuma el cargo de miembro del Comité. De iguahd
deberd ser suscrito por el Presidente, el SeaeEecutivo y las personas que asistan en caligadsgsores,
voluntarios e invitados.

6.2 De las Funciones
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases en términos de lo previstdogrpresentes Lineamientos Generales, que deberan
contener, entre otros aspectos, los correspondientas convocatorias, orden del dia de las sesiGu@lencias,
guérum, desarrollo de las sesiones, votaciongspedaion y firma de actas, y procedimientos de guoagcion. Las
Bases en ningln caso, podran regular procedimieletossponsabilidad administrativa de los servelprelicos;

b) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre ddacafio, su programa anual de trabajo que contendra
cuando menos: los objetivos, las metas que se preganzar para cada objetivo y las actividadessqualanteen
llevar a cabo para el logro de cada meta;

Una copia de la informacién correspondiente al paota anual de trabajo, debera enviarse a la Seiereta
de la Contraloria acompafada del acta de sesigrsgmndiente, dentro de los veinte dias habilesesiges a
su aprobacion, por oficio y a través de los medios para el efecto la Unidad de Etica ponga a disjiin de
los Comités.

Seré facultad del Comité determinar y aprobar jost@s que requiera su programa anual de trabejopse y
cuando se informe a la Unidad de Etica dentro de d®z dias habiles siguientes a la realizacionlade
modificaciones correspondientes.

c¢) Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Condycponerlo a consideracion del Titular de la Dejegicia
o Entidad para su expedicion;
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El Comité debera considerar en la elaboracion ddigd de Conducta lo siguiente:
I. Elaborar el documento con un lenguaje claro e ymeite;

IIl. Incorporar un glosario en el que se incluyan vazsicbntenidos en el Cddigo de Conducta cuya dé&fmic
se considere necesaria para la mejor comprensidrefdgido Codigo, por estar relacionados con lazibnes,
actividades y conductas propias de la Dependengiatidad de que se trate;

lll. Destacar en el apartado de introduccién aquelldsres que resulten indispensables observar en la
Dependencia o Entidad, por estar directamente ddos con situaciones especificas que se presenpaeden
presentarse a los servidores publicos en el deseng®esus empleos, cargos, comisiones o funciones;

IV. Prever que el documento sea de observancia y auieplio obligatorio por parte de los servidores jwaisl
de la Dependencia o Entidad y de toda aquella parspe labore o preste sus servicios en la Depeizden
Entidad de manera independiente al esquema deataitm al que esté sujeto;

A fin de participar en el cumplimiento de los pipios y obligaciones que la Ley impone a los serrad
publicos, los Comités de las dependencias y erggladadyuvaran en la implementacion de las acceeg hace
referencia el articulo 15 de la Ley General de Besabilidades Administrativas.

Realizado lo anterior, el Comité debera establaceiones especificas para delimitar las conductagpgdieran
presentarse a quienes laboran en el servicio mihliee desempefian empleos, cargos o comisioness érdas
sensibles identificadas.

Asimismo, de manera anual, se debera evaluardtade de la instrumentacion de las acciones el en
atencion a los resultados, realizar las modificaesoque se consideren procedentes a las acciamespmndientes;

V. Agregar valores o principios especificos cuya olz®ia resulta indispensable en la Dependenciaiddth
El Comité podréa incorporar todos aquellos valorgsincipios que no se encuentran previstos en digdde Etica
0 en las Reglas de Integridad pero que resultanciedes para el cumplimiento de las atribucioneslale
Dependencia o Entidad correspondiente, y

VI. Destacar el compromiso de la Dependencia o Entatad la ética, la integridad, la prevencion de los
conflictos de intereses, la prevencién de condutisgiminatorias y de hostigamiento sexual y acgesaal, y la
no tolerancia a la corrupcion.

d) Establecer los mecanismos que empleara para eerificaplicacion y cumplimiento del Codigo de Etide
Conducta, las Reglas de Integridad entre los sem@publicos de la Dependencia o Entidad correspote;

e) Determinar conforme a los criterios que establézd#nidad de Etica, los indicadores de cumplimietgdos
Cadigos de Etica y de Conducta, asi como el mépaga medir y evaluar anualmente los resultadosiatais. Los
resultados y su evaluaciéon se difundiran en elapaté Internet de la Dependencia o Entidad, enpettado
Integridad Publica;

f) Participar con la Unidad de Etica en la evaluacmal del cumplimiento de los Codigos de Etica y
de Conducta, a través del mecanismo que ésta de¢erm

g) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asustacionados con la observancia y aplicacién del
Cddigo de Conducta, recibiendo y atendiendo lassutas especificas que pudieran surgir al intederla
Dependencia o Entidad, preferentemente por metkogr@nicos;
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h) Establecer y difundir el protocolo de atencionsitcumplimientos de los Cddigos de Etica, de Cotady a
las Reglas de Integridad, asi como el procedimigraca la presentacién de las denuncias por presunto
incumplimientos a estos instrumentos;

i) Formular observaciones y recomendaciones en eldmasienuncias derivadas del incumplimiento al Godig
de Etica, de Conducta o las Reglas de integridael cqnsistiran en un pronunciamiento imparcial inowatorio, y
gue se haran del conocimiento del o los servidptdsicos involucrados, de sus superiores jerarguigoen su
caso, de las autoridades de la Dependencia o Hntida

Las observaciones y recomendaciones que formulmelité podran consistir en una propuesta de mgja@
acciones para corregir y fortalecer el clima orgacional, a partir de la deficiencia identificadel® denuncia de la
gue tome conocimiento el Comité. Esta podra impigerse en la unidad administrativa en la que sa baperado
la denuncia a través de acciones de capacitacibeperdinacion con la Unidad de Etica, de sensiuiion y
difusion especificas y orientadas a prevenir larfutcomision de conductas que resulten contrati€bddigo de
Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimientdadepropuestas de mejora emitidas y dejar coristalet
cumplimiento en un acta de sesion del Comité.

j) Formular sugerencias al Comité de Control y Deséimpastitucional para modificar procesos y trames d
control en las unidades administrativas, en lassgugetecten conductas contrarias al Codigo da,Fte Conducta
y las Reglas de Integridad;

k) Difundir y promover los contenidos del Codigo de&tde Conducta y las Reglas de Integridad;

l) Participar con las autoridades competentes pardifidar y delimitar conductas que en situaciongseeificas
deban observar los servidores publicos;

m) Promover por si mismas o en coordinacion con ladahide Etica, con las autoridades competentes e
instituciones publicas o privadas, programas deadtgxion y sensibilizacion en materia de éticéegridad y
prevencion de conflictos de interés.

En caso de identificar unidades administrativagestibles de corrupcion o de conflicto de inte@sComité
informara a la Unidad de Etica, con el propositaaferzar los mecanismos de capacitacion espegifica dichas
unidades administrativas.

En caso de duda, se podra solicitar a la Uniddtida, orientacion y asesoria en materia de praaamnentos o
recomendaciones con relacién a la actualizaciguodibles conflictos de interés en temas especificos

n) Dar vista al Organo Interno de Control de la Deewih o Entidad, de las denuncias que se presanterel
Comité que constituyan faltas administrativas chbeale corrupcién;

fi) Otorgar reconocimientos o premios a instituciongsidades administrativas o0 personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que pueddermaptarse para reforzar la cultura de la ética yiegridad
entre los servidores publicos, conforme a las basesstablezca la Unidad de Etica;

0) Presentar en el mes de enero al Titular de la Qe o Entidad o al Organo de Gobierno de ladas
segun corresponda y a la Secretaria de la Corigalasi como en su caso al Comité de Control y ildpsé&o
Institucional durante la primera sesion del ejeociiscal siguiente, un informe anual de actividadpie debera
contener por lo menos:

I. El resultado alcanzado para cada actividad espadafintemplada en el programa anual de trabajaoasd
el grado de cumplimiento de sus metas vinculadasla objetivo;
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II. El nimero de servidores publicos que hayan recibidpacitacion o sensibilizaciéon en temas
relacionados con las reglas de integridad, cortitaéla integridad publica y la prevencion de dimtds de
interés, u otros temas relacionados;

lll. Los resultados de la evaluacion de la percepciélosiservidores publicos respecto del cumplimiateb
Cédigo de Etica y, en su caso, de Conducta;

IV. El namero de recomendaciones solicitadas a la dnigaEtica con relacion a la actualizacion de pesib
conflictos de interés, asi como las acciones adaptpor el Comité con base en el pronunciamienta daidad de
Etica, y

V. Las sugerencias para modificar procesos y tramaodeol en las unidades administrativas, en las spi
detecten conductas contrarias al Codigo de Eteg&ahducta y las Reglas de Integridad.

Este informe se difundira de manera permanentel @ortal de Internet de la Dependencia o Entidacklen
apartado de Integridad Publica, observando losrmi que para tal efecto establezca la Secretaria Contraloria
Y, €n su caso, las areas competentes.

p) Establecer los subcomités que estime necesariasgbaumplimiento de sus funciones en términosade |
Bases del Comité.

Las que las disposiciones legales y administratvasnfieran, y demas analogas a las contenidéssencisos
anteriores que resulten necesarias para el cungpliimde sus funciones.

Los Comités para el cumplimiento de sus funcionesagoyaran de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuenten las Dependencias ddgts, por Io que su funcionamiento no implicarértegacion
de recursos adicionales.

7. DENUNCIAS

Cualquier persona que conozca de posibles incuriguitos al Cédigo de Etica, de Conducta o las Reglas
de Integridad podra acudir ante el Comité paragmtas una denuncia. Dicha denuncia deberd acongmafiar
preferentemente con evidencia o el testimonio dieraero que respalde lo dicho.

El Comité podra establecer medios electrénicos [@apmesentacion de denuncias y admitir la pres@éntade
éstas de manera anénima, siempre que se identéiglee narrativa al menos alguna evidencia o parsda que le
consten los hechos.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexuatoasd por violacion a la igualdad y no discrimirdagien lo
no previsto en estos Lineamientos generales, sela@t@n conforme al Protocolo para la Prevenciéengitn y
Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual, y densdmatividad aplicable en la materia.

El Comité mantendra estricta confidencialidad deinbre y demdas datos de la persona que presente una
denuncia y de los terceros a los que les constehdohos. Los Comités no podran compartir inforérasobre las
denuncias hasta en tanto no se cuente con un mmiamiento final por parte del Comité. En todo motoetos
datos personales deberan protegerse.

Una vez recibida una denuncia, el Secretario Hjexrlé asignara un nimero de expediente y verdicgue
contenga el nombre y domicilio o direccion elecitanpara recibir informes, un breve relato de lesHos, los
datos del servidor publico involucrado y en su cdse medios probatorios de la conducta. Adiciorsite, la
registrara en el sistema que la Unidad de Etica@ardisposicion.
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El Secretario Ejecutivo solicitard por Unica vee d¢adenuncia cumpla con los elementos previstos lpecerla
del conocimiento del Comité, y de no contar consetirchivara el expediente como concluido. La mmion
contenida en la denuncia podra ser considerada conantecedente para el Comité y para el Orgamoniotde
Control cuando ésta involucre reiteradamente awidor publico en particular.

La documentacién de la denuncia se turnara poeaieario Ejecutivo a los miembros del Comité peexto
de su calificacion, que puede ser: probable incumighto o de no competencia para conocer de lardésu

En caso de que el Comité no cuente con competpacsaconocer de la denuncia, el Presidente deberdar a
la persona para que la presente ante la instanciaspondiente, haciéndole saber que el Comitétadopas
medidas pertinentes para prevenir la actualizagdéese tipo de conductas a través de mecanisnezpedeitacion,
sensibilizacion y difusion.

De considerar el Comité que existe probable incimighto al Codigo de Etica, de Conducta o a lasid®egde
Integridad, entrevistara al servidor publico inwshdo y de estimarlo necesario, para allegarse dgomas
elementos, a los testigos y a la persona que péetemenuncia. Para esta tarea, el Comité podnéoxoar un
subcomité, con al menos tres de los miembros tesigmrpara que realicen las entrevistas, debiestds elejar
constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no atarlg persona que la promueve el derecho de axigir
determinada actuacion del Comité. Los servidoreslipds adscritos a la Dependencia o Entidad deberan
apoyar a los miembros del Comité y proporcional¥ssdocumentales e informes que requieran pararllav
cabo sus funciones.

El Presidente del Comité determinara medidas pteees, si las circunstancias del caso lo ameritanforme a
los lineamientos que para tal efecto emita la Whida Etica, cuando los hechos narrados en la diendescriba
conductas en las que supuestamente se hostigeelaagmedrente, acose, intimide o amenace a usangersin
que ello signifique tener como ciertos los hechos.

Cuando los hechos narrados en una denuncia af@cieamente a la persona que la presento, y coasidera
naturaleza de los mismos, los miembros del Comitdisionados para su atencién, podran intentar aneil@cion
entre las partes involucradas, siempre con eléatde respetar los principios y valores contenéiosl Céodigo de
Etica, de Conducta y en las Reglas de integridad.

Los miembros del Comité comisionados para atender denuncia presentaran sus conclusiones y si éstas
consideran un incumplimiento al Cédigo de EticaCdaducta o a las Reglas de Integridad, el Congitérchinara
sus observaciones y, en su caso, recomendacioaesaBta denuncia que conozca el Comité se podrdtir em
recomendaciones de mejora consistentes en capasitaensibilizacion y difusion en materias relacidas con el
Cadigo de Etica, de Conducta y las Reglas de lintegde la Dependencia o Entidad.

De estimar una probable responsabilidad adminigsratlara vista a la Secretaria de la Contralqgda,medio
del Organo Interno de Control correspondiente.

La atencion de la denuncia debera concluirse p@oelité dentro de un plazo maximo de tres mesetados a
partir de que se califique como probable incumpintd.

8. FUNCIONAMIENTO
8.1 De las Sesiones

El Comité celebrard por lo menos tres sesioneqardis conforme a lo aprobado en su programa awial
trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extirramias en cualquier momento. Las sesiones podgein
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presenciales o por medios electronicos siempreniaaado la confidencialidad de la informacién geeabordara
en la sesion.

Las convocatorias se enviaran por el PresidenieSe@etario Ejecutivo, con una antelacion miniraacihco
dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria apweesponda y de dos dias habiles a la fecha deden
extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacitatienada con los puntos del orden del dia, defeali&zarse
preferentemente, a través de medios electrénicas gevaguardar al entorno ecoldgico, asi comamnatizar el
uso de recursos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fgchara de la reunion, asi como el orden del dildrisma
0, cuando menos, una referencia breve de los asuqie vayan a ser tratados por el Comité. Los datos
personales vinculados con las denuncias, no posingiarse por medios electrénicos y, en el casoutesgan
requeridos se deberan remitir en sobre cerradmyasomedidas necesarias que garanticen la debidecpion a
dicha informacién.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, cdrdeantre otros apartados, el de seguimiento derdasl
adoptados en sesiones anteriores y el de asumesaigs, en este Ultimo sélo podran incluirse tedeasaracter
informativo. Por cuanto hace al de las sesionesaextinarias comprenderd asuntos especificos y no
incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos geseral

El orden del dia que corresponda a cada sesiénetavarado por el Presidente y los miembros del i@om
podran solicitar la incorporaciéon de asuntos anisio.

Excepcionalmente, si se produjera algin hecho feee de forma sustancial el buen orden de liérses se
diera otra circunstancia extraordinaria que imgidaormal desarrollo, el Presidente podra acoedanspension de
ésta durante el tiempo que sea necesario parblezsialas condiciones que permitan su continuacion

8.2 De los asesores

Los representantes del Organo Interno de Contréd @ependencia o Entidad, de las unidades admatiigis
de asuntos juridicos y de recursos humanos y, ecasa, las personas consejeras de prevencion de das
hostigamiento y acoso sexual y las personas asesoia atencidn de presuntos actos de discrindinaasistiran a
las sesiones del Comité en calidad de asesored@usste asi lo acuerde, contaran sélo con voz thursn
intervencidon para el desahogo de los asuntos di#dénodel dia para los que fueron convocados, y se le
proporcionara previamente la documentacién neeesari

El Comité informara al representante del Organerimi de Control correspondiente, sobre cada uniasde
sesiones y de los asuntos a tratar, para que ésterihe cuales de ellas presenciara aln sin e¢ado, y de ser
necesario, para que solicite la documentacion $eporrespondiente.

Los asesores Unicamente podran opinar sobre logoasdel Comité y, en ningln caso, podran imponsr s
determinaciones u opiniones al Comité.

8.3 De los invitados

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran iaaisdéis sesiones del Comité como invitados con pem) sin
voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al lionmepto de sus objetivos, Unica y exclusivamendeapel
desahogo de los puntos del orden del dia paraidesfueron invitados.

El Presidente convocara mediante oficio a las passinvitadas, recordandoles su participacion yptomiso
en el Comité.
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En cualquier asunto en el que la persona invitad#&ite o conociere de un posible conflicto de i@ser
personal o de alguno de los demas miembros del @€pmiébera manifestarlo y el que tuviere el cotdlic
abstenerse de toda intervencion.

8.4 Del Quérum

El Comité quedara validamente constituido cuandstas a la sesién, la mitad mas uno de sus miembros
propietarios o suplentes en funciones, entre lateswse encuentre presente el Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara lasidad de contar con quérum, en caso de que nabliera,
se emitird una segunda convocatoria en la qugasé fugar, fecha y hora de la celebracion dedse

8.5 Del desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité delildesabre las cuestiones contenidas en el ordedide}
éste comprendera asuntos generales. Durante laneg®xtraordinarias, no habra seguimiento derdogeni
asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el sigigante:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Ejecufivo

b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del ordedid, y

¢) Discusién y aprobacion, en su caso, de los aseotoprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptadosl @omité se haran constar en el acta, asi corheatlo de
que algun integrante se haya abstenido de partieipalgin asunto, por encontrarse en conflictieés o estar
en contra del mismo, y se turnara la informaciémespondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesidodas los compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones anteriores.

8.6 De la manifestacion de posibles conflictos deerés

En caso de que algin miembro del Comité considaeeigcurre en conflicto de interés por vincularae |
naturaleza del tema con alguno de sus intereseonades, familiares o profesionales, debera maaifeticha
situacion al Comité y excusarse de participar etieshhogo del tema especifico. Lo mismo deber&ipcuando
se desahogue alguna denuncia presentada en ceralgith miembro del Comité.

Toda declaracion de conflicto de interés o el hefehque alguna persona integrante se haya abstenioticipar en
algun asunto por estar en contra del mismo, dejuedar asentado en el acta de sesién correspandient

Una vez atendido el caso especifico que actuallzéogflicto de interés, el miembro excusado podra
reincorporarse a la sesion correspondiente.

El Presidente y los demas miembros del Comité &ntir obligacién de vigilar que este principio sspete a
fin de salvaguardar la imparcialidad y certezawdeagtos.

8.7 De las Votaciones

Se contara un voto por cada uno de los miembro€aeilité, los acuerdos y decisiones se tomaran Ipamte
mayoritario de sus miembros presentes; en casaidesjsta a la sesion un miembro titular y su siglesélo
podra emitir su voto el primero.
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Los miembros del Comité que discrepen del parecgyontario podran solicitar que figure en el acta e
testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendvade calidad.

9. PRESIDENCIA Y DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

9.1 Del Titular de la Presidencia

El Titular de la Presidencia designara a su suplamt caso de ausencia, y propondra al Titular de la
Dependencia o Entidad, al servidor publico que edapSecretaria Ejecutiva y a su respectivo suplaetgbiendo
ser estos Ultimos personas distintas del restogdmiembros del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinasirs, auxiliado en sus trabajos por el Secretagouiyo.

Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a ¢erurcion de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro yedpeto entre todos los miembros del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion delde los miembros del comité independientementeude s
nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones &tag por el Comité;
e) Asistir por lo menos, a dos de las tres sesiondisanias y, al menos, a una de las extraordinarias;

f) Mantener un contacto directo con la persona corsgegefin de que éstas sean el primer contacto lpara
atencion de las presuntas victimas;

g) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del $mioeEjecutivo;

h) Consultar sobre la actualizacién de posibles amp8i de interés por parte de alguno de los miemiebs
Comité en relacion a los asuntos del orden del dia;

i) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
j) Autorizar la presencia de personas invitadas eedan para el deshago de asuntos;

k) Consultar si los asuntos del orden del dia estfinisotemente discutidos y, en su caso, procedurdir
la votacion;

) Designar a un enlace directo con la Unidad de Fyica
m) En general, ejercer las acciones necesarias parejet desarrollo de las sesiones.

Podra convocar a sesién extraordinaria cuando asiyyatos que por su importancia lo ameriten o &ipatide
por lo menos tres de los miembros del Comité.
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9.2 De la Secretaria Ejecutiva
Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Remitir el acta de instalacion una vez conformddoeité de Etica y de Prevencion de Conflictosntierés, a la
Unidad e informarle el nombre y cargo de sus iategs; asi como los cambios que en su caso sezpaogiu

b) Coordinar las acciones realizadas por los miembded<Comité en el fomento y promocién de la ética y
la integridad;

c) Elaborar el orden del dia de los asuntos que $etatos en la sesion;
d) Verificar el quérum;

e) Enviar con la anticipacion establecida para cguade sesion, a los miembros del Comité, la corteoieay
orden del dia de cada sesion, anexando copia di®éosnentos que deban conocer previo a su celébraci

f) Someter a la aprobacién del Comité el acta desi@s@nterior, procediendo, en su caso, a dararkec

g) Recabar las votaciones;

h) Presentar para aprobacion del Comité el ordeniaeledla sesion, procediendo, en su caso, a darded mismo;

i) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo deskesiones;

i) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

k) Levantar las actas de las sesiones y consignarlabkregistro respectivo, que quedaran bajo swesdg;

[) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el @mit

m) Llevar el registro documental de las denunciasupt@s tratados en el Comité;

n) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendasi@ue establezca el Comité, atender las solstde
acceso a la informacién publica, adoptar las medildaseguridad, cuidado y proteccion de datos paies®y evitar

el uso o acceso a los mismos;

fi) Cargar en el sistema disefiado por la Unidad deBtidnformacion necesaria para dar seguimienipar,
coordinar y vigilar el correcto funcionamiento @mité, y

0) Las demas que el Presidente le sefiale.
Para el cumplimiento de sus funciones, el SeceeEjdcutivo podra auxiliarse de los miembros deih@é.
10. RESPONSABILIDADES

10.1 Los Miembros del Comité deberan:
a) Desempefiar sus funciones y atribuciones en apkgovalores, principios y reglas de integridad;

b) Colaborar y apoyar al Secretario Ejecutivo cuarste b solicite para cumplir con los objetivos @emité;
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c) Comprometerse de manera activa en el desarrollasdectividades que se acuerden por el Comité;
d) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo déckty de Conducta;

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dguirsgento a los asuntos que se le sometan, redabar
informacion necesaria y solicitar la colaboraciéppyo que consideren oportunos;

f) Cuidar que las actividades del Comité se realicenapego a la normatividad aplicable;

g) Participar activamente en el Comité y en los suligsno comisiones a los que sean asignados, & fiqud
su criterio contribuya a la mejor toma de decisspne

h) Hacer uso responsable de la informacion a la qugateacceso;

i) Manifestar por escrito si tuviere o conociere deposible conflicto de interés, personal o de algdados
demas miembros del Comité y abstenerse de todaéntEon, y

j) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidéttida o de caracter institucional.
11. REPORTE DE LA INFORMACION

Los miembros de los Comités se sujetaran a lansagieacion de los registros, seguimiento, contnaporte de
informacion que en su caso requiera la Secretarla Gontraloria, a través de los medios que daterm

12. DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

Las dependencias y entidades deberan adoptar tHidanenecesarias para asegurar la difusion y caacidn
de las actividades, objetivos y resultados de losi&s, de los presentes Lineamientos Generalkefdaes vy el
Cédigo de Conducta.

La Secretaria de la Contraloria difundira a trad€snedios electronicos el estatus de la conformad®los
Comités instalados en las dependencias y entidad#scomo el nombre y cargo de sus integranteshaDic
informacion se actualizara periddicamente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia tgiliente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. Se deja sin efecto el Acuerdo por el que se exgi@digo de Etica, las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcion Publica, y los Lineant@nGenerales para Propiciar la Integridad dedagdoras y los
servidores publicos y para Implementar Accionesmaeentes que Favorezcan su Comportamiento Etitrayés
de los Comités de Etica y de Prevencion de Cooflicke Interés, publicado en el Periddico Oficidl Estado el
treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis.

TERCERO. El Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el quateral Protocolo para la Prevencion, Atencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso SexudhasrDependencias y Entidades del Gobierno del Estad
Puebla, publicado en el Periédico Oficial del Estalocho de septiembre de dos mil diecisiete¢@sio los demas
instrumentos juridicos que actualmente se encuerigentes que no se opongan a las disposiciongsrekente
ordenamiento, seran aplicables al presente Acuerdo.

Dado en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragolss diecisiete dias del mes de septiembre denilos
dieciocho. El Secretario de la Contralo@aRODOLFO SANCHEZ CORRO. Rubrica.



