- SEP

' SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION BASICA

CICLO ESCOLAR 2019-2020

mERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA

DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE







Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES

CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION BASICA
CicLo EscoLAR 2019-2020

ERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA
DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



SEP

Secretaria de Educacién Publica
Esteban Moctezuma Barragan

Jefatura de la Oficina del Secretario Subsecretaria de Educacion Béasica
Luis Maldonado Venegas Gilberto Guevara Niebla

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente
Francisco Cartas Cabrera

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsICA JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N Indice
Pag.
Pag.
Presentacion 7
|. Perfil 9 Artes: Artes Visuales. Educaciéon Secundaria 107
Artes: Danza. Educacién Secundaria 117
IIl. Perfil, parametros e indicadores. Docentes 13 Artes: Musica. Educacion Secundaria 129
Artes: Teatro. Educaciéon Secundaria 141

* Perfil, parametros e indicadores generales por nivel
educativo 15 » Parametros e indicadores complementarios 153
Lengua indigena

Educacién Preescolar 17

Educacion Primaria 27 lll. Perfil, parametros e indicadores.

Educacién Secundaria 37 Técnicos docentes 159

¢ Perfil, Parametros e Indicadores por modalidad, Maestro de taller de lectura y escritura. Educacién

especialidad o servicio educativo 47 Preescolar, Primaria y Secundaria 163
Maestro de ensefanza artistica. Educacion Primaria 175

Educacién Indigena 49 Maestro de taller. Educacién Primaria 185

Educacién Especial 67 Promotor de TIC. Educacion Primaria 195

Educacion Fisica 77 Maestro de aula de medios. Educacion Secundaria 205

Educacion Telesecundaria 87

Segunda Lengua: Inglés 97

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsICA JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

° ]






Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Bésica., Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N Presentacion

Conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
llevara a cabo el Concurso de Oposicién para el Ingreso a la Educacion
Béasica. Mediante este concurso se cumple con el precepto
constitucional de que el ingreso al servicio docente se realizara
mediante procesos de seleccion publicos y pertinentes que garanticen
la idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan.

Ademas, los resultados de la evaluacion tienen como primer propdsito
que los docentes y el sistema educativo cuenten con referentes
fundamentados para la reflexién y el dialogo conducentes a una mejor
practica profesional.

Con fundamento en el articulo 10, fraccion 1l, de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, la Secretaria de Educacion Publica, en
coordinaciéon con las Autoridades Educativas Locales, tiene la
atribucion de disefiar los perfiles de docentes y técnicos docentes, y
proponer los parametros e indicadores que definen los procesos de
evaluacién del concurso de ingreso al servicio publico educativo.

Para dar cumplimiento a esta atribucion, la SEP organizd un proceso de
construccion en el que participaron docentes frente a grupo, directores
de escuelas, supervisores, jefes de sector, asesores técnicos
pedagdgicos, responsables de los niveles educativos y Autoridades
Educativas Locales, a través de reuniones de trabajo y del envio de
propuestas elaboradas en cada entidad federativa. Como resultado de
este ejercicio de construccion colectiva, se elabor6 el presente
documento que intenta recuperar la riqueza de las diversas
perspectivas, experiencias y conocimientos de los profesionales de la
educacion que participaron en este proceso de integracion.

Este documento retoma la experiencia de las evaluaciones realizadas
en ciclos escolares anteriores 'y las opiniones de diversos actores
educativos, por lo que presenta algunas modificaciones respecto a la
propuesta original. Asimismo, incluye las observaciones y sugerencias
emitidas por los equipos técnicos del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion.

De acuerdo con las normas vigentes, este documento se turné al
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, para su
validacion y autorizacién con el propésito de ser el referente para la
elaboracién de los instrumentos de evaluacién, mismos que seran
utilizados en los Concursos de Oposicion para el Ingreso a la
Educacion Bésica.

El documento esta integrado por dos apartados. El primero se
refiere a los perfiles, parametros e indicadores generales para los
docentes de educacion preescolar, primaria y secundaria. En este
apartado, también se presentan los perfiles, parametros e
indicadores adicionales que tienen relaciébn con educacion
indigena.

Asimismo, contiene los parametros e indicadores complementarios
gue seran la base para la elaboracion del instrumento del proceso de
evaluacion de la Lengua Indigena.

En el segundo apartado se presentan los perfiles, parametros e
indicadores del concurso para el ingreso del personal técnico docente.
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N Perfil

La Ley General del Servicio Profesional Docente establece la
necesidad de asegurar un desempefio docente que fortalezca la
calidad y equidad de la Educacién Basica y Media Superior. Plantea la
creacion de un sistema que integre diferentes mecanismos,
estrategias y oportunidades para el desarrollo profesional docente, y
define los procesos de evaluacion de caracter obligatorio para que el
personal docente, técnico docente, directivo y de supervisién, por sus
méritos, pueda ingresar, permanecer y lograr promociones Yy
reconocimientos en el servicio educativo.

El Servicio Profesional Docente tiene los siguientes propositos:

* Mejorar, en un marco de inclusion y diversidad, la
calidad de la educacién y el cumplimiento de sus fines
para el desarrollo integral de los educandos y el
progreso del pais.

* Mejorar lapractica profesional mediante la evaluacién
en las escuelas, el intercambio de experiencias y los
apoyos que sean necesarios.

* Asegurar, con base en la evaluacion, laidoneidad de
los conocimientos y las capacidades del personal
docente y del personal con funciones de direccién y
de supervision.

« Estimular el reconocimiento a la labor docente
mediante opciones de desarrollo profesional.

* Asegurar un nivel suficiente de desempefio en
quienes realizan funciones de docencia, direccion y
supervision.

+ Otorgar los apoyos necesarios para que el personal
del Servicio Profesional Docente pueda,
prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar
sus debilidades.

+ Garantizar la formacidn, capacitacion y actualizacion
continua a través de politicas, programas y acciones
especificas.

» Desarrollar un programa de estimulos e incentivos
que favorezca el desempefio eficiente del servicio
educativo y contribuya al reconocimiento escolar y
social de la dignidad magisterial.

Para el logro de estos propésitos debe desarrollarse el perfil, los
pardmetros y los indicadores que sean referentes para una practica
profesional que propicie mejores logros de aprendizaje en todos los
alumnos.

El perfil, los parametros e indicadores que sefiala la Ley deberan
definir:

a) las funciones de docencia, direccidbn y supervision,
respectivamente, incluyendo, en el caso de la funcidn
docente la planeacion, el dominio de los contenidos, las
préacticas didacticas, la evaluacion del alumnado y el logro
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de sus aprendizajes, la colaboracion en la escuela y el
dialogo con los padres de familia o tutores;

b) las caracteristicas del desempefio del personal del Servicio
Profesional Docente en contextos sociales y culturales
diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje y
desarrollo de todos en un marco de inclusion;

c) la observancia de los calendarios y el debido
aprovechamiento del tiempo escolar;

d) los niveles de competencia en cada una de las dimensiones
que los integran.

El perfil que se presenta a continuacion expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables que el personal docente y técnico
docente requiere tener para un desempefio profesional eficaz. Es una
guia que permite a maestras y maestros orientar su formacion para
desempefiar un puesto o funcion en la docencia.

Este perfil corresponde a la funcion docente y técnico docente, en los
tres niveles de la Educacion Basica (preescolar, primaria y secundaria)
y tiene un caracter nacional. Esté integrado por cinco dimensiones que
describen los dominios fundamentales del desempefio docente:

Un docente que conoce a sus
alumnos, sabe como aprenden y lo
gue deben aprender.

Un docente que organiza y evalia el
DINCEHSOHZA trabajo educativo, y realiza una
intervencion didactica pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje.

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el
bienestar de los alumnos.

Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad
para asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.

De las dimensiones del perfil se derivan parametros que describen
aspectos del saber y del quehacer docente. A su vez, a cada parametro
le corresponde un conjunto de indicadores que sefialan el nivel y las
formas en que tales saberes y quehaceres se concretan.
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EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencion didactica pertinente

Para que el docente de educacion preescolar desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento solido de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel
educativo incluidos en el plan y programas de estudio, asi como de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un docente para
ejercer su practica educativa, y es la base para comprender cémo la
ensefianzay el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo
de la educacion preescolar y de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 lIdentifica los propdsitos educativos y los enfoques didacticos
de la educacién preescolar.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el docente de educacion preescolar desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus actividades educativas, de modo que resulten
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervenciéon para
atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia
el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.
2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables
para el aprendizaje en el aulay en la escuela.
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EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de educacion preescolar desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formacion continua que
se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia préctica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a la profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcion docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de educacién preescolar desarrolle una practica A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente cada parametro:

establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucion escolar; por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y lingiiisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil

EETENES

Indicadores

1.1.1 lIdentifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del
1.1 Reconoce los procesos nivel educativo.
de desarrollo y de 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos.
alumnos. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorecen el
aprendizaje.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1 Identifica el sentido formativo de los propdsitos educativos de la educacion.
educativos y los 1.2.2 Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada campo formativo.
enfoques didacticos de | 1.2.3  Reconoce formas de intervencién docente acordes con los enfoques didacticos, como partir de lo que
la educacion saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
preescolar. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente en educacion preescolar.
contenidos del 1.3.2 Identifica aspectos esenciales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos

curriculo vigente.

educativos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
Define formas de 2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de
organizar la cada campo formativo y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la
. 9 i interculturalidad y las necesidades educativas especiales.
intervencién docente . ) - L
L 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
para el disefio y el " - o L "
desarrollo de 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
L expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
situaciones de . . L R
abrendizaie 2.1.4  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
P Ie. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
Determina cuando y 2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
como diversificar 222 Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una
estrategias didacticas. atencion diferenciada.
2.3.1 Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
Un docente que .3 Determina estrategias 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
organizay evalta el de evaluacion dgl alumnos. o . i . N
trabajo educativo, y proceso edgcatlvo con | 233 Yalora Io§, aprepdlgajes qe los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones, para definir una
. fines de mejora. intervencion didactica pertinente.
realiza una ) e ., . ' ' ' . o
. - 2.34  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
. ,' nt_ervencpn 2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
didactica pertinente ; ' que se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién.
Determina acciones . . .
ara la creacion de 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
p . condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
ambientes favorables - ) o . N
o 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
para el aprendizaje en . o L
por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.
elaulay en la escuela. . - . L . .
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
i - revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de VR o . . - .
L " 3.1.2 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
la reflexion sistematica ) -
sobre la propia practica del trabajo cotldlano,. L - ) . ) .
orofesional. 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la préctica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora 3.24 Identifica estrategias para la bisqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la préctica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacién para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros

Indicadores

41 Recgln oce que la 4.1.1 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcién docente debe
ser ejercida con apego escug!a. L o . . .
alos fundamentos 4.1.2 Identifica car,acterlstlcas de Ia} organizacion dgl S|st‘er.na educativo mexicano.
legales, los principios 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el .t,rabajo cot.ldlano del aula y de la escuela, el derecho de todfs\
filossficos y las persona para acceder g una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la oportunamente sus estudios. .
educacion pblica 4.1.4 Identifica como uno de !os principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los

. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.

42 Determina acciones 4.2.1 Reconoce como una r&alsponsabilidad fética y prgfesional asegurar qug todos los .aIL.Jmnos apr.erjdgn.

tablecer un 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
parzi est de inclusi6 barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
;nm;e;d’eene:::jtlon y 423 Distingue' acciones qus promueyen, entre. los integ!rantes de la comunidad escolar, actitudes de
todos los alumnos se compro.mlso, cplaborauon, solidaridad y eqqldad de género. _
sientan respetarias, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjuntEJ con los alumnos, reglas claras y justas en el aul.a yen
apreciados, sequros y Ia’ escuela, acorQes con Iq ’edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
con confianza para generoy de no discriminacion. . . . . . .
aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el

aulay en la escuela.

43 :::;T:ﬁcei;a de que el 4.3.1 Identifica de qué rpodo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
docente tenga/altas resultados educativos. . . . o
expectativas sobre el 432 Reconoge qug todos los alumnqs tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,

. estrategias y ritmos de aprendizaje.
CHEIEGTHE A 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de 4.4.1  Identifica formas de inter\{enciép y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
la intervencién docente docentg para asegurar Iall'nt.egrldad de I(?~s alumnos erj elaulayen Ia.?scuela. B
bardlasegurarla 442 Selecc!ona. ’formas. de dirigirse a Ias. nifias y los nln(?s de educacion preesco!ar.p{ira propiciar una
infegridadide los comunicacion .cord.lal, respetuosa.y eficaz con ellos, §5| como para mantene‘r la dI.SCIpllna.

4.43  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y los alumnos.
en la escuela, y un 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
trato adecuado a su maltrato infantil.
edad. 445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica lainfluencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
- 5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagnésticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factores . . o . . iy
. » educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
asociados a la gestion .
familias.
escolar que " - . . .
contribuyen ala calidad 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . . . . . . .
educativos 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
’ alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingtiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingtisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacién con las familias.
vinculo con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactiian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de educacion primaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento solido de los propdésitos, enfoques y contenidos del nivel
educativo incluidos en el plan y los programas de estudio, asi como de
los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente para
ejercer su practica educativa y que es la base para comprender que la
ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de educacion primaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencién docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciébn de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de educacion primaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que
su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre sus integrantes, y con ello
coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de educacién primaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucion escolar; por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Reconoce los procesos | 1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos.
de desarrollo y de 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos.
alumnos. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorecen el

aprendizaje.

1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1 Identifica el sentido formativo de los propdsitos de las asignaturas en educacion primaria.
educativos y los 1.2.2 Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada asignatura.
enfoques didacticos de | 1.2.3  Reconoce formas de intervencién docente acordes con los enfoques didacticos, como partir de lo que
la educacion primaria. saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.

1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.3 Reconoce los 1.3.1 lIdentifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del 1.3.2 Identifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
curriculo vigente. 1.3.3 Identifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1 Define formas de 2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de las
organizar la asignaturas y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y
intervencion docente las necesidades educativas especiales.
para el disefio, la 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
organizacion y el 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
desarrollo de expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
situaciones de 2.1.4  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de
aprendizaje. las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

2.2 Determina cuando y 2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
como diversificar 2.2.2 Identifica formas de la intervencién docente para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y
estrategias didacticas. obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.

223 Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una
atencion diferenciada.

Un docente que 2.3 Determina estrategias 2.3.1 Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
organizay evalta el de evaluacion d'el 2.3.2 ldentifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacion sobre el desempefio de los
trabajo educativo, y proceso educativo con alumnos.
fines de mejora. 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una situacién didactica pertinente, a partir del analisis

realiza una

de sus producciones.

. ,' nt_erven C'f)n 2.34  Ejemplifica como la evaluacién formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
didactica pertinente 2.4 Determina acciones 2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
para la creacion de que se favorece el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién.
ambientes favorables 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
para el aprendizaje en condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.

elaulayenlaescuela. | 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.

244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Explica la finalidad de 3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
la reflexion sistematica revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
sobre la propia practica | 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
profesional. del trabajo cotidiano.
3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.2 Considera al estudio y 3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
al aprendizaje 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
profesional como 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
medios para la mejora profesional.
de la practica 3.24 Identifica estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
educativa. 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3 Se comunica 3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
sus familias. de manera clara y coherente).
3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacién para asegurar el bienestar
de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.11 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe escuela.
ser ejercida con apego | 4.1.2  Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
filosdficos y las oportunamente sus estudios.
finalidades de la 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.

4.2 Determina acciones 4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
para establecer un 42.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
ambiente de inclusion y barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
equidad, en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
todos los alumnos se compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en
apreciados, seguros y la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
con confianza para género y de no discriminacion.
aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el

aulay en la escuela.

4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el resultados educativos.
docente tenga altas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentidode | 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
la intervencion docente docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
para asegurar la 4.4.2 Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
integridad de los comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
alumnos en el aula 'y 4.43 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
en la escuela, y un los alumnos.
trato adecuado a su 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

5.1 Distingue los factores 5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
asociados a la gestion educativos.
escolar que 5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagnésticos de los problemas que afectan los resultados
contribuyen a la calidad educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
de los resultados familias.
educativos. 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
apoyos que brindan alumnos.
padres de familia e 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
instituciones cercanas mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
a la escuela para la
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingtiisticas | 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingtisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento solido de los propoésitos, enfoques y contenidos de la
asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de estudio,
asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el docente para
ejercer su practica educativa, y es la base para comprender que la
ensefianzay el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo
de la educacion basica.

1.1 Reconoce los procesos de desarrolloy de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura que imparte.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura que
imparte.

Para que el docente de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a los
procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos, y a sus
caracteristicas e intereses, asi como que propicien en ellos el interés
por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencién docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre sus integrantes, y con ello
coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES secneTamia b

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucion escolar; por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

EDUCACION PUBLICA

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes
a cada parametro:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos del
1.1 Reconoce los . .
nivel educativo.
procesos de . . - . o
1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
desarrollo y de
. alumnos.
aprendizaje de los » . .
alumnos 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorecen el
’ aprendizaje.
1.2 Identifica los " - . A . . .
[0D6SItOS 1.2.1 Identifica los propdsitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura a impartir.
prop . 1.2.2  Reconoce la relacion entre los propésitos y los contenidos de la asignatura a impartir.
educativos y el . - s )
enfoque didActico de 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
. los alumnos, la discusién colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
la asignatura que o ) - .
imparte 1.2.4 |dentifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los " . . . . . . .
contenidos de 1.3.1 Identifica los contenidos de la asignatura a impartir, segun el curriculo vigente.
estudio de la 1.3.2 lIdentifica la progresion de los contenidos educativos en la asignatura a impartir.
. 1.3.3 Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
asignatura que .
. educativos.
imparte.
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EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencién
didactica pertinente

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el
2.1 Define formas de enfoque de la asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con
organizar la la interculturalidad y las necesidades educativas especiales.
intervencion docente | 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las
para el disefio y el actividades.
desarrollo de 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como:
situaciones de pensar, expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
aprendizaje. 2.1.4 Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de
2.2 Determina cuando y aprendizaje.
como diversificar 2.2.2 Reconoce formas de intervencion docente para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen
estrategias y obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.
didacticas. 2.2.3 Determina cuando y cémo utilizar estrategias didacticas variadas para brindar a los alumnos
una atencion diferenciada.
2.3.1 Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
2.3 Determina 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio
estrategias de de los alumnos.
evaluacion del 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir
proceso educativo una intervencion didactica pertinente.
con fines de mejora. | 2.3.4 Ejemplifica como la evaluacién formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de
; . confianza en el que se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién.
2.4 Determina acciones . . .
paralla ereacion de 2.4.2 Determina formas de organlzar. !os espacios del gulg y la escuela para que sean lugares
ambientes segur(.)s y cor.1 condiciones propicias para el gPrendlzz.ije de todos los alumnos.
Favorables parael 2.4.3 Idgntlflca acciones pa.ra establecer una relacion afectiva y respetuosta C(?n los alumn(.)s. como:
. el interés por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion
aprendizaje en el
aula y en la escuela. de todo.s. - ) . . .
2.4.4 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para los

alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica implica el anélisis del desempefio docente y la
3.1 Explica la finalidad revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexién sistematica sobre la préctica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia préactica 3.1.3  Reconoce que el anélisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio | 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la préctica docente.
y al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la 3.24 Identifica estrategias para la blisqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
mejora de la practica | 3.2.5  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra,
describe de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2 Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra,
eficazmente con sus describe de manera clara y coherente).
colegas, los alumnos | 3.3.3 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el
y sus familias. bienestar de los alumnos y su aprendizaje.
3.3.4 Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.
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EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros \ Indicadores

4.1 Reconoce que la
funcién docente 4.1.1 Relaciona los principios filoséficos de la educacién en México con el trabajo cotidiano del aula
debe ser ejercida y de la escuela.
con apego a los 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de
legales, los toda persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y
principios filoséficos concluir oportunamente sus estudios.

y las finalidades de 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos
la educacion publica y los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.

4.2 Determina acciones 4.2.1 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
para establecer un 4.2.2 Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o
ambiente de minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
inclusion y equidad, 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes
en el que todos los de compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
alumnos se sientan 4.2.4 Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el
respetados, aulay en la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la

Un docente que apreciados, seguros perspectiva de género y de no discriminacion.
asume las y con confianza para | 4.2.5 Identifica acciones para favorecer la inclusién y la equidad, y evitar la reproduccion de
responsabilidades aprender. estereotipos en el aula y en la escuela.
legales y éticas 4.3 Reconoce la
inherentes a su importancia de que 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos
profesion para el el docente tenga influyen en los resultados educativos.
bienestar de los altas expectativas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus
alumnos sobre el aprendizaje conocimientos, estrategias y ritmos de aprendizaje.
de todos sus 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido | 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo
de la intervencion cotidiano del docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
docente para 4.42 Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial,
asegurar la respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el
alumnos en el aula'y desarrollo de los alumnos.
en la escuela, y un 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de
trato adecuado a su abuso o maltrato infantil.
edad. 4.45 Reconoce cdmo intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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SEP Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los
resultados educativos.

5.1 Distingue los 5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagnésticos de los problemas que afectan los
factores asociados a resultados educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y
la gestion escolar la relacion con las familias.
que contribuyen ala | 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los
calidad de los problemas de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
resultados 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion
educativos. de los alumnos.

5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.

Un docente que 5.1.6 Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.

participa en el

5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
. apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores
eficaz de la escuela padres de familia e aprendizajes en los alumnos.
y fomenta su instituciones 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracién y didlogo con las familias de
vinculo con la cercanas a la los alumnos mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la
comunidad para escuela para la escuela.
asegurar que todos mejora de los
los alumnos aprendizajes.
concluyan con éxito S Resie ol

su escolaridad caracteristicas
culturales y

lingtisticas de la
comunidad, y su
vinculo con la
practica educativa.

funcionamiento

5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la
identidad cultural de los alumnos.

5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y linglisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en
el aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.

5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactdan los alumnos para orientar el
trabajo educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que
deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de educacion preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sélido de los propésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo incluidos en el plan y programas de estudio, de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos, asi como de
su contexto sociocultural y lingiistico.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente para
ejercer su practica educativa y comprender cémo la ensefianza y el
aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo de la
educacion preescolar y de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 ldentifica los propositos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion preescolar.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el docente de educacién preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y desarrollo
de sus actividades educativas, de modo que resulten adecuadas a los
intereses, las caracteristicas y los procesos de aprendizaje de sus
alumnos, y que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Determina formas de organizar la intervencion docente
para el disefio y el desarrollo de situaciones de
aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aulay en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

N DIMENSION 3 |

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el docente de educacion preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion continua
que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, desarrollar
competencias comunicativas que le permitan leer de manera critica
textos especializados y saber comunicarse por escrito y de manera
oral con los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre sus integrantes, y con ello
coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filos6ficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusion y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervenciéon docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019 SEP
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de educacion preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural y
linguistico en que esta inserta la institucion escolar; por lo tanto, el
desempefio del personal docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
socioculturales, linguisticos y naturales del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que brindan
padres de familia e instituciones cercanas a la escuela para la
mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la préactica educativa.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
como aprenden y
lo que deben
aprender

Parametros Indicadores
1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del
nivel educativo.
1.1.2  Reconoce los aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la
1.1 Reconoce los procesos
segunda lengua.
de desarrollo y de . ) . . N -
o 1.1.3  Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y linguistico en los procesos de aprendizaje de
aprendizaje de los
los alumnos.
alumnos. . . L ) L
1.1.4  Reconoce la importancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacion.
1.1.5 Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorecen el
aprendizaje.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1 Identifica el sentido formativo de los propésitos educativos de la educacion preescolar.
educativos y los 1.2.2 Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada campo formativo.
enfoques didacticos de | 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
la educacion los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
preescolar. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los - . . .
. 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del - . L . .
1.3.2  Identifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.

curriculo vigente.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

EETENES

Indicadores

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de
) cada campo formativo y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la
2.1 Define formas de . ) ) . .
organizar a |ntergglturglldad y las necesidades gducatlvas especiales. o .
. i 2.1.2  lIdentifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
intervencién docente . ) - o
para el disefio y el 213 Selecmon’a los materiales Y’recursos adec;uaqE)s para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
desarrollo de " - s - "
situaciones de 214 Identlflca.actlwdade.s que impliquen g los alumnos dgsarrollar habllldadgs cggnltlvas COmo: pensar,
e expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
aprendizaje. - - ; B . -
2.1.5 Identifica los conocimientos construidos histérica y culturalmente por las comunidades indigenas, para la
definicién de contenidos de aprendizaje susceptibles de ser ensefiados.
2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
222 Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una
atencion diferenciada.
2.2 Determina cuando y 2.2.3 Identifica estrategias didacticas que consideran las caracteristicas socioculturales y lingtisticas de los
como diversificar alumnos.
estrategias didacticas. 2.24  Determina cuandoy cdmo utilizar materiales y recursos de la regién y la comunidad de los alumnos para
Un docente que diversificar el trabajo educativo.
organiza y evalua el 2.25 Identifica actividades para propiciar que los alumnos empleen su lengua materna y expresen lo que
trabajo educativo, y saben.
realiza una 2.3.1 Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
intervencion 2.3 Determina estrategias 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
didactica pertinente de evaluacion del alumnos.
proceso educativocon | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir una
fines de mejora. intervencion didactica pertinente.
234  Ejemplifica como la evaluacién formativa contribuye al mejoramiento de la intervencién docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
2.4 Determina acciones que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
para la creacion de 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
ambientes favorables condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
para el aprendizaje en 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos.
elaulayenlaescuela. | 24.4 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
" - revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de o L - . L )
la reflexion sistemética 312 Reconocg qug Ig reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotldlano,. L - ) . . .
orofesional. 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
3.3 Se comunica de manera clara y coherente).
eficazmente con sus 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacién para asegurar el bienestar
colegas, los alumnos y de los alumnos y su aprendizaje.
sus familias. 3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
3.3.5 Identifica actividades que promueven la cultura escrita en la lengua indigena de la comunidad donde esta

inscrita la escuela.
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Dimension del perfil

Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
4.1 Reconoce que la . L - - . -
I q 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe
ser ejercida con apego escuela.
) peg 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos P . ) .
L 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios 9 . . . . M
flos6ficos v las persona para acceder a una educacion de calidad, con equidad y pertinencia cultural y lingiistica, y para
- y permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
finalidades de la o L »
R 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica " L
) derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones et . L - o L
ara establecer un 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
p . . . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y - . ) . .
equidad. en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
a ' a compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . ) . .
S 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en
. P ' la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y ) R
) género y de no discriminacion.
con confianza para o . . i . . . )
aprender 4.2.5 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
P aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - . . o .
. } 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el .
resultados educativos.
docente tenga altas . . . -
. 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el . . o
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos o . . . .
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
sus alumnos.
. 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de . )
. . docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
la intervencion docente . I o i - -
ara asequrar la 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion preescolar para propiciar una
.p . g comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los o ; . ) )
4.43 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y
en la escuela, y un los alumnos.
)Y 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
trato adecuado a su . .
edad maltrato infantil.
445  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

DUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
- 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factores . . S . . -
. » educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion .
familias.
escolar que " - . . .
) ) 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la calidad N
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . ) ) : . . i
educativos 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
' alumnos.
5.1.5 lIdentifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacion con las familias.
vinculo con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el profesorado de educacion primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sdlido de los propdésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo incluidos en el plan y los programas de estudio, de
los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos, asi como
de su contexto sociocultural y linglistico.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente para
ejercer su practica educativa y que es la base para comprender que la
ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el maestro de educacion primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciéon de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer es de caracter académico e implica tener
capacidad para aprender de la experiencia docente y para organizar la
propia formacién continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademés de demostrar disposicién para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el docente:

4.1 Reconoce que la funciéon docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervenciéon docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020 SEP

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacién primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el @mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural y
linguistico en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto, el
desempefio del personal docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
socioculturales y linglisticos del entorno.

En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que brindan
padres de familia e instituciones cercanas a la escuela para la
mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1 lIdentifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del
nivel educativo.
1.1 Reconoce los procesos | 1.1.2  Reconoce los aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la
de desarrollo y de segunda lengua.
aprendizaje de los 1.1.3  Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y linglistico en los procesos de aprendizaje de
alumnos. los alumnos.
1.1.4  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorecen el
aprendizaje.
1.2.1 Identifica el sentido formativo de los propdsitos educativos de la educacion primaria.
- - 1.2.2  Reconoce los propdsitos educativos de los Marcos Curriculares para educacion primaria indigena.
1.2 Identifica los prop6sitos - . N . )
educativos y los 1.2.3 lIdentifica los asPectqs egeqma!es del enfoque dldaf:tlf:o de cada asignatura y de los Marcos Curriculares
A para la educacion primaria indigena y sus caracteristicas.
enfoques didacticos de ) s - .
la educacién primaria. 124  Reconoce forma; de |r.1fervenC|o.n docepte aCOFFifES con el enfoque didactico, como part!r d'e lo que saben
los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
1.2.5 lIdentifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del 1.3.2 Identifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
curriculo vigente. 1.3.3 Identifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsICcA JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES SEP

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros \ Indicadores

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de las
asignaturas y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y
las necesidades educativas especiales.

2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.

2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.

2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

2.1 Define formas de
organizar la
intervencion docente
para el disefio y el
desarrollo de
situaciones de

aprendizaje. " . . o . .o
p ! 2.1.5 Identifica los conocimientos construidos histdrica y culturalmente por las comunidades indigenas, para la
definicion de contenidos de aprendizaje susceptibles de ser ensefiados.
2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
222 Determina cuando y cémo utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una
atencion diferenciada.
2.2 Determina cuando y 2.2.3  Determina cuando y cdmo utilizar materiales y recursos de la regién y la comunidad de los alumnos para
como diversificar diversificar el trabajo educativo.
estrategias didacticas. 2.24 Identifica estrategias didacticas que consideran las caracteristicas socioculturales y lingiisticas de los
Un docente que alumnos.
organizay evala el 225 Identifica actividades para propiciar que los alumnos empleen su lengua materna y expresen lo que
. . saben.
trabajo educativo, y - - =
. 2.3.1 Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
realiza una " . . : . iy ~
. . . . 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacion sobre el desempefio de los
intervencion 2.3 Determina estrategias alumnos
idActi i de evaluacion del . - ' _ ' -
didactica pertinente 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones, para definir una

proceso educativo con

) ) intervencién didactica pertinente.
fines de mejora.

234  Ejemplifica como la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion

docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para impulsar en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
2.4 Determina acciones que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
para la creacion de 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
ambientes favorables condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.

para el aprendizaje en 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos.
elaulayenlaescuela. | 244 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
i - revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explicala finalidad de DA . - . - .
. o 3.1.2  Reconoce que la reflexién sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
la reflexion sistemética ) -
sobre la propia practica del trabajo cotldlano,. L - ) . ) .
orofesional. 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora 3.2.4 Identifica estrategias para la bisqueda de informacioén que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
3.3 Se comunica de manera clara y coherente).
eficazmente con sus 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
colegas, los alumnos y de los alumnos y su aprendizaje.
sus familias. 3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
3.3.5 Identifica actividades que promueven la cultura escrita en la lengua indigena de la comunidad donde esta

inscrita la escuela.
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Dimension del perfil

Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la . T iy " . -
- q 4.1.1 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula 'y de la
funcién docente debe
ser ejercida con apego escuela.
4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos P . ) -
L 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios 9 . . . . o
flos6ficos v a las persona para acceder a una educacion de calidad, con equidad y pertinencia cultural y linglistica, y para
- y permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
finalidades de la " S »
P 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcion docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica . o
. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones et . . . o R
nara establecer in 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
. ; . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y . . ) . .
equidad, en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
' compromiso, colaboracién, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . ) . .
i 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en
. P ' la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y , R
) género y de no discriminacion.
con confianza para ” . . - . . - .
aprender 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
p aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - . . . .
. } 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el .
resultados educativos.
docente tenga altas . . . -
. 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el . . o
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos - . ) . .
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
sus alumnos.
. 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de . )
. . docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
la intervencion docente . s . o i S .
ara asequrar la 4.4.2 Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
.p . 9 comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los S : . ) )
4.43  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y
en la escuela, y un los alumnos.
Y 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
trato adecuado a su . .
edad maltrato infantil.
445  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica lainfluencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
- 5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factores . . o . . -
. » educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion .
familias.
escolar que " - . . .
contribuven a I calidad 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
Y la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . . . - . . . -
educativos 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los distintos espacios escolares y su influencia en la formacién
’ de los alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingliisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de educacién especial desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento solido de los propésitos, enfoques y contenidos de los
niveles de la educacion basica, asi como de los procesos de aprendizaje
y de desarrollo de los alumnos con necesidades educativas especiales
priorizando a los alumnos con discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente para
ejercer su practica educativa y que es la base para comprender que la
ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo
de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos, con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

1.2 Identifica los propésitos educativos y enfoques didacticos
de la educacion basica.

1.3 Reconoce los contenidos basicos del curriculo vigente
para hacer adecuaciones a los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje.

Para que el docente de educacion especial desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos diferenciados para el
disefio y desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a
las caracteristicas de los alumnos con discapacidad, dificultades severas
de conducta, comunicacion y aprendizaje, asi como con aptitudes
sobresalientes, y a sus procesos de aprendizaje, ademas de propiciar
en los alumnos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion diversificadas
para atender las necesidades de los alumnos que se mencionan con
anterioridad, asi como para establecer ambientes favorables para el
aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje,
incluyendo las adecuaciones curriculares.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas, que den respuesta a las necesidades de los
alumnos con discapacidad y con aptitudes
sobresalientes.

2.3 Determina estrategias de evaluacién del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de educacion especial desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que
su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de educacién especial desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EDUCACION ESPECIAL

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EETENES

Indicadores

11

Reconoce los procesos

de desarrollo y de 1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, linglistico y
aprendizaje de los afectivo social y de aprendizaje de los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.
alumnos con 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
discapacidad y con alumnos.
aptitudes 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorecen el aprendizaje.
sobresalientes.
- - 1.2.1 Identifica el sentido formativo de los propdsitos educativos de la educacion basica.
1.2 Identifica los prop6sitos . . et « .
. 1.2.2 Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico para la ensefianza de cada asignatura.
educativos y enfoques . - s .
didécticos de Ia 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
L los alumnos, la discusién colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
educacion basica. o . - .
1.2.4 |dentifica formas de interaccién que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los - . . . e . o
. - 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente de la educacion béasica, asi como estrategias diversificadas
contenidos basicos del . » . i . "
. ) de intervencion educativa, para atender a los alumnos con discapacidad, dificultades severas de
curriculo vigente para o . . . )
. comunicacion, conducta o aprendizaje, asi como con aptitudes sobresalientes.
hacer adecuaciones a o . - L .
1.3.2 lIdentifica aspectos esenciales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos

los distintos ritmos y
estilos de aprendizaje.

educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES secRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1 Define formas de 2.1.1 |Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque del
organizar la curriculo vigente y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas la interculturalidad y
intervencion docente las necesidades educativas especiales.
para el disefio y el 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la intencionalidad de las actividades
desarrollo de y sus necesidades de aprendizaje.
situaciones de 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
aprendizaje, incluyendo expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
las adecuaciones 2.1.4  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de
curriculares. las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

2.2 Determina cuando y
como diversificar
estrategias didacticas,

que den respuesta a 221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
las necesidades de los | 2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a todos los alumnos una
alumnos con atencion diferenciada.
discapacidad y con
aptitudes
Un docente que sobresalientes.
organiza y evalda el 2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
trabajo educativo, y 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
realiza una 2.3 Determina estrategias alumnos con discapacidad, dificultades severas de comunicacion, conducta o aprendizaje, asi como con
intervencion de evaluacion del aptitudes sobresalientes.

didactica pertinente proceso educativocon | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir una

fines de mejora. intervencion didactica pertinente.

2.34 Identifica diferentes estrategias de evaluacién para los alumnos con discapacidad y con aptitudes
sobresalientes que lleven a la toma de decisiones que reorienten su intervencion didactica.

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para impulsar en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.

2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.

2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.

244 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todo el
alumnado.

2.4 Determina acciones
para la creacion de
ambientes favorables
para el aprendizaje en
el aulay en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
" - revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de o L - . . .
la reflexion sistemética 312 Reconocg qug Ig reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotldlano,. L - ) . ) .
orofesional. 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la préctica docente.
al aprendizaje 3.2.3 Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién.
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Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
4.1 Reconoce que la
> escuela.
funcion docente debe o - o . . .
ser ejercita con apego 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
alos fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
L persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
legales, los principios )
S oportunamente sus estudios.
filos6ficos y las - . -
. 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcion docente el respeto a los derechos humanos y los
finalidades de la o L
o derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
educacion publica A o ) L
mexicana 4.15 Reconoce las implicaciones en la labor docente de las principales disposiciones legales que dan sustento
' a la educacion especial.
4.2 Determina acciones 421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
para establecer un 4.2.2 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
ambiente de inclusion y barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
equidad, en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
todos los alumnos se compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula'y en
apreciados, seguros y la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
con confianza para género y de no discriminacion.
aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusién y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - . . o .
. ; 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el .
resultados educativos.
docente tenga altas . . . .
. 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el . . o
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos e . o
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
sus alumnos.
) 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de . .
. - docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
la intervencion docente ) S " . . . .
ara asequrar la 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a las nifias, los nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales
iF:ue i dag de los para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
g 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y
en la escuela, y un los alumnos.
3 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
trato adecuado a su . .
edad maltrato infantil.
’ 4.45 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
- 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factores . . S . . i
. » educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion .
familias.
escolar que " - . . .
) ) 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la calidad N
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . . . ) -
educativos 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y de su accesibilidad para alumnos con
’ discapacidad visual, motriz y auditiva, asi como su influencia en la formacién de los alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de Educacion Fisica desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento soélido de los propdsitos, enfoque y contenidos de la
asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos evolutivos de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos en educacién bésica.

1.2 Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico
de Educacién Fisica en la educacién bésica.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de Educacion Fisica
en la educacién basica.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de la asignatura de Educacion Fisica desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus sesiones, de modo que resulten adecuados a los
intereses y procesos de desarrollo de las y los alumnos, asi como a
sus caracteristicas y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en
ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes favorables para el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables
para el aprendizaje en el area de trabajo.
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EDUCACION FISICA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de Educacion Fisica desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de Educacién Fisica desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y
el contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

SECRETARIA DE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, EDUCACION PUBLICA

EDUCACION FISICA

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Un docente que

conoce a sus
alumnos, sabe
cémo aprenden y
lo que deben
aprender

11

Parametros

Reconoce los procesos
de desarrollo y de

EDUCACION FiSICA

Indicadores

Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos del
nivel educativo.

aprendizaje de los 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos en educacion alumnos.
basica. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorecen el aprendizaje.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1 Identifica los propdsitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Educacion Fisica.
educativos y el 1.2.2  Reconoce la relacion entre los propésitos y los contenidos de la asignatura.
enfoque didactico de 1.2.3  Reconoce formas de intervencién docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
Educacion Fisica en la los alumnos, la discusién colectiva y la interaccién entre ellos para favorecer el aprendizaje.
educacion basica. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los
contenidos de estudio 1.3.1 Identifica los contenidos de Educacion Fisica, segun el curriculo vigente.
de Educacion Fisicaen | 1.3.2  Identifica la progresion de los contenidos educativos de Educacion Fisica.

la educacién basica.
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Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencion
didactica pertinente
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
21 Define formas de 2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
’ organizar la asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
. 9 i necesidades educativas especiales.
intervencién docente I . o -
. 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
para el disefio y el " o o - "
desarrollo de 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
situaciones de expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
aprendizaje 2.1.4  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
‘ Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
2.2 Determina cuando y 2.2.2 lIdentifica formas de intervencioén para lograr que los alumnos sistematicen, reflexionen, expliquen y
como diversificar obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.
estrategias didacticas. 2.2.3 Determina cuando y cémo utilizar estrategias didacticas adecuadas para brindar a los alumnos una
atencion diferenciada.
2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
. . 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacion sobre el desempefio de los
2.3 Determina estrategias
- alumnos.
de evaluacion del o . s . -
. 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir una
proceso educativo con . R :
) ) intervencion didactica pertinente.
fines de mejora. . o ) . . . . . . . i
234  Ejemplifica como la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en la clase y el contexto escolar un clima de confianza
. . en el que se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
2.4 Determina acciones . . .
ara la creacion de 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
p . condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
ambientes para el - ) » . N
o . 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
aprendizaje en el area . o S
. por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.
de trabajo. . - . L . .
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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EDUCACION FiSICA

Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
" - revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de o L - . L )
la reflexion sistemética 312 Reconocg qug Ig reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotldlano,. L - ) . ) .
orofesional. 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su préctica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3 Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién.
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Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos
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Parametros Indicadores
4.1 Reconoce que la . L - - . -
> q 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe
ser ejercida con apego escuela.
) Peg 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos P . ) e
L 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios o ) .
flos6ficos v las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
. y oportunamente sus estudios.
finalidades de la o Lo »
. 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica " L
) derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones et . L - o R
ara establecer un 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
p . . . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y - . ) . .
equidad. en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
a ' a compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . . ) .
A 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el contexto
. P ' escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género
apreciados, seguros y R
) y de no discriminacion.
con confianza para " . ) i . . i .
aprender 4.2.5 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
P aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - . . . .
. } 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el .
resultados educativos.
docente tenga altas . . . -
. 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el . . o
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos o . . . o
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
sus alumnos.
. 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de . )
. . docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
la intervencion docente . L . Y - L
ara asequrar la 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a las nifias, los nifios y los adolescentes para propiciar una comunicacion
.p . g cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los ST . ) . .
4.43 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y
en la escuela, y un los alumnos.
)Y 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
trato adecuado a su ;i .
edad maltrato infantil.
445  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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EDUCACION FiSICA

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
- 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factores . . S . . -
. » educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion .
familias.
escolar que " - . . .
) ) 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la calidad N
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . ) ) : . . i
educativos 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
' alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el contexto escolar para fortalecer la identidad cultural
caracteristicas de los alumnos.
culturales y lingliisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo con los
de la comunidad, y su alumnos, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de telesecundaria desarrolle una préctica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento soélido de los propdsitos, el enfoque didactico y los
contenidos de las asignaturas que imparte incluidos en el plan y los
programas de estudio; asimismo, es importante que conozca
acerca de los procesos de cambio de los alumnos y la influencia de
los contextos familiar, social y cultural en estos procesos.

Dicho conocimiento permite al docente ejercer una practica
educativa basada en la comprensién de como la ensefianza y el
aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo de la
educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques
didacticos de las asignaturas que imparte.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de las asignaturas que
imparte.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de telesecundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos que le permitan disefiar y
desarrollar situaciones didacticas que favorezcan el aprendizaje de
los alumnos, de modo que resulten adecuadas a sus
caracteristicas, a sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, y a
sus intereses; ademas, que propicien ambientes en los que
prevalezca el respeto mutuo, el dialogo y la interaccién entre todos
sus integrantes.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del docente
para planificar y organizar su intervencion, evaluar los procesos
educativos y desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion acordes con las necesidades educativas de los
alumnos y el contexto del aula.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciéon de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de telesecundaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
gue su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua, que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion e interés para el trabajo colaborativo
con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica distintos tipos de textos y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los integrantes de la
comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige la educacion en México, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre sus integrantes, y con ello
coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES SEP

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de telesecundaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y
el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucién escolar, por lo que el desempefio
docente incluye habilidades y actitudes para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno con el fin
de favorecer la organizacion y el funcionamiento escolar y alcanzar mejores
resultados en el aprendizaje de los alumnos.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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EDUCACION TELESECUNDARIA

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Reconoce los procesos Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
de desarrollo y de 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos.
alumnos. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorecen el aprendizaje.

1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1  Reconoce la relacion entre los propésitos y los contenidos de la educacion secundaria.
educativos y los 1.2.2 Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de las asignaturas.

Un docente que enfoques didacticos de | 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didéctico, como partir de lo que saben
conoce a sus las asignaturas que los alumnos, la discusién colectiva y la interaccién entre ellos para favorecer el aprendizaje.
alumnos, sabe imparte. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos de las asignaturas a impartir, segun el curriculo vigente.

cémo aprenden y
lo que deben

aprender imparte. educativos.

contenidos de estudio 1.3.2 Identifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
de las asignaturas que | 1.3.3 Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
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EDUCACION TELESECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencion
didactica pertinente

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
21 Define formas de 2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
’ organizar la asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
. 9 i necesidades educativas especiales.
intervencién docente " o L . - .
ara el disefio y el 2.1.2 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
P expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
desarrollo de o ) - L
L 2.1.3 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
situaciones de . . - R
aprendizaje 2.1.4  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
’ Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
2.2 Determina cuando y 2.2.2 lIdentifica formas de la intervencion docente para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y
como diversificar obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.
estrategias didacticas. 2.2.3  Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
diferenciada.
2.3.1 Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
. . 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
2.3 Determina estrategias
- alumnos.
de evaluacion del o . s . -
. 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir una
proceso educativo con . R :
) ) intervencion didactica pertinente.
fines de mejora. . o ) s . . . . . . y
234  Ejemplifica como la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
. . que se favorecen el diélogo, el respeto mutuo y la inclusién.
2.4 Determina acciones . . .
ara la creacion de 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
p . condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
ambientes favorables - ) » . N
o 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
para el aprendizaje en . o S
por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.
elaulay en la escuela. . - . L . .
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
" - revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de o L o . L )
la reflexion sistemética 312 Reconocg que_ Ig reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotldlano,. L - ) . ) .
orofesional. 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3 Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
334 Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién.
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Dimension del perfil

Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EETENES

Indicadores

4.1 Reconoce que la . s » - . -
> q 411 Relaciona los principios filosdficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe
ser ejercida con apego escuela.
) Peg 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos ) . . .

L 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios - . )
flos6ficos v las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
. y oportunamente sus estudios.
finalidades de la " L y

o 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica " L
) derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones e . L . L R
ara establecer un 4.2.2 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
p . . . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y - . . . .
equidad. en el que 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
a ' a compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . . . .
A 424 Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en
. P ' la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y . o
) género y de no discriminacion.
con confianza para i . . . ; . i .
aprender 4.2.5 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
P aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - . . o .
. } 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el :
resultados  educativos.
docente tenga altas . . . -
. 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el . . o
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos e . o
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
sus alumnos.
. 44.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de . .
. . docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
la intervencion docente . L L L .
ara asequrar la 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
.p ) 9 eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los S . ) . .
4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula'y
en la escuela, y un los alumnos.

)Y 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
trato adecuado a su ; .
edad maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
- 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factores . . S . . -
. » educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion .
familias.
escolar que " - . . .
) ) 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la calidad N
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . ) ) : . . i
educativos 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
' alumnos.
5.1.5 lIdentifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION BASICA

CICLO ESCOLAR 2019-2020

mzRFIL, PARAMETROS E INDICADORES

PARA LOS DOCENTES DE
SEGUNDA LENGUA: INGLES

PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de Segunda Lengua: Inglés, desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sélido de los propésitos, enfoque y contenidos
de la asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos en educacion basica.

1.2 Identifica los propositos y el enfoque didactico de la
Segunda Lengua: Inglés en la educacién basica.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la ensefianza del
inglés en la educacién basica.

Para que el maestro de la asignatura Segunda Lengua: Inglés,
desarrolle una practica educativa que garantice aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos
para el disefio y desarrollo de sus clases, de modo que resulten
adecuadas a los intereses y procesos de desarrollo de las y los
alumnos, asi como a sus caracteristicas y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuéando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables
al aprendizaje en el aula 'y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el docente de Segunda Lengua: Inglés, desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer es de caracter académico e implica tener
capacidad para aprender de la experiencia docente y para organizar la
propia formacién continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademés de demostrar disposicién para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Para que el docente de Segunda Lengua: Inglés, desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en que
estd inserta la institucion escolar, por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensioén, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

EETENES

Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1 Reconoce los procesos - S
1.1.2 Identifica aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la segunda
de desarrollo y de
o lengua.
aprendizaje de los . . - . -
- 1.1.3  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos en educacion
basica alumnos.
' 1.1.4  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorecen el aprendizaje.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1 Identifica los propdsitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
y el enfoque didactico 1.2.2  Reconoce formas de intervencién docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
de la Segunda Lengua: los alumnos, la discusién colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
Inglés en la educacion 1.2.3  Reconoce la relacion entre los propésitos y los contenidos de la asignatura.
basica. 1.2.4 Identifica formas de interaccién que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los
contenidos de estudio 1.3.1 lIdentifica los contenidos de la asignatura Segunda Lengua: Inglés, segun el curriculo vigente.
de la ensefianza del 1.3.2 Identifica la progresion de los contenidos educativos de la asignatura Segunda Lengua: Inglés en la

inglés en la educacion
bésica.

educacion basica.
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organizay evalua el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencion
didactica pertinente

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Parametros Indicadores
2.1.1 |Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
Define formas de organizar necesidades educativas especiales.
laintervencion docentepara | 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
el disefio y el desarrollo de | 2.1.3  Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
situaciones de aprendizaje. expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
2.1.4  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
Determina cuando y 2.2.2 Identifica formas de intervencién para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan
coémo diversificar conclusiones sobre los contenidos estudiados.
estrategias didacticas. 2.2.3 Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas para brindar a los alumnos una atencion
diferenciada.
2.3.1 Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
. . 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacion sobre el desempefio de los
Determina estrategias
» alumnos.
de evaluacion del . . s . -
. 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir una
proceso educativo con : R )
) A intervencion didactica pertinente.
fines de mejora. . o ) . . . . : . . i
234  Ejemplifica como la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
. . que se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
Determina acciones . . .
ara la creacion de 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
P ) condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
ambientes favorables . . » . N
o 2.43 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
para el aprendizaje en ) - S
por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.
el aulay en la escuela. ) - . L . .
244 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexion sistematica sobre la préctica implica el analisis del desempefio docente y la
" - revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de o L - . L )
la reflexion sistemética 312 Reconocg qug Ig reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotldlano,. L - ) . ) .
orofesional. 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3 Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién.
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Dimension del perfil

Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
4.1 Reconoce que la . L - - . -
> q 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe
ser ejercida con apego escuela.
) peg 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos P . ) .
L 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios iy ) .
flos6ficos v las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
o y oportunamente sus estudios.
finalidades de la o Lo y
R 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica " L
) derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones rr . - . L B
ara establecer un 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
p . . . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y - . ) . .
equidad. en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
a ' a compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . ) . .
S 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en
. P ' la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y , R
) género y de no discriminacion.
con confianza para o . . i . . . )
aprender 4.2.5 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
P aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - . . . .
. } 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el .
resultados educativos.
docente tenga altas . . . .
. 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el . . o
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos o . . . o
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
sus alumnos.
. 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de . )
. . docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
la intervencion docente . L . o - L
ara asequrar la 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a las nifias, los nifios y los adolescentes para propiciar una comunicacion
.p . g cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los ST . ) . .
4.43 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y
en la escuela, y un los alumnos.
)Y 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
trato adecuado a su . .
edad maltrato infantil.
445  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsIcA

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘105‘



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

‘106‘

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
- 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factores . . S . . -
. » educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion .
familias.
escolar que " - . . .
) ) 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la calidad N
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . ) ) : . . i
educativos 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
' alumnos.
5.1.5 lIdentifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de artes visuales desarrolle una practica educativa
que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
sélido de los propésitos, enfoque y contenidos de la asignatura Artes:
Artes Visuales que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Artes Visuales.

1.3 Reconoce los contenidos de la asignatura Artes: Artes
Visuales.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de artes visuales desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus sesiones, de modo que resulten adecuados a los
intereses, contextos y procesos de desarrollo y aprendizaje de los
alumnos, asi como a sus caracteristicas, y que propicien en ellos el
interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
para planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes favorables para el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciéon de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de artes visuales desarrolle una practica educativa
que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su
quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcion docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de artes visuales desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad escolar y
el contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la instituciéon escolar, por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
como aprenden y
lo que deben
aprender

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1 Reconoce los procesos | 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje de los alumnos.
de desarrollo y de 1.1.3  Reconoce la importancia de incorporar a su practica educativa las necesidades e intereses de los
aprendizaje de los alumnos para favorecer su aprendizaje.
alumnos. 1.1.4 Identifica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan las imagenes
visuales y diferentes elementos del lenguaje visual para expresarse.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1 Identifica los propdsitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Artes Visuales.
educativos y el 1.2.2  Reconoce la relacion entre los propésitos y los contenidos de la asignatura.
enfoque didacticode la | 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didéctico, como partir de lo que saben
asignatura Artes: Artes los alumnos, la discusién colectiva y la interaccién entre ellos para favorecer el aprendizaje.
Visuales. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 lIdentifica los contenidos del lenguaje de las artes visuales, segun el curriculo vigente.
contenidos de estudio 1.3.2 Identifica la progresion y organizaciéon de los contenidos educativos de la asignatura Artes: Artes
de la asignatura Artes: Visuales.
Artes Visuales. 1.3.3 Identifica aspectos generales de los ejes de ensefianza en que se inscriben los contenidos educativos.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020 SEP
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros \ Indicadores

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
asignatura y las caracteristicas de los alumnos incluyendo las relacionadas con la interculturalidad
y las necesidades educativas especiales.

2.1.2 Identifica actividades que propician que los alumnos se expresen, imaginen y comuniquen sus ideas,
sentimientos, emociones y pensamientos por medio de las artes visuales.

2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.

2.1.4  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

2.1 Define formas de
organizar la
intervencion docente
para el disefio, la
adecuacion y el
desarrollo de
situaciones de

aprendizaje. S - o ’ . - .
p ! 2.1.5 Disefia actividades que propician que los alumnos realicen proyectos visuales bidimensionales y
tridimensionales para realizar creaciones propias.
2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
2.2.2 Identifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, comprendan las
2.2 Determina cuando y manifestaciones visuales (fotografia, escultura, pintura, gréfica, video y multimedia) de otras personas y
como diversificar culturas, y trabajen de manera colaborativa.
estrategias didacticas. 2.2.3 Determina cuando y coémo utilizar estrategias didacticas para brindar a los alumnos una atencion
diferenciada.
Un QOcente que 2.24  Identifica estrategias didacticas para analizar, contextualizar e interpretar las imagenes.
organiza y evalua el 2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
trabajo educativo, y . . 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacion sobre el desempefio de los
: 2.3 Determina estrategias
realiza una ) alumnos.
. . de evaluacion del o . e ) ”
intervencion roceso educativo con 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del anélisis de sus producciones y en relacién con el
didactica pertinente Enes de mejor logro de los propositos del lenguaje de las artes visuales, para definir una intervencion didactica
’ pertinente.

2.34  Ejemplifica como la evaluacién formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
24.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que se
favorecen el respeto mutuo, el respecto a la diversidad y a las opiniones de otros, la inclusion y el dialogo.

2.4 Determina acciones 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
para la creacion de condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracion libre y lidica de las
ambientes favorables posibilidades expresivas de las artes visuales.
para el aprendizaje en 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
el aulay en la escuela. por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.

244 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

Dimension del perfil Indicadores
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
i - revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explicala finalidad de A . - . - )
I o 3.1.2  Reconoce que la reflexién sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
la reflexion sistematica . .
sobre la propia practica (bl cotldlano; L - ) . ) )
e 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Consideraal estudioy | 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacién para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.3.4  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
4.1 Reconoce que la . L - - . -
I q 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe
ser ejercida con apego escuela.
) peg 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos P . . .

L 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios - . )
flos6ficos v las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
o y oportunamente sus estudios.
finalidades de la o Lo »

R 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica " L
) derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones o . -, . L R
ara establecer un 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
p . . . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y - . ) . .
equidad. en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
a ' a compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . ) . .
S 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en
. P ' la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y . o
) género y la no discriminacion.
con confianza para o . . i . . . :
aprender 4.2.5 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
P aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - . . . .
. } 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el .
resultados educativos.
docente tenga altas . . . _
. 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el . . o
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos o . . . .
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
sus alumnos.
. 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de . )
. . docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
la intervencion docente . s . L .
ara asequrar la 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
.p ) g eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los S - ) . .
4.43 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y
en la escuela, y un los alumnos.

3 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
trato adecuado a su ;i .
edad maltrato infantil.

445  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
_ 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factores . . S . . -
. » educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion .
familias.
escolar que . - . B .
. ) 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la calidad N
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . ) ) : . . >
educativos 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
' alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingtiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingtiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, realiza una
intervencion didactica pertinente

Para que el docente de danza desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
sélido de los propdsitos, enfoque y contenidos de la asignatura Artes:
Danza que imparte incluidos en el plan y los programas de estudio, asi
como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Danza.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura Artes:
Danza.

Para que el docente de danza desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus
sesiones, de modo que resulten adecuados a los intereses, contextos
y procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como a sus
caracteristicas, y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente
para planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuéando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacién de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de danza desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer
es de caracter académico e implica tener capacidad para aprender de
la experiencia docente y para organizar la propia formacién continua
que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES SEP

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de danza desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el contexto
local para la definicion y el cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la institucion escolar, por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensioén, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

SECRETARIA DE

-------------------------------------------------------------------------------------- EDUCACIGN PUBLICA

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PUBLICA oo oo e e e e e e e e e e e e e e

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

1.1.3  Reconoce la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y gustos de los
alumnos para favorecer el aprendizaje.

1.1.4 Identifica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan su cuerpo y
diferentes elementos del lenguaje dancistico para expresarse.

1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1 Identifica los propdsitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Danza.

1.1 Reconoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos.

Un docente que

educativos y el 1.2.2  Reconoce la relacién entre los propésitos y los contenidos de la asignatura.

conoce a sus enfoque didacticode la | 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben

alumnos, sabe asignatura Artes: los alumnos, la discusién colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
como aprenden y Danza. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
lo que deben 1.3 Reconoce los 1.3.1 lIdentifica los contenidos del lenguaje dancistico, segun el curriculo vigente.
aprender contenidos de estudio 1.3.2 Identifica la progresion y organizacion de los contenidos educativos de la asignatura Artes: Danza.
de la asignatura Artes: | 1.3.3  Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
Danza. educativos de la asignatura.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros

Indicadores

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo,

realiza una
intervencién
didactica pertinente

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
) asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad
2.1 Define formas de . . .
) y las necesidades educativas especiales.
organizar la e . 5 - L ) ~
infervencién docente 2.1.2 Identifica formas de organizar a los alumnos segun la finalidad de las actividades y los ejes de ensefianza
o para lograr que se involucren y alcancen nuevos aprendizajes.
para el disefio, la o - L - "
adecuacion v el 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
desarrollo dg expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
situaciones de 214  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
o Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

aprendizaje. - . - ) _ -

2.15 Identifica actividades que propician que los alumnos experimenten las posibilidades de movimiento de
su cuerpo y utilicen diversos elementos del lenguaje dancistico para crear danzas propias.

2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.

2.2.2 Identifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, comprendan las
creaciones dancisticas de otras personas y culturas, y trabajen de manera colaborativa.

2.2.3 Determina cuando y cdmo utilizar estrategias didacticas variadas para brindar atencién diferenciada

2.2 Determina cuando y segun las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
como diversificar necesidades educativas especiales.
estrategias didacticas. 224 Identifica estrategias didacticas para analizar y contextualizar expresiones dancisticas, interpretarlas y
representarlas.

225 Selecciona estrategias para lograr que los alumnos se expresen por medio de su cuerpo, lo valoren, lo
cuiden y muestren respeto por los de otros, incluyendo los alumnos con discapacidad, dificultades
severas de conducta, comunicacion o aprendizaje, asi como con aptitudes sobresalientes.

2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.

. ) 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
2.3 Determina estrategias
- alumnos.
de evaluacion del o i - . -
. 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos en relacién con el logro de los propositos del lenguaje dancistico
proceso educativo con - ) S )
) ) para definir una intervencion didactica pertinente.
fines de mejora. . . . - . . . . . . »
234  Ejemplifica como la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion

docente.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

LT g S

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

ED

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
que se favorecen el respeto mutuo, el respecto a la diversidad y a las opiniones de otros, la inclusién y
el didlogo.

2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracién libre y lddica de las
posibilidades expresivas de sus movimientos corporales.

2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.

244 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

2.4 Determina acciones
para la creacion de
ambientes favorables
para el aprendizaje en
el aulay en la escuela.
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ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
" - revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de o L o . L )
la reflexion sistemética 312 Reconocg qug Ig reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotldlano,. L - ) . ) .
orofesional. 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3 Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
4.1 Reconoce que la . L - - . -
I q 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe
ser ejercida con apego escuela.
) peg 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos P . . .

L 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios - . )
flos6ficos v las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
o y oportunamente sus estudios.
finalidades de la - Lo »

R 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica " L
) derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones et . - . o R
ara establecer un 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
p . . . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y - . ) . .
equidad. en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
a ' a compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . ) . .
S 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en
. P ' la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y . o
) género y la no discriminacion.
con confianza para - . . i . . . :
aprender 4.2.5 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
P aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - , . . .
. } 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el .
resultados educativos.
docente tenga altas . . . -
. 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el . . o
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos o . . . .
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
sus alumnos.
. 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de . )
. . docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
la intervencion docente . A L L .
ara asequrar la 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
.p ) g eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los S - ) . .
4.43 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y
en la escuela, y un 1os alumnos.

)Y 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
trato adecuado a su ;i .
edad maltrato infantil.

445  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
- 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factores . . S . . -
. » educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion .
familias.
escolar que " - . . .
) ) 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la calidad N
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados } ; . : . .
educativos 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende su influencia en la
' formacién de los alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de musica desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
sélido de los propésitos, enfoque y contenidos de la asignatura Artes:
Musica que imparte incluidos en el plan y los programas de estudio,
asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion basica.

En esta dimension, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: MUsica.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura
Artes: MUsica.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de musica desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias
y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus sesiones, de modo
que resulten adecuados a los intereses, contextos y procesos de
desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como a sus caracteristicas, y
que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del docente
para planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes favorables para el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables
para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el docente de musica desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer
es de caracter académico e implica tener capacidad para aprender de
la experiencia docente y para organizar la propia formacién continua
que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020 SEP
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Para que el docente de musica desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el contexto
local para la definicion y el cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la institucion escolar, por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
como aprenden y
lo que deben
aprender

Parametros Indicadores
1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.
1.1 Reconoce los . . - . o
1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de
procesos de
los alumnos.
desarrollo y de . . L . . L
aprendizaie de los 1.1.3 Reconoce la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y
aﬁjmnos ! gustos de los alumnos para favorecer el aprendizaje.
’ 1.1.4 lIdentifica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan el
lenguaje musical, para expresarse.
1.2 Identifica los . o . - . L
r0D6SitoS 1.2.1 lIdentifica los propoésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Musica.
prop . 1.2.2 Reconoce la relacién entre los propésitos y los contenidos de la asignatura.
educativos y el . . i .
enfoaue didactico de 1.2.3 Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
q los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
la asignatura Artes: . . . o
Misica. 1.2.4 |dentifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del lenguaje musical, segin el curriculo vigente.
contenidos de 1.3.2 lIdentifica la progresion y organizaciéon de los contenidos educativos de la asignatura Artes:
estudio de la Mdsica.
asignatura Artes: 1.3.3 Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los
Msica. contenidos educativos de la asignatura.
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Dimension del perfil

Un docente que
organiza y evalta el
trabajo educativo,

realiza una
intervencion
didactica pertinente

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
2.1.1 |Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el
enfoque de la asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con
. la interculturalidad y las necesidades educativas especiales.

2.1 Define formas de o : . , . .
organizar la 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos segun la finalidad de las actividades y
. ., los ejes de ensefianza para lograr que se involucren y alcancen nuevos aprendizajes.
intervencion docente e - . . ” )

ara el disefio. la 2.1.3 |Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
2 decuiacién y él expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
desarrollo de 2.1.4 Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
. . Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
situaciones de S - . - .- .
aprendizale 2.1.5 Disefia actividades que propician que los alumnos utilicen elementos béasicos del lenguaje
’ musical para reproducir, interpretar y componer la musica creada por ellos mismos.
2.1.6 Reconoce estrategias para lograr que los alumnos desarrollen habilidades cognitivas para leer
partituras, distingan ritmos, voces y acompafamientos.
2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
2.2.2 Identifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, comprendan
. p las manifestaciones musicales de otras personas y culturas, y trabajen de manera
Determina cuando y .
como diversificar colaborativa.
—— 2.2.3 Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar atencién
- .g diferenciada segun las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la
didacticas. . ) - A B
interculturalidad y las necesidades educativas especiales.
2.2.4 Identifica estrategias didacticas para analizar, contextualizar e interpretar manifestaciones
musicales.
2.3.1 Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
Determina 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
. alumnos.
estrategias de - L, - .
evaluacion del 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, en relacién con el logro de los propésitos del lenguaje
. musical para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del analisis de sus
proceso educativo .
) . producciones.
con fines de mejora. . S ) L . . . . .
2.3.4 Ejemplifica cémo la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la

intervencion docente.
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SEP Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de
confianza en el que se favorecen el respeto mutuo, el respecto a la diversidad y a las opiniones
2.4 Determina acciones de otros, la inclusién y el didlogo.
para la creacion de 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares
ambientes seguros y con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracién
favorables para el libre y ltdica de las posibilidades expresivas de la musica.
aprendizaje en el 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
aulay en la escuela. por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.
2.4.4 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos
los alumnos.
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Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica implica el anélisis del desempefio docente y la
3.1 Explica la finalidad revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la préctica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia préactica 3.1.3  Reconoce que el anélisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 Identifica referentes teédricos para el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio | 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la préctica docente.
y al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la 3.24 Identifica estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
mejora de la practica | 3.2.5  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra,
describe de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2 Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra,
eficazmente con sus describe de manera clara y coherente).
colegas, los alumnos | 3.3.3 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el
y sus familias. bienestar de los alumnos y su aprendizaje.
3.3.4 Comunica informaciéon pertinente para su practica educativa mediante el uso de las

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Indicadores

4.1 Reconoce que la
funcion docente 4.1.1 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
debe ser ejercida escuela.
con apego a los 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de
legales, los toda persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y
principios filoséficos concluir oportunamente sus estudios.

y las finalidades de 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos
la educacion publica y los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.

4.2 Determina acciones 4.2.1 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
para establecer un 4.2.2 Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o
ambiente de minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
inclusion y equidad, 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
en el que todos los compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
alumnos se sientan 4.2.4 Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el
respetados, aulay en la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la
apreciados, seguros perspectiva de género y la no discriminacion.

y con confianza para | 4.2.5 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
aprender. aulay en la escuela.

4.3 Reconoce
importancia de que 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos
el docente tenga influyen en los resultados educativos.
altas expectativas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus
sobre el aprendizaje conocimientos, estrategias y ritmos de aprendizaje.
de todos sus 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido | 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
de la intervencién docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
docente para 4.4.2 Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial,
asegurar la respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el
alumnos en el aula'y desarrollo de los alumnos.
en la escuela, y un 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de
trato adecuado a su abuso o maltrato infantil.
edad. 4.4.5 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 |Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.

5.1 Distingue los 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
factores asociados a educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
la gestion escolar familias.
que contribuyen ala | 5.1.3 lIdentifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
calidad de los la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
resultados 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formaciéon
educativos. de los alumnos.

5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6 Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.

5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores
padres de familia e aprendizajes en los alumnos.
instituciones 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y didlogo con las familias de
cercanas a la los alumnos mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la
escuela para la escuela.
mejora de los
aprendizajes.

5.3 Reconoce las L : :
caracteristicas 53.1 Plstlr_\gue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la
culiliales'y |dent|.d.ad cultural de los .alumnos. o . . .
linglilsticas de la 5.3.2 Identifica los ras.gos.somoculturgles y I'mgmstlcos de la comunidad para mejorar su't'rabajo en

. el aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
comunidad, y su - - . . . .
5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactGan los alumnos para orientar el trabajo

vinculo con la
practica educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de teatro desarrolle una préactica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
sélido de los propdsitos, enfoque y contenidos de la asignatura Artes:
Teatro que imparte incluidos en el plan y los programas de estudio, asi
como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura Artes: Teatro.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura Artes:
Teatro.

Para que el docente de teatro desarrolle una préactica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus
sesiones, de modo que resulten adecuados a los intereses, contextos
y procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como a sus
caracteristicas, y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente
para planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes favorables para el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula 'y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de teatro desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer
es de caracter académico e implica tener capacidad para aprender de
la experiencia docente y para organizar la propia formacién continua
que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funciéon docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de teatro desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el contexto
local para la definicion y el cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

EETENES

Indicadores

1.1.1 Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1 Reconoce los procesos | 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
de desarrollo y de alumnos.
aprendizaje de los 1.1.3  Reconoce la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y gustos de los
alumnos. alumnos para favorecer el aprendizaje.
- - 1.2.1 Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Teatro.
1.2 Identifica los propésitos i - . .
. 1.2.2  Reconoce la relacion entre los propdésitos y los contenidos de la asignatura.
educativos y el ) L o .
enfoque didactico de la 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
) a los alumnos, la discusién colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
asignatura Artes: o ) L o
Teatro 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 lIdentifica los contenidos del lenguaje teatral, segtn el curriculo vigente.
contenidos de estudio 1.3.2 Identifica la progresion y organizacion de los contenidos educativos de la asignatura Artes: Teatro.
de la asignatura Artes: | 1.3.3  Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos

Teatro.

educativos de la asignatura.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros

2.1 Define formas de
organizar la
intervencion docente
para el disefio, la
adecuacion y el
desarrollo de
situaciones de
aprendizaje.

Indicadores

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad
y las necesidades educativas especiales.

2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos segun la finalidad de las actividades y los ejes de
ensefianza para lograr que se involucren y alcancen nuevos aprendizajes.

2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.

2.1.4  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

2.1.5 Reconoce actividades que propician que los alumnos desarrollen su sensibilidad, consciencia corporal y
de movimiento.

2.1.6 Identifica ejercicios ltdicos, de improvisacion y representacion teatral que favorezcan el aprendizaje de
los contenidos.

Un docente que ; )
organizay evalta el 2.2 Determina cuando y

como diversificar

trabajo educativo
J y estrategias didacticas.

realiza una
intervencion
didactica pertinente

2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.

2.2.2 Identifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participaciéon activa, comprendan las
creaciones teatrales de otras personas y culturas, y trabajen de manera colaborativa.

2.2.3 Determina cuando y cémo utilizar estrategias didacticas variadas para brindar atencién diferenciada
segln las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
necesidades educativas especiales.

224 Identifica estrategias didacticas para analizar y contextualizar textos dramaticos, interpretarlos y
representarlos en escena.

2.3 Determina estrategias
de evaluacion del
proceso educativo con
fines de mejora.

2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacién.

2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacion sobre el desempefio de los
alumnos.

2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del anélisis de sus producciones y en relacion con el
logro de los propositos del lenguaje teatral, para definir una intervencion didactica pertinente.

234  Ejemplifica como la evaluacién con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.

2.4 Determina acciones
para la creacion de

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que
se favorecen el respeto mutuo, el respeto a la diversidad y a las opiniones de otros, la inclusién y el dialogo.
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ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

ambientes favorables 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con

para el aprendizaje en condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracién libre y lidica del cuerpo y

el aulay en la escuela. la voz en el espacio escénico.

2.4.3 ldentifica acciones para establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés por
lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.

2.4.4 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
" - revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de o L - . L )
la reflexion sistemética 312 Reconocg qug Ig reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sobre la propia practica del trabajo cotldlano,. L - ) . ) .
orofesional. 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la préctica docente.
al aprendizaje 3.2.3 Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacién para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsIcA

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘149‘



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
4.1 Reconoce que la . L - - . -
I q 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe
ser ejercida con apego escuela.
) peg 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos P . ) .

L 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios - . )
flos6ficos v las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
. y oportunamente sus estudios.
finalidades de la o Lo y

R 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica " L
) derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones et . - . o R
ara establecer un 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
p . . . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y - . ) . .
. 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
equidad, en que todos . - S . "
. compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
los alumnos se sientan . ) . .
- 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en
p . ’ la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y . o
) género y la no discriminacion.
con confianza para o . . i . . . :
aprender 4.2.5 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
P aulay en la escuela.
4.3 Reconoce importancia - . . o .
P 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
de que el docente .
resultados educativos.
tenga altas . . . o
. 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el . . o
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos o . . . o
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
sus alumnos.
. 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de . )
. . docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
la intervencion docente . L . L .
ara asequrar la 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
.p ) g eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los S - ) . .
4.43 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y
en la escuela, y un los alumnos.

3 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
trato adecuado a su . .
edad maltrato infantil.

445  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
- 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factores . . S . . -
. » educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion .
escolar que familias.
) d " 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la calidad N
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . . . h . . i
educativos 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
’ alumnos.
Un docente que 5.1.5 Identifica los elemgnto§’ de la Ruta de Mejora Escolar. . .
o 5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el :
f . ! 5.2 Reconoce acciones
. uncionamiento para aprovechar los
eficaz de la escuela apoyos que brindan 52.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
y fomenta su padres de familia e alumnos.
vinculo con la instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
comunidad para a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
asegurar que todos mejora de los
los alumnos aprendizajes.
e . 3.1 Distin ion: n realizar | aul | I ra fortalecer la identi
concluyan con éxito 53 Reconotfe .Ias 53 stingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
laridad caracteristicas cultural de los alumnos.
SHRESCOIGHICS culturales y lingtiisticas | 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingtisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactiian los alumnos para orientar el trabajo
educativa. educativo.
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SEP PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Con base en los perfiles, parametros e indicadores que entregaron
las Autoridades Educativas Locales a la Secretaria de Educacion
Publica, de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley
General del Servicio Profesional Docente, se presenta a continuacion
la informacion bésica que corresponde a los pardmetros e indicadores
complementarios de los Concursos de Oposicion para el Ingreso a la
Educacion Bésica.

Los pardmetros e indicadores complementarios refieren a aquellas
caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que son producto
de las particularidades de la entidad federativa y de los servicios
educativos que se ofrecen en las diferentes localidades de su territorio.

Para los Concursos de Oposicién para el Ingreso a la Educacion Basica
en el ciclo escolar 2019-2020, se incluye con caracter complementario la
evaluacién de los aspectos relacionados con:

* Lenguaindigena, en el caso de los docentes de educacion
preescolar indigena y de los docentes de educacion primaria
indigena.

Como complemento a las evaluaciones nacionales definidas a partir
de los perfiles, parametros e indicadores por nivel educativo
(preescolar y primaria), las Autoridades Educativas Locales deberan
prever lo necesario para evaluar, segun sea el caso; el dominio de la
lengua o las lenguas indigenas.

El caracter complementario de los parametros e indicadores que aqui
se establecen deberd conducir al disefio local de instrumentos de
evaluacién especificos que aplicaran las Autoridades Educativas
Locales, segun las caracteristicas y requerimientos de su sistema
educativo y conforme a los procesos normados a través de las
convocatorias que se emitan para tales efectos.

Los parametros e indicadores complementarios, de acuerdo con las
anteriores especificaciones son los siguientes:
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SEP PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Elementos . L .
e . . Dimension del perfil general por . . . .
especificos de la Nivel Educativo Parametro complementario Indicadores complementarios

entidad federativa

Edgcamon Flrzzsiel Dimensién 1. Un docente que 1 ITI'C =gzl Ie_ngua 1.1. LI.C Se comunica de manera fluida
p Indigena p indigena como medio para . )
Lengua Indigena Educacién Primaria conoce a sus alumnos, sabe como comunicarse con los educandos | €" la lengua indigena de la comunidad
. aprenden y lo que deben aprender. i~ en que esta inserta la escuela.
Indigena y sus familias.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N Introduccion

Con base en la informacién proporcionada por las Autoridades
Educativas Locales a la Secretaria de Educacion Publica, respecto
de las plazas y categorias del personal técnico docente que puede
ser sujeto de la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
determiné la elaboracién de los perfiles, pardmetros e indicadores
que sirvan de base para elaborar los instrumentos de evaluacion que
seran utilizados en el Concurso de Oposicion para el Ingreso a la
Educacion Basica.

El personal de apoyo técnico docente es aquel con formacion técnica
especializada formal o informal que cumple un perfil, cuya funcion
en la educacién béasica lo hace responsable de ensefar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el
proceso educativo.

Las plazas y categorias que seran motivo de concurso son: maestro
de taller de lectura y escritura en educacion basica, maestro de
ensefianza artistica en educacion primaria, maestro de taller en
educacion primaria, promotor de TIC en educacion primaria y maestro
de aula de medios en educacion secundaria.

Los parametros e indicadores, de acuerdo con las anteriores
especificaciones son los siguientes:
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B . p s s | INDICADORES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y
ESCRITURA

EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA

TECNICO DOCENTE
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de
educacion basica desarrolle una préactica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de los
propdsitos y contenidos referidos a la formacién de lectores del nivel
educativo en que colabore, asi como de los procesos de aprendizaje y
de desarrollo de los alumnos, particularmente en materia de formacion
en cultura escrita.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un técnico
docente de taller de lectura y escritura de los principios curriculares
para la formacion de lectores en educacion bésica, con el fin de ejercer
una practica educativa pertinente y basada en la comprension de que
la formacion de lectores y escritores se articula de manera coherente
a lo largo de la educacion bésica. También debe comprender que el
desarrollo de los alumnos se ve influenciado por los contextos familiar,
social y cultural.

En esta dimensién, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacién basica.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente y su
vinculacién con los procesos de formacion de lectores
y escritores.

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de educacion
basica desarrolle una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefio y desarrollo de su taller, de modo que las situaciones didacticas
favorezcan el aprendizaje, y resulten adecuadas a las caracteristicas
de sus alumnos, a sus procesos de desarrollo y aprendizaje, y a sus
intereses, y que propicien ambientes en los que prevalezca el respeto
mutuo, el didlogo y la interaccion entre todos sus integrantes.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de taller de lectura y escritura para planificar y organizar sus
actividades, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
que respondan a las necesidades educativas de los alumnos, que se
dirijan a la evaluacion de los procesos, asi como a establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje
relacionadas con la cultura escrita.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas relacionadas con la cultura escrita.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables
para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura desarrolle
una préactica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
debe comprender que su quehacer es de caracter académico e
implica tener capacidad para aprender de la experiencia docente y
para organizar la propia formacion continua. Ademéas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas, en particular
en asuntos relacionados con la formacion de los alumnos en lectura
y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre temas
de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que le
permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los integrantes de la
comunidad escolar.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimiento
general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y ponerlo en préactica.

Ademaés, esta dimensién alude a las capacidades del maestro de
taller de lectura y escritura para contribuir al establecimiento de un
clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimensioén, el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcion del técnico docente debe ser
ejercida con apego a los fundamentos legales, los
principios filosoficos y las finalidades de la educacion
publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula'y en
la escuela, y un trato adecuado a su edad.
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
educacion basica desarrolle una practica que contribuya a garantizar cada parametro:

aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimensioén alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de taller de lectura y escritura trasciende el ambito del sal6n de clases
y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la instituciéon escolar, por lo
que el desempefio del técnico docente incluye habilidades para
colaborar con la comunidad educativa en la resolucién de problemas
de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje de los
alumnos.

En estadimensioén, el técnico docente:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a impulsar procesos de aprendizaje de la
lectura y la escritura.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad, y su vinculo con la formacion de lectores y
escritores.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EETENES

Indicadores

Dimension del perfil

1.1.1 Identifica aspectos fundamentales de los procesos de aprendizaje de la cultura escrita en los distintos
1.1 Reconoce los procesos ) i
niveles de la educacion bésica.
de desarrollo y de L . . -
o 1.1.2  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorece el aprendizaje.
aprendizaje de los . . o . .
alumnos 1.1.3  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de la cultura
' escrita de los alumnos.
1.2.1  Identifica los principios curriculares para la formacion de lectores en educacion basica.
- - 1.2.2  Identifica los propésitos de la educacion basica referidos a la formacién de lectores.
1.2 Identifica los propésitos " ) ) ) gy .
educativos de la 1.2.3 Identifica las modalidades de trabajo para impulsar procesos de aprendizaje de la cultura escrita.
o 1.2.4  Reconoce formas de intervencion que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo que
educacion bésica.
saben los alumnos.
1.2.5 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los
contenidos del
curriculo vigente y su 1.3.1 lIdentifica los contenidos béasicos del taller a impartir.
vinculacion con los 1.3.2  Vincula los contenidos basicos del taller a impartir con las practicas sociales de lectura y escritura.
procesos de formacion | 1.3.3  Identifica aspectos del area de conocimiento en que se inscribe la lectura y escritura.

de lectores y
escritores.
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EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Define formas de
organizar la
intervencion docente 2.1.1 |Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
para el disefio y el expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
desarrollo de 2.1.2 Identifica estrategias de intervencion docente que favorecen el desarrollo de la cultura escrita.
situaciones de 2.1.3  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
Un técnico docente aprendizaje Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
que organizay evalta relacionadas con la
el trabajo educativo, cultura escrita.
y realiza una 2.2.1 Identifica estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje
: . . . relacionadas con la cultura escrita.
intervencion 2.2 Determina cuando y o . . . .
o . . A 2.2.2  Identifica diversas formas de lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan conclusiones de
didactica pertinente como diversificar las actividades realizadas.

estrategias didacticas
relacionadas con la
cultura escrita.

2.2.3 Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una
atencion diferenciada.

224  Reconoce estrategias de colaboracion con los docentes para la promocion de la cultura escrita en la
escuela.

2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.

2.3.2  Explica cémo la evaluaciéon con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.

2.3.3  Reconoce el uso de instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.

2.34 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir una
intervencion didactica pertinente.

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para impulsar en el taller de lectura y escritura un clima de confianza
en el que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.

2.4.2  Determina formas de organizar el espacio fisico del taller de lectura para que sea un lugar seguro y con
condiciones propicias para el aprendizaje de la lectura y escritura.

2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.

2.4.4  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

2.3 Determina estrategias
de evaluacion del
proceso educativo con
fines de mejora.

2.4 Determina acciones
para la creacion de
ambientes favorables
para el aprendizaje en
el aulay en la escuela.
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Un técnico docente
gue se reconoce
como profesional que
mejora
continuamente para

apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica implica el anélisis del desempefio docente y la
3.1 Reconoce la finalidad revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la préctica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3  Reconoce que el anélisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21  Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la préctica docente.
al aprendizaje 3.2.3 Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como Profesional.
medios para la mejora 3.24 Identifica estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir con los maestros de grupo para asegurar el bienestar de los
sus familias. alumnos y su aprendizaje.
3.3.4  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsICA

‘172‘

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Dimension del perfil

Un técnico docente

que asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la
funcion del técnico 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
docente debe ser escuela.
ejercida con apego a 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
los fundamentos 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
filosdficos y las oportunamente sus estudios.
finalidades de la 4.1.4  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacién publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones . . L . - N
ara establecer un 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
p . . . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y - . . . .
equidad. en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
a ' a compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . ) . .
S 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula 'y en
. P ' la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y i L
) género y de no discriminacion.
con confianza para o . . . . . . .
aprender 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
P ’ aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - . . . o .
. } 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen
importancia de que el .
P en los resultados educativos.
técnico docente tenga ) . . - N
. 432  Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos de
altas expectativas o
o aprendizaje.
sobre el aprendizaje de e . o
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
todos sus alumnos.
. 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de - : .
) - técnico docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
la intervencion del : e - o A Pt -
técnico docente para 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion basica para propiciar una
. . comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar la integridad ] . . P . .
443 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
de los alumnos en el
desarrollo de los alumnos.
aulay en la escuela, y L - - L
4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
un trato adecuado a su . .
edad maltrato infantil.
’ 4.45  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsIcA

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘173‘



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘174‘

Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo

con la comunidad
para asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
- educativos.
5.1 Distingue los factores . - . N
. » 5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
asociados a la gestion .
escolar que educativos.
. d . 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a impulsar N
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
procesos de . . ) . . . -
o 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
aprendizaje de la
lectura y la escritura IS
' 5.15 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan . . . s . . o
poyosq . 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e
R alumnos.
instituciones cercanas ” . - - ” .
ala escuela para la 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
. P mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el taller de lectura y escritura para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad que debe considerar para mejorar su
de la comunidad, y su trabajo en el desarrollo del taller de lectura y escritura.
vinculo con la 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

formacion de lectores y
escritores.

educativo.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsIcA

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



- SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CONCURSO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA EDUCACION BASICA

CICLO ESCOLAR 2019-2020

BNE . p v ros £ INDICADORES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA

EDUCACION PRIMARIA

TECNICO DOCENTE

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE






Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden
y lo que deben aprender

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion
primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de los
propdsitos, los enfoques y los contenidos del nivel educativo incluidos
en el plan y los programas de estudio, y la relacion entre los contenidos
y los propdsitos de la asignatura; asimismo, es importante que conozca
acerca de los procesos de cambio de los alumnos y la influencia de los
contextos familiar social y cultural en estos procesos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener
un técnico docente de ensefianza artistica para ejercer su practica
educativa pertinente y basada en la comprension de que la ensefianza y
el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo de la
educacion primaria.

En esta dimension, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo
relacionados con la ensefianza de las artes.

vigente

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion primaria
desarrolle una préactica que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefio y desarrollo de situaciones didacticas que favorezcan el
aprendizaje, de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de
sus alumnos, a sus procesos de desarrollo y aprendizaje, y a sus
intereses, y que propicien ambientes en los que prevalezca el respeto
mutuo, el didlogo y la interaccion entre todos sus integrantes.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de ensefianza artistica para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién que
respondan a las necesidades educativas de los alumnos, que se dirijan
a la evaluaciéon de los procesos, asi como a establecer ambientes
favorables para el aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables
para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion
primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer es de
caracter académico e implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formacion continua.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los integrantes de la
comunidad escolar.

En esta dimension, el técnico docente:

3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistemética sobre
la propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimiento
general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
de ensefianza artistica para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcién del técnico docente debe ser
ejercida con apego a los fundamentos legales, los
principios filoséficos y las finalidades de la educacion
publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se
sientan respetados, apreciados, seguros y con confianza
para aprender.

4.3 Reconoce laimportancia de que el técnico docente tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion del técnico
docente para asegurar la integridad de los alumnos en el
aulay en la escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion
primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente de ensefianza artistica trasciende el ambito del salon de
clases y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia
con el contexto sociocultural en que esté inserta la institucion escolar,
por lo que el desempefio del técnico docente incluye habilidades para
colaborar con la comunidad educativa en la resoluciéon de problemas
de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje de los
alumnos.

En esta dimension, el técnico docente:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la ensefianza artistica.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes
a cada parametro:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Parametros Indicadores
11 dR:ZZZZ‘;SO:E)Syp;ZCESOS 1.1.1 Identifica aspgctos fuqdamentales de los .procesos. de desarrollo y de aprendizaje de los alumngs.
o 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los
alumnos.
alumnos.
1.2 lIdentifica los propésitos | 1.2.1  Reconoce la relacion entre los propésitos y los contenidos de la asignatura.
educativos y los 1.2.2  Distingue formas de intervencioén docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
enfoques didacticos de aprendizajes.
la educacion primaria. 1.2.3 Identifica formas de interaccién que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los
contenidos del
curriculo vigente 1.3.1 Identifica los contenidos educativos de la educacion artistica en el curriculo vigente.
relacionados con la 1.3.2 Identifica aspectos esenciales de los lenguajes artisticos en la educacion primaria.

ensefianza de las
artes.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil Parametros Indicadores
Define formas de
organizar la 2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de educacion artistica, de acuerdo
intervencion docente con las caracteristicas de los alumnos.
para el disefio y el 2.1.2 Determina formas de utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo de sus actividades,
desarrollo de incluyendo las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
situaciones de 2.1.3 Identifica actividades de educacion artistica que favorecen la expresion y la imaginacion de los alumnos.
aprendizaje.
Determina cuando y 2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
como diversificar 2.22 Determina cuando y cémo utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos atencién
. estrategias didacticas. diferenciada.
Ul e C.O d ocent’e Determina estrategias | 2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
que organizay evalua de evaluacion del 23.2  Reconoce el uso de instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
el trabajo educativo, proceso educativo con | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones artisticas, para definir
y realiza una fines de mejora. una intervencion didactica pertinente.
i i6 . : 241 Determina formas de organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones
. ,' nt.ervenC|.on Determina acciones - gan P paraq g g y
didactica pertinente - propicias para el aprendizaje.
para la creacion de o . " . N
. 2.4.2  Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
ambientes favorables ) S Y
o por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.
para el aprendizaje en : - ) A . .
243 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
el aulay en la escuela.
alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que se reconoce
como profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el andlisis del desempefio docente y la
3.1 Reconoce la finalidad revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 lIdentifica referentes tedricos para el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1  Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la bisqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir con [0S maestros de grupo para asegurar el bienestar de los
sus familias. alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

gue asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la
funcion del técnico 411 Relaciona los principios filosdficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
docente debe ser escuela.
ejercida con apego a 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
los fundamentos 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
filosdficos y las oportunamente sus estudios.
finalidades de la 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacién publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones o . L . . s
ara establecer un 4.2.2 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
p . . . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y L . . . .
equidad. en el que 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
a ' a compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . ) . .
S 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula'y en
. P ' la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y , B
) género y de no discriminacion.
con confianza para o . . I ; . i -
aprender 4.2.5 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
P ’ aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - . . - L
. } 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre los aprendizajes de los alumnos
importancia de que el . -
L influyen en los resultados educativos.
técnico docente tenga . . . -
- 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender a apreciar sus conocimientos,
P o estrategias y ritmos de aprendizaje.
sobre el aprendizaje de o . . . .
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
todos sus alumnos.
. 44.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de - ; .
) - técnico docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
la intervencion del } s o o > L -
téenico docente para 442 Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
. p_ comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar la integridad A . . P . .
443 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
de los alumnos en el
desarrollo de los alumnos.
aulay en la escuela, y o - - L
4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
un trato adecuado a su . .
edad maltrato infantil.
’ 4.45  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en
el funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
Distingue los factores 5.1.2  Identifica los elementos béasicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los resultados
asociados a la gestion educativos.
escolar que 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
calidad de los 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
resultados educativos. alumnos.
BB Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural
Reconoce las
. de los alumnos.
caracterlstlcgs o 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingtiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
BUEES |_|ngwst|cas organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacién con las familias.
8 [ GO, 3 S0 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo

vinculo con la practica
educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden
y lo que deben aprender

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento general de los propdsitos, los enfoques y los
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos, vy la influencia de los contextos familiar social y cultural en
estos procesos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro
de taller para ejercer una practica educativa pertinente y basada en la
comprension de que la ensefianzay el aprendizaje se articulan a lo largo
de la educacion primaria.

En esta dimensién, el maestro de taller:
1.1 Reconoce los procesos de desarrolloy de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos basicos del curriculo vigente
relacionados con el taller que imparte.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
de un conjunto de estrategias y recursos para el disefio y desarrollo
de situaciones didacticas que favorezcan el aprendizaje, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de sus alumnos, a sus
procesos de desarrollo y aprendizaje, y a sus intereses, y que
propicien ambientes en los que prevalezca el respeto mutuo, el
dialogo y la interaccion entre todos sus integrantes.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro
de taller de educacién primaria para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion que respondan a las necesidades
educativas de los alumnos, que se dirijan a la evaluacion de los
procesos, asi como a establecer ambientes favorables para el
aprendizaje.

En esta dimension, el maestro de taller:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los integrantes de la
comunidad escolar.

En esta dimensién, el maestro de taller:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de taller
para contribuir al establecimiento de un clima escolar y de aula en el
que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En estadimension, el maestro de taller:

4.1 Reconoce que la funcion del técnico docente debe ser
ejercida con apego a los fundamentos legales, los
principios filoséficos y las finalidades de la educacion
publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos los
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula 'y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica educativa que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
es conveniente establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del maestro
de taller trasciende el &mbito del saldén de clases y la escuela, para
mantener una relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucién escolar, por lo que el desempefio
docente incluye habilidades para colaborar con la comunidad educativa
en la resolucion de problemas de la escuela que afectan los resultados
en el aprendizaje de los alumnos.

En esta dimensién, el maestro de taller:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la ensefianza del taller que
imparte.

SECRETARIA DE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, EDUCACION PUBLICA

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Parametros Indicadores
1.1 Reconoce los procesos - o
p 1.1.1 Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
de desarrollo y de ; . - . o
o 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los
alumnos.

alumnos.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1  Reconoce la relacion entre los propoésitos y los contenidos del taller a impartir.

educativos y los 1.2.2  Distingue formas de intervencién docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos

enfoques didacticos de aprendizajes.

la educacion primaria. 1.2.3 Identifica formas de interaccién que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los

contenidos del - . .

. ) 1.3.1 lIdentifica los contenidos educativos del taller a su cargo.
curriculo vigente e . L . )
1.3.2 Identifica aspectos esenciales de los campos de conocimiento del taller a impartir.

relacionados con el
taller que imparte.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Define formas de L L - .
organizar la 2.1.1 |Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos del taller, de acuerdo con las
. 9 i caracteristicas de los alumnos.
intervencion docente " - o . -
ara el disefio v el 2.1.2 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
P y expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
desarrollo de ) - o . .
situaciones de 2.1.3 Determina formas de utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo del taller, incluyendo las
o Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
aprendizaje.
2.2 Determina cuando y 2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
como diversificar 2.2.2  Determinacuandoy como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencién
. estrategias didacticas. diferenciada.
Ll tecnlc.o docentfe 2.3 Determina estrategias | 2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
que organizay evalda de evaluacion del 23.2  Reconoce el uso de instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
el trabajo educativo, proceso educativo con | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones, para definir una
y realiza una fines de mejora. intervencion didactica pertinente.
i i6 . : 241 Determina formas de organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones
. ,lnt.ervenC|.on 2.4 Determina acciones . g . P paraq g g y
didactica pertinente - propicias para el aprendizaje.
para la creacion de o . " . N
. 2.4.2  Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
ambientes favorables ) S Y
o por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.
para el aprendizaje en : - ) . . )
243 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
el aulay en la escuela.
alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que se reconoce
como profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1  Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el andlisis del desempefio docente y la
3.1 Reconoce la finalidad revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 lIdentifica referentes tedricos para el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1  Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la busqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir con [0S maestros de grupo para asegurar el bienestar de los
sus familias. alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

gue asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la
funcion del técnico 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
docente debe ser escuela.
ejercida con apego a 412 lIdentifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
los fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios persona para acceder a una educacién de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
filosdficos y las oportunamente sus estudios.
finalidades de la 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacién publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones L . L . . s
ara establecer un 4.2.2 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
p . . . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y L . . . .
equidad, enlel que 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
' compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . ) . .
sientan respetadas 424 Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula 'y en
. ' la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y , B
) género y de no discriminacion.
con confianza para o . . . ; . . -
aprender 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
’ aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - . . P o .
. } 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen
importancia de que el A
o en los resultados educativos.
técnico docente tenga . . . -
- 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
P o estrategias y ritmos de aprendizaje.
sobre el aprendizaje de o . . . .
433 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
todos los alumnos.
. 44.1 Identifica formas de intervencion y de interaccién que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de - ; .
) - técnico docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
la intervencion del } s o o > L -
téenico docente para 442 Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
- p_ comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar la integridad ] . . P . .
443 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
de los alumnos en el
desarrollo de los alumnos.
aulay en la escuela, y o - - L
4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
un trato adecuado a su . .
edad maltrato infantil.
’ 4.45  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue participa en el

funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo
con la comunidad

para asegurar que

todos los alumnos

concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
Distingue los factores 5.1.2  Identifica los elementos béasicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los resultados
asociados a la gestion educativos.
escolar que 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
calidad de los 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
resultados educativos. alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
Reconoce las - . . N
. 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas
A cultural de los alumnos.
culturales y lingtiisticas - . Lo . . h
de Ia comunidad! y su 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingliisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la ' organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacién con las familias.
= 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactiian los alumnos para orientar el trabajo
ensefianza del taller .
. educativo.
que imparte.
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RFIL, PARAMETROS E INDICADORES
PROMOTOR DE TIC
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TECNICO DOCENTE
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente promotor de Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacion (TIC) desarrolle una practica que
contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere tener
un conocimiento general de los propdésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo incluidos en el plan y programas de estudio, asi
como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente promotor de TIC para ejercer su practica educativa, y
es la base para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacién béasica.

En esta dimension, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos para la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo relacionados con
el taller que imparte.

Para que el técnico docente promotor de TIC desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje, y que propicien en los ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente promotor de TIC para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para
participar en la evaluacién de procesos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencién docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacién de ambientes favorables
para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el técnico docente promotor de TIC desarrolle una practica
que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formaciéon continua.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de una préactica profesional requiere del conocimiento
general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
promotor de TIC para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcion del técnico docente debe ser
ejercida con apego a los fundamentos legales, los
principios filoséficos y las finalidades de la educacion
publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula 'y en
la escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES SEP

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente promotor de TIC desarrolle una practica
que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad escolar y el
contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que estd inserta la institucion escolar, por lo tanto, el desempefio
del técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension el técnico docente promotor:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

SECRETARIA DE

-------------------------------------------------------------------------------------- EDUCACION PUBLICA

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Reconoce los procesos
de desarrollo y de
aprendizaje de los

alumnos.

1.2 Identifica los prop6sitos
educativos y los
enfoques didacticos

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

1.2.1 |Identifica los propdsitos y el enfoque didactico de la asignatura.
1.2.2 lIdentifica formas de intervencién docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos

L aprendizajes.
ACNi ara la educacion . o . - . " -
Un técnico docente para fa 1.2.3 Identifica formas para favorecer aprendizajes a partir de distintos dispositivos tecnolégicos.
que conoce a sus — Enmana. |
alumnos, sabe como -2 Reconoce fos . ) ) ) :
aprenden v 1o que contenidos del 1.3.1 Identifica los contenidos educativos del taller a impartir.
P yloq curriculo relacionados 1.3.2 Identifica las orientaciones nacionales para el aprendizaje por medio de las Tecnologias de la Informacién
deben aprender con el taller que y la Comunicacion.
imparte.
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘200‘



Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil Parametros Indicadores
) 2.1.1 Disefia situaciones de aprendizaje para la creacion de ambientes de aprendizaje dinAmicos mediante el
Define formas de . - o
. uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
organizar la o L - - "
infervencién docente 2.1.2 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
L expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
para el disefio y el i . . .
desarrollo de 2.1.3 Identifica formas de organizar actividades con otros docentes para abordar contenidos con el apoyo de
L diversos dispositivos tecnoldgicos.
situaciones de - - . . . .
aprendizaje 2.1.4 lIdentifica actividades que permiten desarrollar contenidos curriculares con el apoyo de diversos
’ dispositivos tecnolégicos.
Determina cuando y 221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
como diversificar 222 Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos una atencion
Un técnico docente estrategias didacticas. diferenciada.
que organizay evalua .3 Determina .e’strateglas 23.1 Reconoce el sentldo.formatlvo de la evaluamon.. .
el trabajo educativo de evaluacion del 2.3.2  Reconoce el uso de instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
. : proceso educativo con | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones, para definir una
y realiza una ) : . R .
: - fines de mejora. intervencion didactica pertinente.
. ,' nt_ervencpn Determina acciones 2.4.1  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
didactica pertinente ' - condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
para la creacion de o . e . N
. 2.42 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
ambientes favorables ) o S
o por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.
para el aprendizaje en ) - . A . .
243 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
el aulay en la escuela.
alumnos.
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PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un técnico docente

que se reconoce
como profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el andlisis del desempefio docente y la
3.1 Reconoce la finalidad revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexién sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 lIdentifica referentes teoricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
321  Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Consideraalestudioy | 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la bisqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la préctica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir con los maestros de grupo para asegurar el bienestar de los
sus familias. alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

gue asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la . TP » - . .
-, q P 4.1.1 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion del técnico
escuela.
docente debe ser " - o . . .
eiercida con anedo a 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
| c:s fun damentgsg 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
o persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
legales, los principios )
S oportunamente sus estudios.
filosdficos y las " Lo »
finalidades de la 4.14  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
R derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
educacion publica
mexicana.
. . 4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones e . - . - S
para establecer un 4.2.2 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
. . . barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y - . . . .
equidad, en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
' compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . ) ) .
S 424 Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula 'y en
. P ' la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y . o
) género y de no discriminacion.
con confianza para o . . . . . . .
aprender 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
p aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la - . . o .
. } 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el .
. resultados educativos.
técnico docente tenga . . . -
. 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
altas expectativas ) - o
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
sobre el aprendizaje de e . o
4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
todos sus alumnos.
. 44.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de - ; .
. . técnico docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
la intervencion del } o o o ” L .
o 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacién primaria para propiciar una
. p‘ comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar la integridad P . . P . .
4.43 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
de los alumnos en el
desarrollo de los alumnos.
aulay en la escuela, y o - - L
4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
un trato adecuado a su ; .
edad maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

5.1.1 Identificala influencia de la organizacién y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
Distingue los factores 5.1.2  Identifica los elementos basicos para realizar diagnésticos de los problemas que afectan los resultados
asociados a la gestion educativos.
escolar que 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
calidad de los 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
resultados educativos. alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
U (Eerien aleeEie 5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
o Reconoce acciones
que pér“c'p? en el para aprovechar los
funcionamiento apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los

eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo
con lacomunidad

alumnos.
Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracién y dialogo con las familias de los alumnos
mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.

padres de familia e
instituciones cercanas 5.2.2
a la escuela para la

‘204‘

su escolaridad

culturales y lingiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacién con las familias.
vinculo con la practica | 5.3.3  Identifica formas de expresion cultural con las que interactiian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

para asegurar que mejora de los

todos los alumnos eplieiilzees. _ . . —

concluyan con éxito Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.

educativo.
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m;RFIL, PARAMETROS E INDICADORES

MAESTRO DE AULA DE MEDIOS

EDUCACION SECUNDARIA

TECNICO DOCENTE
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalUa el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propdsitos, enfoques
y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de aula de medios para ejercer su practica educativa,
y es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques
didacticos para la educacion secundaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo relacionados con
el taller que imparte.

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una practica
que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus actividades educativas, de modo que resulten
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de aula de medios para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacion de procesos, asi como para establecer favorables para
el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una practica
gue contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe comprender
gue su quehacer implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formacion continua.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:

3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de una préactica profesional requiere del conocimiento
general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del técnico docente
de aula de medios para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcion del técnico docente debe ser
ejercida con apego a los fundamentos legales, los
principios filoséficos y las finalidades de la educacion
publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula'y en
la escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una practica
que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local.

A continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que estd inserta la institucion escolar, por lo tanto, el desempefio
del técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién el técnico docente:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES
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Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

1.1 Reconoce los procesos " o
p 1.1.1 Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
de desarrollo y de ; . - ) .
o 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los
alumnos.
alumnos.

1.2 Identifica los prop6sitos " . . S . - .
educativos v los 1.2.1 |Identificalos propdsitos educativos y los enfoques didacticos de las asignaturas de educacion secundaria.
enfoques di)cliécticos 1.2.2  Reconoce formas de intervencién docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben

- araqla educacion los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
Un técnico docente zec ndaia 1.2.3  Identifica formas para favorecer aprendizajes a través de distintos dispositivos tecnoldgicos.

que conoce a sus — u 'I'
alumnos, sabe -2 Reconoce fos - : . ) )
c6mo aprenden v lo contenidos del 1.3.1 lIdentifica los contenidos educativos del taller a impartir.
p y curriculo relacionados 1.3.2 Identifica las orientaciones nacionales para el aprendizaje por medio de las Tecnologias de la Informacion
que deben aprender con el taller que y la Comunicacion.
imparte.
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue organizay evalla
el trabajo educativo,
y realiza una
intervencion
didactica pertinente

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
2.1.1 Disefia situaciones de aprendizaje para la creacion de ambientes de aprendizaje dindmicos mediante el

2.1 Define formas de uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
organizar la 2.1.2 |Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
intervencion docente expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar, mediante el uso de
para el disefio y el las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
desarrollo de 2.1.3 Identifica formas de organizar actividades con otros docentes para abordar contenidos con el apoyo de
situaciones de diversos dispositivos tecnoldgicos.
aprendizaje. 2.1.4 lIdentifica actividades que permiten desarrollar contenidos curriculares con el apoyo de diversos

dispositivos tecnoldgicos.

2.2 Determina cuando y 2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
como diversificar 2.2.2 Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos una atencion
estrategias didacticas. diferenciada.

2.3 Determina estrategias 2.3.1 Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
de evaluacion del 2.3.2  Reconoce el uso de instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
proceso educativo con | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones, para definir una
fines de mejora. intervencion didactica pertinente.

. . 2.4.1  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con

2.4 Determina acciones - . L

. condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
para la creacion de . : . . .
B 2.4.2 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
ambientes favorables ) - o
o por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.
para el aprendizaje en ; - ) A . .
243 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

el aulay en la escuela.

alumnos.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un técnico docente
gue se reconoce
como profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica implica el andlisis del desempefio docente y la
3.1 Reconoce la finalidad revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3  Reconoce que el anélisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 Identifica referentes teoricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21  Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Consideraal estudioy | 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3 Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora 3.24 Identifica estrategias para la blsqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la préctica 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir con l0s maestros de grupo para asegurar el bienestar de los
sus familias. alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

gue asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la
funcién del técnico 411 Relaciona los principios filosdficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
docente debe ser escuela.
ejercida con apego a 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
los fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
filoséficos y las oportunamente sus estudios.
finalidades de la 4.1.4  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
. . 42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones para o . ” . - L
) 422  Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las barreras para el
establecer un ambiente o
. - ) aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
de inclusion y equidad, . . . . .
en el aue todos los 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
a . compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
alumnos se sientan ) : ) .
respetados. apreciados 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la escuela, acordes
P - ap . con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y de no discriminacion.
seguros y con confianza - . R ) ) . .
425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la
para aprender.
escuela.
4.3 Reconoce la importancia - . . . L
de que el técnicz 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos
a influyen en los resultados educativos.
docente tenga altas ) h . -
expectativas sobre el 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
P e estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos sus o . . . .
alumnos 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
la intervencion del 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
técnico docente para eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar laintegridad de | 4.4.3  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
los alumnos en el aula y desarrollo de los alumnos.
enlaescuela, yuntrato | 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo
con la comunidad
para asegurar que
todos los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2019-2020
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identificala influencia de la organizacién y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
- 5.1.2  Identifica los elementos basicos para realizar diagnésticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factores )
asociados a la gestion GRS
escolar que contribuven 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
.q Y la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
a la calidad de los . . . . . . ”
. 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
resultados educativos.
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones para
aprovechar los apoyos . . . N - . .
prove poy 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
que brindan padres de
L alumnos.
familia e instituciones - . > p i .
5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracién y didlogo con las familias de los alumnos
cercanas a la escuela ) ) ) )
) mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
para la mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas culturales cultural de los alumnos.
y lingUisticas de la 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingliisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
comunidad, y su vinculo organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacion con las familias.
con la practica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactan los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.*****
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