SEP

R
}é# SECRETARIA DE
: EDUCACION PUBLICA

CONCURSOS DE OPOSICION PARA LAS PROMOCIONES A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION Y DE

SUPERVISION, Y A LAS FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA
Ciclo escolar 2019-2020

ERFILES, PARAMETROS E INDICADORES PARA

PERSONAL CON FUNCIONES DE
DIRECCION, DE SUPERVISION

Y DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA
EN EDUCACION BASICA

Febrero 2019

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO B SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE







CONCURSOS DE OPOSICION PARA LAS PROMOCIONES A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION Y DE SUPERVISION, Y A LAS
FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA

CicrLo EscoLar 2019-2020

-EERFILES, PARAMETROS E INDICADORES PARA

PERSONAL CON FUNCIONES DE
DIRECCION, DE SUPERVISION

Y DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA
EN EDUCACION BASICA

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA



EP

Secretaria de Educaciéon Publica
Esteban Moctezuma Barragan

Jefatura de la Oficina del Secretario Subsecretaria de Educacién Basica
Luis Maldonado Venegas Gilberto Guevara Niebla

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente
Francisco Cartas Cabrera

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA



Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

indice
Presentacion 7 2. Perfil, Parametros e Indicadores. Supervisor
I. Promocion a cargos con funciones de direccién 8 Educacion Preescolar
Educacion Primaria
1. Perfil, Parametros e Indicadores. Directores 9 Educacion Secundaria
Educacion Preescolar 13 Educacion Especial
Educacion Primaria 2_3 Educacion Fisica
Educacion Secundaria 33 Educacion Basica Adultos
Educacion Especial 43
3. Perfil, ParAmetros e Indicadores. Jefe de Ensefianza
2. Perfil, Pardmetros e Indicadores. Subdirectores 55 Educacién Secundaria
Educacion Preescolar 57
Educacion Primaria 67 Ill. Promocién a las funciones de asesoria técnica
Educacion Secundaria 77 pedagodgica
3. Perfil, Parametros e Indicadores. Coordinador de 1. Perfil, Parametros e Indicadores. Asesor Técnico
Actividades 87 Pedagogico
Educacion Secundaria 89 Educacion Preescolar
Educacion Primaria
Il. Promocién a cargos con funciones de supervision 99 Educaciéon Secundaria
1. Perfil, Pardmetros e Indicadores. Jefe de Sector 101 Educacion Especial
Educacion Preescolar 105 Educacion Fisica
Educacion Primaria 115
Educacion Telesecundaria 125

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

135
137
147
157
167
179
189

199
201

213

215
219
239
261
283
293

SEP






Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

N Presentacién

Conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente se
llevaran a cabo los Concursos de Oposicién para la Promocion a
cargos con funciones de direccion y supervision, y a las funciones de
asesoria técnica pedagdgica en Educacion Basica. Con ello se cumple
con el mandato constitucional de que la promocion a estas funciones
se lleve a cabo mediante concursos publicos y abiertos que garanticen
la idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan.

Ademas de ser el medio para obtener una promocién con cambio de
funcion, esta evaluacion tiene como propdsito contar con referentes
que contribuyan a disefiar acciones de politica tendientes a mejorar la
practica profesional.

De conformidad con el articulo 10, fraccion 1l, de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, corresponde a la Secretaria de
Educacion Publica determinar, en coordinacion con las Autoridades
Educativas Locales, los Perfiles Parametros e Indicadores (PPI) para
el personal que desempefie funciones de direccion, supervision y
asesoria técnica pedagogica.

Para dar cumplimiento a este mandato, la Secretaria implementé un
proceso de construccion de los PPI en el que participaron —desde el
afio 2014—- Docentes frente a grupo, Directores de escuelas,
Supervisores escolares, Jefes de sector, Asesores Técnicos
Pedagdgicos, responsables de los niveles educativos y Autoridades
Educativas Locales. De acuerdo con las normas vigentes, este

documento se turnd al Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion para su validacion y autorizacion con el propdsito de ser el
referente para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion
correspondientes.

Como resultado de este ejercicio colectivo de construccion se
presentan los PPI elaborados. El documento se estructura en tres
apartados.

El primero contiene los PPI referentes a los cargos de direccion y
subdireccion en Educacion Bésica.

En el segundo se presentan los PPI para los cargos de supervision,
jefatura de sector y jefe de ensefianza.

El tercer apartado corresponde a la funciébn de asesoria técnica
pedagdgica en educacién preescolar, primaria, secundaria, educacion
especial y educacion fisica. Conviene precisar que los Docentes de
educacion preescolar, primaria y secundaria que obtengan la
promocion, desempefiardn su funcion en dos ambitos prioritarios
establecidos en el Acuerdo Secretarial, nUmero 717: la mejora de las
competencias de lectura y escritura de los alumnos y de las
competencias matematicas, ambas, herramientas basicas para el
aprendizaje autbnomo y permanente. Ademas, se realizaran
concursos para la promocién a funciones de asesoria técnica
pedagdgica en educacion especial y educacion fisica.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

N Introduccién

El perfil para directivos de Educacion Bésica expresa las
caracteristicas, cualidades y aptitudes deseables para el desempefio
eficiente de la funcién. Asimismo, es un referente para el estudio
personal, la autoformacién, la formacién continua, la evaluacion y el
disefio de politicas y programas que contribuyan a fortalecer la labor
de los directivos escolares.

El perfil establece los conocimientos, habilidades y actitudes que los
directivos escolares deben poseer para dirigir a las escuelas con el
propésito de que cumplan su misién: el aprendizaje de las nifias, nifios
y adolescentes que asisten a ellas. En este sentido, se espera que
todos los directivos escolares —Directores, Subdirectores,
Coordinadores— contribuyan, desde su &mbito especifico de
intervencién, a que la escuela ofrezca un servicio de calidad que
favorezca el maximo logro académico de los alumnos.

El perfil incluye los pardmetros e indicadores para Directores y
Subdirectores de educacion preescolar, primaria y secundaria,
Directores de educacién especial y Coordinador de actividades de
educacion secundaria. En particular, se espera que los aspirantes a

ocupar un cargo de direccién sepan qué conocimientos y capacidades
se requieren para dirigir a las escuelas con el fin de que los alumnos
que a ellas concurren alcancen los mejores resultados educativos.
Pese a que cada directivo juega una funcién especifica en los planteles
escolares, el perfil incluye aspectos comunes, con distinto énfasis para
cada uno bajo la premisa de que todos comparten el mismo fin: que
los alumnos de la escuela aprendan con calidad y equidad.

Asi, el perfil considera que los directivos deben contar con
conocimientos sélidos sobre el contenido de los planes y programas
de estudio, los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos,
las préacticas de ensefianza, la autonomia de gestion escolar, el
desarrollo profesional, los principios legales y filos6ficos que sustentan
el servicio publico educativo, la atencion a la diversidad sociocultural y
linguistica de los alumnos, asi como la relacién entre la escuela y la
comunidad. De esta manera, el perfil no solo asegura una base comun
para el ejercicio de la funcién directiva, también alienta la suma de
esfuerzos de Directores, Subdirectores y Coordinadores hacia un
mismo fin.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

DIRECTOR

Educacién Preescolar

N DIMENSION 1

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacién y funcionamiento de la escuela para lograr
que todos los alumnos aprendan.

Para que una Directora de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener conocimientos solidos acerca de la organizacion y
funcionamiento de la escuela, de las practicas docentes, de los
procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como de los
propésitos educativos y campos formativos incluidos en el plan y los
programas de estudio.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener la Directora para
asegurar que la escuela cumpla con los fines y propdsitos de la
educacion.

En esta dimension, el Director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de la escuela.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relacion con el
aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

N DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que una Directora de educacién preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de capacidades y estrategias que le permitan impulsar y
establecer la autonomia de gestién del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer de la Directora
para promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos
(humanos, materiales y econémicos), a fin asegurar que se ofrezca un
servicio educativo de calidad.

En esta dimension, el Director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia de
gestién de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestion, administracion y uso
de los recursos, espacios fisicos y materiales educativos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Basica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un director que se reconoce como profesional y mejora continuamente
para asegurar un servicio educativo de calidad.

Para que una Directora de educacién preescolar desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su
guehacer también implica tener capacidades para reflexionar sobre su
propia practica, contar con disposicion para el aprendizaje profesional y
para participar en comunidades de aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura y la
interpretacién critica de textos académicos especializados, asi como
utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) para el
fomento del desarrollo profesional, la comunicaciéon con la comunidad
escolar y el fortalecimiento de su funcién.

En esta dimensidn, el Director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea directiva.

N DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

La practica directiva requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades de la Directora para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusion educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En estadimension, el Director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

4.1. Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcién directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de
los alumnos a una educacion de calidad.
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DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboracion con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

Para que una Directora de educacién preescolar desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracién con la comunidad escolar y el contexto local
en el que se ubica la escuela.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién de la Directora
trasciende el ambito de la escuela, para mantener una relacion de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta; por lo tanto, el
desempefio del Director incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensioén, el Director debe manifestar los conocimientos,
las habilidades y las actitudes expresadas en los siguientes
parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Identifica estrategias de colaboracion con el personal
directivo de la escuela y de la zona escolar, asi como con
el personal de la supervision de la zona escolar.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacion y funcionamiento de la

escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1  Reconoce que el logro de los propésitos educativos de la educacion preescolar constituye la tarea fundamental

1.1 Reconoce la tarea de la escuela.
fundamental de la - i .
escuela 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.

1.1.3  Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingiiistico en el logro de los propoésitos educativos.

1.2 Identifica los 1.2.1  Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
rasgos de. !a ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
organizacion y el alumnos.
funcionamientode | 122  |dentifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de la escuela.
una escuela
eficaz. 1.2.3  Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.3 Identifica los - . . - . .
componentes del 131 Dlstl_ngug los procesos de aprendlzaje de los alumnos, de su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo social y sus
curriculo y su implicaciones en la tarea educativa.
relacién con el 1.3.2 Identifica los propdsitos educativos, el sentido de los campos formativos, las competencias y los aprendizajes
aprendizaje de los esperados de la educacion preescolar.
alumnos.

14.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y linglistico, asi como con las
elementos del orientaciones pedagdégicas de los campos formativos de la educacion preescolar.
trabajo en el aula y » . . ) o o o L
las practicas 1.4.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan la participacion y el
docentes. aprendizaje de los alumnos.

1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion con el personal
2.1 Ejerce el liderazgo de la escuela.
directivo para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos, y establecer un clima laboral favorable.
autonomia de . . .
gestion de la 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
escuela. 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la autonomia de gestion
escolar.
2.2.1 Identifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, a partir de los resultados
de las evaluaciones internas y externas.
2.9 Determina 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y en la planeacion, desarrollo,
acciones para seguimiento y evaluacién de la Ruta de Mejora Escolar.
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa y
mejora escolar. consensuada, y centrado en los aprendizajes de los alumnos.
2.2.4 ldentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido, las actividades y metas
de la Ruta de Mejora Escolar.
2 Identlflca_l 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
estrategias para - ] ] )
promover el 2.3.2 lIdentifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela.
trabajo ) 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para
colaborativo en la fortalecer el trabajo colaborativo.
escuela.
2.4 Determina 2.4.1 Identifica acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento de la infraestructura, equipamiento, materiales
estrategias para la educativos y recursos econdémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.
estion, . S .
gdministracic’m y 2.4.2 Propone medidas para la disminucién de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar seguro para el
TG GE [oe aprendizaje.
recursos, espacios | 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,
fisicos y honestidad, legalidad, transparencia y rendiciéon de cuentas.
gndasggﬁ\l,%i 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela, a fin de asegurar los aprendizajes de los alumnos.
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DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de

las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.

3.1 Explica la finalidad - L L. , . . . .
de la reflexién 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para

sistematica sobre la mejora del trabajo cotidiano.

la propia practica | 31.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la préctica docente y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.1.4 Establece relacion entre el fundamento teérico y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el - . - L
3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propoésitos comunicativos.

estudio y la
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redesy profesional.

comunidades de o, . . .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

(rjnedios I;IJara su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
esarrofio aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la

contribucién de las
Tecnologias de la 331
Informacion y la o
Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
(TIC) en el
fortalecimiento y
desarrollo de la
tarea directiva.

Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de direccion.

2]
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de

asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo cotidiano del aula
y la escuela.
4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el ejercicio de la
filoséficos, las funcion directiva.
disposiciones legalesy | 41.3 |dentifica que uno de los principios de la funcién directiva es el respeto a los derechos humanos y a los derechos de la nifie z
las finalidades de la y de la adolescencia.
educacion publica » » . )
mexicana. 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad escolar
aprendan y culminen sus estudios.
4.15 Explicade qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan sustento a la educacion basica.
) ) 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso, colaboracion,
4.2 Gestiona ambientes solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias lingiisticas, culturales, étnicas y de capacidades.
favorables para el . . L . . . ; .
aprendizaje, la sana 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana convivencia y el
convivencia, la aprendizaje.
inclusioén educativayla | 4.2.3 Reconoce acciones del docente que favorecen la integridad fisica y el desarrollo de los alumnos.
Zzgﬂggad B L5 4.2.4 Distingue las medidas pertinentes para asegurar el acceso y la movilidad de los alumnos con discapacidad, en igualdad de
’ condiciones con los demas, en las instalaciones escolares.
4.3.1 Reconoce acciones de los directivos escolares que orientan la mejora de los resultados educativos en la escuela.
4.3 Distingue las actitudes | 4.3.2 Reconoce que la funcién directiva se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad, honradez, integridad e
y capacidades igualdad.
necesarias para ejercer . . > .
S [ 4.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el didlogo y la escucha entre la comunidad escolar.
la funcion directiva.
4.3.4 |dentifica estrategias para resolver conflictos, a fin de promover ambientes favorables para el trabajo educativo.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad y concluir oportunamente sus estudios.
4.4 Reconoce el papel del 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician la exclusion y el abandono
director para asegurar escolar.
el derecho de los . . . . .
TGS £ U 4.4.3 Reconoce estrategias para gestionar los apoyos que permitan ofrecer a los alumnos una educacion de calidad.
educacion de calidad. 4.4.4 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o maltrato infantil e interviene desde su

ambito de competencia.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con la comunidad,
la zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

PARAMETROS

INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural y

supervision de la
zona escolar.

lingtiistica de la 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del dialogo
comunidad y de los intercultural en el aula y la escuela.
alumnos, y su 5.1.2 Reconoce que la diversidad lingiiistica y cultural presente en la escuela enriquece el trabajo educativo.
vinculo con la
practica educativa.
5.2.1 Identifica estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los alumnos.
5.2 Promueve la 5.2.2 Reconoce el papel de los directivos escolares en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad
colaboracion de las para el logro educativo de todos los alumnos.
familias, la . . . S o . . o
i e 5.2.3 Explica como gestionar iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
instituciones_en la 5.2.4 Identifica las ventajas de vincularse con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil para ampliar las
tarea educativa de oportunidades de aprendizaje de los alumnos.
la escuela. - . S . . L . i
5.2.5 Identifica acciones para la participacion activa del Consejo Escolar de Participacion Social en la Educacion y de
la Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
2 Igem'fllcf)l estrf'i,teg|as 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracion con personal de la escuela y de la zona escolar para organizar
eF Ceors?or?a:?g!?encgog redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las practicas educativas y de los
P frectiv aprendizajes de los alumnos.
de la escuela y de
la zona escolar, asi | 5.3.2 Reconoce la importancia de intercambiar experiencias con sus colegas de la escuela y de la zona escolar, para
como con el acordar proyectos educativos orientados a la mejora de los aprendizajes en los alumnos.
ersonal de la - . - o s .
P 5.3.3 Identifica, con el supervisor, los asesores técnicos pedagdgicos y otros directivos de la zona escolar, estrategias

que permitan atender problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

DIRECTOR

Educacién Primaria

N DIMENSION 1

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela para lograr
que todos los alumnos aprendan.

Para que un Director de educacion primaria desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener
conocimientos sélidos acerca de la organizacion y el funcionamiento de la
escuela, de las practicas docentes, de los procesos de desarrollo y
aprendizaje de los alumnos, asi como de los propésitos, contenidos y
enfoques didacticos incluidos en el plan y los programas de estudio.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el Director de
educacion primaria para asegurar que la escuela cumpla con su tarea
fundamental y los alumnos que a ella asisten aprendan con calidad y
equidad.

En esta dimension, el Director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de la escuela.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relaciéon con
el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

N DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestién escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que un Director de educacion primaria desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto
de capacidades y recursos que le permitan impulsar y establecer la
autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del Director para
promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos de la
escuela (humanos, materiales y econémicos), a fin de asegurar que se
ofrezca un servicio educativo de calidad.

En esta dimensién, el Director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes paradmetros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia de
gestién de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestién, administracién y uso
de los recursos, espacios fisicos y materiales educativos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un director que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

N DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Para que un Director de educacion primaria desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer también implica tener capacidades para reflexionar
sobre su propia practica, contar con disposicién para el aprendizaje
profesional y para participar en comunidades de aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura y la
interpretacion critica de textos académicos especializados, asi como
utilizar las TIC para el fomento del desarrollo profesional, la comunicacion
con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su funcion.

En esta dimensiéon, el Director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y comunidades
de aprendizaje como medios para su desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea directiva.

La préactica directiva requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del Director para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el Director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcién directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de
los alumnos a una educacion de calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboracién con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

Para que un Director de educacion primaria desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del Director
trasciende el &mbito de la escuela, para mantener una relacion de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta; por lo tanto,
el desempefio del director incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el Director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Identifica estrategias de colaboraciéon con el personal
directivo de la escuela y de la zona escolar, asi como con
el personal de la supervision de la zona escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada paradmetro:
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela

para lograr que todos los alumnos aprendan.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Reconoce que el logro de los propdsitos educativos de la educacion primaria constituye la tarea fundamental de
1.1 Reconoce la tarea la escuela.
Lusr::(iljaeT;ental Eege 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtistico en el logro de los propésitos educativos.

12 Ident|f|c: Ic|>s 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes, ensefianza
rasgos de a centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos.
organizacion y el
funcionamiento de | 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de la escuela.
una escuela . - . .

e 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.3 Identifica los
componentes del 1.3.1 Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos y de su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo social, y sus
CU”'?}NO y su implicaciones en la tarea educativa.
relacién con el - . ) ) L
aprendizaje de los | 1.3.2 Identifica los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion primaria.
alumnos.

1.4.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica 1.4.2 Identifica practicas de enseflanza congruentes con el contexto sociocultural y linglistico, los propoésitos
elementos del educativos, enfoques y contenidos de la educacién primaria.
trabajo en el aula y _ . ; o o o o
las practicas 1.4.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje y la
docentes. participacion de los alumnos.

1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

PARAMETROS INDICADORES
. . 2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion con el personal de la escuela.
2.1 Ejerce el liderazgo d goy q P
directivo para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos, y establecer un clima laboral favorable.
autonomia de 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
gestion de la - . . . . . . L
escuela. 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la autonomia de gestion
escolar.
2.2.1 Identifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, a partir de los resultados
de las evaluaciones internas y externas.
2.2 Determina 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y en la planeacién, desarrollo,
acciones para seguimiento y evaluacién de la Ruta de Mejora Escolar.
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa y
mejora escolar. consensuada, y centrado en los aprendizajes de los alumnos.
2.2.4 ldentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar, el sentido, las actividades y metas
de la Ruta de Mejora Escolar.
2.3 ldentifica . o . .
estrategias para 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
promover el 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela.
trabajo . . : . .
0 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para
colaborativo en la . X
fortalecer el trabajo colaborativo.
escuela.
2.4 Determina 2.4.1 Identifica acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento de la infraestructura, equipamiento, materiales
estrategias para la educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.
GRS, L, 2.4.2 Propone medidas para la disminucion de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar seguro para el
administracion y .
aprendizaje.
uso de los recursos, ] ) o » o o o
espacios fisicos y 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,
materiales honestidad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.
educativos. 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela, a fin de asegurar los aprendizajes de los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de
las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.

3.1 Explica la finalidad - o -~ . . . . .
de la reflexién 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para

sistematica sobre la mejora del trabajo cotidiano.

la propia practica | 313 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la préctica docente y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.1.4 Establece relacion entre el fundamento tedrico y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el _ . . L
3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.

estudio y la
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redesy profesional.

comunidades de o . . .
aprendizaje como | 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.

:jnedlos I;IJara su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
esarrofio aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la

contribucion de
las Tecnologias de 331
la Informacion y la e
Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
(TIC) en el
fortalecimiento y
desarrollo de la
tarea directiva.

Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de direccion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula
y la escuela.
4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el ejercicio de la
filoséficos, las funcion directiva.
disposiciones legales | 4.1.3 |dentifica que uno de los principios de la funcién directiva es el respeto a los derechos humanos y a los derechos de |a nifiez
y las finalidades de la y de la adolescencia.
educacion publica - . . )
mexicana. 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad escolar
aprendan y culminen sus estudios.
4.15 Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan sustento a la educacion basica.
) ) 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso, colaboracion,
4.2 Gestiona ambientes solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linglisticas, culturales, étnicas y de capacidades.
favorables para el . . L . - ’ . .
aprendizaje, la sana 422 Expllca_ Ia§ ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana convivencia y el
convivencia, la aprendizaje.
inclusion educativa y 4.2.3 Reconoce acciones del docente que favorecen la integridad fisica y el desarrollo de los alumnos.
la seglurldad &l 4.2.4 Distingue las medidas pertinentes para asegurar el acceso y la movilidad de los alumnos con discapacidad, en igualdad de
etk condiciones con los demas, en las instalaciones escolares.
4.3.1 Reconoce acciones de los directivos escolares que orientan la mejora de los resultados educativos en la escuela.
4.3 Distingue las actitudes e . ) . - . .
y capacidades 432 Reconoce que la funcion directiva se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad, honradez, integridad e
necesarias para igualdad.
ejercer la funcién 4.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el dialogo y la escucha entre la comunidad escolar.
directiva. 4.3.4 |dentifica estrategias para resolver conflictos, a fin de promover ambientes favorables para el trabajo educativo.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad y concluir oportunamente sus estudios.
4.4 Reconoce el papel del | 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician la exclusion y el abandono
director para asegurar escolar.
el derecho de los . . . i .
TGS £ 4.4.3 Reconoce estrategias para gestionar los apoyos que permitan ofrecer a los alumnos una educacion de calidad.
educacion de calidad. 4.4.4 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e interviene desde su
ambito de competencia.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con la comunidad, la
zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural

y linguistica de la 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del didlogo

comunidad y de intercultural en el aula y la escuela.

los alumnos, y su . . e ; i ;
vinculo con la 5.1.2 Reconoce que la diversidad lingtistica y cultural presente en la escuela enriquece el trabajo educativo.
practica

educativa.

5.2.1 Identifica estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los alumnos.

5.2 Promueve la 5.2.2 Reconoce el papel de los directivos escolares en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad
colaboracion de para el logro educativo de todos los alumnos.
las familias, la . . . S — . . .
SRR & 5.2.3 Explica cémo gestionar iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
instituciones en la | 52 4 |dentifica las ventajas de vincularse con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil para ampliar las
tarea educativa de oportunidades de aprendizaje de los alumnos.
la escuela.

5.2.5 Identifica acciones para la participacion activa del Consejo Escolar de Participacion Social en la Educacion y de
la Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.

5.3 Identifica

CSIEUEG/E € 531 R las ventajas de trabaj laboracio Idel laydel | i
laboracion con 3. econoce las ventajas de trabajar en colaboracion con personal de la escuela y de la zona escolar para organizar

glo ersonal redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las practicas educativas y de los

' Per: aprendizajes de los alumnos.

directivo de la

escuela y de la 5.3.2 Reconoce la importancia de intercambiar experiencias con sus colegas de la escuela y de la zona escolar, para

zona escolar, asi acordar proyectos educativos orientados a la mejora de los aprendizajes en los alumnos.

como con el

5.3.3 Identifica, con el supervisor, los asesores técnicos pedagogicos y otros directivos de la zona escolar, estrategias

personal de la . e
gue permitan atender problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.

supervision de la
zona escolar.
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CONCURSOS DE OPOSICION PARA LAS PROMOCIONES A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION Y DE
SUPERVISION, Y A LAS FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

DIRECTOR

Educacién Secundaria

N DIMENSION 1

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela para lograr
gue todos los alumnos aprendan.

Para que un Director de educacion secundaria desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener
conocimientos solidos acerca de la organizacion y funcionamiento de la
escuela, de las practicas docentes, de los procesos de desarrollo y
aprendizaje de los alumnos, asi como de los propésitos, contenidos y
enfoques didacticos incluidos en el plan y los programas de estudio.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el Director de
educacion secundaria para asegurar que la escuela cumpla con su tarea
fundamental y los alumnos que a ella asisten aprendan con calidad y
equidad.

En esta dimensién, el Director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de la escuela.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacién y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relaciéon con
los aprendizajes de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

N DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que un Director de educacion secundaria desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto
de capacidades y estrategias que le permitan impulsar y establecer la
autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer del Director para
promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos de la
escuela (humanos, materiales y econémicos), a fin de asegurar que se
ofrezca un servicio educativo de calidad.

En esta dimension, el Director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia de
gestion de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestion, administracion y uso
de los recursos, espacios fisicos y materiales educativos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un director que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

Para que un Director de educacién secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades
para reflexionar sobre su propia practica, contar con disposicién para
el aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura 'y
la interpretacion critica de textos académicos especializados, asi como
saber utilizar las TIC para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacién con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su
funcion.

En esta dimension, el Director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea directiva.

N DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

La practica directiva requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del Director para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el Director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1. Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcién directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de
los alumnos a una educacion de calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboracién con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

Para que un Director de educacién secundaria desarrolle una A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, conviene cada parametro:

gue establezca relaciones de colaboracion con la comunidad escolar

y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del Director
trasciende el ambito de la escuela, para mantener una relacion de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta; por lo tanto, el
desempefio del Director incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el Director debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Identifica estrategias de colaboraciéon con el personal
directivo de la escuela y de la zona escolar, asi como con
el personal de la supervision de la zona escolar.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela

para lograr que todos los alumnos aprendan.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Reconoce que el logro de los propésitos educativos de la educacion secundaria constituye la tarea fundamental
1.1 Reconoce la tarea de la escuela.
Lusrl%aerlr;ental el 1.1.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y linguistico en el logro de los propésitos educativos.

1.2 Identifica los 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
rasgos de la ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
organizacioén y el alumnos.

Lunn;:;?caun;:gnto e 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de la escuela.
eficaz. 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.3 Identifica los
componentes del 1.3.1 Distingue los procesos de aprendizaje de los alumnos y de su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo social, y sus
curriculo y su implicaciones en la tarea educativa.
relacion con el . L. . . . .
aprendizaje de los 1.3.2 Identifica los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion secundaria.
alumnos.

1.4.1 Distingue formas de organizar la practica docente que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y linglistico, los propésitos
elementos del educativos, enfoques y contenidos de la educacién secundaria.
trabajo en el aula y - L. N . L . . .
las practicas 1.4.3 Iden_tn_‘lca _practlcas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje y la
docentes. participacion de los alumnos.

1.4.4 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacién permanente del aprendizaje de los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacién con el personal
2.1 Ejerce el liderazgo de la escuela.
directivo para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos, y establecer un clima laboral favorable.
autonomia de . . .
gestién de la 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
escuela. 2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo y a promover la autonomia de gestion
escolar.
2.2.1 Identifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, a partir de los resultados
de las evaluaciones internas y externas.
2.2 Determina 2.2.2 Explica la participacion del personal docente en la evaluacion interna de la escuela y en la planeacion, desarrollo,
acciones para seguimiento y evaluacién de la Ruta de Mejora Escolar.
promover la 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, debe ser elaborado de manera colaborativa y
mejora escolar. consensuada, y centrado en los aprendizajes de los alumnos.
2.2.4 Identifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido, las actividades y metas
de la Ruta de Mejora Escolar.
2.3 Identifica . o . .
estrategias para 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
promover el 2.3.2 lIdentifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela.
tralbzé]o ti | 2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el dialogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para
colaborativo en la fortalecer el trabajo colaborativo.
escuela.
2.4 Determina - q q q 3 : : .
e al 2.4.1 Identifica acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento de la infraestructura, equipamiento, materiales
gzstz’i‘éeng as para a educativos y recursos econdémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.
administracion y 2.4.2 Propone medidas para la disminucion de riesgos en la escuela, de manera que sea un lugar seguro para el
uso de los aprendizaje.
recursos, espacios | 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracion de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,
flSICOS; y honestidad, legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.
materiales ) .
e 2.4.4 Reconoce los recursos humanos con los que cuenta la escuela, a fin de asegurar los aprendizajes de los alumnos.
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SEP Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia préactica profesional implica el andlisis del desempefio, de
3.1 Explicala las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.
finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para
reflexion la mejora del trabajo cotidiano.

sistemética sobre . _ . . . . P .
la propia practica | 3-1-3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas educativos

profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.1.4 Establece relacion entre el fundamento teérico y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el

estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y profesional.
comunidades de o, . . .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la

contribucion de
las Tecnologias
de la Informacion | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

)Cl:(?municacién 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
(TIC) en el 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de direccion.

fortalecimiento y
desarrollo de la
tarea directiva.

%]
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de

asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS

INDICADORES

4.1

Asume los principios
filoséficos, las
disposiciones
legales y las
finalidades de la
educacion publica
mexicana.

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula 'y
la escuela.

Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el ejercicio de la
funcién directiva.

Identifica que uno de los principios de la funcién directiva es el respeto a los derechos humanos y a los derechos de la nifiez y
de la adolescencia.

Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad escolar aprendan
y culminen sus estudios.

4.15 Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan sustento a la educacién basica.

4.2

Gestiona ambientes
favorables para el
aprendizaje, la sana
convivencia, la
inclusion educativa y
la seguridad en la
escuela.

421

4.2.2

4.2.3

Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso, colaboracion,
solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linguisticas, culturales, étnicas y de capacidades.

Explica las ventajas de una comunicacién efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana convivencia y el
aprendizaje.

Reconoce acciones del docente que favorecen la integridad fisica y el desarrollo de los alumnos.

4.2.4 Distingue las medidas pertinentes para asegurar el acceso y la movilidad de los alumnos con discapacidad, en igualdad de

condiciones con los demas, en las instalaciones escolares.

4.3

Distingue las
actitudes y
capacidades
necesarias para
ejercer la funcién
directiva.

43.1
4.3.2

4.3.3

Reconoce acciones de los directivos escolares que orientan la mejora de los resultados educativos en la escuela.

Reconoce que la funcién directiva se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad, honradez, integridad e
igualdad.

Reconoce estrategias para propiciar el dialogo y la escucha entre la comunidad escolar.

4.3.4 |dentifica estrategias para resolver conflictos, a fin de promover ambientes favorables para el trabajo educativo.

4.4

Reconoce el papel
del director para
asegurar el derecho
de los alumnos a
una educacion de
calidad.

4.4.1
4.4.2

4.4.3
4.4.4

Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad y concluir oportunamente sus estudios.

Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician la exclusién y el abandono
escolar.

Reconoce estrategias para gestionar los apoyos que permitan ofrecer a los alumnos una educacion de calidad.

Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o maltrato infantil e interviene desde su
ambito de competencia.
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SEP Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con la comunidad, la
zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural

ylingiisticade la | 51 1 |dentifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del didlogo

comunidad y de intercultural en el aula y la escuela.

los alumnos, y su . . o . ; ;
vinculo con la 5.1.2 Reconoce que la diversidad linglistica y cultural presente en la escuela enriquece el trabajo educativo.
practica

educativa.

5.2.1 lIdentifica estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacién de los alumnos.

5.2 Promueve_ la 5.2.2 Reconoce el papel de los directivos escolares en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad
colaboracion de para el logro educativo de todos los alumnos.
las familias, la . , . . . . . L
comunidad e 5.2.3 Explica cémo gestionar iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
instituciones en la | 5.2.4 Identifica las ventajas de vincularse con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil para ampliar las
tarea educativa de oportunidades de aprendizaje de los alumnos.
la_escuela. 5.2.5 Identifica acciones para la participacion activa del Consejo Escolar de Participacién Social en la Educacion y de

la Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
5.3 Identifica

estrategias de

colaboracién con 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracion con personal de la escuela y de la zona escolar para organizar

redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las practicas educativas y de los

el personal N

directive de la aprendizajes de los alumnos.

escuela y de la 5.3.2 Reconoce la importancia de intercambiar experiencias con sus colegas de la escuela y de la zona escolar, para
zona escolar, asf acordar proyectos educativos orientados a la mejora de los aprendizajes en los alumnos.

como con el 5.3.3 Identifica, con el supervisor, los asesores técnicos pedagégicos y otros directivos de la zona escolar, estrategias

personal de la
supervision de la
zona escolar.

que permitan atender problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.
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SUPERVISION, Y A LAS FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA

ERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

DIRECTOR

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EDUCACION ESPECIAL
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

DIRECTOR

Educacion Especial

N DIMENSION 1

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como
las formas de organizacién y funcionamiento de la escuela para lograr
que todos los alumnos aprendan.

N DIMENSION 2

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que un Director de educacion especial desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener
conocimientos solidos acerca de la organizacién y funcionamiento de la
escuela, de las practicas docentes, de los procesos de desarrollo y
aprendizaje de los alumnos, asi como del plan y los programas de estudio
de la educacion basica.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el Director de
educacion especial para asegurar que la escuela o servicio cumpla con
su tarea fundamental y los alumnos que a ella asisten aprendan con
calidad y equidad.

En esta dimension, el Director de educacion especial conoce,
aplica o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

1.1 Reconoce la tarea fundamental de los servicios de
educacién especial.

1.2 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

1.3 Identifica los componentes del curriculo y su relaciéon con
el aprendizaje de los alumnos.

1.4 Identifica elementos del trabajo en el aula y las préacticas
docentes.

Para que un Director de educacion especial desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad en los alumnos, requiere
de un conjunto de capacidades y estrategias que le permitan impulsar
y establecer la autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del Director para
promover el trabajo colaborativo entre el personal de la escuela,
establecer acciones de mejora escolar y administrar los recursos
(humanos, materiales y econémicos) de la escuela o servicio, a fin de
asegurar que se ofrezca un servicio educativo de calidad.

En esta dimension, el Director de educacién especial conoce,
aplica o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

2.1 Ejerce el liderazgo directivo para propiciar la autonomia de
gestion de la escuela.

2.2 Determina acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
en la escuela.

2.4 Determina estrategias para la gestion, administracion y uso
de los recursos, espacios fisicos y materiales educativos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 3

Un director que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asegurar un servicio educativo de calidad.

N DIMENSION 4

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Para que un Director de educacion especial desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer también implica tener capacidades para reflexionar
sobre su propia practica, contar con disposicién para el aprendizaje
profesional y para participar en comunidades de aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura y la
interpretacion critica de textos académicos especializados, asi como
saber utilizar las TIC para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacién con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su funcién.

En esta dimension, el Director de educaciéon especial conoce,
aplica o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacién en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea directiva.

La préactica directiva requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del Director para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el Director de educacién especial conoce,
aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales, y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusiéon educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las actitudes y capacidades necesarias para
ejercer la funcién directiva.

4.4 Reconoce el papel del director para asegurar el derecho de
los alumnos a una educacion de calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 5

Un director que conoce el contexto social y cultural de la escuela y
establece relaciones de colaboracién con la comunidad, la zona
escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

Para que un Director de educacion especial desarrolle una practica
directiva que garantice aprendizajes de calidad en los alumnos, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del Director
trasciende el &mbito de la escuela, para mantener una relacion de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta; por lo tanto,
el desempefio del director incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el Director de educaciéon especial conoce,
aplica, valora o resuelve situaciones relacionadas con los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la préactica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Identifica estrategias de colaboracion con el personal
directivo de la escuela y de la zona escolar, asi como con
el personal de la supervision de la zona escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

Un director que conoce a la escuela y el trabajo en el aula, asi como las formas de organizacion y funcionamiento de la escuela

para lograr que todos los alumnos aprendan.

PARAMETROS INDICADORES
11 R | 1.1.1 Reconoce que la tarea fundamental de los servicios de educacion especial es proporcionar apoyos adicionales
o e((:jonocet 6|‘ ;artlea (profesionales, curriculares, materiales) a las nifias, nifios y adolescentes que presentan necesidades educativas
Sli?r:‘vif(i:';gzrli: € 10s especiales, con o sin discapacidad, a fin de desarrollar sus capacidades.
educacion 1.1.2 Explica cémo una educacién especial con equidad, pertinencia y calidad, favorece la inclusion educativa, social
especial. y laboral.
1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtistico en el logro de los propdsitos educativos.

12 Identlflc(;:\ Icl)s 1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
eelesels e : ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, condiciones de accesibilidad, y altas expectativas
organizacion y € sobre el aprendizaje de los alumnos.
funcionamiento de B . L . .
una escuela 1.2.2 Identifica el papel del Consejo Técnico Escolar en la organizacion y el buen funcionamiento de la escuela.
eficaz. 1.2.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.3 Identifica los 1.3.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognitivo, lingliistico, afectivo social y
componentes del de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, y de sus implicaciones en la tarea
curriculo y su educativa.
relacion con el 1.3.2 Establece relaciones entre las necesidades educativas de los alumnos con los principios pedagdgicos y los
a:orendlza]e de los propésitos generales de la educacion basica.
alumnos. . . i . .

1.3.3 Identifica las capacidades de los alumnos con necesidades educativas especiales.
1.4.1 Identifica estrategias para la organizacién del grupo y el trabajo en el aula que favorecen el aprendizaje de los
alumnos.

1.4 |dentifica 1.4.2 Identifica practicas de ensefianza congruentes con el contexto sociocultural y lingtistico de los alumnos, los
elementos del enfoques didacticos de las asignaturas o de los campos formativos.
trabajoenelaulay | 143 |dentifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la
:?S pra;ctlcas participacion de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

ocentes. . . . . . . .
1.4.4 Describe las necesidades de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes para determinar apoyos y
adecuaciones necesarias para su aprendizaje.
1.4.5 Identifica estrategias e instrumentos para la evaluacion permanente del aprendizaje de los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

Un director que ejerce una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

colaborativo en la
escuela.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica diferentes estilos de ejercer el liderazgo y las consecuencias que tienen en la relacion con el personal
2.1 Ejerce el liderazgo de la escuela.
directivo para 2.1.2 Emplea estrategias para organizar al colectivo docente como un equipo de trabajo, asi como para negociar,
propiciar la mediar y resolver conflictos, establecer un clima laboral agradable y privilegiar el interés general de la comunidad
autonomia de escolar por encima de los intereses individuales.
ggiﬂggde la 2.1.3 Emplea estrategias para motivar al personal docente y promover su desarrollo profesional en la escuela.
2.1.4 Identifica acciones tendentes a mejorar la calidad del servicio educativo impulsando la autonomia de la gestiéon
escolar.
2.2.1 Identifica acciones que permiten mejorar la calidad del servicio que ofrece la escuela, a partir de los resultados
de las evaluaciones internas y externas.
2.2 Determina 2.2.2 Explica la participacién del personal docente en la evaluacion interna de la escuela o servicio y en la planeacion,
acciones para desarrollo, seguimiento y evaluacién de planes de mejora.
mgrg:’;g;glar 2.2.3 Reconoce que el disefio de la Ruta de Mejora Escolar debe ser elaborado de manera colaborativa y consensuada,
J : y centrado en los aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
2.2.4 ldentifica estrategias para comunicar a la autoridad y a la comunidad escolar el sentido de la Ruta de Mejora
Escolar, asi como sus actividades y metas.
2.3 Identifica
estrategias para 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
probm_over el 2.3.2 Identifica estrategias para fomentar el trabajo colaborativo en la escuela o servicio.
trabajo . - ) . .
2.3.3 Reconoce estrategias que fomentan el didlogo eficaz y la escucha activa entre la comunidad escolar para

fortalecer el trabajo colaborativo.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

24 Determina 2.4.1 Identifica acciones relacionadas con el uso y aprovechamiento de la infraestructura, equipamiento, materiales
estrategias para la educativos y recursos econémicos con que cuenta la escuela para promover aprendizajes.
gestion, . S . . .
administracion y 2.4.2 Propone medidas para la disminucién de riesgos en el espacio escolar, de manera que sea un lugar accesible y
uso de los seguro para el aprendizaje.
recursos, espacios | 2.4.3 Propone acciones para garantizar una administracién de recursos con base en criterios de eficacia, eficiencia,
fisicos y honestidad, legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.
mdaten?Ies 2.4.4 Distingue los recursos humanos con que cuenta la escuela, a fin de asegurar el aprendizaje de los alumnos con
educativos.

discapacidad y con aptitudes sobresalientes.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

Un director que se reconoce como profesional que mejora continuamente para garantizar un servicio educativo de calidad.

fortalecimiento y
desarrollo de la
tarea directiva.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de
3.1 Explica la finalidad las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexién 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para
sistematica sobre la mejora del trabajo cotidiano.
la propia practica . - . . . . . . .
profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas educativos
de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre el fundamento teoérico y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
articipacion en . . . . o
Eedesp))/ 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
comunidades de profesional.
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Téchico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la
contribucion de las
Tecnologias de la
Informacion y la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
(TIC) enel . - i i i ,,
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de direccion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

Un director que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de

garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.

4.1 Asume los y
principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
filosoficos, las ejercicio de la funcion directiva.
disposiciones 4.1.3 Identifica que uno de los principios de la funcién directiva es el respeto a los derechos humanos y a los derechos
legales y las de la nifiez y de la adolescencia.
finalidades de la bilidad L. tesional q | | de |
educacion publica 4.1.4 Reconqce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la
mexicana. comunidadescolar aprendan y culminen sus estudios.

4.1.5 Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan sustento
a la educacion especial y la educacion inclusiva.

4.2 Gest_iona 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso,
ambientes colaboracion, solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias lingiisticas, culturales,
favorables para el étnicas y de capacidades.
aprendizaje, la . . L . . .

S e T 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana
T convivencia y el aprendizaje.

educativa y la 4.2.3 Reconoce acciones del docente que favorecen la integridad fisica y el desarrollo de los alumnos.

segurlldad en las 4.2.4 Distingue las medidas pertinentes para asegurar el acceso y la movilidad de los alumnos con discapacidad, en
escuelas. igualdad de condiciones con los demés, en las instalaciones escolares.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce acciones de los directivos escolares que orientan la mejora de los resultados educativos en la escuela.
actitudes o . . . .
capacidadyes 4.3.2 Reconoce que la funcion directiva se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad, honradez,
necesarias para integridad e igualdad.
ejercer la funcién 4.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el dialogo y la escucha entre la comunidad escolar.
directiva. 4.3.4 Identifica estrategias para resolver conflictos, a fin de promover ambientes favorables para el trabajo educativo.
4.4 Reconoce el papel 4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona con discapacidad a acceder a una educacién de calidad, asi como para
del director para permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.
asegurar el 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician la exclusion
derecho de los y el abandono escolar.
alumnos a una 443 R i i I i f | | d i6n d lidad
educacion de .4.3 Reconoce estrategias para gestionar los apoyos que permitan ofrecer a los alumnos una educacién de calidad.
calidad. 4.4.4 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e

interviene desde su ambito de competencia.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

DIRECTOR. EDUCACION ESPECIAL

Un director que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con la comunidad,
la zona escolar y otras instancias, para enriquecer la tarea educativa.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural
y linguistica de la
comunidad y de
los alumnos, y su
vinculo con la 5.1.2 Reconoce que la diversidad lingiistica y cultural presente en la escuela enriquece el trabajo educativo.
practica
educativa.

5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del dialogo
intercultural en el aula y la escuela.

5.2.1 Identifica estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los alumnos.

5.2 Promueve ]a 522
colaboracion de
las familias, la

Reconoce el papel de los directivos escolares en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad
para el logro educativo de todos los alumnos.

comunidad e 5.2.3 Explica como gestionar iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
inStitUCiOﬂeS_en la | 5.2.4 |Identifica las ventajas de vincularse con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil para ampliar las
tarea educativa de oportunidades de aprendizaje de los alumnos.

la escuela.

5.2.5 Identifica acciones para la participacion activa del Consejo Escolar de Participacion Social en la Educacion y de
la Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.

5.3 Identifica
estrategias de
colaboracion con 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracion con personal de la escuela y de la zona escolar para organizar

el personal redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las practicas educativas y de los
directivo de la aprendizajes de los alumnos.

escuelay de la } 5.3.2 Reconoce la importancia de intercambiar experiencias con sus colegas de la escuela y de la zona escolar, para
zona ESCOVJ"E asl acordar proyectos educativos orientados a la mejora de los aprendizajes en los alumnos.

como con e

5.3.3 Identifica, con el supervisor, los asesores técnicos pedagoégicos y otros directivos de la zona escolar, estrategias

personal de la . /=5
que permitan atender problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos de la zona.

supervision de la
zona escolar.

> ]
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EDUCACION PREESCOLAR
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

SUBDIRECTOR

Educacion Preescolar

N DIMENSION 1

Un subdirector que conoce como aprenden los alumnos, los propésitos
educativos, las practicas docentes, asi como el trabajo en el aulay en
la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

N DIMENSION 2

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que una Subdirectora de educacién preescolar desarrolle una
practica directiva que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener conocimientos sélidos de las practicas docentes, de los
procesos de aprendizaje de los alumnos, asi como de los propdsitos y
campos formativos de la educacién preescolar, incluidos en el plan y
los programas de estudio.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener la Subdirectora
para orientar el trabajo en el aula y las practicas docentes, asi como la
organizacion y el funcionamiento eficaz de la escuela.

En esta dimensién, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos y campos formativos de la
educacion preescolar.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

Para que una Subdirectora de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de aptitudes que le permitan impulsar y establecer la
autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimensién se relaciona con el saber y saber hacer de la
Subdirectora para promover el trabajo colaborativo mediante el dialogo
eficaz entre el personal de la escuela, contribuir a establecer acciones
de mejora escolar, a fin asegurar que ésta ofrezca un servicio
educativo de calidad.

En esta dimension, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de la escuela.

2.2 Identifica acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
y el didlogo eficaz en la escuela.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad escolar.

N DIMENSION 4

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos
inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Para que una Subdirectora de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades para
reflexionar sobre su propia practica directiva, contar con disposicion
para el aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura y la
interpretacién critica de textos académicos especializados, asi como
saber utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para
el fomento del desarrollo profesional, la comunicacion con la
comunidad escolar y el fortalecimiento de su funcion.

En esta dimensién, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sisteméatica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la subdireccién.

La funcién de subdireccion requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades de la Subdirectora
para establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la funcion de subdirector.

4.4 Reconoce el papel del subdirector para asegurar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela
y establece relaciones de colaboracion con las familias, la comunidad
y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

Para que una Subdirectora de educacion preescolar desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion de la
Subdirectora trasciende el ambito de la escuela, para mantener una
relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en que se
localiza; por lo tanto, el desempefio de la Subdirectora incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los
elementos del entorno.

En esta dimensién, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Identifica estrategias de colaboraciéon con el personal
directivo de la escuela y de la zona escolar, asi como con
el personal de la supervision de la zona escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada pardmetro:
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SEP Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
SECRETARIA DE y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

EDUCACION PUBLICA
Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

DIMENSION 1.

PARAMETROS INDICADORES

1.1 Identifica los

procesos de 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién preescolar.

desarrollo y de 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtistico en los procesos de desarrollo y aprendizaje
aprendizaje de los de los alumnos de educacion preescolar.
alumnos.

1.2 Identifica los
propositos y
campos formativos
de la educacion 1.2.2 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacion preescolar.
preescolar.

1.2.1 Identifica los propésitos educativos y el sentido de los campos formativos, las competencias y los aprendizajes
esperados de la educacion preescolar.

- 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula.
1.3 Identifica elementos

del trabajo en el 1.3.2 Identifica préacticas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
:ula y las practicas | 1.3.3 |dentifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el aprendizaje de los alumnos en
ocentes. el aula.

1.4 Identifica los rasgos 141

Sy Identifica diferentes formas de organizacién escolar que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
de la organizacién y

el funcionamiento 1.4.2 Reconoce las dimensiones de la gestién escolar para la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
df?‘ una escuela 1.4.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.
eficaz.

%]
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

didlogo eficaz en la
escuela.

escuela.
PARAMETROS INDICADORES
2.1 Identifica 21.1 Identifi ] » A2 N . L L .
- 1. entifica estrategias de colaboracion para la planeacion, organizacion, direccion y evaluacion de las actividades
estrategias que
) de la escuela.
impulsan la o o i B
autonomia de 2.1.2 Reconoce el significado y las caracteristicas de autonomia de la gestion escolar.
gestion de la 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestién de la escuela.
escuela.
2.2.1 Reconoce gue los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo para las acciones de mejora
escolar.
5% G anenes 2.2.2 Identifica diversas formas para promover la participacién del personal docente en la evaluacion interna de la
para promover la escuela y en la planeacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.
mejora escolar. 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos de los alumnos, para
apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
2.2.4 Identifica el trabajo colaborativo y consensuado para el disefio de la Ruta de Mejora Escolar.
2.3 Identifica
estrategias para 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
pr(l)ngovetr. el tratiajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela.
colaborativo y e
/ 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el didlogo y la escucha entre la comunidad escolar.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ®

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ®  SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A



SEP

| * ]

Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagégica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad

escolar.
PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sisteméatica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de
) o las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad o . " . o . . ..
de la reflexién 3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para
e la mejora del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre el fundamento tedérico y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el _ ) o o
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y profesional.
comunl_daQeS ie 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
aprendizaje como
medios para su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la
contribucién de las
L?g?rﬂggiga;fgla 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) | 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
en el 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de direccion.

fortalecimiento y
desarrollo de la
subdireccion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS

INDICADORES

4.1

Asume los principios
filosdficos, las
disposiciones legales
y las finalidades de la
educacion publica
mexicana.

41.1

4.1.4

Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo cotidiano del aula
y la escuela.

Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el ejercicio de la
funcién directiva.

Identifica que uno de los principios de la funcién directiva es el respeto a los derechos humanos y a los derechos de la nifiez
y de la adolescencia.

Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad escolar
aprendan y culminen sus estudios.

4.15 Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan sustento a la educacién basica.

4.2

Gestiona ambientes
favorables para el
aprendizaje, la sana
convivencia, la
inclusion educativa y
la seguridad en la
escuela.

42.1

4.2.2

4.2.3

Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso, colaboracion,
solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linguisticas, culturales, étnicas y de capacidades.

Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana convivencia y el
aprendizaje.

Reconoce acciones del docente que favorecen la integridad fisica y el desarrollo de los alumnos.

4.2.4 Distingue las medidas pertinentes para asegurar el acceso y la movilidad de los alumnos con discapacidad, en igualdad de

condiciones con los demas, en las instalaciones escolares.

4.3.1 Reconoce acciones de los directivos escolares que orientan la mejora de los resultados educativos en la escuela.
4.3 Distingue las actitudes | 4.3.2 Reconoce que la funcion directiva se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad, honradez, integridad e
y habilidades igualdad.
necesarias para L ; . i ) . . -
desempeﬁa?lafuncién 4.3.3 Distingue estrategias para la escucha activa y el dialogo, basado en evidencias, que facilitan la exploracion de problemas
) desde multiples perspectivas.
de subdirector. ples persp
4.3.4 Identifica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de su quehacer profesional.
4.4.1 Identifica cuales son los principales factores que vulneran el derecho al aprendizaje de los alumnos en la educacion preescolar.
4.4 Reconoce el papel del | 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician la exclusién y el abandono
subdirector para escolar.
asegurar el derecho . ” . i .
9 4.4.3 Reconoce el papel del subdirector en la gestion de los apoyos que permitan ofrecer a los alumnos una educacion de calidad.
de los alumnos a una
educacién de calidad. 4.4.4 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e interviene desde su

ambito de competencia.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagégica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracién con las familias,

la comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

PARAMETROS

INDICADORES

5.1 Reconoce la

diversidad cultural y
linguistica de la
comunidad y su
vinculo con la
practica educativa.

511

5.1.2

Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del dialogo
intercultural en el aula y la escuela.

Reconoce que la diversidad linglistica y cultural presente en la escuela enriquece el trabajo educativo.

5.1.3 Reconoce diversas estrategias para apoyar al director en la identificacion y atencion de las caracteristicas del

contexto donde esté inserta la escuela.

personal de la
supervision de la
zona escolar.

5.2.1 Identifica estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los alumnos.
5.2 Promueve la 5.2.2 Reconoce el papel de los directivos escolares en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad
colaboracion de las para el logro educativo de todos los alumnos.
famlllasa lecli 5.2.3 Explica como gestionar iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
comunidad e . . ) o ) . . . o )
instituciones en la 5.2.4 Identifica las ventajas de vincularse con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil para ampliar las
tarea educativa de oportunidades de aprendizaje de los alumnos.
la escuela. 5.2.5 Identifica acciones para la participacion activa del Consejo Escolar de Participacion Social en la Educacién y de
la Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.
5.3 Identifica
estrategias de 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracion con personal de la escuela y de la zona escolar para organizar
colaboracién con el redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las practicas educativas y de los
personal directivo aprendizajes de los alumnos.
delaescuelayde | 532 Reconoce laimportancia de intercambiar experiencias con sus colegas de la escuela y de la zona escolar, para
la zona esccl)lar, asl acordar proyectos educativos orientados a la mejora de los aprendizajes en los alumnos.
como con e " . . . L
5.3.3 Identifica estrategias con los directivos de la escuela, a fin de atender problemas que afectan el aprendizaje de

los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

SUBDIRECTOR

Educacién Primaria

N DIMENSION 1

Un subdirector que conoce como aprenden los alumnos, los prop6sitos
educativos, las practicas docentes, asi como el trabajo en el aula y en
la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

N DIMENSION 2

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que un Subdirector de educacién primaria desarrolle una practica
directiva que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
tener conocimientos soélidos de las practicas docentes, de los procesos
de aprendizaje de los alumnos, asi como de los propdésitos, contenidos
y enfoques didacticos de la educacién primaria, incluidos en el plan 'y
los programas de estudio.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener el Subdirector
de educacion primaria para orientar el trabajo en el aula y las préacticas
docentes, asi como la organizacion y el funcionamiento eficaz de la
escuela.

En esta dimensién, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos, enfoques didacticos y contenidos
de la educacién primaria.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Identifica los rasgos de la organizacion y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

Para que un Subdirector de educacion primaria desarrolle una préactica
directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de aptitudes que le permitan impulsar y establecer la
autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del Subdirector
para promover el trabajo colaborativo mediante el dialogo eficaz entre
el personal de la escuela, contribuir a establecer acciones de mejora
escolar, a fin de asegurar que se ofrezca un servicio educativo de
calidad.

En esta dimensién, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestién
de la escuela.

2.2 Identifica acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
y el didlogo eficaz en la escuela.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad escolar.

N DIMENSION 4

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos
inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Para que un Subdirector de educacién primaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades
para reflexionar sobre su propia préactica directiva, contar con
disposicion para el aprendizaje profesional y para participar en
comunidades de aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura y la
interpretacién critica de textos académicos especializados, asi como
saber utilizar las TIC para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacién con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su funcion.

En esta dimensién, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la subdireccion.

La funcién de subdireccién requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del Subdirector para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusién educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la funcion de subdirector.

4.4 Reconoce el papel del subdirector para asegurar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA



Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision, SEP
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Ciclo escolar 2019-2020 .

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela
y establece relaciones de colaboracion con las familias, la comunidad
y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
Para que un Subdirector de educacion primaria desarrolle una cada parametro:
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del Subdirector
trasciende el &mbito de la escuela, para mantener una relacién de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que se localiza; por lo tanto, el
desempefio del Subdirector incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Identifica estrategias de colaboracién con el personal
directivo de la escuela y de la zona escolar, asi como con
el personal de la supervision de la zona escolar.
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SEP Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
reneranis oe y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacion Basica

EDUCACION PUBLICA Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA
DIMENSION 1.
PARAMETROS INDICADORES

1.1 Identifica los

procesos de 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacion primaria.

desarrollo y de 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingliistico en los procesos de desarrollo y
aprendizaje de los aprendizaje de los alumnos de educacion primaria.
alumnos.

L2 Ident!flga los 1.2.1 Identifica los propositos de la educacion primaria.
propdésitos, enfoques N o . L . o
didacticos y 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de educacion primaria.
contenidos de la 1.2.3 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacién primaria.

educacion primaria.

- 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula.
1.3 Identifica elementos

del trabajo en el aula | 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.

y las practicas 1.3.3 Identifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el aprendizaje de los alumnos
docentes. en el aula.

1.4 ldentifica los rasgos 1.4.1 Identifica diferentes formas de organizacion escolar que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
de la organizaciony | 1 42 Reconoce las dimensiones de la gestién escolar para la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.

el funcionamiento de . - . .
una escuela eficaz. 1.4.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.

7]
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

escuela.

escuela.
PARAMETROS INDICADORES
21 Identifi irateqi 2.1.1 Identifica estrategias de colaboracion para la planeacién, organizacion, direccion y evaluacién de las
: entilica estrategias actividades de la escuela.
que impulsan la o _ )
autonomia de gestién | 2.1.2 Reconoce el significado y las caracteristicas de autonomia de la gestion escolar.
de la escuela. 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestién de la escuela.
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo para las acciones de
mejora escolar.
2.2 |dentifica acciones 2.2.2 Identifica diversas formas para promover la participacién del personal docente en la evaluacion interna de la
para promover la escuela y en la planeacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de la Ruta de Mejora Escolar.
mejora escolar. 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos de los alumnos, para
apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
2.2.4 Identifica el trabajo colaborativo y consensuado para el disefio de la Ruta de Mejora Escolar.
2.3 |dentifica estrategias 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
para promover el - i ) )
trabajo colaborativoy | 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela.
el dialogo eficazenla | 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el dialogo y la escucha entre la comunidad escolar.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad

escolar.
PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio,
) o de las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad e o - . L . . ..
de la reflexién 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones
e para la mejora del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre el fundamento teoérico y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el estudio | 3-2-1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
y la participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades profesional.
?neeg%sergzrz;fucomo 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
desarrollo 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
profesional. aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la
contribucion de las
Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacion y la 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
Comunicacion (TIC) . . . . . -
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de direccion.

en el fortalecimiento
y desarrollo de la
subdireccion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS

INDICADORES

4.1

Asume los principios
filosdficos, las
disposiciones legales y
las finalidades de la
educacion publica
mexicana.

4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula
y la escuela.

4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el ejercicio de la
funcién directiva.

4.1.3 Identifica que uno de los principios de la funcion directiva es el respeto a los derechos humanos y a los derechos de la nifiez
y de la adolescencia.

4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad escolar

aprendan y culminen sus estudios.
4.15 Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan sustento a la educacion basica.

4.2

Gestiona ambientes
favorables para el
aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién
educativa y la seguridad
en la escuela.

4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso, colaboracion,
solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linguisticas, culturales, étnicas y de capacidades.

4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana convivencia y
el aprendizaje.

4.2.3 Reconoce acciones del docente que favorecen la integridad fisica y el desarrollo de los alumnos.

4.2.4 Distingue las medidas pertinentes para asegurar el acceso y la movilidad de los alumnos con discapacidad, en igualdad de
condiciones con los demas, en las instalaciones escolares.

4.3

Distingue las actitudes y
habilidades necesarias
para desempefiar la
funcién de subdirector.

4.3.1 Reconoce acciones de los directivos escolares que orientan la mejora de los resultados educativos en la escuela.
4.3.2 Reconoce que la funcion directiva se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad, honradez, integridad e

igualdad.

4.3.3 Distingue estrategias para la escucha activa y el dialogo, basado en evidencias, que facilitan la exploracién de problemas
desde multiples perspectivas.

4.3.4 Identifica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de su quehacer profesional.

4.4

Reconoce el papel del
subdirector para
asegurar el derecho de
los alumnos a una
educacion de calidad.

4.4.1 Identifica cuales son los principales factores que vulneran el derecho al aprendizaje de los alumnos en educacién primaria.

4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician la exclusion y el abandono
escolar.
4.4.3 Reconoce el papel del subdirector en la gestion de los apoyos que permitan ofrecer a los alumnos una educacién de calidad.

4.4.4 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e interviene desde

su ambito de competencia.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con las familias,
la comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del dialogo
diversidad cultural y intercultural en el aula y la escuela.

"“QU'St.'gadde la 5.1.2 Reconoce que la diversidad lingiiistica y cultural presente en la escuela enriquece el trabajo educativo.
comunidad y su . . . . e . o
vinculo con la 5.1.3 Reconoce diversas 'e.strateglas para apoyar al director en la identificacion y atencion de las caracteristicas del
practica educativa. contexto donde esta inserta la escuela.

5.2.1 Identifica estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los alumnos.

5.2 Promueve la 5.2.2 Reconoce el papel de los directivos escolares en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad
colaboracién de las para el logro educativo de todos los alumnos.
famlllasa lecli 5.2.3 Explica como gestionar iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
comunidad e . . ) . ) . . ) o )
instituciones en la 5.2.4 Identifica las ventajas de vincularse con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil para ampliar las
tarea educativa de la oportunidades de aprendizaje de los alumnos.
escuela. 5.2.5 Identifica acciones para la participacion activa del Consejo Escolar de Participacion Social en la Educacién y

de la Asociacién de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.

5.3 Identifica estrategias | 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracion con personal de la escuela y de la zona escolar para
de colaboracion con organizar redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las practicas educativas y
el personal directivo de los aprendizajes de los alumnos.
delaescuelaydela | 532 Reconoce laimportancia de intercambiar experiencias con sus colegas de la escuela y de la zona escolar, para
zona escolar, asi acordar proyectos educativos orientados a la mejora de los aprendizajes en los alumnos.
como con el personal - . L . o

5.3.3 Identifica estrategias con los directivos de la escuela, a fin de atender problemas que afectan el aprendizaje

de la supervision de
la zona escolar.

de los alumnos.
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SUBDIRECTOR

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EDUCACION SECUNDARIA
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

SUBDIRECTOR

Educacion Secundaria

N DIMENSION 1

Un subdirector que conoce como aprenden los alumnos, los propésitos
educativos, las practicas docentes, asi como el trabajo en el aulay en
la escuela para lograr que todos los alumnos aprendan.

N DIMENSION 2

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del
trabajo en el aula y los resultados educativos de la escuela.

Para que un Subdirector de educacidon secundaria desarrolle una
practica directiva que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener conocimientos solidos de las practicas docentes, de los
procesos de aprendizaje de los alumnos, asi como de los propdsitos,
contenidos y enfoques didacticos de la educacién secundaria,
incluidos en el plan y los programas de estudio.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el Subdirector
de educacion secundaria para orientar el trabajo en el aula y las
practicas docentes, asi como la organizacion y el funcionamiento
eficaz de la escuela.

En esta dimensién, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos, enfoques didacticos y contenidos
de la educacion secundaria.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Identifica los rasgos de la organizacién y el funcionamiento
de una escuela eficaz.

Para que un Subdirector de educacién secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de aptitudes que le permitan impulsar y establecer la
autonomia de gestion del centro de trabajo que dirige.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del Subdirector
para promover el trabajo colaborativo mediante el dialogo eficaz entre
el personal de la escuela, contribuir a establecer acciones de mejora
escolar, a fin de asegurar que se ofrezca un servicio educativo de
calidad.

En esta dimension, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes paradmetros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestién
de la escuela.

2.2 Identifica acciones para promover la mejora escolar.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
y el didlogo eficaz en la escuela.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad escolar.

Para que un Subdirector de educacion secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer también implica tener capacidades para
reflexionar sobre su propia practica directiva, contar con disposicion
para el aprendizaje profesional y para participar en comunidades de
aprendizaje.

Para lograrlo, debe poseer habilidades para la indagacion, la lectura y la
interpretacion critica de textos académicos especializados, asi como
saber utilizar las TIC para el fomento del desarrollo profesional, la
comunicacién con la comunidad escolar y el fortalecimiento de su funcion.

En esta dimensién, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la subdireccion.

N\ DIMENSION 4

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos
inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de asegurar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

La funcién de subdireccion requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del Subdirector para
establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusion educativa
y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensiéon, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la funcién de subdirector.

4.4 Reconoce el papel del subdirector para asegurar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
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SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela
y establece relaciones de colaboracién con las familias, la comunidad
y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

Para que un Subdirector de educaciéon secundaria desarrolle una
practica directiva que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local en el que se ubica la escuela.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del subdirector
trasciende el &mbito de la escuela, para mantener una relacion de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que se localiza; por lo tanto, el
desempefio del Subdirector incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el Subdirector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Identifica estrategias de colaboraciéon con el personal
directivo de la escuela y de la zona escolar, asi como con
el personal de la supervision de la zona escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro
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SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

DIMENSION 1.
PARAMETROS INDICADORES
1.1 Identifica los . - .
procesos de 1.1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos de educacién secundaria.
desarrollo y de 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingliistico en los procesos de desarrollo y aprendizaje
aprendizaje de los de los alumnos de educacion secundaria.
alumnos.
1.2 I|dentifica los
gg?ggjggs' 1.2.1 Identifica los propésitos de la educaciéon secundaria.
didacticos y 1.2.2 Identifica los principios esenciales de los enfoques didacticos de las asignaturas de educacion secundaria.
contenidos de la 1.2.3 Identifica los contenidos de aprendizaje de la educacién secundaria.
educacion
secundaria.
1.3 Identifica 1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacion del trabajo en el aula.
elementos del 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen a la tarea fundamental de la escuela.
trabajo en el aula 'y " . - .
las practicas 1.3.3 Identifica mecanismos para detectar y atender las dificultades y barreras para el aprendizaje de los alumnos en
docentes. el aula.
1.4 Identifica los
rasgos de la 1.4.1 Identifica diferentes formas de organizacion escolar que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
]?rgqnlzacpn %’ e(; 1.4.2 Reconoce las dimensiones de la gestion escolar para la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
uncionamiento de
una escuela 1.4.3 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.
eficaz.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Ciclo escolar 2019-2020

SUBDIRECTOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un subdirector que apoya una gestion escolar eficaz para la mejora del trabajo en el aula y los resultados educativos de la

dialogo eficaz en
la escuela.

escuela.
PARAMETROS INDICADORES
2.1 Identifica 211 Identifi . ., L NN . L L .
- 1. entifica estrategias de colaboracion para la planeacion, organizacion, direccion y evaluacion de las actividades
eilElEges Qs de la escuela.
impulsan la o . i »
autonomia de 2.1.2 Reconoce el significado y caracteristicas de autonomia de la gestion escolar.
gestion de la 2.1.3 Identifica acciones para apoyar la autonomia de gestion de la escuela.
escuela.
2.2.1 Reconoce que los resultados de las evaluaciones internas y externas son un insumo para el apoyo a acciones de
mejora escolar.
. . 2.2.2 Identifica diversas formas para promover la participacion del personal docente en la evaluacién interna de la
2.2 Identifica acciones | 2 ol 6. d I imient luacion de la Ruta de Mei Escol
para promover la escuela y en la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la Ruta de Mejora Escolar.
mejora escolar. 2.2.3 Identifica acciones para dar seguimiento oportuno a los diversos informes académicos de los alumnos, para
apoyar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
2.2.4 ldentifica el trabajo colaborativo y consensuado para el disefio de la Ruta de Mejora Escolar.
2.3 Identifica
SHIEIETEE [ZElE 2.3.1 Describe las caracteristicas del trabajo colaborativo en la escuela.
promover el J
trabajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el fomento del trabajo colaborativo en la escuela.
colaborativo y el 2.3.3 Reconoce estrategias para propiciar el didlogo y la escucha entre la comunidad escolar.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar a los miembros de la comunidad

fortalecimiento y
desarrollo de la
subdireccion.

escolar.
PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el andlisis del desempefio, de
) - las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad - L o . o . . .
de la reflexién 3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para
sistematica sobre la mejora del trabajo cotidiano.
la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre el fundamento teérico y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el . ) . o
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propoésitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y profesional.
comunl_daples de 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
aprendizaje como
medios para su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la
contribucién de las
Iﬁgmg’ggﬁf;la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
(TIC)enel 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de direccion.
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y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que conoce y asume los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS

INDICADORES

4.1

Asume los principios
filoséficos, las
disposiciones
legales y las
finalidades de la
educacion publica
mexicana.

41.1

4.1.2

4.1.3

41.4

Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y
la escuela.

Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el ejercicio de la
funcioén directiva.

Identifica que uno de los principios de la funcion directiva es el respeto a los derechos humanos y a los derechos de la nifiez y
de la adolescencia.

Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad escolar aprendan
y culminen sus estudios.

415 Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan sustento a la educacion béasica.

4.2

Gestiona ambientes
favorables para el
aprendizaje, la sana
convivencia, la
inclusion educativa y
la seguridad en la
escuela.

4.2.1

4.2.2

4.2.3

Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso, colaboracion,
solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias linguisticas, culturales, étnicas y de capacidades.

Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana convivencia y el
aprendizaje.

Reconoce acciones del docente que favorecen la integridad fisica y el desarrollo de los alumnos.

4.2.4 Distingue las medidas pertinentes para asegurar el acceso y la movilidad de los alumnos con discapacidad, en igualdad de

condiciones con los demas, en las instalaciones escolares.

4.3.1 Reconoce acciones de los directivos escolares que orientan la mejora de los resultados educativos en la escuela.

4.3 Distingue las
actitudes y 4.3.2 Reconoce que la funcién directiva se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad, honradez, integridad e
habilidades igualdad.
necesarias . ) . - ] . . -
desempefiar la 4.3.3 Distingue estrategias para la escucha activa y el didlogo, basado en evidencias, que facilitan la exploracion de problemas desde
funcion de multiples perspectivas.
subdirector. 4.3.4 Identifica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de su quehacer profesional.
44.1 Identifica cuales son los principales factores que vulneran el derecho al aprendizaje de los alumnos en educacién secundaria.
4.4 Reconoce el papel . . . . . . -
del subdirector para 4.4.2 |dentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician la exclusién y el abandono
asegurar el derecho escolar.
de los alumnos a 4.4.3 Reconoce el papel del subdirector en la gestion de los apoyos que permitan ofrecer a los alumnos una educacién de calidad.
una educacion de 4.4.4 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o maltrato infantil e interviene desde su

calidad.

ambito de competencia.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un subdirector que reconoce el contexto social y cultural de la escuela y establece relaciones de colaboracion con las familias,

la comunidad y se vincula con ella para enriquecer su funcion.

personal de la
supervision de la
zona escolar.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la 5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del dialogo
diversidad cultural intercultural en el aula y la escuela.
y Ilngu[ztlfaa dela | 512 Reconoce que la diversidad lingiiistica y cultural presente en la escuela enriquece el trabajo educativo.
comunidad y su . . . ) L y .
vinculo con la 5.1.3 Reconoce diversas estrategias para apoyar al director en la identificacion y atencion de las caracteristicas del
practica educativa. contexto donde esta inserta la escuela.

5.2.1 Identifica estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacién de los alumnos.

5.2 Promueve la 5.2.2 Reconoce el papel de los directivos escolares en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad
colaboracién de para el logro educativo de todos los alumnos.
las famglag, la 5.2.3 Explica cémo gestionar iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
comunidaa e - . . - . . . . - .
instituciones en la | 224 Identifica las ventajas de vincularse con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil para ampliar las
tarea educativa de oportunidades de aprendizaje de los alumnos.
la escuela. 5.2.5 Identifica acciones para la participacion activa del Consejo Escolar de Participacion Social en la Educacion y de

la Asociacion de Padres de Familia que contribuyan a la mejora de la calidad y equidad educativas.

5.3 Identifica
estrategias de . : aa .
colaboracion con 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracion con personal de la escuela y de la zona escolar para organizar
ol personal redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las préacticas educativas y de los

! per aprendizajes de los alumnos.

directivo de la ) ) i ) o
escuela y de la 5.3.2 Reconoce la importancia de intercambiar experiencias con sus colegas de la escuela y de la zona escolar, para
zona escolar, asi acordar proyectos educativos orientados a la mejora de los aprendizajes en los alumnos.
como con el 5.3.3 lIdentifica estrategias con los directivos de la escuela, a fin de atender problemas que afectan el aprendizaje de

los alumnos.
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RFIL, PARAMETROS E INDICADORES

COORDINADOR DE ACTIVIDADES

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EDUCACION SECUNDARIA
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

COORDINADOR DE ACTIVIDADES

Educacion Secundaria

N DIMENSION 1

Un coordinador que conoce las practicas de los docentes y el trabajo
en el aula para contribuir a que todos los alumnos aprendan.

N DIMENSION 2

Un coordinador que organiza el trabajo docente orientado hacia la
mejora de las practicas educativas.

Para que un Coordinador de actividades desarrolle una practica que
garantice aprendizajes de calidad, requiere tener conocimientos
sélidos acerca de la organizacion y funcionamiento de la escuela, de
las practicas docentes y de los propésitos, enfoques didacticos y
contenidos incluidos en el plan y los programas de estudio de la
educacién secundaria, asi como de los procesos de aprendizaje y
desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el Coordinador de
actividades acerca de la organizacién escolar para el desarrollo de
acciones de mejora del trabajo en el aula y de las practicas docentes con
la finalidad de que los alumnos aprendan con calidad y equidad.

En esta dimensidn, el Coordinador de actividades conoce, aplica
o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Reconoce los propésitos, enfoques didacticos y contenidos
en la educacion secundaria.

1.3 Identifica elementos del trabajo en el aula y las practicas
docentes.

1.4 Reconoce el enfoque que orienta la labor del coordinador
de actividades.

Para que un Coordinador de actividades desarrolle una practica que
garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
capacidades, estrategias y recursos didacticos para contribuir a
organizar el trabajo de docente con base en las necesidades de
aprendizaje de los alumnos.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del
Coordinador, que promueve acciones para orientar a los docentes en
sus practicas educativas y propicia el trabajo colaborativo entre el
colectivo docente.

En esta dimension, el Coordinador de actividades conoce, aplica
o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
pardmetros:

2.1 Propone acciones de intervencion para la mejora de las
practicas educativas.

2.2 Disefa estrategias de seguimiento y evaluacion para la
mejora de la ensefianza y el aprendizaje.

2.3 Identifica estrategias para promover el trabajo colaborativo
en la organizacion del colectivo docente.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un coordinador que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asesorar a docentes y directivos en su practica
profesional.

Para que el Coordinador de actividades desarrolle acciones que
garanticen aprendizajes de calidad, debe comprender que su tarea
implica contar con la capacidad para reflexionar sobre su propia
practica, proyectar su desarrollo profesional y mostrar disposicion para
el trabajo colaborativo con sus colegas.

En este sentido, debe tener disposicion para el estudio y el
aprendizaje, asi como para la participacion en redes y comunidades
de aprendizaje. También debe de contar con herramientas para el
manejo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para
el fortalecimiento y desarrollo de su funcion.

En esta dimension, el Coordinador de actividades conoce, aplica
o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes vy
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) en el fortalecimiento y desarrollo
de la tarea directiva.

N DIMENSION 4

Un coordinador que asume y promueve los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo para brindar una
educacion de calidad a los alumnos.

La funcién del Coordinador de actividades requiere del conocimiento
del marco normativo de los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del Coordinador de
actividades para el establecimiento de un clima escolar en el que sus
acciones y actitudes promuevan el desarrollo de ambientes favorables
para el aprendizaje, la sana convivencia, la inclusiéon educativa y la
seguridad en la escuela.

En esta dimension, el Coordinador de actividades conoce, aplica,
valora o resuelve situaciones relacionadas con los siguientes
parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Distingue las actitudes y habilidades necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Reconoce el papel del coordinador de actividades en la
satisfaccion del derecho de los alumnos a una educacién
de calidad con inclusién y equidad.
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COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un coordinador que reconoce el contexto social y cultural de la escuela
para enriquecer las practicas educativas que promueve.

Para que el Coordinador de actividades desarrolle una practica que A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
garantice aprendizajes de calidad, conviene que identifique las cada parametro:
caracteristicas del contexto en que se ubica la escuela.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del
Coordinador de actividades es relevante para fomentar la integracion
y participacion del personal de la escuela con las familias y con la
comunidad, a fin de fortalecer la tarea educativa.

En esta dimension, el Coordinador conoce, aplica, valora o
resuelve situaciones relacionadas con los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos, y su vinculo con la practica
educativa.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Identifica estrategias de colaboracion con el personal
directivo de la escuela y de la zona escolar, asi como con
el personal de la supervision de la zona escolar.

el
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COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

Un coordinador que conoce las préacticas de los docentes y el trabajo en el aula para contribuir a que todos los alumnos

aprendan.
PARAMETROS INDICADORES

1.1 Identifica los 1.1.1 Identifica la relacion de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos con la intervencién docente en
procesos de el aula.

desarrollo y de
aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Reconoce los
propésitos, 121
enfoques o - o i . )
didacticos y 1.2.2 Identifica los enfoques didacticos de las asignaturas de la educacion secundaria.

1.1.2 Identifica la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingliistico en los procesos de desarrollo y aprendizaje
de los alumnos de educacion secundaria.

Identifica el sentido formativo de los propoésitos de la educacion secundaria.

contenidos en la 1.2.3 Identifica los contenidos de estudio del curriculo vigente.
educacion

secundaria.

1.3 Identifica

elementos del
trabajo en elaulay | 1.3.2 Identifica practicas docentes que contribuyen al logro de los aprendizajes de todos los alumnos.

1.3.1 Reconoce los elementos basicos de la organizacién de las sesiones de clase.

:jas practicas 1.3.3 Describe el uso didactico de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
ocentes.

1.4.1 Describe el papel del coordinador en la organizacion del trabajo escolar para contribuir al logro de los

1.4 Reconoce el aprendizajes en todos los alumnos.
enfoque que

orienta la labor del
coordinador de 1.4.3 Identifica las formas en que la coordinacién vincula al colectivo escolar con las metas de la escuela secundaria.
actividades. 14.4

1.4.2 Identifica estrategias para apoyar el trabajo de ensefianza de los maestros del area que coordina.

Reconoce que su funcién apoya a la prevencion y atencion del rezago y la desercion escolar.

> ]
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COORDINADOR DE ACTIVIDADES.

EDUCACION SECUNDARIA

Un coordinador que organiza el trabajo docente orientado hacia la mejora de las practicas educativas.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Disefia un plan de coordinacion basado en los resultados de evaluaciones internas y externas de la escuela
2.1 Propone acciones secundaria.
de interver!cién 2.1.2 Propone acciones para organizar el trabajo de los docentes a partir de las necesidades de aprendizaje de los
para la mejora de alumnos y las condiciones del plantel.
las practicas - . . . .
educativas. 2.1.3 lIdentifica acciones para orientar a los docentes en sus practicas educativas.
2.1.4 Identifica actividades que favorecen el uso del tiempo con sentido educativo.
2.2 Disefa estrategias | 221 Explica el uso de estrategias y recursos para dar seguimiento al trabajo en el aula.
de seguimiento y 229 Identii . d d - | b bstacul | dizai
evaluacion para la 2. entifica estrategias para atender y dar seguimiento a alumnos con barreras u obstaculos para el aprendizaje.
mejora de la 2.2.3 Identifica estrategias y recursos para la evaluacion de las practicas docentes.
ensenanzay el 2.2.4 Reconoce el caracter formativo de las evaluaciones internas y externas.
aprendizaje.
2.3 Identifica
estrategias para 2.3.1 Describe en qué consiste el trabajo colaborativo en la escuela y cuales son sus caracteristicas.
pr?rfgovetr_ el trablajo 2.3.2 Identifica estrategias para apoyar el trabajo colaborativo con el colectivo docente.
colaborativo en la . . o ) . .
2.3.3 Identifica estrategias para fomentar el didlogo eficaz y la escucha activa entre el colectivo docente.

organizacion del
colectivo docente.
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COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

Un coordinador que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar a docentes y directivos en su
practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional implica el analisis del desempefio, de

. o las creencias y de los saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad

de la reflexion
sistematica sobre
la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar la practica docente y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a la toma de decisiones para
la mejora del trabajo cotidiano.

3.1.4 Establece relacion entre el fundamento tedrico y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el

estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 lIdentifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y profesional.

comunidades de

A 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
aprendizaje como

medios para su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.

3.3 Explica la

contribucion de las

Tecnologlgs de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacién y la

Comunicacién 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.

(TiIC)enel 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar las funciones de direccion.
fortalecimiento y

desarrollo de la
tarea directiva.

%]
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COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

Un coordinador que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo para
brindar una educacién de calidad a los alumnos.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula
y la escuela.

4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el ejercicio de la
filoséficos, las funcion directiva.
disposiciones legales | 4,13 |dentifica que uno de los principios de la funcion directiva es el respeto a los derechos humanos y a los derechos de la nifiez y
y las finalidades de la de la adolescencia.
educacion publica . » . . .
mexicana. 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad escolar aprendan y culminen

sus estudios.
4.1.5 Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan sustento a la educacion basica.
_ ) 4.2.1 Identifica acciones para promover entre los integrantes de la comunidad escolar actitudes de compromiso, colaboracion,

4.2 Gestiona ambientes solidaridad y equidad de género, asi como de respeto a las diferencias lingiisticas, culturales, étnicas y de capacidades.
favorables para el . . L . . . ; .
aprendizaje, la sana 4.2.2 Explica las ventajas de una comunicacion efectiva para facilitar ambientes escolares favorables para la sana convivencia y el
convivencia, la aprendizaje.
inclusion educativa y 4.2.3 Reconoce acciones del docente que favorecen la integridad fisica y el desarrollo de los alumnos.

Ieasisglu;dad enla 4.2.4 Distingue las medidas pertinentes para asegurar el acceso y la movilidad de los alumnos con discapacidad, en igualdad de
: condiciones con los demas, en las instalaciones escolares.
4.3.1 Reconoce acciones de los directivos escolares que orientan la mejora de los resultados educativos en la escuela.

4.3 Distingue las L . . . . . .
actituc?es y 4.3.2 Reconoce que la funcion directiva se debe ejercer con respeto, confianza, empatia, responsabilidad, honradez, integridad e
habilidades Ll
necesarias para 4.3.3 Distingue estrategias para la escucha activa y el dialogo, basado en evidencias, que facilitan la exploracién de problemas
desempenar la labor desde multiples perspectivas.
de asesoria, 4.3.4 ldentifica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de su quehacer profesional.

4.4 Reconoce el papel . . . o - .
del coordinador de 4.4.1 Identifica cuales son los principales factores que vulneran el derecho al aprendizaje de los alumnos en educacién secundaria.
actividades en la 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician la exclusion y el abandono
satisfaccion del escolar.
derecho de los . . . i .

TGS £ T 4.4.3 Reconoce estrategias para gestionar los apoyos que permitan ofrecer a los alumnos una educacion de calidad.

educacion de calidad 4.4.4 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e interviene desde su
con inclusién y ambito de competencia.

equidad.
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COORDINADOR DE ACTIVIDADES. EDUCACION SECUNDARIA

Un coordinador que reconoce el contexto social y cultural de la escuela para enriquecer las practicas educativas que promueve.

personal de la
supervision de la
zona escolar.

PARAMETROS INDICADORES
5.1.1 Identifica acciones para el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del didlogo
5.1 Reconoce la intercultural en el aula y la escuela.
diversidad cultural . . S . . .
y lingtiistica de la 5.1.2 Reconoce que la diversidad linguistica y cultural presente en la escuela enriquece el trabajo educativo.
comunidad y de los | 5.1.3 Reconoce diversas formas de apoyo al colectivo docente en la identificacion de las caracteristicas y atencion de
alumnos, y su las prioridades del contexto donde esta inserta la escuela secundaria.
V'nCltj.lo CO(;' la ti 5.1.4 lIdentifica que los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad contribuyen a la mejora del desemperio de la
practica educativa. funcion del coordinador.
5.2 Promueve la 5.2.1 lIdentifica estrategias para involucrar activamente a las familias en la educacion de los alumnos.
colaboracion de las | 5.2.2 Reconoce el papel de los directivos escolares en el establecimiento de vinculos entre la escuela y la comunidad
familias, la para el logro educativo de todos los alumnos.
comunidad e . . . L N . . .
instituciones en la 5.2.3 Explica como gestionar iniciativas comunitarias que contribuyan a la mejora de los aprendizajes de los alumnos.
tarea educativa de 5.2.4 Identifica las ventajas de vincularse con distintas instancias de gobierno y de la sociedad civil para ampliar las
la escuela. oportunidades de aprendizaje de los alumnos.
5.3 Identifica
estrategias de 5.3.1 Reconoce las ventajas de trabajar en colaboracion con personal de la escuela y de la zona escolar para organizar
colaboracién con el redes interinstitucionales de ayuda mutua que contribuyan a la mejora de las préacticas educativas y de los
personal directivo aprendizajes de los alumnos.
de laescuelayde | 532 Reconoce laimportancia de intercambiar experiencias con sus colegas de la escuela y de la zona escolar, para
la zona esc<|)lar, ce acordar proyectos educativos orientados a la mejora de los aprendizajes en los alumnos.
como con e - . o . o
5.3.3 Identifica estrategias con los directivos de la escuela, a fin de atender problemas que afectan el aprendizaje de

los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagégica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

N Introduccién

El perfil que se presenta a continuacion expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables para ingresar a la funcion de
supervision escolar, asimismo, es una guia que permite orientar la
formacion de quienes la desempefian.

En el perfil del supervisor escolar (que incluye también a los de Jefe
de sector y Jefe de ensefianza) se asume que es la maxima autoridad
educativa de la zona escolar y un lider académico y democratico que
debe asegurar, dentro de sus ambitos de accion y responsabilidad, el
derecho de todos los alumnos a una educacion de calidad. Esta vision
del Supervisor escolar dista de los planteamientos que colocan a este
actor educativo como aquel que inspecciona, controla y se ocupa casi
exclusivamente de ciertos procesos administrativos. Al contrario, se
plantea que el centro de su funcién es asegurar que las escuelas
funcionen y se organicen adecuadamente para ofrecer una educacion
de calidad a todos los nifios, las nifias y los adolescentes, atendiendo
de manera especial el disefio de estrategias que eviten el rezago, la
reprobacion y la desercion escolares.

Asimismo, en el perfil se incorpora el planteamiento de que el
Supervisor escolar es responsable de organizar el Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela, de operarlo junto con otros actores
educativos y fomentar, en su ambito de competencia, la autonomia de
gestion escolar a través del uso de los resultados de la evaluacion
educativa, el desarrollo de la planeacion anual de actividades y la
participacién democratica de la comunidad escolar.

De ahi que sea relevante que, quien ingrese a la funcién supervisora,
cuente con liderazgo y habilidades para la negociacién y resolucién de
conflictos, también que conozca los propésitos y enfoques didacticos,
las caracteristicas de las practicas educativas que propician
aprendizajes y los principios éticos y legales que sustentan la
educacion publica en México, de modo que pueda coordinar esfuerzos
hacia el logro de metas para la mejora de la atencion educativa y el
bienestar de la infancia.

Al ser el Supervisor escolar garante de la calidad educativa, debe
entenderse también que es un profesional capaz de identificar y
reflexionar acerca de la influencia su actuacion en el funcionamiento y
la mejora de las escuelas a su cargo, y de establecer una
comunicacion eficaz con diferentes actores educativos, al mismo
tiempo que presta atencién al fomento de ambientes de aprendizaje,
inclusion, equidad y de sana convivencia en las escuelas.

En este perfil también se incluye el de Jefe de ensefianza, que ademas
de ser una figura de supervision, es un asesor especializado en alguna
asignatura de la educacion secundaria, por lo que es importante que
conozca a los jévenes, sus retos y sus necesidades, y tenga un
conocimiento profundo de su asignatura y su didactica.

Para el disefio de estos perfiles se tomé como referente el perfil
docente, lo cual contribuye al establecimiento de un lenguaje comun,
visiones compartidas y la expresion de los principales conocimientos,
habilidades y saberes que debe fortalecer quien aspira a desarrollarse
profesionalmente en la educacion basica.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

JEFE DE SECTOR

Educacién Preescolar

N DIMENSION 1

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcion, los propoésitos
educativos y las practicas del personal docente, directivo, de asesoria
técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de
desarrollo profesional.

Para que un Jefe de sector de educacién preescolar asegure el
mejoramiento de la calidad educativa, debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas y zonas
escolares, ademéas se requiere que comprenda los propdsitos
educativos, el sentido de los campos formativos, competencias y
aprendizajes esperados de la educacién preescolar, e identifique
practicas de ensefianza congruentes con estos.

Asimismo, es importante que el Jefe de sector identifique rasgos de
las escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periddicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos del sector, de modo que pueda apoyar a los
Supervisores, Directores y los colectivos docentes de manera
adecuada.

Otro elemento relevante, es que cuente con los conocimientos y
habilidades que le permitan apoyar la asesoria a las escuelas y el
desarrollo profesional del personal docente, asi como coordinar las
acciones que se lleven a cabo en las diferentes zonas escolares con
este proposito.

En esta dimensién, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume latarea fundamental de la jefatura del sector para la
mejora de la calidad educativa.

1.2 Identifica estrategias para fortalecer el trabajo en escuelas
y zonas escolares.

1.3 Reconoce a la asesoria como medio para impulsar el
desarrollo profesional de docentes, directivos, asesores
técnico pedagogicos y supervisores.

N DIMENSION 2

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagdgica y de supervision, y es el
vinculo con las autoridades educativas para garantizar el logro
educativo de todos los alumnos.

Para asegurar la calidad educativa, se requiere que el Jefe de sector
de educacion preescolar conozca las principales responsabilidades de
su funcidn, en particular las relativas al fomento de la autonomia de
gestién de los centros escolares y al fortalecimiento de los colectivos
docentes para que establezcan metas educativas comunes mediante
la Ruta de Mejora Escolar.

También es importante que el Jefe de sector cuente con herramientas
para construir un plan de trabajo donde organice las actividades del
sector y priorice las acciones que se realizaran con las zonas escolares
y las escuelas segin sus necesidades, asi como identificar
instituciones, organismos y dependencias que pueden brindar apoyo,
asistencia y asesoria a los planteles de su sector.

En esta dimensién, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestién
de las escuelas.

2.2 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacién del plan de trabajo de la jefatura
de sector para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre la jefatura de sector con las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestién escolar.

Para que un Jefe de sector de educacion preescolar mejore su
desempefio profesional continuamente, requiere reflexionar sobre la
influencia de su préactica en el cumplimiento de los propositos
educativos de las escuelas del sector y, de esta manera, contar con
elementos que contribuyan a la toma de decisiones para fortalecer la
calidad del servicio educativo.

El Jefe de sector también debe ser capaz de colaborar con otros en
redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion para el estudio
y el aprendizaje, y tener conocimiento sobre el uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion, a fin de mantenerse vinculado
por estos medios con el personal de supervision y directivo, asi como
con otros integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensiéon, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacién en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de su funcion.

N DIMENSION 4

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales
y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de asegurar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Jefe de sector de educaciéon preescolar requiere conocer los
principios legales y éticos del trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en el
sector escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para
la inclusion, la equidad, el aprendizaje, la seguridad y la sana
convivencia.

Del mismo modo, el Jefe de sector debe mostrar capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas, el
aprendizaje de los alumnos y, de esta manera, asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas del sector.

En esta dimensién, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer su funcion.

4.4 Reconoce que su funcion contribuye a garantizar el derecho
de los alumnos a una educacién de calidad.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales
y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Jefe de sector de educacidon preescolar requiere conocer la
diversidad cultural y lingiistica de las comunidades para vincularla con
la tarea educativa y asegurar que en las escuelas del sector se
considere dicha diversidad en el proceso educativo.

También el Jefe de sector debe ser capaz de organizar redes de apoyo
entre las escuelas y zonas escolares para propiciar la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos, e impulsar
el intercambio de experiencias y la colaboracion entre las escuelas del
sector.

En esta dimensiéon, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracién entre las
escuelas a su cargo.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada paradmetro:
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcién, los propodsitos educativos y las practicas del personal docente, directivo,
de asesoria técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.

supervisores.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a su cargo.
1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar
1.1 Asume la tarea vigente.
fundamental de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector cuente con maestros y con
jefatura del sector para todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
la mejora de la calidad . . o .
educativa. 1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periodicamente los resultados educativos de las escuelas del sector.

1.1.5 Identifica como parte de sus funciones asegurar que cada escuela disponga de infraestructura, mobiliario y
equipamiento dignos.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

- ) 1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propositos educativos, de los campos formativos, las competencias y los
1.2 Identifica estrategias aprendizajes esperados de la educacion preescolar.
para fortalecer el 155 BEHT . sl di idad titud bresalient d
trabajo en escuelas y 2. entifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes aprendan.
zonas escolares. 1.2.4 Disefa acciones para dar seguimiento a los resultados educativos de las escuelas del sector.

1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos, asesores técnicos
pedagdgicos y supervisores del sector.

1.2.6 Disefia estrategias para realizar visitas de seguimiento y para fortalecer el trabajo educativo de las escuelas.

13 Reconoce a la i 1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares.
asesoria como medio . . . . . .
para impulsar el 1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
desarrollo profesional Escolar, en el plan de trabajo de la zona escolar y en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
de docentes, 1.3.3 Formula diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de docentes, directivos, asesores
directivos, asesores técnicos pedagdgicos y supervisores.
técnico pedagdgicos y 1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

de todos los alumnos.

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestidn de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del personal
docente, directivo, de asesoria técnica pedagdgica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el logro educativo

educativas y otras
instituciones de apoyo
a la educacion.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica acciones de gestién escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones autbnomas
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnicos pedagdgicos y supervisores escolares para que
promuevan la autonomia de gestion de las escuelas.
2.1 Identifica estrategias |2 1.3 Propone estrategias de intervencion que sirvan a los supervisores escolares para impulsar en las escuelas el
que impulsanla disefio de la Ruta de Mejora Escolar.
autonomia de gestion . L ) ) ) o )
de las escuelas. 2.1.4 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos Escolares y del Consejo
de Participacion Social en Educacién, asi como el fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que
fomentan la autonomia de gestion de la escuela.
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo docente para establecer
metas comunes para la formacién del alumnado.
2.2.1 Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacion educativa de las escuelas del sector
escolar.
2.2 Formula acciones para 2.2.2 Reconoce que la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas del sector permite tomar
la planeacion, el decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo.
desarrollo, el 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar las acciones de atenciéon
seguimiento y la a las escuelas, segun sus necesidades.
evaluacién del plan de o . . L .
) =P 2.2.4 Disefa un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar de acuerdo a las necesidades de
trabajo de la jefatura
cada escuela.
de sector para la
mejora de la calidad 2.2.5 Disefa estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de sector y los resultados
educativa. obtenidos.
2.2.6 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan de trabajo para el
acompafamiento a los colectivos docentes del sector escolar.
2.3 Establece vinculos
entre la jefatura de 2.3.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas para
sector con las mejorar la atencion a las escuelas.
escuelas, autoridades e . . . . . .
2.3.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas del

sector, seglin sus necesidades.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
de su funcion.

3.1 Explica la finalidad de 37 5 |dentifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para

la reflexion sistematica generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.
sobre la propia practica | 3 1 3 |dentifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.1.4 Establece larelacion entre la teoria y el andlisis de la practica educativa a fin de mejorarla.

3.2 Considera el estudio y |3-2-1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.

la participaci()n_en 3.2.2 Propone formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional.
redes y comunidades . - . o .

A 3.2.3 Reconoce a los Consejos Técnicos como espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.
de aprendizaje como o ) i _ ) _
medios para su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
desarrollo profesional. aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de 331

la Informacioén y la
Comunicacion (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.

Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

para el fortalecimiento  |3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar sus funciones.
y desarrollo de su

funcién.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo,
a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filos6ficos de la educaciéon en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
o 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
4.1 Asume los principios s :
e ejercicio de la jefatura de sector.
filoséficos, las - - )
disposiciones legales y |4.1.3 Identifica como uno de los principios de la jefatura de sector asegurar el respeto a los derechos humanos y los
las finalidades de la derechos de la nifiez y la adolescencia.
educacion pablica 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad
mexicana. educativa aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.
4.1.5 Identifica como parte de su funcién el cumplimiento de las disposiciones normativas para garantizar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
favorables para el género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
convivencia, la sanidad, violencia, maltrato y abuso infantil.
inclusién educativa y la S . _ ) . )
seguridad en las 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela en la seguridad, integridad
escuelas. fisica y desarrollo de todos los alumnos.
4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce que el liderazgo, la negociacion, la solucién de conflictos y la comunicacion son necesarias para el
capacidadesy ejercicio eficaz de su funcién.
actitudes necesarias 1432  Reconoce su corresponsabilidad en los resultados educativos que obtienen las escuelas a su cargo.
para ejercer su funcion.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
concluir oportunamente sus estudios.
4.4 Reconoce que su i . . . . -
)y ; 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el abandono
funcién contribuye a |
garantizar el derecho (Sl
de los alumnos auna |4.4.3 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e
educacion de calidad. interviene desde su ambito de competencia.
4.4.4 Identifica acciones del jefe de sector para asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones
de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de
calidad.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la diversidad |5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos.
cultural y lingtiistica de |57 5 |dentifica los propésitos y contenidos relacionados con la diversidad lingiiistica y cultural para asegurar que se

las comunidades y del atiendan en las aulas y escuelas a su cargo.
alumnado, y su . L . .
vinculacién con los 5.1.3 lIdentifica los rasgos culturales y linglisticos de las comunidades donde se ubican las escuelas a su cargo para
procesos educativos. fortalecer la identidad de los alumnos.
5.2 Promueve la 5.2.1 Identifica estrategias para involucrar a las familias de todos los alumnos en la tarea educativa.
colaboracion de las 5.2.2 Identifica acciones que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.

familias, la comunidad
y otras instituciones
para fortalecer la tarea |5.2.4 Promueve acciones que involucren a distintas instancias de gobierno, la sociedad civil y las comunidades
educativa de la escolares para prevenir y atender los casos de discriminacion y violencia que pudieran presentarse en las
escuela. escuelas a su cargo.

5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato en las escuelas.

5.3.1 Identifica acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas a su cargo para la mejora de las practicas
educativas y de los aprendizajes de los alumnos.

5.3 Propone estrategias 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el desarrollo
para impulsar la de proyectos educativos entre las escuelas a su cargo.
colaboracion entre las

5.3.3 Reconoce estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas a su cargo, a fin de superar
escuelas a su cargo. gias p P ] g p

problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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I B 11, ParAMETROS £ INDICADORES

JEFE DE SECTOR

......................................................................................................................................................................................................

EDUCACION PRIMARIA
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

JEFE DE SECTOR

Educacién Primaria

N DIMENSION 1
Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcion, los propésitos
educativos y las préacticas del personal docente, directivo, de asesoria
técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de
desarrollo profesional.

Para que un Jefe de sector de educacion primaria asegure el
mejoramiento de la calidad educativa debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas y zonas
escolares, ademas se requiere que comprenda los propésitos
educativos, el sentido de las asignaturas y aprendizajes esperados e
identifique practicas de ensefianza congruentes con estos.

Asimismo, es importante que el Jefe de sector identifique rasgos de
las escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periodicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos, de modo que pueda apoyar adecuadamente, y segin
sus necesidades, al personal directivo y los colectivos docentes.

Otro elemento relevante, en el caso de su funcién, es que cuente con
conocimientos y habilidades que le permitan apoyar la asesoria a las
escuelas y promover el desarrollo profesional del personal docente.

En esta dimensién, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume la tarea fundamental de la jefatura del sector para la
mejora de la calidad educativa.

1.2 Identifica estrategias para fortalecer el trabajo en escuelas
y zonas escolares.

1.3 Reconoce a la asesoria como medio para impulsar el
desarrollo profesional de docentes, directivos, asesores
técnico pedagdgicos y supervisores.

N DIMENSION 2

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagdgica y de supervision, y es el
vinculo con las autoridades educativas para garantizar el logro
educativo de todos los alumnos.

Para asegurar la calidad educativa, se requiere que el Jefe de sector
de educacion primaria conozca las principales responsabilidades de
su funcidn, en particular las relativas al fomento de la autonomia de
gestién de los centros escolares y al fortalecimiento de los colectivos
docentes para que establezcan metas educativas comunes mediante
la Ruta de Mejora Escolar.

También es importante que el Jefe de sector cuente con herramientas
para construir un plan de trabajo donde organice las actividades del
sector y priorice las acciones que se realizaran con las zonas escolares
y las escuelas segun sus necesidades, asi como identificar
instituciones, organismos y dependencias que pueden brindar apoyo,
asistencia y asesoria a los planteles de su sector.

En esta dimensién, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestién
de las escuelas.

2.2 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la jefatura
de sector para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre la jefatura de sector con las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestién escolar.

N DIMENSION 4

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales
y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de asegurar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Para que un Jefe de sector de educacién primaria mejore su
desempefio profesional continuamente, requiere reflexionar sobre la
influencia de su préactica en el cumplimiento de los propositos
educativos de las escuelas del sector y, de esta manera, contar con
elementos que contribuyan a la toma de decisiones para fortalecer la
calidad del servicio educativo.

El Jefe de sector también debe ser capaz de colaborar con otros en
redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion para el estudio
y el aprendizaje y tener conocimiento sobre el uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion, a fin de mantenerse vinculado
por estos medios con el personal de supervisién y directivo, asi como
con otros integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de su funcién.

Un Jefe de sector de educacion primaria requiere conocer los
principios legales y éticos del trabajo educativo como condicién
necesaria para garantizar el derecho a la educacién de calidad en el
sector escolar y promover en las escuelas ambientes favorables para
la inclusion, la equidad, el aprendizaje, la seguridad y la sana
convivencia.

Del mismo modo, el Jefe de sector debe mostrar capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas, el
aprendizaje de los alumnos y, de esta manera, asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas del sector.

En esta dimensién, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusiéon educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer su funcion.

4.4 Reconoce que su funcion contribuye a garantizar el derecho
de los alumnos a una educacién de calidad.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales
y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Jefe de sector de educacion primaria requiere conocer la diversidad
cultural y linglistica de las comunidades para vincularla con la tarea
educativa y asegurar que en las escuelas del sector se considere dicha
diversidad en el proceso educativo.

También el Jefe de sector debe ser capaz de organizar redes de apoyo
entre las escuelas y zonas escolares para propiciar la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos, e impulsar
el intercambio de experiencias y la colaboracion entre las escuelas del
sector.

En esta dimensiéon, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculaciéon con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre las
escuelas a su cargo.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcién, los propositos educativos y las practicas del personal docente, directivo,

de asesoria técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.

supervisores.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a su cargo.

1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar

1.1 Asume la tarea vigente.
fundamental de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector cuente con maestros y con
jefatura del sector para todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
la mejora de la calidad |1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente los resultados educativos de las escuelas del sector
educativa. escolar.

1.1.5 Identifica como parte de sus funciones asegurar que cada escuela disponga de infraestructura, mobiliario y
equipamiento dignos.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

1.2 Identifica estrategias 1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la educacién primaria.
para fortalecer el trabajo | 1.2.3 Identifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidades y con aptitudes sobresalientes
en escuelas y zonas aprendan.
escolares. 1.2.4 Disefia acciones para dar seguimiento a los resultados educativos de las escuelas de su sector.

1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos, asesores técnicos
pedagdgicos y supervisores del sector.

1.2.6 Disefia estrategias para realizar visitas de seguimiento y para fortalecer el trabajo educativo de las escuelas.

1.3 Reconoce a la asesoria . L o .

. 1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares.

como medio para " - > d : .
impulsar el desarrollo 1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora

. Escolar, en el plan de trabajo de la zona escolar y en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
profesional de docentes, . . . o
directivos. asesores 1.3.3 F,orrr_1ula dlferer]te_s estrategias para fomentar el desarrollo profesional de docentes, directivos, asesores

PN ' P técnicos pedagogicos y supervisores.
técnico pedagogicos y . T . .
1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del personal
docente, directivo, de asesoria técnica pedagdgica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el logro educativo
de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones auténomas
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.

2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnico pedagdgicos y supervisores escolares para que
promuevan la autonomia de gestién de las escuelas.

2.1.3 Propone estrategias de intervencién que sirvan a los supervisores para impulsar en las escuelas el disefio de
la Ruta de Mejora Escolar.

2.1.4 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos Escolares y del Consejo
de Participacién Social en Educacion, asi como el fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que
fomentan la autonomia de gestion de la escuela.

2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo docente para establecer
metas comunes para la formacion del alumnado.

2.2.1 Identifica fuentes de informacién para realizar el diagnéstico de la situacion educativa de las escuelas del
sector escolar.

2.2.2 Reconoce que la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas del sector permite tomar
decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo.

2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar las acciones de atencion
a las escuelas, segun sus necesidades.

2.2.4 Disefa estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de sector y los resultados
obtenidos.

2.2.5 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan de trabajo para el
acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar.

2.1 Identifica estrategias que
impulsan la autonomia
de gestion de las
escuelas.

2.2 Formula acciones para la|
planeacion, el desarrollo,
el seguimiento y la
evaluacién del plan de
trabajo de la jefatura de
sector para la mejora de
la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre
la jefatura de sector con |2.3.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacioén entre la comunidad escolar y las autoridades educativas

las escuelas, para mejorar la atenciéon a las escuelas.
autoridades educativas y|2.3.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas
otras instituciones de del sector, segun sus necesidades.

apoyo a la educacion.
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para|
emplear las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio|
de su funcién.

3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia préactica profesional influye en la toma de decisiones para
generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.1.4 Establece larelacién entre la teoria y el analisis de la practica educativa a fin de mejorarla.

3.1 Explica la finalidad de la
reflexion sistematica
sobre la propia practica
profesional.

3.2 Considera el estudio y la
participacion en redes y
comunidades de
aprendizaje como
medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién
de las Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion (TIC) para
el fortalecimiento y
desarrollo de su funcién.

3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.

3.2.2 Propone formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional.

3.2.3 Reconoce a los Consejos Técnicos como espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.

3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar sus funciones.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Ciclo escolar 2019-2020

JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo,
a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.

4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
filoséficos, las ejercicio de la jefatura de sector.
disposiciones legalesy |4.1.3 Identifica como uno de los principios de la jefatura de sector asegurar el respeto a los derechos humanos y
las finalidades de la los derechos de la nifiez y la adolescencia.
educacion publica 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad
mexicana. educativa aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.

4.1.5 Identifica como parte de su funcién el cumplimiento de las disposiciones normativas para garantizar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
favorables para el género, la no discriminacion, la eliminacién de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 ldentifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
convivencia, la inclusion sanidad, violencia, maltrato y abuso infantil.
educativa y la seguridad |4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela en la seguridad, integridad
en las escuelas. fisica y desarrollo de todos los alumnos.

@5 Diatlnlg] = las . 4.3.1 Reconoce que el liderazgo, la negociacion, la solucion de conflictos y la comunicacion son necesarias para el
capacidades y actitudes DT -
necesarias para ejercer ejercicio eficaz de su funC|o_n_. _ .

SUTUNCIGn. 4.3.2 Reconoce su corresponsabilidad en los resultados educativos que obtienen las escuelas a su cargo.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y

4.4 Reconoce que su concluir oportunamente sus estudios.
funcién contribuye a 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
garantizar el derecho de abandono escolar.
los alumnos a una 4.4.3 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situaciéon de abuso o maltrato infantil e
educacion de calidad. interviene desde su ambito de competencia.

4.4.4 |dentifica acciones del jefe de sector para asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
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JEFE DE SECTOR. EDUCACION PRIMARIA

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones
de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de

calidad.

PARAMETROS

INDICADORES

5.1 Reconoce la diversidad

cultural y lingtiistica de 5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos.
las comzni dades v del 5.1.2 Identifica los propésitos y contenidos relacionados con la diversidad linguistica y cultural para asegurar que
y se atiendan en las aulas y escuelas a su cargo.
alumnado, y su o T . .
. .S 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linguisticos de las comunidades donde se ubican las escuelas a su cargo
vinculacién con los A "
- para fortalecer la identidad de los alumnos.
procesos educativos.
5.2 Promueve la 5.2.1 Identifica estrategias para involucrar a las familias de todos los alumnos en la tarea educativa.
colaboracion de las 5.2.2 Identifica acciones que propicien la participaciéon de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
familias, la comunidad y [5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato en las escuelas.
otras instituciones para |5.2.4 Promueve acciones que involucren a distintas instancias de gobierno, la sociedad civil y las comunidades
fortalecer la tarea escolares para prevenir y atender los casos de discriminacion y violencia que pudieran presentarse en las
educativa de la escuela. escuelas a su cargo.
5.3.1 Identifica acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas a su cargo para la mejora de las
5.3 Propone estrategias practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
para impulsar la 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
colaboracion entre las desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas a su cargo.
escuelas a su cargo. 5.3.3 Reconoce estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas a su cargo, a fin de superar

problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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SUPERVISION, Y A LAS FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA

RFIL, PARAMETROS E INDICADORES

JEFE DE SECTOR

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TELESECUNDARIA
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

JEFE DE SECTOR

Telesecundaria

N DIMENSION 1
Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcion, los propésitos
educativos y las practicas del personal docente, directivo, de asesoria
técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de
desarrollo profesional.

Para que un Jefe de sector de telesecundaria asegure el mejoramiento
de la calidad educativa debe proponer acciones que contribuyan al
funcionamiento regular de las escuelas y zonas escolares, ademas se
requiere que comprenda los propoésitos educativos, el sentido de las
asignaturas y aprendizajes esperados e identifique practicas de
ensefianza congruentes con estos.

Asimismo, es importante que el Jefe de sector identifique rasgos de
las escuelas que obtienen buenos resultados educativos y disefie
acciones que permitan evaluar periodicamente el aprendizaje logrado
por los alumnos, de modo que pueda apoyar adecuadamente, y seguin
sus necesidades, al personal directivo y a los colectivos docentes.

Otro elemento relevante, en el caso de su funcién, es que cuente con
conocimientos y habilidades que le permitan apoyar la asesoria a las
escuelas y promover el desarrollo profesional del personal docente.

En esta dimensién, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume la tarea fundamental de la jefatura del sector para la
mejora de la calidad educativa.

1.2 Identifica estrategias para fortalecer el trabajo en escuelas
y zonas escolares.

1.3 Reconoce a la asesoria como medio para impulsar el
desarrollo profesional de docentes, directivos, asesores
técnico pedagdgicos y supervisores.

N DIMENSION 2

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestién de las escuelas;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del personal docente,
directivo, de asesoria técnica pedagdgica y de supervision, y es el vinculo
con las autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos
los alumnos.

Para asegurar la calidad educativa, se requiere que el Jefe de sector
de telesecundaria conozca las principales responsabilidades de su
funcion, en particular las relativas al fomento de la autonomia de
gestion de los centros escolares y al fortalecimiento de los colectivos
docentes, para que establezcan metas educativas comunes mediante
la Ruta de Mejora Escolar.

También es importante que el Jefe de sector cuente con herramientas
gue le permitan construir un plan de trabajo donde organice las
actividades del sector y priorice las acciones que se realizardn con las
zonas escolares y las escuelas segln sus necesidades, asi como
identificar instituciones, organismos y dependencias que pueden
brindar apoyo, asistencia y asesoria a los planteles de su sector.

En esta dimensién, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.

2.2 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
jefatura de sector para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre la jefatura de sector con las
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de
apoyo a la educacion.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestién escolar.

Para que un Jefe de sector de telesecundaria mejore su desempefio
profesional continuamente requiere reflexionar sobre la incidencia de
su préactica en el cumplimiento de los propdsitos educativos en las
zonas escolares y escuelas, y de esta manera tener elementos que
contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan la calidad del
servicio educativo.

El Jefe de sector también debe ser capaz de colaborar con otros en
redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion al estudio y al
aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional y el de otros, y
mostrar conocimiento en el uso de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién, a fin de establecer una comunicacién profesional
con supervision y directivo, asi como con otras personas que integren
la comunidad educativa.

En esta dimensién, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de su funcion.

N DIMENSION 4

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales
y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a fin de asegurar
el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Jefe de sector de telesecundaria requiere conocer los principios
legales y éticos del trabajo educativo como condicién necesaria para
garantizar el derecho a la educacion de calidad en el sector escolar y
promover en las escuelas ambientes favorables para la inclusion, la
equidad, el aprendizaje, la sana convivencia y la seguridad en las
escuelas.

Del mismo modo, el Jefe de sector debe demostrar capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y, de esta manera, asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su sector.

En esta dimension, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusiéon educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer su funcion.

4.4 Reconoce que su funcion contribuye a garantizar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales
y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Jefe de sector de telesecundaria requiere conocer la diversidad
cultural y linguistica de las comunidades para vincularla con la tarea
educativa y asegurar que en las escuelas del sector se considere dicha
diversidad en el proceso educativo.

También el Jefe de sector debe ser capaz de organizar redes de apoyo
entre las escuelas y zonas escolares para propiciar la mejora de las
practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos, e impulsar
el intercambio de experiencias y la colaboracién entre las escuelas del
sector.

En esta dimension, el Jefe de sector debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracién entre las
escuelas a su cargo.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada paradmetro:
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

Un jefe de sector que conoce el sentido de su funcién, los propésitos educativos y las practicas del personal docente, directivo,
de asesoria técnica pedagogica y de supervision, asi como los requerimientos de desarrollo profesional.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Propone acciones para favorecer la calidad del servicio educativo de las escuelas a su cargo.
1.1.2 Propone acciones para asegurar que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar

1.1 Asume la tarea vigente.
fundamental de la 1.1.3 Propone acciones para asegurar que todo el alumnado de las escuelas del sector cuente con maestros y con
jefatura del sector para todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.
la mejora de la calidad |1.1.4 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente los resultados educativos de las escuelas del sector
educativa. escolar.

1.1.5 Identifica como parte de sus funciones asegurar que cada escuela disponga de infraestructura, mobiliario y
equipamiento dignos.

1.2.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

1.2.2 Distingue el sentido formativo de los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de la educacién
secundaria y del modelo educativo de Telesecundaria en particular, para orientar y fortalecer la tarea
educativa de los docentes, asesores técnico pedagdgicos y supervisores.

1.2.3 Identifica acciones para asegurar que los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes aprendan.

1.2.4 Disefia acciones para dar seguimiento a las estrategias para el reforzamiento a la formacion y el aprendizaje
de los alumnos y a los resultados educativos de las telesecundarias de su sector.

1.2.5 Identifica acciones para fortalecer las practicas educativas de los docentes, directivos, asesores técnicos
pedagogicos y supervisores del sector.

1.2.6 Disefia estrategias para realizar visitas de seguimiento a las acciones de mejora y fortalecimiento al trabajo
educativo de las escuelas de su zona.

1.2 Identifica estrategias
para fortalecer el trabajo
en escuelas y zonas
escolares.

1.3 Reconoce a la asesoria
como medio para
impulsar el desarrollo
profesional de docentes,
directivos, asesores
técnico pedagdgicos y
supervisores.

1.3.1 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares.

1.3.2 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
Escolar, en el plan de trabajo de la zona escolar y en los resultados de las evaluaciones internas y externas.

1.3.3 Formula diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de docentes, directivos, asesores
técnicos pedagdégicos y supervisores.

1.3.4 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

Un jefe de sector que impulsa la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y da seguimiento al trabajo del
personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagdgica y de supervision, y es el vinculo con las autoridades educativas para garantizar el
logro educativo de todos los alumnos.

y otras instituciones de
apoyo a la educacion.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones autbnomas
orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.1.2 Identifica acciones que orienten a los asesores técnicos pedagdgicos y supervisores escolares para que
2.1 Identifica estrategias promuevan la autpnomig de gestic:)n de Ia§ escuelas. . '
que impulsan la 2.1.3 P_rop~one estrategias de |_nterven0|on gue sirvan a los supervisores escolares para impulsar en las escuelas el
autonomia de gestion dlsen'o_ de la _Rut~a de Mejora Escola_r. _ _ e _
de las escuelas. 2.1.4 Identlflc.a.el d|§en0 dg la Ruta de ngpra Es'colar, el impulso d_e [os Conse]_os Tecmcog Espolares y del Consejo
de Participacion Social en Educacion, asi como el fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos
que fomentan la autonomia de gestion de la escuela.
2.1.5 Distingue estrategias de gestion escolar que favorezcan la autonomia del colectivo docente para establecer
metas comunes para la formacién del alumnado.
2.2.1 |Identifica fuentes de informacion para realizar el diagndstico de la situacion educativa de las telesecundarias
2.2 Formula acciones para del sector escolar.
la planeacion, el 2.2.2 Reconoce que la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas del sector permite tomar
desarrollo, el decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo.
seguimiento y la 2.2.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades del sector escolar y propiciar las acciones de
evaluacioén del plan de atencion a las escuelas, segun sus necesidades.
trabajo de la jefatura de [2.2.4 Disefa estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo de la jefatura de sector y los resultados
sector para la mejora de obtenidos.
la calidad educativa. 2.2.5 Describe formas de participacion de los supervisores escolares en el disefio del plan de trabajo para el
acompafiamiento a los colectivos docentes del sector escolar.
2.3 Establece vinculos entre
la jefatura de sector con |2.3.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas
las escuelas, para mejorar la atencién a las escuelas.
autoridades educativas |2.3.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas

del sector, segun sus necesidades.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

Un jefe de sector que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicién para el estudio y para
emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
de su funcion.

3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones
para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.1.4 Establece la relacion entre la teoria y el analisis de la practica educativa a fin de mejorarla.

3.2 Considera el estudio y la | 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
participacion enredesy |3.2.2 Propone formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo

3.1 Explica la finalidad de la
reflexion sistematica
sobre la propia practica
profesional.

comunidades de profesional.

aprendizaje como 3.2.3 Reconoce a los Consejos Técnicos como espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.

medios para su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
desarrollo profesional. aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién
de las Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion (TIC)
para el fortalecimiento y
desarrollo de su funcion.

3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar sus funciones.
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JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

Un jefe de sector que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo,
a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.

4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
filosoficos, las ejercicio de la jefatura de sector.
disposiciones legales y |[4.1.3 Identifica como uno de los principios de la jefatura de sector asegurar el respeto a los derechos humanos y
las finalidades de la los derechos de la nifiez y la adolescencia.
educacion publica 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la
mexicana. comunidad educativa aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.

4.1.5 Identifica como parte de su funcién el cumplimiento de las disposiciones normativas para garantizar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
favorables para el género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 ldentifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
convivencia, la inclusién sanidad, violencia, maltrato y abuso infantil.
educativa y la seguridad [4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela en la seguridad,
en las escuelas. integridad fisica y desarrollo de todos los alumnos.

4.3 Distingue las . L L, . L .
capacidades y actitudes 4.3.1 Rec_ono_c_e que el liderazgo, _Iz31 negociacion, la solucién de conflictos y la comunicacion son necesarias para

: ; el ejercicio eficaz de su funcion.
necesarias para ejercer O . .
su funcién. 4.3.2 Reconoce su corresponsabilidad en los resultados educativos que obtienen las escuelas a su cargo.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela

4.4 Reconoce que su y concluir oportunamente sus estudios.
funcién contribuye a 4.4.2 l|dentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
garantizar el derecho de abandono escolar.
los alumnos a una 4.4.3 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e
educacion de calidad. interviene desde su ambito de competencia.

4.4.4 |dentifica acciones del jefe de sector para asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Ciclo escolar 2019-2020

JEFE DE SECTOR. TELESECUNDARIA

Un jefe de sector que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones
de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de

calidad.

PARAMETROS

INDICADORES

5.1 Reconoce la diversidad

S 5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos.
cultural y linguistica de . . . ) . . S
las comunidades y del 5.1.2 Identifica los propdsitos y contenidos relacionados con la diversidad linglistica y cultural para asegurar que
alumnado. v su se atiendan en las aulas y escuelas a su cargo.
3 19, ¥ 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de las comunidades donde se ubican las escuelas a su cargo
vinculacién con los . -
. para fortalecer la identidad de los alumnos.
procesos educativos.
5.2 Promueve la 5.2.1 Identifica estrategias para involucrar a las familias de todos los alumnos en la tarea educativa.
colaboracion de las 5.2.2 Identifica acciones que propicien la participacién de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
familias, la comunidad y |[5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato en las escuelas.
otras instituciones para |5.2.4 Promueve acciones que involucren a distintas instancias de gobierno, la sociedad civil y las comunidades
fortalecer la tarea escolares para prevenir y atender los casos de discriminacion y violencia que pudieran presentarse en las
educativa de la escuela. escuelas a su cargo.
5.3.1 Identifica acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas a su cargo para la mejora de las
5.3 Propone estrategias practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
para impulsar la 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
colaboracion entre las desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas a su cargo.
escuelas a su cargo. 5.3.3 Reconoce estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas a su cargo, a fin de superar

problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA




2. PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

SUPERVISOR






-
SV e,

ST

-y [ y

%ﬁt@hﬁé‘{g@' SECRETARIA DE
rpsE EDUCACION PUBLICA

CONCURSOS DE OPOSICION PARA LAS PROMOCIONES A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION Y DE

SUPERVISION, Y A LAS FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA

BN .. parimerros & INDICADORES

SUPERVISOR

......................................................................................................................................................................................................

EDUCACION PREESCOLAR

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA







Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
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SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

SUPERVISOR ESCOLAR

Educaciéon Preescolar

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propositos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

N DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

Para que una Supervisora de educaciéon preescolar garantice el
mejoramiento de la calidad educativa, debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas; ademas, se
requiere que reconozca como parte de su funcién asegurar que todo el
alumnado de las escuelas de la zona cuente oportunamente con
maestros y con todos sus libros de texto gratuitos y materiales de apoyo.
Asimismo, que comprenda que el tiempo escolar debe ocuparse en
actividades con sentido formativo para los alumnos y que proponga
acciones para evaluar periddicamente sus avances.

También es responsabilidad de la Supervisora identificar los rasgos de
las escuelas que obtienen buenos resultados educativos y, a partir del
conocimiento que tiene de los propédsitos educativos y enfoques
didacticos y competencias, identifique practicas de ensefianza
congruentes con estos y con las caracteristicas del alumnado.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervisidn escolar para la mejora
de la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propositos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que la Supervisora de
educacion preescolar conozca, impulse y coordine el Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela. También es necesario que organice
diferentes acciones para fomentar la autonomia de gestion de los
centros escolares y favorecer que los colectivos docentes establezcan
metas comunes para la formacion de los alumnos, utilizando en este
proceso la Ruta de Mejora Escolar.

Es importante que la Supervisora cuente con herramientas que le
permitan construir un plan de trabajo donde organice las actividades de
la zona escolar y priorice las acciones a realizar con las escuelas de
acuerdo con sus necesidades, asi como identificar instituciones,
organismos y dependencias que puedan apoyar a los planteles de su
zona escolar.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional del
personal docente y directivo desde la supervision escolar.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.

2.3 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad educativa.

2.4 Establece vinculos entre las escuelas, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘139‘



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘140‘

Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica

Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestién escolar.

N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

Para que una Supervisora escolar mejore continuamente su
desempefio profesional requiere reflexionar acerca de la influencia que
tiene su préactica en el cumplimiento de los propositos educativos en
las escuelas a su cargo. De esta manera podra contar con elementos
gue contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan su préactica y,
en consecuencia, la calidad del servicio educativo.

La Supervisora escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicion para el
estudio y el aprendizaje a fin de fortalecer su desarrollo profesional, asi
como conocer el uso de las TIC con el proposito de establecer una
comunicacion eficaz con las Directoras de las escuelas de la zona y
otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de su funcion.

Una Supervisora escolar requiere conocer los principios legales y
éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo como condicién
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en su
zona escolar, asi como promover ambientes escolares favorables para
la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia.

La Supervisora escolar también debe contar con capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado, y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer su funcion.

4.4 Reconoce que su funcién contribuye a garantizar el
derecho de los alumnos a una educacidn de calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
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SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Una Supervisora escolar requiere conocer la diversidad cultural y
linguistica de las comunidades para vincularla con los propoésitos
educativos y asegurar que se atienda en las aulas de la zona.
Asimismo, debe gestionar la colaboracién de las familias y la
comunidad con las escuelas, a fin de fortalecer el servicio educativo.

La Supervisora escolar también debe organizar redes de apoyo entre
las escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y
de los aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de
experiencias de mejora escolar y establecer acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracién entre las
escuelas a su cargo.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se ofrece en las
escuelas de la zona.

1.1 Asume el sentido de |[1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar
la supervision escolar vigente.
para la mejora de la 1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuente con
calidad educativa. maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de la zona.

L2 Er%%%g(i)tf)?s,kljc?s 1.2.1 Eprica_ eI_sentido formativo de los prqpésitos educativos, el sentido de los campos formativos, competencias y
enfoques y los aprendaa]es esperados de la educaC|o_n preescolar. o o
contenidos 1.2.2 ReIaC|0.r]a el desarrollo de competencias y el logro de los aprendizajes esperados con los propésitos de la
educativos. educacion preescolar.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los

1.3 Identifica las practicas e - ~ . . .
educativas que 1.3.2 Descrlpe practlcas de ensefianza con_qruentes con el sentido de los campos formativos, las competencias y los
propician aprendizajes esperados de !a educacion preescolar. . - .

. 1.3.3 Reconoce que las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje influyen en la practica
aprendizajes. ;
educativa.
1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los nifios y las nifias con discapacidad o aptitudes

sobresalientes.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdégicos, y establece el enlace con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
21 Identifica acciones 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervision escolar para coordinar y operar el
’ ara operar el sistema sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
36 ase[;orl'a 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagogica que se ofrece a los colectivos docentes como parte del
ora y sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
acompafamiento a las s ' . - . .
escuelas, y el 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las esc_:uelas_ a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
desarroII(,) profesional Escolar, en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
del personal docente 2.1.4 Identifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacién que realiza el asesor técnico pedagdégico
el pe y y ella misma para la mejora de las practicas de ensefianza.
directivo desde la . . . . S .
ey 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
supervisién escolar. X L . .
2.1.6 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestidn escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones orientadas
a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestién de las escuelas.

2.2 Identifica estrategias |2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo directivo e impulso de los
gue impulsan la consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de Participacién Social en la Educacion, como elementos que
autonomia de gestion fomentan la autonomia de gestién de la escuela.
de las escuelas. 2.2.4 Explicacémo la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas comunes para

la formacion de los alumnos, y seleccionen y organicen actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar.
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos de las escuelas
de la zona.

2.3 Formula acciones para |2.3.1 Identifica fuentes de informacioén para realizar el diagnostico de la situacién educativa de las escuelas de la
la planeacion, el zona.
desarrollo, el 2.3.2 Reconoce que la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona permite tomar
seguimiento y la decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo.
evaluacién delplande |[2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de acuerdo a las necesidades de
trabajo de la supervision cada escuela.
escolar paralamejora |2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el
de la calidad educativa. acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.

2.4 Establece vinculos entre s . . Sy . . .
las escuelas 2.4.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas para

- ’ . mejorar la atencion a las escuelas.
autoridades educativas PR - . . . . .
A 2.4.2 ldentifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas de
y otras instituciones de , :
= la zona, segun sus necesidades.
apoyo a la educacion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear

las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

para el fortalecimiento
y desarrollo de su
funcion.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
3.1 Explica la finalidad de de su funcién.
la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
sistematica sobre la generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.
propia practica 3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.1.4 Establece larelacion entre la teoria y el andlisis de la practica educativa a fin de mejorarla.
e l(;on:rlt(?sirziiléens;uflo Y1321 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
reges c?omunidades 3.2.2 Propone formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional.
y comu 3.2.3 Reconoce a los Consejos Técnicos como espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.
de aprendizaje como | o ) SR | I - fortal | .
medios para su 3.2.4 Reconqce. al Servicio de AS|ste.nC|a Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
. aprendizaje y desarrollo profesional.
desarrollo profesional.
3.3 Explica la
contribucion de las
Tecnologlgs de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacién y la e . . o L . .
Y 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
Comunicacion (TIC) . - . .
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar sus funciones.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a

fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filos6ficos de la educaciéon en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
filoséficos, las ejercicio de la supervision escolar.
disposiciones legales [4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora asegurar el respeto a los derechos humanos y
y las finalidades de la los derechos de la nifiez y la adolescencia.
educacion publica 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad
mexicana. educativa aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.
4.1.5 Identifica como parte de su funcién el cumplimiento de las disposiciones normativas para garantizar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusién, la equidad, la igualdad de
favorables para el género, la no discriminacion, la eliminacién de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
convivencia, la sanidad, violencia, maltrato y abuso infantil.
inclusién educativay |4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela en la seguridad, integridad
la seguridad en las fisica y desarrollo de todos los alumnos.
escuelas.
4.3 Distingue las
capacidades y 4.3.1 Reconoce que el liderazgo, la negociacion, la solucion de conflictos y la comunicacion son necesarias para el
actitudes necesarias ejercicio eficaz de su funcion.
para ejercer su 4.3.2 Reconoce su corresponsabilidad en los resultados educativos que obtienen las escuelas a su cargo.
funcion.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
concluir oportunamente sus estudios.
4.4 Reconoce que su uir oport " . . -
" - 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el abandono
funcién contribuye a
. escolar.
garantizar el derecho — . i . .
4.4.3 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situaciéon de abuso o maltrato infantil e
de los alumnos a una . : > .
iy . interviene desde su ambito de competencia.
educacion de calidad. o - : i
4.4.4 |dentifica acciones del supervisor de zona escolar para asegurar el derecho de los alumnos a una educaciéon de

calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PREESCOLAR

. Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la . . - . .. .
diversidad cultural 5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos.
linatiistica de las y 5.1.2 Identifica los propdsitos y contenidos relacionados con la diversidad lingiiistica y cultural para asegurar que se
co?nunidades del atiendan en las aulas y escuelas a su cargo.
alumnado, y sﬁ 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de las comunidades donde se ubican las escuelas a su cargo para
X fortalecer la identidad de los alumnos.
vinculacién con los . ., . . e
. 5.1.4 Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y lingiiistica expresada en las escuelas a su cargo.
procesos educativos.
5.2.1 Identifica estrategias para involucrar a las familias de todos los alumnos en la tarea educativa.
5.2 Promueve la . . L o . i
colaboracion de las 5.2.2 Identifica acciones que propicien la participacién de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
p ; 5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato en las escuelas.
familias, la comunidad : X o . - - X - .
y otras instituciones 5.2.4 Promueve acciones que involucren a distintas instancias de gobierno, la sociedad civil y las comunidades
escolares para prevenir y atender los casos de discriminacién y violencia que pudieran presentarse en las
para fortalecer la tarea
. escuelas a su cargo.
educativa de la e o S S .
escuela 5.2.5 Identifica iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
' aprendizajes de los alumnos.
5.3.1 Identifica acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas a su cargo para la mejora de las practicas
5.3 Propone estrategias educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
para impulsar la 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el desarrollo
colaboracion entre las de proyectos educativos entre las escuelas a su cargo.
escuelas asucargo. |5.3.3 Reconoce estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas a su cargo, a fin de superar
problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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RFIL, PARAMETROS E INDICADORES

SUPERVISOR

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EDUCACION PRIMARIA
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacién Primaria

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

Para que un Supervisor de educacion primaria garantice el
mejoramiento de la calidad educativa, debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas; ademas, se
requiere que reconozca como parte de su funcién asegurar que todo el
alumnado de las escuelas de la zona cuente oportunamente con
maestros y con todos sus libros de texto gratuitos y materiales de apoyo.
Asimismo, que comprenda que el tiempo escolar debe ocuparse en
actividades con sentido formativo para los alumnos y que proponga
acciones para evaluar periddicamente el aprendizaje de los alumnos.

También es responsabilidad del Supervisor identificar los rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y, a partir del
conocimiento que tiene de los propdsitos educativos, enfoques
didacticos y contenidos, identifique practicas de ensefianza
congruentes con estos y con las caracteristicas del alumnado.

En esta dimensién, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervisién escolar para la mejora
de la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propositos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

N\ DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el Supervisor de
educacion primaria conozca, impulse y coordine el Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela. También es necesario que organice
diferentes acciones para fomentar la autonomia de gestion de los
centros escolares y favorecer que los colectivos docentes establezcan
metas comunes para la formaciéon de los alumnos, utilizando en este
proceso la Ruta de Mejora Escolar.

Es importante que el Supervisor cuente con herramientas que le
permitan construir un plan de trabajo donde organice las actividades de
la zona escolar y priorice las acciones a realizar con las escuelas de
acuerdo con sus necesidades, asi como identificar instituciones,
organismos y dependencias que puedan apoyar a los planteles de su
zona escolar.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional
del personal docente y directivo desde la supervision
escolar.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.

2.3 Formula acciones para la planeacién, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad educativa.
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SEP Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

2.4 Establece vinculos entre las escuelas, autoridades ‘ DlMENS|0N3

educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion. . . .
y POy Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora

continuamente, tiene disposicién para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestién escolar.

Para que un Supervisor escolar mejore continuamente su desempefio
profesional requiere reflexionar acerca de la influencia que tiene su
préactica en el cumplimiento de los propdsitos educativos en las escuelas
a su cargo. De esta manera podra contar con elementos que contribuyan
a la toma de decisiones que fortalezcan su préctica y, en consecuencia,
la calidad del servicio educativo.

El Supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicién para el
estudio y el aprendizaje a fin de fortalecer su desarrollo profesional, asi
como conocer el uso de las TIC con el propoésito de establecer una
comunicacion eficaz con los Directores de las escuelas de la zona y
otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de su funcion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho del alumnado a una educacion de calidad.

Un Supervisor escolar requiere conocer los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en su
zona escolar, asi como promover ambientes escolares favorables para
la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia.

El Supervisor escolar también debe contar con capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado; con ello, asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoéficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer su funcion.

4.4 Reconoce que su funcién contribuye a garantizar el
derecho de los alumnos a una educacidn de calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Supervisor escolar requiere conocer la diversidad cultural y
linguistica de las comunidades para vincularla con los propoésitos
educativos y asegurar que se atienda en las aulas de la zona.
Asimismo, debe gestionar la colaboracién de las familias y la
comunidad con las escuelas, a fin de fortalecer el servicio educativo.

El Supervisor escolar también debe organizar redes de apoyo entre las
escuelas de la zona para la mejora de las préacticas educativas y de los
aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de experiencias
de mejora escolar y establecer acuerdos para el desarrollo de
proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracién entre las
escuelas a su cargo.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propdsitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se ofrece en las
escuelas de la zona.

1.1 Asume el sentido de |1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar
la supervision escolar vigente.
para la mejora de la 1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuente con
calidad educativa. maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar se ocupe en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de la zona.

1.2 Reconoce los . . . - . . i L
propositos, los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion primaria.
enfoques ’ los 1.2.2 Relaciona los enfoques didacticos y el logro de los aprendizajes esperados con los propésitos de la educacién

ques y . primaria.
contenidos educativos.
1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
. o alumnos.
1.3 Identifica las practicas - L o - . .
educativas que 1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propésitos educativos, enfoques y contenidos de la
o educacion primaria.
propician . ~ o L
. 1.3.3 Reconoce que las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje influyen en la practica
aprendizajes. ;
educativa.
1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los nifios y las nifias con discapacidad o aptitudes

sobresalientes.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
21 |dentifica acciones 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervisién escolar para coordinar y operar el
’ - sistema de asesoria y acompafamiento a las escuelas.
para operar el sistema S PP o .
de asesoria y 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagogica que se ofrece a los colectivos docentes como parte
O del sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas.
acompafamiento a las o . ; . . .
escuelas, y el 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las escuelas a partir de necesidades expresadas en la Ruta de Mejora Escolar,
desarrollc’) rofesional en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
del ersongl docente 2.1.4 Identifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion que realiza el asesor técnico pedagdégico
el pe y y el supervisor para la mejora de las practicas de ensefianza.
directivo desde la . . ; . o .
L 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
supervision escolar. : A . )
2.1.6 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestion escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones orientadas
a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestién de las escuelas.

2.2 Identifica estrategias [2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo directivo e impulso de los
que impulsan la consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de Participacién Social en la Educacién como elementos que
autonomia de gestion fomenten la autonomia de gestion de la escuela.
de las escuelas. 2.2.4 Explica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas comunes para

la formacion de los alumnos, asi como seleccionen y organicen actividades coherentes con su Ruta de Mejora Escolar.
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos de las escuelas
de la zona.

2.3 Formulaacciones para | 31 |dentifica fuentes de informacion para realizar el diagnostico de la situacion educativa de las escuelas de la
la planeacion, el zona
ggsﬁmg{tgl " 2.3.2 Reconoce que la informacion sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona permite tomar

9 entoy decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo.
evaluacion del plan de S . . - .
trabajo de la 2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de acuerdo a las necesidades de
supervision escolar cada escuela. S . . L .
para la mejora de la 2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el
calidad educativa. acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.

2.4 Establece vinculos
entre las escuelas, 2.4.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas para
autoridades mejorar la atencién a las escuelas.
educativas y otras 2.4.2 ldentifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas de
instituciones de apoyo la zona, segun sus necesidades.

a la educacion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear

las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

y desarrollo de su
funcion.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefo
3.1 Explica la finalidad de ie su funcic’m. o ” . L - . . -
A 2en 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
la reflexion sistematica o ; 7 -
; generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.
sobre la propia o o . . . . . _ .
P . 3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas educativos
practica profesional. . . - -
de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.1.4 Establece la relacion entre la teoria y el andlisis de la practica educativa a fin de mejorarla.
& gon;rlggrzgiléiszu:m Y321 Interpreta textos académicos con diferentes propositos comunicativos.
recri)es (E)omuni dades 3.2.2 Propone formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional.
y comu 3.2.3 Reconoce a los Consejos Técnhicos como espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.
de aprendizaje como | o . S | | . fortal | .
medios para su 3.2.4 Reconc_;ce_ al Servicio de AS|ste_nC|a Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
. aprendizaje y desarrollo profesional.
desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de
la Informacién y la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Comunicacion (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
para el fortalecimiento |3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar sus funciones.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a
fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 Asume los principios |4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
filoséficos, las ejercicio de la supervision escolar.
disposiciones legales y [4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora asegurar el respeto a los derechos humanos y
las finalidades de la los derechos de la nifiez y la adolescencia.
educacion publica 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad
mexicana. educativa aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.
4.1.5 Identifica como parte de su funcién el cumplimiento de las disposiciones normativas para garantizar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
4.2 Gestiona ambientes L . . - . .
favorables para el 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
L género, la no discriminacion, la eliminacién de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana o . . : : . .
convivencia. la 4.2.2 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
inclusion e d’ucativa y sanidad, violencia, maltrato y abuso infantil.
. 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela en la seguridad, integridad
la seguridad en las o
fisica y desarrollo de todos los alumnos.
escuelas.
4.3 Distingue las
capacidades y 4.3.1 Reconoce que el liderazgo, la negociacion, la solucién de conflictos y la comunicacion son necesarias para el
actitudes necesarias ejercicio eficaz de su funcion.
para ejercer su 4.3.2 Reconoce su corresponsabilidad en los resultados educativos que obtienen las escuelas a su cargo.
funcion.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
concluir oportunamente sus estudios.
4.4 Reconoce que su uir oport - . ) -
o - 4.4.2 ldentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el abandono
funcién contribuye a escolar
garantizar el derecho : — . L . .
de los alumnos a una 4.4.3 _Recor_mce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e
i . interviene desde su ambito de competencia.
educacion de calidad. e . . i
4.4.4 ldentifica acciones del supervisor de zona escolar para asegurar el derecho de los alumnos a una educacion
de calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION PRIMARIA

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
sl (?i(\e/g(r)sniggﬁ I(?ultur aly 5.1.1 Reco_n_oce la ianuepc_:ia del entorn_o familiar! social y cuIturaI_ en e_I Iogr_o dsa}lo_s propésitos educativos.
linglifstica de las 5.1.2 Idgntlflca los propdsitos y contenidos relacionados con la diversidad linglistica y cultural para asegurar que se
- atiendan en las aulas y escuelas a su cargo.
comunidades y del o R . .
alumnado, y su 5.1.3 Identifica Ios_ rasgos culturales y linglisticos de las comunidades donde se ubican las escuelas a su cargo para
X fortalecer la identidad de los alumnos.
VIS0 Gl [0 5.1.4 Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y linguistica expresada en las escuelas a su cargo
procesos educativos. o ’
52 Promueve la 5.2.1 Identifica estr_ategias para in_vc_>|ucrar a Igs_ fam_iJias de todos Io_s alumnos en la tarea gducativa.
colaboracién de las 5.2.2 Ident!f!ca acciones que propicien la par.t|C|paC|_on de Ia. comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
familias. la comunidad 5.2.3 Identifica instancias a las guales recurrir para intervenir en casos dg abuso o ma]trato en !as escuelas. '
’
y otras instituciones 5.2.4 Promueve acciones que involucren a distintas ms_tangas dt_a’ goble_rno, Ig somedad_ civil y las comunidades
para fortalecer la tarea escolares para prevenir y atender los casos de discriminacion y violencia que pudieran presentarse en las
educativa de la escug!as a su cargo. o S L .
escuela. 5.2.5 Identlflga iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.
5.3.1 Identifica acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas a su cargo para la mejora de las practicas
5.3 Propone estrategias educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
para impulsar la 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el desarrollo
colaboracioén entre las de proyectos educativos entre las escuelas a su cargo.
escuelas a su cargo. 5.3.3 Reconoce estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas a su cargo, a fin de superar
problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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EDUCACION SECUNDARIA
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacion Secundaria

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propositos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

Para que un Supervisor de educacidon secundaria garantice el
mejoramiento de la calidad educativa, debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas, ademas, se
requiere que reconozca como parte de su funcién asegurar que todo el
alumnado de las escuelas de la zona cuente oportunamente con maestros
y con todos sus libros de texto gratuitos y materiales de apoyo. Asimismo,
que comprenda que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con
sentido formativo para los alumnos y que proponga acciones para evaluar
periédicamente el aprendizaje de los alumnos.

También es responsabilidad del Supervisor identificar los rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y, a partir del
conocimiento que tiene de los propdésitos educativos, enfoques didacticos
y contenidos, identifique practicas de ensefianza congruentes con estos y
con las caracteristicas del alumnado.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervisidn escolar para la mejora
de la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propoésitos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las practicas educativas que propician
aprendizajes.

N DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagodgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el Supervisor de
educacion secundaria conozca, impulse y coordine el Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela. También es necesario que organice
diferentes acciones para fomentar la autonomia de gestion de los centros
escolares y favorecer que los colectivos docentes establezcan metas
comunes para la formacién de los alumnos, utilizando en este proceso la
Ruta de Mejora Escolar.

También es importante que el Supervisor cuente con herramientas que le
permitan construir un plan de trabajo donde organice las actividades de la
zona escolar y priorice las acciones a realizar con las escuelas de acuerdo
con sus necesidades, asi como identificar instituciones, organismos y
dependencias que puedan apoyar a los planteles de su zona escolar.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1. Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional
del personal docente y directivo desde la supervision
escolar.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.

2.3 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad educativa.

2.4 Establece vinculos entre las escuelas, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestién escolar.

N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

Para que un Supervisor escolar mejore continuamente su desempefio
profesional requiere reflexionar acerca de la influencia que tiene su
practica en el cumplimiento de los propésitos educativos en las
escuelas a su cargo. De esta manera podra contar con elementos que
contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan su practica y, en
consecuencia, la calidad del servicio educativo.

El Supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicién para el
estudio y el aprendizaje a fin de fortalecer su desarrollo profesional, asi
como conocer el uso de las TIC con el proposito de establecer una
comunicacion eficaz con los Directores de las escuelas de la zona y
otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de su funcion.

Un Supervisor escolar requiere conocer los principios legales y éticos
inherentes a su funciéon y al trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en su
zona escolar, asi como promover ambientes escolares favorables para
la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia.

El Supervisor escolar también debe contar con capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado; con ello, asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer su funcion.

4.4 Reconoce que su funcién contribuye a garantizar el
derecho de los alumnos a una educacidn de calidad.
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SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Supervisor escolar requiere conocer la diversidad cultural y
linguistica de las comunidades para vincularla con los propoésitos
educativos y asegurar que se atienda en las aulas de la zona.
Asimismo, debe gestionar la colaboracién de las familias y la
comunidad con las escuelas, a fin de fortalecer el servicio educativo.

El Supervisor escolar también debe organizar redes de apoyo entre las
escuelas de la zona para la mejora de las préacticas educativas y de los
aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de experiencias
de mejora escolar y establecer acuerdos para el desarrollo de
proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre las
escuelas a su cargo.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada pardmetro:
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
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SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Identifica acciones para colaborar en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se ofrece en las
escuelas de la zona.
1.1 Asume el sentidode la|1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario escolar

supervision escolar vigente.
para la mejora de la 1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuente con
calidad educativa. maestros y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce el tiempo escolar para que se ocupe en actividades con sentido formativo para los alumnos.
1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periédicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de la zona.

1.2 Reconoce los
propositos, los enfoques
y los contenidos

1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdsitos educativos, enfoques y contenidos de la educacion secundaria.
1.2.2 Relaciona los enfoques didacticos y el logro de los aprendizajes esperados con los propdsitos de la educacion

; secundaria.
educativos.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo y altas expectativas sobre el aprendizaje de los
alumnos.

1.3 Identifica las practicas |1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propositos educativos, enfoques y contenidos de la
educativas que educacion secundaria.
propician aprendizajes.| 1.3.3 Reconoce que las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje influyen en la practical
educativa.

1.3.4 Identifica practicas educativas adecuadas para atender a los adolescentes con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagogicos, y establece el enlace con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
21 |dentifica acciones 2.1.1 Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervision escolar para coordinar y operar el
’ - sistema de asesoria y acompafamiento a las escuelas.
para operar el sistema T PP - .
de asesoria y 2.1.2 Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos docentes como parte del
O sistema de asesoria y acompafamiento a las escuelas.
acompafamiento a las o . . - . .
escuelas, y el 2.1.3 Identifica acciones de asesoria a las esc_:uelas_ a partir de las necesidades expresadas en la Ruta de Mejora
desarrollc’) rofesional Escolar, en los resultados de las evaluaciones internas y externas.
del ersongl docente 2.1.4 Identifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion que realiza el asesor técnico pedagogico
el pe y y el supervisor para la mejora de las practicas de ensefianza.
directivo desde la . . ; . L .
L 2.1.5 Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
supervision escolar. X . p )
2.1.6 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.
2.2.1 Reconoce que la autonomia de gestién escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones orientadas
a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.2.2 Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestién de las escuelas.
. . 2.2.3 Identifica el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el fortalecimiento del liderazgo directivo e impulso de los
2.2 Identifica estrategias . P P S ; i
que impulsan la consejos Técnico Escolar, Técnico de Zona y de Participacion Social en la Educacién como elementos que
p i fomenten la autonomia de gestién de la escuela.
autonomia de gestion . . p o .
de las escuelas 2.2.4 Explicacémo Ia} autonomia de gestion escolar favorege gue los colepuvos dpgentes establezcan metas comunes
’ para la formacién de los alumnos, asi como seleccionen y organicen actividades coherentes con su Ruta de
Mejora Escolar.
2.2.5 Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos de las escuelas
de la zona.
2.3 Formula acciones para |2.3.1 Identifica fuentes de informacién para realizar el diagnéstico de la situacién educativa de las escuelas de la
la planeacion, el zona.
desarrollo, el 2.3.2 Reconoce que la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona permite tomar
seguimiento y la decisiones que contribuyen a la calidad del servicio educativo.
evaluacién delplande [2.3.3 Disefia un plan de trabajo para organizar las actividades de la zona escolar de acuerdo a las necesidades de
trabajo de la supervision cada escuela.
escolar paralamejora |2.3.4 Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el
de la calidad educativa. acompafamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.
2.4 Establece vinculos L . . L . . .
entre las escuelas 2.4.1 Disefa estrategias para propiciar la comunicacién entre la comunidad escolar y las autoridades educativas para
. " mejorar la atencién a las escuelas.
autoridades educativas e - . . . . .
A 2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las escuelas de
y otras instituciones de 2 :
., la zona, segun sus necesidades.
apoyo a la educacion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
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SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

PARAMETROS INDICADORES
3.1 Explica la finalidad de |3.1.1 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
la reflexion generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.
sistematica sobre la 3.1.2 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas educativos
propia practica de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
profesional. 3.1.3 Establece la relacion entre la teoria y el analisis de la practica educativa a fin de mejorarla.

3.2 Considera el estudio y
la participacion en
redes y comunidades
de aprendizaje como
medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién
de las Tecnologias de
la Informacion y la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

Comunicacion (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
para el fortalecimiento |3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar sus funciones.

y desarrollo de su
funcion.

3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.

3.2.2 Propone formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional.

3.2.3 Reconoce a los Consejos Técnicos como espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.

3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
aprendizaje y desarrollo profesional.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a
fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de gué manera estan presentes los principios filos6ficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 Asume los principios [4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
filoséficos, las ejercicio de la supervision escolar.
disposiciones legales |4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora asegurar el respeto a los derechos humanos y
y las finalidades de la los derechos de la nifiez y la adolescencia.
educacion publica 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad
mexicana. educativa aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.
4.1.5 Identifica como parte de su funcién el cumplimiento de las disposiciones normativas para garantizar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
4.2 Gestiona ambientes . . . - . .
favorables para el 4.2.1 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusién, la equidad, la igualdad de
L género, la no discriminacion, la eliminacién de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana o : . : ! . .
convivencia. la 4.2.2 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
inclusion e d’ucativa y sanidad, violencia, maltrato y abuso infantil.
. 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela en la seguridad, integridad
la seguridad en las .
fisica y desarrollo de todos los alumnos.
escuelas.
4.3 Distingue las
capacidades y 4.3.1 Reconoce que el liderazgo, la negociacion, la solucion de conflictos y la comunicaciéon son necesarias para el
actitudes necesarias ejercicio eficaz de su funcion.
para ejercer su 4.3.2 Reconoce su corresponsabilidad en los resultados educativos que obtienen las escuelas a su cargo.
funcion.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
concluir oportunamente sus estudios.
4.4 Reconoce que su uir oport : . . -
o - 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el abandono
funcién contribuye a
. escolar.
garantizar el derecho I . i . .
de los alumnos a una 443 _Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e
i . interviene desde su ambito de competencia.
educacion de calidad. o ; : .
4.4.4 |dentifica acciones del supervisor de zona escolar para asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de
calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION SECUNDARIA

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
sl (?i(\e/g(r)sniggﬁ I(?ultur aly 51.1 Reco_n_oce la influgngia del entorn_o familiar_, social y cuIturaI_ en e_I Iogr_o d.(.a’ Io_s propésitos educativos.
linglifstica de las 5.1.2 Ident!flca los propdsitos y contenidos relacionados con la diversidad linglistica y cultural para asegurar que
- se atiendan en las aulas y escuelas a su cargo.
comunidades y del o NS . .
alumnado, y su 5.1.3 Identifica los rasgos cu_IturaIes y lingliisticos de las comunidades donde se ubican las escuelas a su cargo
. para fortalecer la identidad de los alumnos.
VIS0 Gl [0 5.1.4 Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y linglistica expresada en las escuelas a su cargo
procesos educativos. o ’
52 Promueve la 5.2.1 Identifica estr_ategias para in_vc_;lucrar a Igs_ fam_iJias de todos Io_s alumnos en la tarea gducativa.
colaboracién de las 5.2.2 Ident!f!ca acciones que propicien la par_t|C|paC|pn de Ia_ comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
familias. la comunidad 5.2.3 Identifica instancias a las guales recurrir para intervenir en casos dg abuso o ma.ltrato en Igs escuelas. .
’
y otras instituciones 5.2.4 Promueve acciones que involucren a distintas |ns_tan_c:|a}s d?, goble_rno, Ig somedad_ civil y las comunidades
para fortalecer la tarea escolares para prevenir y atender los casos de discriminacién y violencia que pudieran presentarse en las
educativa de la escuc_e!as a su cargo. o S . .
escuela. 5.2.5 Identlflga iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.
5.3.1 Identifica acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas a su cargo para la mejora de las practicas
5.3 Propone estrategias educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
para impulsar la 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el desarrollo
colaboracioén entre las de proyectos educativos entre las escuelas a su cargo.
escuelas a su cargo. [5.3.3 Reconoce estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas a su cargo, a fin de superar
problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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CONCURSOS DE OPOSICION PARA LAS PROMOCIONES A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION Y DE
SUPERVISION, Y A LAS FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA

RFIL, PARAMETROS E INDICADORES

SUPERVISOR

......................................................................................................................................................................................................

EDUCACION ESPECIAL
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL

SUPERVISOR

Educacion Especial

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propositos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

N DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagodgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

Para que un Supervisor de educacion especial garantice el
mejoramiento de la calidad educativa, debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de las escuelas; ademas, se
requiere que reconozca como parte de su funcién asegurar que todo el
alumnado de las escuelas o tipo de servicio a su cargo cuente
oportunamente con maestros, libros de texto gratuitos, en su caso, y
materiales de apoyo. Asimismo, que comprenda que el tiempo escolar
debe ocuparse en actividades con sentido formativo y que proponga
acciones para evaluar periédicamente el avance de los alumnos.

También es responsabilidad del Supervisor identificar los rasgos de las
escuelas que obtienen buenos resultados educativos y, a partir del
conocimiento que tiene de los propdsitos educativos, enfoques
didacticos y contenidos, identifique practicas de ensefianza
congruentes con estos y con las caracteristicas del alumnado.

En esta dimensién, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervision escolar para la mejora
de la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propositos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las préacticas educativas que propician
aprendizajes.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el Supervisor de
educacion especial conozca la funcién que juega en el Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela de la zona de adscripcion de los
servicios de educacién especial. También es necesario que organice
diferentes acciones para fomentar la autonomia de gestion de escuelas
y servicios, asi como favorecer que los colectivos de docentes y
especialistas establezcan metas comunes para la formacién y atencién
de los alumnos.

También es importante que el Supervisor cuente con herramientas que
le permitan construir un plan de trabajo donde organice las actividades
y priorice las acciones a realizar con las escuelas y los servicios de
acuerdo con sus necesidades, asi como identificar instituciones,
organismos y dependencias que puedan apoyar en el cumplimiento de
los fines de la educacion especial.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar el sistema de asesoria y
acompafiamiento a las escuelas, y el desarrollo profesional del
personal docente y directivo desde la supervision escolar.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestién de
las escuelas.

2.3 Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad educativa.
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SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL

2.4 Reconoce el papel del supervisor como enlace entre las ‘ DlMENSlON 3
escuelas, autoridades educativas y otras instituciones de

- Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
apoyo a la educacion.

continuamente, tiene disposicién para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

Para que un Supervisor escolar mejore continuamente su desempefio
profesional requiere reflexionar acerca de la influencia que tiene su
préactica en el cumplimiento de los propdsitos educativos en las escuelas
a su cargo. De esta manera podra contar con elementos que contribuyan
a la toma de decisiones que fortalezcan su préctica y, en consecuencia,
la calidad del servicio educativo.

El Supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicién para el
estudio y el aprendizaje a fin de fortalecer su desarrollo profesional, asi
como conocer el uso de las TIC con el propoésito de establecer una
comunicacion eficaz con los Directores de las escuelas de la zona y
otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica las finalidades de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes vy
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de su funcion.
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N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Supervisor escolar requiere conocer los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en su
zona escolar, asi como promover ambientes escolares favorables para
la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia.

El Supervisor escolar también debe contar con capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado, y de esta manera asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas o servicios a su cargo.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer su funcion.

4.4 Reconoce que su funcion contribuye a garantizar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Supervisor escolar requiere conocer la diversidad cultural y
linguistica de las comunidades para vincularla con los propositos
educativos y asegurar que se atienda en las aulas de la zona.
Asimismo, debe gestionar la colaboracion de las familias y la
comunidad con las escuelas a fin de fortalecer el servicio educativo.

El Supervisor escolar también debe organizar redes de apoyo entre las
escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y de los
aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de experiencias
de mejora escolar y establecer acuerdos para el desarrollo de
proyectos educativos entre las escuelas o servicios a su cargo.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculaciéon con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracién entre las
escuelas a su cargo.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Reconoce las acciones que permiten al supervisor apoyar en la calidad del servicio educativo de educacion
especial.

1.1.2 Propone acciones que aseguren que el servicio de educacién especial funcione regularmente de acuerdo
al calendario escolar vigente.

1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado con discapacidad o aptitudes
sobresalientes, que asista a las escuelas de la zona cuenten con maestros, especialistas y con todos sus
libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar se ocupe en actividades con sentido formativo para los alumnos.

1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar con fines formativos el aprendizaje de los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.1.6 Identifica las principales caracteristicas del servicio de educacion especial en la educacién basica.

1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares del Plan y Programas de Estudio vigentes de educacion
basica.

1.2.2 Explica el sentido formativo de los propdsitos educativos y las orientaciones pedagodgicas de los
Programas de Estudio de la educacién basica.

1.2.3 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, linguistico y
afectivo social y de aprendizaje de los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

1.2.4 Identifica por medio de diagnésticos especificos la situacién de aprendizaje en que se encuentran los
alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.2.5 Identifica las principales discapacidades que pueden presentar las nifias, los nifios y los adolescentes en
México y la manera en que deben ser atendidas en la escuela.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de las escuelas que obtienen buenos resultados educativos: metas comunes,
ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, condiciones de accesibilidad y altas
expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos en riesgo de exclusion con necesidades educativas
especiales, con o sin discapacidad.

1.1 Asume el sentido de la
supervision escolar para
la mejora de la calidad
educativa.

1.2 Reconoce los propositos,
los enfoques y los
contenidos educativos.

1.3 Identifica las practicas 1.3.2 Identifica practicas de ensefianza adecuadas para los alumnos con discapacidad o aptitudes
educativas que propician sobresalientes, a fin de propiciar la calidad educativa.
aprendizajes. 1.3.3 Identifica practicas de ensefianza que permiten minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje de

los alumnos en riesgo de exclusion.

1.3.4  Distingue las caracteristicas que deben tener la organizacién escolar, los espacios fisicos de las escuelas,
los materiales educativos y el trabajo en clase para que propicien la inclusion y la participacion de los
alumnos con discapacidad.
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SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS

INDICADORES

2.1 Identifica acciones para
operar el sistema de
asesoriay
acompafamiento a las
escuelas, y el desarrollo
profesional del personal

docente y directivo desde

la supervision escolar.

211

21.2

2.1.3

214

215
2.16

Reconoce las principales responsabilidades y acciones de la supervisién escolar de educacién especial
en el sistema de asesoria y acompafamiento a las escuelas para propiciar la inclusién de todos los
alumnos y en particular de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes en las escuelas.
Reconoce la finalidad de la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece a los colectivos escolares y al
personal de educacién especial.

Reconoce en qué sentido la asesoria en la escuela se ofrece con base en los requerimientos educativos
de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Identifica las acciones de acompafiamiento que realiza el asesor técnico pedagdgico y el director para la
mejora de las practicas de ensefianza de los docentes.

Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de directivos y colectivos docentes.
Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece al personal docente que la requiera.

2.2 ldentifica estrategias que
impulsan la autonomia de

gestion de las escuelas.

221

222

223

224

225

2.2.6

Reconoce que la autonomia de gestidon escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones
orientadas a mejorar la calidad del servicio que ofrece.

Identifica que la Ruta de Mejora Escolar impulsa la autonomia de gestién de las escuelas.

Reconoce el disefio de la Ruta de Mejora Escolar, el impulso de los Consejos Técnicos Escolares y de
Participacion Social, y el fortalecimiento del liderazgo directivo, como elementos que fomenten la autonomia de
gestion de la escuela.

Explica como la autonomia de gestion escolar favorece que los colectivos docentes establezcan metas
comunes para la formacién de los alumnos, asi como seleccionen y organicen actividades coherentes con su
Ruta de Mejora Escolar.

Identifica estrategias de acompafiamiento a las acciones que realizan los asesores técnicos pedagdégicos,
directivos, docentes y especialistas, enfocadas a la atencién de los alumnos con discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

Reconoce las acciones que pueden llevar a cabo directivos escolares, docentes y especialistas, en el
marco de la Ruta de Mejora Escolar, para fomentar la inclusién de los alumnos con discapacidad o
aptitudes sobresalientes.

2.3 Formula acciones para la
planeacion, el desarrollo,
el seguimiento y la
evaluacion del plan de
trabajo de la supervision
escolar para la mejora de
la calidad educativa.

231

2.3.2

233

234

Identifica fuentes de informacion para realizar el diagnéstico de la situacion educativa de las escuelas a
su cargo, en relacion con la atencion de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
Identifica la informacién sobre los resultados educativos de las escuelas de la zona para tomar decisiones
gue contribuyan a la calidad del servicio de educacién especial.

Disefia un plan de trabajo como herramienta para organizar las actividades de la zona de cada escuela
conforme los requerimientos de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Propone formas de participacion de los directivos escolares en el disefio del plan de trabajo para el
acompafiamiento a los colectivos docentes de la zona escolar.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SEP

‘173‘



SEP

tcneTania DE Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
FPUEACION PUBLICA y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Basica

Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL

2.4 Reconoce el papel del
supervisor como enlace |2.4.1  Disefia estrategias para propiciar la comunicacion entre la comunidad escolar y las autoridades educativas

entre las escuelas, para mejorar la atencion a los alumnos en riesgo de exclusién.
autoridades educativas y |2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria para
otras instituciones de fortalecer el servicio de educacion especial.

apoyo a la educacion.
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SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el
desempefio de su funcién.

3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones
para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.1.4 Establece larelaciéon entre la teoria y el analisis de la practica educativa a fin de mejorarla.

3.1 Explica las finalidades de
la reflexion sistematica
sobre la propia practica
profesional.

3.2 Considera el estudio y la [3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacibn enredesy |3.2.2  Propone formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo

comunidades de profesional.

aprendizaje como medios |3.2.3  Reconoce a los Consejos Técnicos como espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.

para su desarrollo 3.2.4  Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el
profesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de
las Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion (TIC) para
el fortalecimiento y
desarrollo de su funcién.

3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
3.3.3  Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar sus funciones.
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SUPERVISOR. EDUCACION ESPECIAL

Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo educativo, a
fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES

4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en

4.1 Asume los principios el ejercicio de la supervision escolar.
filosoficos, las 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora asegurar el respeto a los derechos humanos
disposiciones legales y y los derechos de la nifiez y la adolescencia.
las finalidades de la 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la
educacion publica comunidad educativa aprendan y culminen sus estudios.
mexicana. 4.1.5 Identifica como parte de su funcién el cumplimiento de las disposiciones normativas para garantizar el

derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
4.1.6 Explica de qué manera estan presentes en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan
sustento a la educacién especial y la educacién inclusiva.

4.2 Gestiona ambientes 421 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad
favorables para el de género, la no discriminacion, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana 4.2.2 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la
convivencia, la inclusion seguridad, sanidad, violencia, maltrato y abuso infantil.
educativa y la seguridad |4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela en la seguridad,
en las escuelas. integridad fisica y desarrollo de todos los alumnos.

4.3 Distingue las 4.3.1 Reconoce que el liderazgo, la negociacion, la solucién de conflictos y la comunicacién son necesarias para
capacidades y actitudes el ejercicio eficaz de su funcion.

para ejercer su funcion. 4.3.2 Reconoce su corresponsabilidad en los resultados educativos que obtienen las escuelas a su cargo.

4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela
y concluir oportunamente sus estudios.

4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
abandono escolar.

4.4.3 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e
interviene desde su ambito de competencia.

4.4.4 Identifica acciones del supervisor de zona escolar para asegurar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.

4.4 Reconoce que su funcion
contribuye a garantizar el
derecho de los alumnos a
una educacioén de calidad.
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DIMENSION 5. un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la diversidad |5.1.1  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propdsitos educativos.
cultural y linguistica de 5.1.2 Identifica los propésitos y contenidos relacionados con la diversidad linglistica y cultural para asegurar
las comunidades y del gue se atiendan en las aulas y escuelas a su cargo.
alumnado, y su 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y lingliisticos de las comunidades donde se ubican las escuelas a su cargo
vinculacién con los para fortalecer la identidad de los alumnos.
procesos educativos. 5.1.4  Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y lingliistica expresada en las escuelas a su cargo.

5.2.1 Identifica estrategias para involucrar a las familias de todos los alumnos en la tarea educativa.

52 Promueve la 5.2.2 Identifica acciones que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.

’ > 5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato en las escuelas.
colaboracion de las . . L - . X : . )
familias, la comunidad y 5.2.4  Promueve acciones que involucren a distintas |n§tar?C|§s dg goblgrno, Ig somedaq civil y las comunidades

> escolares para prevenir y atender los casos de discriminacion y violencia que pudieran presentarse en las
otras instituciones para escuelas a su cargo
fortalecer la tarea R : - L L .
: 5.2.5 Identifica iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
educativa de la escuela. - . . o o
aprendizajes de los alumnos con discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, de conducta, de
comunicacién o con aptitudes sobresalientes.
5.3.1 Identifica acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas a su cargo para la mejora de las
. practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
5.3 Propone estrategias para X ) e . e
. - 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
impulsar la colaboracién . - - . o
desarrollo de proyectos educativos que atiendan a los alumnos con discapacidad, dificultades severas de
entre las escuelas a su . S i .
cargo aprendizaje, de conducta, de comunicacién o con aptitudes sobresalientes.
’ 5.3.3  Reconoce estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas a su cargo, a fin de superar
problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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EDUCACION FISICA
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SUPERVISOR. EDUCACION FiSICA

SUPERVISOR DE EDUCACION FiSICA

Educacién Bésica

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcion, los propdésitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

Para que un Supervisor de educacion fisica contribuya al mejoramiento
de la calidad educativa, debe proponer acciones para que las sesiones
de la asignatura se realicen de manera regular, ademas, se requiere que
reconozca como parte de su funcion asegurar que todo el alumnado de
las escuelas cuente oportunamente con maestros, libros de texto
gratuitos, en su caso, y materiales de apoyo. Asimismo, que comprenda
que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido
formativo para los alumnos y que proponga acciones para evaluar
periédicamente sus avances.

También es importante que el Supervisor identifique de qué modo los
educadores fisicos pueden contribuir a que las escuelas obtengan
buenos resultados educativos y, a partir del conocimiento que tiene de
los propositos educativos, enfoques didacticos y contenidos,
identifique practicas de ensefianza congruentes con estos y con las
caracteristicas del alumnado.

En esta dimensién, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervisién escolar para la mejora
de la calidad educativa en las sesiones de educacion fisica.

1.2 Identifica los propésitos, el enfoque y los contenidos
educativos de la educacion fisica.

1.3 Identifica las caracteristicas del proceso de intervencion
docente en las sesiones de educacion fisica.

N DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina, apoya y
da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores
técnico pedagodgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el Supervisor de
educacion fisica conozca la funcidbn que juega en el Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela de la zona escolar en la que laboran los
docentes a su cargo. También es necesario que organice diferentes
acciones para fomentar la autonomia de gestion de escuelas y servicios,
asi como favorecer que el colectivo de educadores fisicos establezca
metas comunes para la formacion y atencion de los alumnos.

Es importante que el Supervisor cuente con herramientas que le
permitan construir un plan de trabajo donde organice las actividades y
priorice las acciones a realizar con las escuelas de acuerdo con sus
necesidades, asi como identificar instituciones, organismos y
dependencias que puedan apoyar en el cumplimiento de los fines de la
educacion fisica.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica acciones para operar la asesoria y fomentar el
desarrollo profesional de los educadores fisicos desde la
supervision.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.
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2.4

Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision de educacion fisica para la mejora de la calidad
educativa.

Establece vinculos entre las escuelas, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestién escolar.

Para que un Supervisor escolar mejore continuamente su desempefio
profesional requiere reflexionar acerca de la influencia que tiene su
préactica en el cumplimiento de los propdsitos educativos en las escuelas
a su cargo. De esta manera podra contar con elementos que contribuyan
a la toma de decisiones que fortalezcan su préctica y, en consecuencia,
la calidad del servicio educativo.

El Supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicién para el
estudio y el aprendizaje a fin de fortalecer su desarrollo profesional, asi
como conocer el uso de las TIC con el propoésito de establecer una
comunicacion eficaz con los Directores de las escuelas de la zona y
otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexién sisteméatica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de su funcion.
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N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Supervisor escolar requiere conocer los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad en su
zona escolar, asi como promover ambientes escolares favorables para
la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia.

El Supervisor escolar también debe contar con capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado; con ello, asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen las
escuelas de su zona.

En esta dimensién, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en las
sesiones de educacion fisica.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer su funcion.

4.4 Reconoce que su funcién contribuye a garantizar el
derecho de los alumnos a una educaciéon de calidad.

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de las escuelas y promueve las relaciones de colaboracion
entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para
garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Supervisor escolar requiere conocer la diversidad cultural y
linguistica de las comunidades para vincularla con los propoésitos
educativos y asegurar que se atienda en las aulas de la zona.
Asimismo, debe gestionar la colaboracién de las familias y la
comunidad con las escuelas a fin de fortalecer el servicio educativo.

El Supervisor escolar también debe organizar redes de apoyo entre las
escuelas de la zona para la mejora de las préacticas educativas y de los
aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de experiencias
de mejora escolar y establecer acuerdos para el desarrollo de
proyectos educativos entre las escuelas de la zona.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre las
escuelas a su cargo.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propdésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Explica cémo el supervisor colabora en el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que se ofrece
en las escuelas de la zona.

1.1.2 Propone acciones que aseguren que las escuelas funcionen regularmente de acuerdo al calendario
escolar vigente.

1.1.3 Reconoce como parte de su funcién asegurar que todo el alumnado de las escuelas de la zona cuente
con docentes de educacion fisica y con todos sus libros y materiales de apoyo gratuitos.

1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar dedicado a la educacion fisica debe ocuparse en actividades con sentido
formativo para los alumnos.

1.1.5 Disefia acciones que permiten evaluar periddicamente el aprendizaje logrado por los alumnos en la
asignatura.

1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares de los Programas de Estudio de Educacion Fisica
vigentes en la educacién basica, asi como de los campos formativos asociados al desarrollo motor de los
alumnos en la educacion preescolar.

1.2.2  Explica el sentido formativo de los propodsitos educativos, el enfoque y los contenidos de la educaciéon
fisica en la educacion basica.

1.2.3 Identifica los procesos de desarrollo motor de los alumnos de educacion basica.

1.2.4 Identifica los principales aspectos que pueden incidir negativamente en el desarrollo motor de los alumnos.

1.3.1 Identifica la contribucion de la asignatura y del educador fisico al logro de los propésitos educativos, la
mejora del trabajo colaborativo y el establecimiento de metas comunes en la escuela.

1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propdsitos educativos, enfoque y contenidos de la
educacion fisica en la educacion basica.

1.3.3 Distingue las caracteristicas que deben tener las sesiones de educacion fisica para lograr que éstas sean
un espacio de aprendizaje, juego, diversion, y cooperacion entre los alumnos.

1.3.4 Propone acciones para que el educador fisico propicie la participacion de todos los alumnos,
especialmente a los que presentan necesidades educativas especiales y con discapacidad.

1.1 Asume el sentido de la
supervisién escolar para
la mejora de la calidad
educativa en las sesiones
de educacion fisica.

1.2 Identifica los propositos,
el enfoque y los
contenidos educativos de
la educacion fisica.

1.3 Identifica las
caracteristicas del
proceso de intervencion
docente en las sesiones
de educacion fisica.
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Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional de los docentes y la autonomia de gestion de las escuelas; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades educativas
para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

2.1.1 Identifica la finalidad de la asesoria académica que ofrece el supervisor a los educadores fisicos.

2.1.2 Identifica las acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacién que debe realizar para la mejora del
proceso de intervencion docente de los educadores fisicos.

2.1.3 Identifica acciones de asesoria a partir de las necesidades expresadas por los educadores fisicos o los
resultados de las evaluaciones de la escuela.

2.1.4  Describe diferentes estrategias para fomentar el desarrollo profesional de los educadores fisicos.

2.1.5 Explica la finalidad de la tutoria que se ofrece a los educadores fisicos de nuevo ingreso a la docencia.

2.1 Identifica acciones para
operar la asesoria y
fomentar el desarrollo
profesional de los
educadores fisicos desde
la supervision.

221 Reconoce como los educadores fisicos pueden contribuir a la autonomia de gestién de las escuelas para

mejorar la calidad del servicio educativo que ofrecen.

2.2 ldentifica estrategias que |2.2.2  Identifica diferentes acciones que pueden realizar los educadores fisicos para contribuir a la autonomia de
impulsan la autonomia de gestion de las escuelas y al trabajo colaborativo: participacion en el disefio de la Ruta de Mejora Escolar
gestion de las escuelas. y en el Consejo Técnico Escolar.

2.2.3 Identifica acciones de liderazgo de los educadores fisicos que fomenten el desarrollo de estilos de vida

saludables y sana convivencia en las escuelas.

2.3 Formula acciones para la
planeacion, el desarrollo,
el seguimiento y la

L 232
evaluacién del plan de
trabajo de la supervision
de educacion fisica para
la mejora de la calidad
educativa.

2.3.1 Disefia diferentes estrategias para diagnosticar las necesidades de los educadores fisicos e identificar los

aprendizajes desarrollados por los alumnos en la asignatura.

Disefia un plan de trabajo como herramienta para organizar las actividades de la supervisiéon de educacién

fisica y priorizar las acciones de atencién a los educadores y las escuelas, segun sus necesidades.

2.3.3 Propone acciones que se pueden impulsar para asegurar la calidad de las sesiones de educacion fisica.

2.3.4 Disefia estrategias de seguimiento para evaluar el desarrollo de las sesiones de educacion fisica y la
contribucién de los educadores fisicos a la Ruta de Mejora Escolar.

2.4 Establece vinculos entre
las escuelas, autoridades
educativas y otras
instituciones de apoyo a
la educacion.

2.4.1 Disefia estrategias para propiciar la comunicacién entre la comunidad escolar y las autoridades educativas
para apoyar a los educadores fisicos y a las escuelas.

2.4.2 Identifica instituciones, organismos y dependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria a las
escuelas de la zona, segun sus necesidades.
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Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia préactica profesional contribuye a mejorar el
desempefio de su funcion.

3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones
para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.

3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.14 Establece la relacion entre la teoria y el analisis de la practica educativa a fin de mejorarla.

3.1 Explica la finalidad de la
reflexion sistematica
sobre la propia practica
profesional.

3.2 Considera el estudioyla [3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacion enredesy |[3.2.2 Propone formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo

comunidades de profesional.

aprendizaje como medios |3.2.3 Reconoce a los Consejos Técnicos como espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.

para su desarrollo 3.24 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el
profesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de
las Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion (TIC) para
el fortalecimiento y
desarrollo de su funcién.

3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
3.3.3  Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar sus funciones.
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Un supervisor que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a
fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 Asume los principios 4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en
filosoficos, las el ejercicio de la supervision escolar.
disposiciones legales y 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcién supervisora asegurar el respeto a los derechos humanos
las finalidades de la y los derechos de la nifiez y la adolescencia.
educacion publica 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la
mexicana. comunidad educativa aprendan y culminen sus estudios en el tiempo establecido.
4.1.5 Identifica como parte de su funcién el cumplimiento de las disposiciones normativas para garantizar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
4.2 Gestiona ambientes L . . . . .
favorables para el 421 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusién, la equidad, la igualdad
L de género, la no discriminacion, la eliminacién de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
aprendizaje, la sana o . - . X - .
convivencia. la inclusién 4.2.2 Identlflca acciones para atender snua'mone.s de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
; ' ; sanidad, violencia, maltrato y abuso infantil.
educativa y la seguridad A - . .
en las sesiones de 4.2.3 Recorjoce Ia; implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela en la seguridad,
DA integridad fisica y desarrollo de todos los alumnos.
educacion fisica.
4.3 Distingue las . L L . L .
: . 43.1 Reconoce que el liderazgo, la negociacion, la solucién de conflictos y la comunicaciéon son necesarias
capacidades y actitudes oA >
necesarias para ejercer para el ejercicio eficaz de su funcién.
su funcién 43.2 Reconoce su corresponsabilidad en los resultados educativos que obtienen las escuelas a su cargo.
441 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacién de calidad, permanecer en la escuela
y concluir oportunamente sus estudios.
4.4 .Reconoce que Ssu o . ' . . .
" X 4.4.2 Identifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el
funcién contribuye a
arantizar el derecho de PO SEEELET: o . . . .
g 4.4.3 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e
los alumnos a una . . PR :
i ) interviene desde su ambito de competencia.
educacion de calidad. o . :
44.4 Identifica acciones del supervisor de zona escolar para asegurar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.
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Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas y promueve las relaciones
de colaboracion entre ellas, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de
calidad.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la diversidad |5.1.1  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos.
cultural y lingtistica de 5.1.2 Identifica los propdsitos y contenidos relacionados con la diversidad linglistica y cultural para asegurar

las comunidades y del gue se atiendan en las aulas y escuelas a su cargo.

alumnado, y su 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y lingtisticos de las comunidades donde se ubican las escuelas a su cargo
vinculacién con los para fortalecer la identidad de los alumnos.

procesos educativos. 5.1.4  Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y linguistica expresada en las escuelas a su cargo.

5.2.1 Identifica estrategias para involucrar a las familias de todos los alumnos en la tarea educativa.

5.2 Promueve la 5.2.2 Identifica acciones que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
colaboracion de las 5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato en las escuelas.
familias, la comunidad y |5.2.4  Promueve acciones que involucren a distintas instancias de gobierno, la sociedad civil y las comunidades
otras instituciones para escolares para prevenir y atender los casos de discriminacion y violencia que pudieran presentarse en las
fortalecer la tarea escuelas a su cargo.

educativa de la escuela. [5.2.5 Identifica iniciativas comunitarias y la participacién de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos.

5.3.1 Identifica acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas a su cargo para la mejora de las

5.3 Propone estrategias para practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
impulsar la colaboracion |5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
entre las escuelas a su desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas a su cargo.
cargo. 5.3.3 Reconoce estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas a su cargo, a fin de superar

problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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EDUCACION BASICA ADULTOS
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

SUPERVISOR ESCOLAR

Educacion Bésica para Adultos

N DIMENSION 1

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propdsitos
educativos y las practicas que propician aprendizajes.

Para que un Supervisor de educacion basica para adultos garantice el
mejoramiento de la calidad educativa, debe proponer acciones que
contribuyan al funcionamiento regular de los centros educativos; ademas,
se requiere que reconozca como parte de su funcién asegurar que todo el
alumnado de los centros cuente oportunamente con maestros, libros de
texto gratuitos, en su caso, y materiales de apoyo. Asimismo, que
comprenda que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con
sentido formativo y que proponga acciones para evaluar periédicamente
los avances de los estudiantes.

También es responsabilidad del Supervisor identificar los rasgos de los
centros que obtienen buenos resultados educativos y, a partir del
conocimiento que tiene de los propdsitos educativos, enfoques
didacticos y contenidos, identifique practicas de ensefianza
congruentes con estos y con las caracteristicas del alumnado.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Asume el sentido de la supervision escolar para la mejora de
la calidad educativa.

1.2 Reconoce los propésitos, los enfoques y los contenidos
educativos.

1.3 Identifica las préacticas educativas que propician aprendizajes.

N DIMENSION 2

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal
docente y la autonomia de gestién de los centros educativos; coordina,
apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y
asesores técnico pedagoégicos, y establece el enlace con las
autoridades educativas para garantizar el logro educativo de todos los
alumnos.

Para propiciar la calidad educativa, se requiere que el Supervisor de
educacion bésica para adultos identifique estrategias que impulsen la
autonomia de gestion de los centros educativos, formule acciones para la
planeacion, el desarrollo, el seguimiento y la evaluacién del plan de trabajo
de la supervision escolar, y establezca vinculos entre los centros
educativos, autoridades educativas y otras instituciones de apoyo a la
educacion.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion de
los centros educativos.

2.2 Formula acciones para la planeaciéon, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacion del plan de trabajo de la
supervision escolar para la mejora de la calidad educativa.

2.3 Establece vinculos entre los centros educativos, autoridades
educativas y otras instituciones de apoyo a la educacion.
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

N DIMENSION 3

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora
continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion con fines de
aprendizaje, intercambio académico y gestién escolar.

Para que un Supervisor escolar mejore continuamente su desempefio
profesional requiere reflexionar acerca de la influencia que tiene su
practica en el cumplimiento de los propoésitos educativos en los centros
educativos a su cargo. De esta manera podra contar con elementos
que contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan su practica y,
en consecuencia, la calidad del servicio educativo.

El Supervisor escolar también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposicién para el
estudio y el aprendizaje a fin de fortalecer su desarrollo profesional, asi
como conocer el uso de las TIC con el propoésito de establecer una
comunicacion eficaz con los Directores de las escuelas de la zona y
otras personas que integren la comunidad educativa.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de su funcion.

N DIMENSION 4

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.

Un Supervisor escolar requiere conocer los principios legales y éticos
inherentes a su funcion y al trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho a la educacion de calidad de las
personas adultas, asi como promover ambientes escolares favorables
para la inclusién, la equidad, el aprendizaje y la sana convivencia.

El Supervisor escolar también debe contar con capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje de los estudiantes; con ello, asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen los
centros educativos a su cargo.

En esta dimension, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en los
centros educativos.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer su funcion.

4.4 Reconoce que su funcién contribuye a garantizar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

N DIMENSION 5

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y
culturales de los centros educativos y promueve las relaciones de
colaboracion entre ellos, con las familias, las comunidades y otras
instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una educacién
de calidad.

Un Supervisor escolar requiere conocer la diversidad cultural y
linguistica de las comunidades para vincularla con los propoésitos
educativos y asegurar que se atienda en las aulas. Asimismo, debe
gestionar la colaboracién de la comunidad con los centros educativos
a fin de fortalecer el servicio educativo.

El Supervisor escolar también debe organizar redes de apoyo entre los
centros educativos para la mejora de las practicas educativas y de los
aprendizajes de los estudiantes, impulsar el intercambio de
experiencias de mejora escolar y establecer acuerdos para el
desarrollo de proyectos educativos entre los centros educativos.

En esta dimensién, el Supervisor debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracion de la comunidad y otras
instituciones en la tarea formativa de los centros
educativos.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre las
escuelas a su cargo.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada paradmetro:
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

Un supervisor que conoce el sentido de su funcién, los propésitos educativos y las practicas que propician aprendizajes.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Identifica acciones para asegurar la calidad del servicio que se ofrece en los centros educativos a su
cargo.

1.1.2  Propone acciones para asegurar que los centros educativos funcionen regularmente de acuerdo al

. calendario escolar vigente.
1.1 Asume el sentido de la 9

supervision escolar parala | 1.1.3 Reconoce que el supervisor debe asegurar que todos los alumnos de los centros educativos de la
mejora de la calidad zona escolar cuenten con maestro y con todos los libros y materiales de apoyo gratuitos.

educativa. 1.1.4 Reconoce que el tiempo escolar debe ocuparse en actividades con sentido formativo para los

alumnos.

1.1.5 Propone acciones que permiten evaluar periodicamente el aprendizaje logrado por los alumnos de los
centros educativos a su cargo.

1.2.1 Identifica los principales componentes curriculares del plan y los programas de estudio vigentes para
la educacion basica adaptados a la educacion de adultos.

1.2 Reconoce los propésitos, 1.2.2

los enfoques y los o

contenidos educativos.

Comprende los propésitos educativos, enfoques y contenidos de las areas de conocimiento de la
educacion primaria y la educacién secundaria referidas a la educacion de adultos.

1.2.3 Identifica practicas de ensefianza congruentes con los propdsitos educativos, enfoques, contenidos y
las modalidades de trabajo de la educacion basica para adultos.

1.3.1 Identifica algunos rasgos de los centros educativos que obtienen buenos resultados: metas comunes,
- ) ensefianza centrada en el aprendizaje, trabajo colaborativo, participacion de los estudiantes y altas
1.3 Identifica las practicas expectativas sobre su aprendizaje.
educativas que propician . o o o -
aprendizajeg prop 1.3.2 Identifica practicas de ensefianza que favorecen el aprendizaje de las personas jovenes y adultas.
1.3.3 Reconoce que las concepciones de los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje influyen en la

practica educativa.
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

Un supervisor que impulsa el desarrollo profesional del personal docente y la autonomia de gestion de los centros educativos;
coordina, apoya y da seguimiento al trabajo de los docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos, y establece el enlace con las autoridades
educativas para garantizar el logro educativo de todos los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica acciones de gestion escolar que permite a docentes y directivos tomar decisiones
autbnomas orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
2.1.2 Reconoce que la planeacion anual de actividades impulsa la autonomia de gestion de los centros
2.1 Identifica estrategias que educativos.
impulsan la autonomiade | 2.1.3 lIdentifica diferentes acciones para fomentar la autonomia de gestion de los centros educativos.
gestion de los centros 2.1.4 Reconoce que la autonomia de gestién escolar favorece que los colectivos docentes establezcan
educativos. metas comunes para la formacion de los alumnos, seleccionen y organicen actividades coherentes
con el plan de trabajo del centro educativo.
2.1.5 Propone estrategias de acompafiamiento a las acciones de gestion que realizan los directivos de los
centros educativos a su cargo.
2.2.1 Identifica fuentes de informacién que permiten realizar el diagnéstico de los centros educativos a su
cargo.
2.2 Formula_ acciones para la 2.2.2  Reconoce acciones que permiten utilizar la informacién sobre los resultados educativos de los centros
planeacion, el desarrollo, educativos para tomar decisiones que contribuyan a la calidad del servicio educativo.
el seguimiento y la . L . . -
evaIL?acién del ylan de 2.2.3 Reconoce el plan de trabajo de la supervision como herramienta para organizar las actividades y
) P e priorizar las acciones de atencion a los centros educativos, segun sus necesidades.
trabajo de la supervision B . o ) )
escolar para la mejorade | 2.2.4  Identifica estrategias de seguimiento para evaluar el plan de trabajo y los resultados obtenidos por los
la calidad educativa. centros educativos.
2.2.5 Reconoce formas de participacion de los directores en el disefio del plan de trabajo de la supervision
para el acompafiamiento a los colectivos docentes.
2.3 Establece vinculosentre | 5 31 pisefia estrategias para propiciar la comunicacién entre la comunidad escolar y las autoridades
los centros educativos, educativas para mejorar la atencion a los centros educativos.
autoridades educativas y dentifica di o . q denci brind . . ;
sres reEE e A 232 | :entl ica |verzas |n§t|tu0|one§, organlsmo;yOI ependencias que brindan apoyo, asistencia y asesoria
apoyo a la educacion. a los centros educativos, segun sus necesidades.
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

Un supervisor que se reconoce como profesional que mejora continuamente, tiene disposicion para el estudio y para emplear

las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién con fines de aprendizaje, intercambio académico y gestion escolar.

desarrollo de su funcion.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el
desempefio de su funcion.
3.1 Explica la finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de
reflexion sistematica sobre decisiones para generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.
la propia practica = L. : . . . . -
profesional. 3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.1.4  Establece larelacion entre la teoria y el andlisis de la practica educativa a fin de mejorarla.
3.2 Considera el estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes prop6sitos comunicativos.
participacion en redes y 3.2.2  Propone formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
comunidades de profesional.
aprendizaje como medios | 323  Reconoce a los Consejos Técnicos como espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.
ara su desarrollo - . o .
grofesional 3.2.4  Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece
' el estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucién de ) ) ) )
las Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacién y la 3.3.2 Identifica acciones que permiten utilizar las TIC para establecer comunicaciéon con la comunidad
Comunicacion (TIC) para educativa.
el fortalecimiento y 3.3.3  Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar sus funciones.
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SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

Un supervisor escolar que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo, a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano
del aula y la escuela.
4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el ejercicio
4.1 Asume los principios de la supervision escolar.
filoséficos, las disposiciones 4.1.3 Identifica como uno de los principios de la funcion supervisora asegurar el respeto a los derechos humanos.
legales y las finalidades de la ) - - .
educacion publica mexicana. 4.1.4 Propone acciones para verificar que toda persona acceda a una educacion de calidad permanezca en la escuela y
concluya oportunamente sus estudios.
4.1.,5 Identifica como parte de su funcién el cumplimiento de las disposiciones normativas para garantizar el derecho de
los alumnos a una educacion de calidad.
. . 421 Promueve en las escuelas la creacion de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de género,
4.2 Gestiona ambientes oo S : o : )
la no discriminacién, la eliminacion de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
favorables para el
aprendizaje, la sana 4.2.2 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
convivencia, la inclusién sanidad, violencia, maltrato y abuso.
ealieging. il seggrldad en 423 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela en la seguridad, integridad
los centros educativos. .
fisica y desarrollo de todos los alumnos.
4.3 Distingue las capacidades y 43.1 Reconoce que el liderazgo, la negociacion, la solucién de conflictos y la comunicacion son necesarias para
actitudes necesarias para el ejercicio eficaz de su funcion.
ejercer su funcion. 4.3.2 Reconoce su corresponsabilidad en los resultados educativos que obtienen las escuelas a su cargo.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y concluir
oportunamente sus estudios.
4.4 Reconoce gue su funcién 4.4.2 ldentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el abandono
contribuye a garantizar el escolar.
derecho de los alumnosauna | 443  Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato e interviene desde
educacion de calidad. su ambito de competencia.
4.4.4 Identifica acciones del supervisor de zona escolar para asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de
calidad.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ®

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SEP

‘197‘



SEP

’198‘

Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

SUPERVISOR. EDUCACION BASICA ADULTOS

Un supervisor que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de los centros educativos y promueve las
relaciones de colaboracion entre ellos, con las familias, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los propésitos educativos.
5.1 Reconoce la diversidad - - . ) . . L
cultural v linaiiistica de las 5.1.2 Identifica los propdsitos y contenidos relacionados con la diversidad linguistica y cultural para asegurar
'y ling gue se atiendan en las aulas y escuelas a su cargo.
comunidades y del N o ) )
alumnado, y su 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de las comunidades donde se ubican las escuelas a su
vinculacién con los cargo para fortalecer la identidad de los alumnos.
procesos educativos. 5.1.4  Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y linguistica expresada en las escuelas a su
cargo.
5.2.1 Identifica estrategias para involucrar a las familias de todos los alumnos en la tarea educativa.
5.2.2 Identifica acciones que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las
5.2 Promueve la colaboracion escuelas.
de la comunidad y otras 5.2.3 lIdentifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato en las escuelas.
instituciones en la tarea . . _ . . . . -
formativa de [os centros 5.2.4 Promueve acciones que involucren a distintas instancias de gobierno, la sociedad civil y las
q ) comunidades escolares para prevenir y atender los casos de discriminacién y violencia que pudieran
educativos. presentarse en las escuelas a su cargo.
5.2.5 Identifica iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora
de los aprendizajes de los alumnos.
5.3.1 Identifica acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas a su cargo para la mejora de las
5.3 Propone estrategias para practicas educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
impulsar la colaboracion 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el
entre las escuelas a su desarrollo de proyectos educativos entre las escuelas a su cargo.
cargo. 5.3.3  Reconoce estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas a su cargo, a fin de superar
problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.
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CONCURSOS DE OPOSICION PARA LAS PROMOCIONES A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION Y DE
SUPERVISION, Y A LAS FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA

ERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

JEFE DE ENSENANZA

EDUCACION SECUNDARIA
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JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA

JEFE DE ENSENANZA

Educacion Secundaria

N DIMENSION 1

Un jefe de ensefianza que conoce a los adolescentes, el curriculo y la
disciplina de ensefianza para fomentar practicas docentes centradas
en los alumnos y sus necesidades.

Para que un Jefe de ensefianza fomente practicas docentes centradas
en los alumnos, debe conocer en primer término las caracteristicas de
los jovenes de educacién secundaria, el modo en que aprenden las
nociones, habilidades y actitudes centrales de la asignatura, ademas
de conocer su realidad, intereses y los retos a los que se enfrentan en
la actualidad.

También es importante que el Jefe de ensefianza conozca los
principios, conceptos o nociones centrales de la asignatura y las
relaciones que hay entre estos elementos de modo que pueda apoyar
y asesorar a los Docentes de la asignatura.

En esta dimension, el Jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Relaciona los propositos, el enfoque didactico y los
contenidos de la asignatura.

1.3 Fomenta una ensefianza dirigida al desarrollo integral de
los adolescentes.

1.4 Identifica elementos fundamentales de la disciplina
relacionada con la asignatura.

N DIMENSION 2

Un jefe de ensefianza que proporciona asesoria académica
especializada y propicia el desarrollo profesional de los docentes para
contribuir a la mejora de las practicas de ensefianza y la autonomia de
gestion de las escuelas.

Para proporcionar una asesoria académica especializada es
importante que el Jefe de ensefianza conozca cual es el sentido de
esta asesoria, de qué modo llevarla a cabo y como vincularla con
acciones que fomenten el desarrollo profesional. Asimismo, requiere
tener habilidades para dar seguimiento a los Docentes de la
asignatura, para adecuar el acompafamiento a las necesidades del
personal docente.

Asimismo, se requiere que el Jefe de ensefianza tenga en mente que
el centro de su labor es mejorar la atencion educativa que se
proporciona a los adolescentes en la asignatura, por lo que es
necesario que reconozca a la escuela secundaria como un espacio
para el enriquecimiento de las potencialidades y talento de los
alumnos. Por otra parte, el Jefe de ensefianza, al ser personal de
supervisidn, necesita conocer, al igual que otros Supervisores
escolares, de qué modo se propicia la autonomia de gestion de las
escuelas, y tener herramientas que le permitan planificar y organizar
sus actividades, ademas de ser un vinculo entre los Docentes de la
asignatura y las autoridades educativas.

En esta dimension, el Jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

2.1 Reconoce el sentido de la asesoria académica
especializada en el desarrollo profesional docente.

2.2 Identifica estrategias que impulsan la autonomia de gestion
de las escuelas.
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JEFE DE ENSENANZA. EDUCACION SECUNDARIA
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2.4

Formula acciones para la planeacion, el desarrollo, el
seguimiento y la evaluacién del plan de trabajo de la jefatura
de ensefianza para la mejora de la calidad educativa.
Establece vinculos entre diferentes instancias que
fortalecen el desarrollo profesional docente, las autoridades
educativas y los maestros de la asignatura.

N DIMENSION 3

Un jefe de enseflanza que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para asesorar académicamente, fomentar el desarrollo
profesional y dar seguimiento a los maestros de la asignatura, de modo
que se garantice el derecho de los alumnos a una educacién secundaria
de calidad.

Para que un Jefe de ensefianza mejore continuamente su desempefio
profesional requiere reflexionar acerca de la influencia que tiene su
practica en el cumplimiento de los propdsitos educativos en las
escuelas a su cargo. De esta manera podra contar con elementos que
contribuyan a la toma de decisiones que fortalezcan su practica y, en
consecuencia, la calidad del servicio educativo.

El Jefe de ensefianza también debe ser capaz de colaborar con otros
en redes y comunidades de aprendizaje, tener disposiciéon para el
estudio y el aprendizaje, a fin de fortalecer su desarrollo profesional, y
conocer el uso de las TIC con el propésito de establecer una
comunicacion eficaz con Docentes y Directores de las escuelas de la
zona, asi como con otras personas que integren la comunidad
educativa.

En esta dimension, el Jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia préactica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de su funcion.
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N DIMENSION 4

Un jefe de ensefianza que conoce, asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo, a fin de
asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

Un Jefe de ensefianza requiere conocer los principios legales y éticos
inherentes a su funcién y al trabajo educativo como condicion
necesaria para garantizar el derecho de los adolescentes a una
educacion de calidad, asi como promover ambientes escolares
favorables para la inclusion, la equidad, el aprendizaje y la sana
convivencia.

El Supervisor escolar también debe contar con capacidades de
liderazgo para asegurar la calidad en las practicas educativas y su
impacto en el aprendizaje del alumnado y, de esta manera, asumir la
corresponsabilidad de los resultados educativos que obtienen los
alumnos de los grupos a su cargo.

En esta dimension, el Jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en las
escuelas.

4.3 Distingue las capacidades y actitudes necesarias para
ejercer su funcion.

4.4 Reconoce que su funcién contribuye a garantizar el
derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

N DIMENSION 5

Un jefe de enseflanza que reconoce la diversidad de los contextos
sociales y culturales de las escuelas, y promueve las relaciones de
colaboracion entre los maestros de la asignatura, las comunidades y
otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.

Un Jefe de ensefianza requiere conocer la diversidad cultural y
linguistica de las comunidades para vincularla con los propdsitos
educativos y asegurar que se atienda en las aulas de la zona.
Asimismo, debe gestionar la colaboracion de las familias y la
comunidad con las escuelas, a fin de fortalecer el servicio educativo.

El Supervisor escolar también debe organizar redes de apoyo entre las
escuelas de la zona para la mejora de las practicas educativas y de los
aprendizajes de los alumnos, impulsar el intercambio de experiencias
de mejora escolar y establecer acuerdos para el desarrollo de
proyectos educativos entre los Docentes que apoya y asesora.

En esta dimension, el Jefe de ensefianza debe manifestar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes expresadas en los
siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linguistica de las
comunidades y del alumnado, y su vinculacién con los
procesos educativos.

5.2 Promueve la colaboracién de las familias, la comunidad y
otras instituciones para fortalecer la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Propone estrategias para impulsar la colaboracion entre las
escuelas a su cargo.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un jefe de ensefianza que conoce a los adolescentes, el curriculo y la disciplina de ensefianza para fomentar practicas docentes
centradas en los alumnos y sus necesidades.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica las caracteristicas de los jévenes de educacion secundaria y los retos a los que se enfrentan en la

1.1 Identifica los procesos actualidad para su aprendizaje y desarrollo.
de desarrollo y de 1.1.2 Identifica los procesos de desarrollo de los adolescentes.
aprendizaje de los 1.1.3 Identifica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo de los adolescentes.
alumnos. 1.1.4 Describe los procesos de aprendizaje de los alumnos, principalmente el modo en que aprenden las nociones,

habilidades y actitudes centrales de la asignatura.

1.2 Relaciona los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdsitos educativos y el enfoque de la asignatura en la educacion bésica,
propositos, el enfoque asi como su relacion con el perfil de egreso y los diferentes campos de formacion de este tipo educativo.
didactico y los 1.2.2 Distingue la progresion de los contenidos de la asignatura a lo largo de la educacién basica.
co_ntenidos de la 1.2.3 Tiene conocimiento de los contenidos de la asignatura y la manera en que se organizan en el curriculo vigente
asignatura. para la educacion secundaria.

1.3.1 Reconoce la influencia que tienen en el aprendizaje de los alumnos, sus conocimientos previos, concepciones
y creencias acerca de los contenidos de la asignatura.

1.3.2 Propone estrategias didacticas congruentes con los propdsitos educativos, enfoque y contenidos de la
asignatura.

1.3.3 Describe las acciones que debe realizar el docente para propiciar la participacion de todos los alumnos,
especialmente de quienes estan en riesgo de exclusion, con necesidades educativas especiales, con o sin
discapacidad.

1.3.4 Explica la necesidad de propiciar en las sesiones de la asignatura la colaboracion y el trabajo entre pares, asi
como el reconocimiento de la realidad y los intereses de los adolescentes.

1.3 Fomenta una
ensefianza dirigida al
desarrollo integral de
los adolescentes.

1.4 I|dentifica elementos |1 41 |dentifica los principios, conceptos o nociones centrales de la disciplina y las relaciones que hay entre ellos.
fundamentales de la

disciplina relacionada 1.4.2 Reconoce las formas en que se construye y desarrolla el saber en la disciplina.
con la asignatura. 1.4.3 Distingue los principales momentos de desarrollo historico y corrientes tedricas de la disciplina.
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Un jefe de ensefianza que proporciona asesoria académica especializada y propicia el desarrollo profesional de los docentes
para contribuir a la mejora de las practicas de ensefianza y la autonomia de gestion de las escuelas.

mejora de la calidad
educativa.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Reconoce que debe contribuir a la mejora de las practicas de los maestros de la asignatura, al proporcionar
asesoria académica especializada e impulsar acciones de desarrollo profesional docente, en articulacién con
2.1 Reconoce el'sentido las autoridades educativas y supervisores escolares.
de Ig asesoria 2.1.2 Describe diferentes estrategias para proporcionar asesoria académica especializada, fomentar el desarrollo
gggeggl'izz daen el profesional y dar seguimiento a los maestros de la asignatura.
desarrollo profesional 2.1.3 Propone_gstrategias para la asesoria acad_émica especializada con base en Igs nec_esidades expresadas por la
e supervision escolar, los maestros de la asignatura y resultado de las evaluaciones internas y externas.
2.1.4 Identifica la relacion entre la asesoria académica especializada del jefe de ensefianza y la que proporciona la
supervision escolar, asi como distingue los propésitos y ambitos de influencia de cada una.
2.2.1 Identifica a las escuelas de educacion secundaria como espacios dirigidos al enriquecimiento de las
potencialidades y talentos de los adolescentes, al desarrollo de sus habilidades para convivir arménicamente y
2.2 Identifica estrategias a su formacion integral.
que impulsan la 2.2.2 Reconoce que la autonomia de gestién escolar es la capacidad de la escuela para tomar decisiones orientadas
autonomia de gestion a mejorar la calidad del servicio educativo que ofrece.
de las escuelas. 2.2.3 Explica de qué modo la Ruta de Mejora Escolar, los Consejos Técnicos Escolares y el liderazgo del director
escolar impulsan la autonomia de gestién de las escuelas.
2.2.4 Relaciona el fomento del desarrollo profesional docente con la autonomia de gestion escolar.
2.3 Formula acciones
para la planeacion, el (2.3.1 |dentifica estrategias para diagnosticar las necesidades de los maestros y los aprendizajes desarrollados por
desarrollo, el los alumnos en la asignatura.
seg:umlglntc;yllal d 2.3.2 Disefia un plan de trabajo que sirva de herramienta para organizar sus actividades y priorizar las acciones de
ter\;%;jic(ljoenla?e% ?ur:a e atencion a los maestros de la asignatura, segun sus necesidades.
de ensefianza para la 2.3.3 Propone acciones para propiciar la mejora de la ensefianza en la asignatura.
2.3.4 Identifica estrategias de seguimiento para orientar su trabajo como jefe de ensefianza.
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2.4 Establece vinculos
entre diferentes
instancias que 2.4.1 Promueve la colaboracion con diferentes instituciones, organismos y dependencias para fortalecer el desarrollo
fortalecen el profesional docente.
desarrollo profesional |2.4.2 Identifica acciones a desarrollar con diferentes instituciones, organismos y dependencias para propiciar el
docente, las desarrollo profesional de los maestros de la asignatura.
autoridades 2.4.3 Argumenta la necesidad de que las acciones dirigidas al desarrollo profesional de los maestros de la asignatura
educativas y los deben ser articuladas, sistematicas y congruentes entre las diferentes autoridades educativas.
maestros de la
asignatura.
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Un jefe de ensefianza que se reconoce como profesional que mejora continuamente para asesorar académicamente, fomentar
el desarrollo profesional y dar seguimiento a los maestros de la asignatura, de modo que se garantice el derecho de los alumnos a una educacion
secundaria de calidad.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional contribuye a mejorar el desempefio
3.1 Explica la finalidad de de su funcion.
la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la propia practica profesional influye en la toma de decisiones para
sistematica sobre la generar condiciones que fortalezcan la calidad del servicio educativo.
propia_préctica 3.1.3 Identifica las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.1.4 Establece larelacion entre la teoria y el analisis de la préactica educativa a fin de mejorarla.

3.2 Considera el estudioy |3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
lr?ag:srt;?f:;ﬁ:ide: des 3.2.2 Propone formas de patrticipar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo profesional.
de aprendizaje como 3.2.3 Reconoce a los Consejos Técnicos como espacios de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
desarrollo profesional. aprendizaje y desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion

de las Tecnologias de ) ) ) .
la Informacién y la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

Comunicacion (TIC) 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.

para el fortalecimiento |3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para organizar sus funciones.
y desarrollo de su

funcién.
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Un jefe de ensefianza que conoce, asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo, a fin de asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.
PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Distingue de qué manera estan presentes los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo
cotidiano del aula y la escuela.
4.1 Asume los principios |4.1.2 Reconoce las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
filoséficos, las ejercicio de la jefatura de ensefianza.
disposiciones legales |4.1.3 Identifica como uno de los principios de la jefatura de ensefianza asegurar el respeto a los derechos humanos
y las finalidades de la y los derechos de la nifiez y la adolescencia.
edugamon publica 4.1.4 Reconoce sus responsabilidades éticas y profesionales para asegurar que todos los alumnos de la comunidad
mexicana. educativa aprendan y culminen sus estudios.
4.1.5 Identifica como parte de su funcién el cumplimiento de las disposiciones normativas para garantizar el derecho
de los alumnos a una educacion de calidad.
4.2 Gestiona ambientes |42 1 Promueve en las escuelas la creacién de ambientes favorables para la inclusion, la equidad, la igualdad de
favoradb_les_ pellra el género, la no discriminacion, la eliminacién de estereotipos, el aprendizaje y la sana convivencia.
rendiz n e : . . ) . .
ggn(\a/iveni]i: Ii( sand 1422 Identifica acciones para atender situaciones de emergencia en las escuelas, relacionadas con la seguridad,
. > ’ . sanidad, violencia, maltrato y abuso infantil.
inclusion educativa y N ) . . . .
la seguridad en las 4.2.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del personal de la escuela en la seguridad, integridad
escuelas. fisica y desarrollo de todos los alumnos.
4.3 Dis““géled'as ud 4.3.1 Reconoce que el liderazgo, la negociacion, la solucién de conflictos y la comunicacién son necesarias para el
i il e e ejercicio eficaz de su funcion.
necesarias para ejercer o . .
su funcién. 4.3.2 Reconoce su corresponsabilidad en los resultados educativos que obtienen las escuelas a su cargo.
4.4.1 Reconoce el derecho de toda persona para acceder a una educacion de calidad, permanecer en la escuela y
concluir oportunamente sus estudios.
4.4 Reconoce que su funcién (44,2 |dentifica acciones para prevenir y atender el rezago, asi como los factores de riesgo que propician el abandono
contribuye a garantizar el I
escolar.
derecho de los alumnos . . ., . .
2\ Ul calusaeen o 4.4.3 Reconoce conductas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o maltrato infantil e
calidad. interviene desde su ambito de competencia.
4.4.4 Identifica acciones del jefe de ensefianza para asegurar el derecho de los alumnos a una educacién de calidad.
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Un jefe de ensefianza que reconoce la diversidad de los contextos sociales y culturales de las escuelas, y promueve las
relaciones de colaboracion entre los maestros de la asignatura, las comunidades y otras instancias para garantizar el derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.

PARAMETROS INDICADORES

51 Reconoce la 5.1.1 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el logro de los prop6sitos educativos.
diversidad cultural y 5.1.2 Identifica los propdsitos y contenidos relacionados con la diversidad linglistica y cultural para asegurar que se
lingliistica de las atiendan en las aulas y escuelas a su cargo.
comunidades y del 5.1.3 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de las comunidades donde se ubican las escuelas a su cargo para
alumnado, y su fortalecer la identidad de los alumnos.
vinculacion con los 5.1.4 Propone estrategias de atencion a la diversidad cultural y lingiiistica de los alumnos en la asesoria a los
procesos educativos. docentes.

5.2 Promueve la
colaboracién de las 5.2.1 Identifica estrategias para involucrar a las familias de todos los alumnos en la tarea educativa.

familias, la comunidad |5.2.2 Identifica acciones que propicien la participacion de la comunidad en la tarea educativa de las escuelas.
y otras instituciones 5.2.3 Identifica instancias a las cuales recurrir para intervenir en casos de abuso o maltrato en las escuelas.
para fortalecer latarea | 5 2 4 |dentifica iniciativas comunitarias y la participacion de otras instituciones que coadyuven a la mejora de los

educativa de la aprendizajes de los alumnos.
escuela.
5.3.1 Identifica acciones para organizar redes de apoyo entre las escuelas a su cargo para la mejora de las practicas
5.3 Propone estrategias educativas y de los aprendizajes de los alumnos.
para impulsar la 5.3.2 Promueve el intercambio de experiencias de mejora escolar y el establecimiento de acuerdos para el desarrollo
colaboracion entre las de proyectos educativos entre las escuelas a su cargo.

escuelas a sucargo. |5.3.3 Reconoce estrategias para impulsar acciones conjuntas entre las escuelas a su cargo, a fin de superar
problemas comunes que afectan el aprendizaje de los alumnos.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

‘211‘






y DE
e EDUCACION PUBLICA

[11

PROMOCION A LAS FUNCIONES
DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

&3]
o
3 <
z 9
O
0O
2%
2 O
i
=
<O
<z
2
S
S
O =
S8
2 2
(79
£ <







SEP

‘9" SECRETARIA DE
‘ EDUCACION PUBLICA

1. PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO






Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

N Introduccién

El Perfil, ParAmetros e Indicadores que a continuacién se presenta
expresa las caracteristicas deseables para ingresar a la funcion de
Asesor Técnico Pedagdgico (ATP). De igual modo, constituye una guia
gue permite orientar la formacién de quien pretenda acceder a dicha
funcion.

Este PPI se sustenta en la legislacion vigente relacionada con el papel
del ATP definido como el docente que tiene la responsabilidad de
brindar a otros Docentes asesoria y acompafiamiento y constituirse,
de esta manera, en un agente de mejora de la calidad de la educacion
en las escuelas y de los aprendizajes de los alumnos.

El PPI considera al ATP como responsable de asesorar, apoyar y
acompanfar, en aspectos técnico-pedagoégicos, a Docentes de forma
individualizada y colectiva, en colaboracion con otros actores
educativos, con el fin de coadyuvar, en su ambito de competencia, a
una formacion docente orientada a la autonomia pedagogica y a la
mejora de los aprendizajes de los alumnos, a través del uso de los
resultados de evaluacion educativa y la consideracién de las
caracteristicas de los Docentes, los contextos socioculturales y
lingliisticos en que se ubican las escuelas y el dominio del campo de
conocimiento en el cual se inscribe su funcion.

El ATP que ingrese al servicio profesional docente debera tener
cualidades y aptitudes que le permitan apoyar a otros Docentes en la
reflexiéon sobre sus practicas profesionales y sobre la manera en que
toman decisiones para su quehacer cotidiano. Por otra parte, el apoyo
gue el ATP brinde a los Docentes se considera como una préactica cuyo
ambito de accién es el aula y la escuela, y contribuye, al mismo tiempo,
tanto a la mejora de los aprendizajes de los alumnos, como a la
formacion de los Docentes.

Ademas, en el marco del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela,
el ATP ser& una figura esencial que acomparfie a los Docentes en la
construccion de nuevos conocimientos, la interpretacion critica y la
adecuacion a los contextos escolares, el desarrollo de las

innovaciones didacticas, y en la comprension y manejo de los
propositos del plan y los programas de estudio vigentes.

Cabe mencionar que el ATP de educacion basica se concibe como un
especialista en alguna de las siguientes areas: lenguaje oral y escrito,
pensamiento matematico, educacién especial y educacién fisica.

Actualmente, la ensefianza del lenguaje oral y escrito y las
matematicas merecen una atencion prioritaria en los aprendizajes de
los alumnos, dado que son la base para el desarrollo de otros
aprendizajes. De este modo el ATP especialista en lenguaje oral y
escrito de preescolar y primaria asesorara al maestro de aula, y segun
corresponda, al maestro de taller de lectura. En el caso de la educacién
secundaria, el trabajo del ATP consiste en apoyar el desarrollo de la
lengua oral y escrita o del pensamiento matematico a través del
tratamiento de los contenidos de Espafiol y Matematicas y de otras
asignaturas del curriculo. Por esta razén, el ATP especialista debera
contar con conocimientos sobre la ensefianza de su especialidad y su
vinculacién con otros campos de conocimiento.

La incorporacion de los ATP de educacion especial y educacion fisica,
tiene la finalidad de fortalecer el servicio en estas importantes areas
para que los alumnos de educacién bésica reciban una atencion
adecuada a sus intereses y necesidades.

Finalmente, el ATP como integrante del equipo que colabora en la
supervision escolar, comparte y trabaja hacia una meta comun: lograr
gue todos los alumnos tengan una educacion de calidad. La
cooperacion profesional entre el ATP, sus colegas, los Directores y el
Supervisor de la zona escolar sera fundamental para emprender
acciones educativas que contribuyan a evitar el rezago y la desercién
en las escuelas.
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CONCURSOS DE OPOSICION PARA LAS PROMOCIONES A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION Y DE
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RFIL, PARAMETROS E INDICADORES

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EDUCACION PREESCOLAR
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Ciclo escolar 2019-2020

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacion Preescolar. Lenguaje oral y escrito

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe cémo aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del
lenguaje oral y escrito.

Para que los Asesores Técnicos Pedagogicos contribuyan a propiciar
mejores practicas educativas, en particular las relacionadas con la
ensefianza del lenguaje oral y escrito en los alumnos de educacion
preescolar, es necesario que cuenten con saberes que sean soporte
en su asesoria, tales como: los procesos de aprendizaje de los
alumnos, planteamientos curriculares, principios didacticos, y las
concepciones y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
Asesor Técnico Pedagdgico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencién, de modo que la conciba como una interaccién entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los Docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes relacionados con el lenguaje
oral y escrito en todos los alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito en los alumnos de educacion preescolar.

1.2 Describe los propésitos y los contenidos de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en educacion preescolar.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del lenguaje oral y escrito en educacion preescolar.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagoégico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que permita
brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito.

Para que los Asesores Técnicos Pedagodgicos contribuyan a mejorar
las formas de ensefiar y aprender el lenguaje oral y escrito, requiere
desarrollar su quehacer a partir de un diagnéstico de las practicas
pedagdgicas de los Docentes que asesora y de las capacidades que
despliegan los alumnos en este campo para que, de manera conjunta
con los Docentes, fijen las metas y tracen la ruta de asesoria mas
conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del Asesor Técnico
Pedagdgico le permiten acompafiar a los Docentes, mediante la
practica reflexiva fundada en el didlogo y la colaboracion, en la
construccion de estrategias didacticas del lenguaje oral y escrito,
adecuadas y flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes pardmetros:

2.1 Describe el papel del diagnostico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del lenguaje oral y escrito.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y linguistica.

2.5 Propicia la atenciébn a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SEP

‘221‘



SEP

’222‘

Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a docentes
en su practica profesional.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que un Asesor Técnico Pedagdgico brinde un servicio de calidad
a los Docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y critico a
las nuevas tendencias pedagégicas apoyadas en la investigacion
educativa reciente; capaz de actualizarse de manera continua para su
guehacer profesional y comprometido con su conviccion para ensefiar
como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistematica del Asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo y, a partir de ello, orientar su formaciéon y
desarrollo profesional. Asimismo, considera el intercambio de
experiencias entre los Asesores Técnicos Pedagdgicos y otros
agentes educativos para construir una vision enriquecida y comparada
gue propicie introducir cambios en su intervencion.

También el Asesor Técnico Pedagdgico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la basqueda y seleccién de
informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico cumpla con la finalidad ultima
de brindar una educacién de calidad a los alumnos, exige que se
desempefie en apego al marco normativo que rige la educacién publica
mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién en la
construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
Asesor Técnico Pedagdgico en el ejercicio de su funcidn, tales como:
el dialogo respetuoso con los Docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y
la lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales, y
étnicas que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo,
la negociacién, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tiempo que se espera que esta
misma conducta ética, puedan asumirla los Docentes con sus
alumnos.

En esta dimension el Asesor Técnico Pedagogico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacioén de calidad.
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N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagoégico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico desarrolle una asesoria que
contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
debera estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimension se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes agentes
educativos y sociales para la identificacion de necesidades o apoyos
gue permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacion de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entorno social y cultural en
el que se ubica la escuela incide en el aprendizaje de los alumnos, el
Asesor Técnico Pedagégico debe percibirse a si mismo como parte de
un equipo Yy relacionarse con sus colegas de zona escolar, a fin de
intercambiar ideas y experiencias para mejorar su labor asesora.

En esta dimension el Asesor Técnico Pedagoégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del lenguaje oral y escrito.

PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explica los procesos 1.1.1 Identifica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral, la escritura y participacion en la cultura escrita de
de aprendizaje del los alumnos de preescolar.
lenguaje oral y escrito 1.1.2 Relaciona el desarrollo de la lengua oral con la cultura escrita en los alumnos de preescolar.
en los alumnos de 1.1.3  Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del lenguaje oral y la participacion
educacion preescolar. en la cultura escrita de los alumnos de educacion preescolar.
1.2 Desc'rit.)e los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdésitos relacionados con el lenguaje oral y escrito en educacion basica
propositos y los y, en particular, en la educacién preescolar.
contenidos de . . L . . . .
aprendizaje del 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje oral y escrito en
. . i6n pr lar.
lenguaje oral y escrito educgc onp egsco ) ) ) ) »
en educacion 1.2.3 Explica el sentido de los programas nacionales relacionados con el lenguaje oral y escrito para educacion
preescolar. preescolar.
1.3.1 Establece la relacion entre el lenguaje oral y escrito, y su importancia en el proceso de aprendizaje de los alumnos.
1.3.2 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la oralidad y de la cultura
1.3 Explica los principios escrita en educacion preescolar.
d:ddactlcoslﬁug (l)rlentan 1.3.3 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos de oralidad y escritura en
€l desarrolio de . educacion preescolar.
lenguaje oral y escrito N ) o . i . . )
= R R 1.3.4 Identifica las variables didacticas que intervienen en una tarea comunicativa de lenguaje oral o escrito.
preescolar. 1.3.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de aprendizaje del lenguaje
oral y escrito en los alumnos de preescolar.
1.3.6 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de preescolar.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes de todos los alumnos
en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de las practicas docentes.
) ) 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de los factores de riesgo para el aprendizaje del lenguaje
1.4 Explica el sentido y los oral y escrito.
fundamentos de la . S . . . -
asesoria 1.4.3 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagogica de los docentes.
1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecién de la asesoria centrada
en el desarrollo del lenguaje oral y escrito.
1.45 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion escolar.
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Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que
permita brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagndstico que describen las capacidades de los
2.1 Describe el papel del alumnps, Su contexto somocul.tu.ral y |II’IQUIStICOI, y de las practicas docentes en rnatena .de lenguaje orgl.
diagnostico, la 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accidon conjunta en materia de
planeacién y el lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del diagndstico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y escrito basado en los resultados del
asesoria a los diagnostico, la modalidad de la escuela y el contexto sociocultural y lingiiistico de la comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para el aprendizaje
del lenguaje oral y escrito en preescolar.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los procesos
de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
) 2.2.2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con el lenguaje oral
22 Ap,oy_a la mejora de la (comprension y expresion) y escrito (lectura, escritura y practicas sociales del lenguaje escrito), a fin de
practica educativa asesorar a los docentes.
centrada en el . . . . .
desarrollo del lenguaje 2.2.3 Explica como asesorar a_Ios docentes para gestionar interacciones entre los alumnos que promuevan
oral y escrito nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y escrito.
2.2.4 ldentifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos los alumnos aprendan.
2.2.5 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la biblioteca escolar y la
biblioteca de aula con un sentido educativo.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del lenguaje
2.3 Eomenta el uso de la oral y escrito de sus alumnos.
evaluacion con fines 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
de mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del
desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.
2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta la escuela y las vincula
2.4 Propicia la atencion a con los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito, para el ejercicio de la asesoria.
la diversidad culturaly | 2.4.2 Reconoce estrategias didacticas para el desarrollo de la cultura escrita en las lenguas indigenas.
lingdistica. 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencién a la diversidad lingiiistica y cultural centrada

en las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PREESCOLAR

2.5 Propicia la atencion a
los alumnos con
necesidades
educativas especiales,
discapacidad o
aptitudes
sobresalientes.

251

252

253

254

Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con
necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
aptitudes sobresalientes.

Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusién de alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el trabajo regular del aula y de la escuela a partir de
las tareas de lenguaje oral y escrito.

Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del lenguaje oral y
escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes, a fin de asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagdgico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar, asesorar y
acompafar a docentes en su practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
) o creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica Ia flnglldad,o.Ie 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
la reflexion sistematica trabajo cotidiano.
sobre la propia . _ . . . . . . ..
préctica profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el estudio y 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdésitos comunicativos.
la participacion en 3.2.2 Identifica difereqtes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
redes y comunidades desarrollo profesional.
de aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
gnednr)rs I||oarar sfu ional 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el
esarroflo protesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
?Jﬂ:ﬁ;ﬁg?igﬂ )(/'I!?C) 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del lenguaje oral y escrito en los alumnos

para el fortalecimiento
y desarrollo de la labor
de asesoria.

de educacién preescolar.
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Un asesor técnico pedagégico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo
educativo para brindar una educacién de calidad a los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
4.1 ?Isumf? los |pr|n0|p|os 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en
I0SOTICOS, 1as el ejercicio de la asesoria.
disposiciones legales y R .
s fralickEdEs e 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los derechos de
educacion pablica la niflez y de la adolescencia.
mexicana. 4.1.4 Identifica cémo el desarrollo del lenguaje oral y escrito coadyuva a la formacioén de la ciudadania de los
alumnos de preescolar.
AP @eciimm arisEnes 421 Distingue gcciones de asespria que coadyuven al Iogrq de ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
favorables para el convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad de los alumnos.
aprendizaje, la sana 4.2.2 Describe estrategias para promover con docentes y directivos acciones orientadas a evitar estereotipos en
convivencia, la la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
inclusion educativa y la | 4.2.3  Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accién con el colectivo docente que permita hacer
seguridad en la frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de todos los alumnos en la escuela.
escuela.
4.3 Argumenta qué 4.3.1 Reconoce que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y habilidades compartida y honestidad intelectual.
son necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la labor 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el didlogo informado que facilitan la
de asesoria. exploracion de problemas educativos desde miiltiples perspectivas.
) 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, considerando las necesidades
4.4 CO”“:PUYS al del educativas de los alumnos y los aprendizajes expresados en el curriculo.
cumplimiento de . o . -
dere?:ho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de todos los alumnos a recibir una educacién de
li r var con | n n mplimiento.
alumnos a una calidad pa acofadyu 6.1 con los docentes en su cumplimiento . 5 . .
educacion de calidad. 4.4.3 Reconoce manifestaciones en alumnos que se encuentran en situacion de acoso, maltrato o abuso infantil

para apoyar a los docentes en su atencion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con las comunidades donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes
educativos y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS

INDICADORES

5.1 Reconoce la

diversidad cultural y 5.1.1

linglistica de la

comunidad y de los 5.1.2

alumnos en la tarea de

Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y linglistico donde estan ubicadas las escuelas para
vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.

Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion
del didlogo intercultural, en la labor de asesoria.

asesoria.
o ) B 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
5.2 Propicia la vinculacion coadyuven a la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
con diferentes agentes i . . . - .
educativos v sociales 5.2.2 Identifica estrategias a desarrollar con el colectivo docente para la vinculacién con diferentes agentes
y - educativos que apoyen el aprendizaje de todos los alumnos.
en apoyo a la atencién - . o ; . . o
de los alumnos. 5.2.3 Identifica con el colectivo docente el apoyo de distintas instancias de gobierno, organizaciones no
gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de aprendizaje de todos los alumnos.
) 5.3.1 Reconoce el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision
funcionamiento eficaz . . L .
de la zona escolar y al 5.3.2 Describe acciones de colaboracién con otros asesores y el supervisor de zona escolar en el desarrollo de
. una propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo con otros o ) ) ) )
5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente con el de la escuela y el de la

asesores.

zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Preescolar. Pensamiento matematico

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe cédmo aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de
las matematicas.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagoégico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores oportunidades
en el aprendizaje matematico.

Para que los Asesores Técnicos Pedagdgicos contribuyan a propiciar
mejores practicas educativas, en particular las relacionadas con el
fortalecimiento del pensamiento mateméatico en los alumnos de
educacion preescolar, es necesario que cuenten con saberes que
sean soporte en su asesoria, tales como: los procesos de aprendizaje
de los alumnos, planteamientos curriculares, principios didacticos, y
las concepciones y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
Asesor Técnico Pedagdgico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencion, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los Docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes matematicos en todos los
alumnos.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje matematico en los
alumnos de educacion preescolar.

1.2 Describe los propdsitos y contenidos de aprendizaje en
matematicas de la educacién preescolar.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del pensamiento matematico de la educacion preescolar.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que los Asesores Técnicos Pedagogicos contribuyan a mejorar
las formas de ensefiar y aprender en el campo del pensamiento
matematico, requieren desarrollar su quehacer a partir de un
diagnostico de las practicas pedagodgicas de los Docentes que asesora
y de las capacidades que despliegan los alumnos en este campo, para
gque de manera conjunta con los Docentes, fijen las metas y tracen la
ruta de asesoria mas conveniente.

Esta dimension supone que el saber y saber hacer del Asesor Técnico
Pedagdgico le permite acompafiar a los Docentes, mediante la practica
reflexiva fundada en el dialogo y la colaboracion, en la construccion de
situaciones de aprendizaje para fortalecer el pensamiento matematico,
adecuadas y flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnostico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del pensamiento matematico.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y linguistica.

2.5 Propicia la atencion a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a docentes
en su practica profesional.

Para que un Asesor Técnico Pedagdgico brinde un servicio de calidad
a los Docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y critico a
las nuevas tendencias pedagdgicas apoyadas en la investigacion
educativa reciente; capaz de actualizarse de manera continua para su
quehacer profesional y comprometido con su conviccién para ensefiar
como carrera de vida.

En esta dimensién se alude a la reflexion sisteméatica del Asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo y, a partir de ello, orientar su formacién y
desarrollo profesional. Asimismo, considera el intercambio de
experiencias entre los Asesores Técnicos Pedagégicos y otros
agentes educativos para construir una visién enriquecida y comparada
gue propicie introducir cambios en su intervencion.

También el Asesor Técnico Pedagogico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la basqueda y seleccion de
informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En esta dimensidon, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico cumpla con la finalidad dltima
de brindar una educacion de calidad a los alumnos, exige que se
desempefie en apego al marco normativo que rige la educacién publica
mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién en la
construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
Asesor Técnico Pedagdgico en el gjercicio de su funcién, tales como:
el dialogo respetuoso con los Docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y
la lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y
étnicas que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo,
la negociacién, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tempo que se espera que esta
misma conducta ética puedan asumirla los Docentes con sus alumnos.

En esta dimensidon, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filosoficos, las disposiciones legales y las
finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en la escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a una
educacion de calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
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Ciclo escolar 2019-2020

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagoégico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico desarrolle una asesoria que
contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
debera estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimension se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacion de necesidades o apoyos
gue permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacion de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar como el entorno social y cultural en
el que se inserta la escuela incide en el aprendizaje de los alumnos, el
Asesor Técnico Pedagégico debe percibirse a si mismo como parte de
un equipo Yy relacionarse con sus colegas de zona escolar, a fin de
intercambiar ideas y experiencias para mejorar su labor asesora.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacion con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencién de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada paradmetro:

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA



Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
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Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas.

PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explica los procesos
de aprendizaje 1.1.1 Identifica los principios generales sobre el desarrollo de nociones matematicas fundamentales en los alumnos
rr;atematlé:o en los de educacién preescolar.
alumnos de . ) . . . . -
iz 1.1.2 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo del pensamiento matematico.
educacion
preescolar.
1.2 Describe los
propositos y 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propoésitos del estudio de las matematicas en la educacion basica y, en
contenidos de particular, en la educacién preescolar.
aprendizaje en . . L . ” L
o 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacién preescolar.
matematicas de la ) g " N L
i6 1.2.3 Domina los contenidos matematicos que se ensefian en la educacion preescolar.
educacion
preescolar.
1.3 Explica los principios | 1.3.1 Identifica los principios del enfoque para promover el desarrollo del pensamiento matematico en la educacion
didacticos que preescolar.
S”Fman el Qestarrollo 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccion matematica en el aula que favorecen el aprendizaje.
el pensamiento o . o . . . »
TEETEED dE B 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
educacion 1.3.4 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos matematicos en educacion
preescolar. preescolar.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos fortalezcan el desarrollo de su
pensamiento matematico mediante la mejora de las practicas docentes.
) ) 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de factores de riesgo para el aprendizaje matematico.
1.4 Explica el sentido y . L . . L .
los fundamentos de 1.4.3 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagdgica de los docentes.
la asesoria. 1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las acciones de asesoria
centrada en el desarrollo del pensamiento matematico.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion

escolar.
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Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores

oportunidades en el aprendizaje matematico.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica procedimientos para el diagndstico del grupo y de la practica docente en el campo del pensamiento
2.1 Describe el papel del maten_‘naﬂco. o ) _ )
diagnostico, la 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion conjunta que favorezca el
planeacién y el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos, a partir de los resultados del diagnéstico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria para fortalecer el pensamiento matematico de los alumnos, basado en
asesoria a los resultados del diagndstico, la modalidad de la escuela y el contexto sociocultural y lingtistico de la comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para la mejora de los
aprendizajes matematicos en los alumnos.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los procesos
de ensefianza y aprendizaje matematico.
2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de tareas matematicas acordes
2.2 Apoya la mejora de la a Ia§ necesidades educativas de los alumnos._ _ B . .
préctica educativa 2.2.3 Explica cémq asesorar a los docentes en la interpretacion y el analisis de las producciones matematicas,
centrada en el orales y escritas, de sus alumnos.
desarrol_lo del 2.2.4 Explicacémo asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula que promueven aprendizajes
pensamiento matematicos.
matematico. - : . )
2.2.5 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos los alumnos desarrollen su
pensamiento matematico.
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los materiales y los recursos
disponibles para la adquisicion de nociones matematicas fundamentales.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacién de los
2.3 Fomenta el uso de la aprendizajes matematicos de sus alumnos.
evaluacion con fines 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
de mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del

aprendizaje matematico en los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PREESCOLAR

>4 Propicia | . 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta la escuela y las vincula
. ng'C'a_ : ?jtemljtlonla con los aprendizajes matematicos que deben lograr los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
a diversidad cultura . i -, . . S
y linguistica 2.4.2 Explica como asesorar a los docentes en la atencion a la diversidad linglistica y cultural al proponer tareas
matematicas a sus alumnos.
2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacién y el seguimiento de alumnos con
2.5 Propicia la atencion a necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
los aIu_:jnrljos con 2.5.2 Reconoce instancias para la atenciéon de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
ngces;_ clelzs aptitudes sobresalientes.
educativas . . . . . .
especiales 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusién de alumnos con necesidades educativas
discapacidad o especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de las tareas mateméticas.
aptitudes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del pensamiento

sobresalientes.

matematico y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes, a fin de asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar, asesorar y
acompafar a docentes en su practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las

3.1 Explica la finalidad de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.

la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
sistematica sobre la trabajo cotidiano.

propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.

3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el estudio | 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.

y la participaciénen | 35 5 |qentifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y comunidades

. profesional.
de aprendizaje como o . . .
medios para su 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
desarrollo 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
profesional. aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la
contribucion de las
Tefcnologlas dle la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacién y la o . . . L . .
clon y 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
Comunicacion (TIC) ) - i o
para el 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos
fortalecimiento y de educacién preescolar.
desarrollo de la labor
de asesoria.
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Un asesor técnico pedagégico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
41 ASU"F? los principios | 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
filosoéficos, las . . , . - . . ., L
disposiciones leaales 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
posicio 9 ejercicio de la asesoria.
y las finalidades de la L B
educacion pulblica 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los derechos de
mexicana. la nifiez y de la adolescencia.
4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Distingue acciones de asesoria que coadyuven al logro de ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
favorables para el convivencia, la interculturalidad, la inclusién y la seguridad de los alumnos.
aprendizaje, la sana . . S . . . .
convivencia. la 4.2.2 Describe estrategias para promover con docentes y directivos acciones orientadas a evitar estereotipos en la
. - » e escuela y asegurar la inclusién y la equidad.
inclusién educativa y i o » ) )
la seguridad en la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accién con el colectivo docente que permita hacer
escuela. frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de todos los alumnos en la escuela.
43 Argumenta que 4.3.1 Reconoce que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad intelectual.
habilidades son . L . . . ;
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la labor | 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la
de asesoria. exploracion de problemas educativos desde multiples perspectivas.
) 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, considerando las necesidades
4.4 Contribuye al educativas de los alumnos y los aprendizajes expresados en el curriculo.
cumplimiento del L . . i
derezho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de todos los alumnos a recibir una educacion de
calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
alumnos a una ) i ) » . )
educacion de calidad. | 4-4.3 Reconoce manifestaciones en alumnos que se encuentran en situacion de acoso, maltrato o abuso infantil

para apoyar a los docentes en su atencion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con las comunidades donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes

educativos y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS

INDICADORES

5.1 Reconoce la

asesores.

diversidad cultural y 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingiistico donde estan ubicadas las escuelas para
lingtiistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de los 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del
alumnos en la tarea dialogo intercultural, en la labor de asesoria.
de asesoria.
5.2 P_ropicia_l,a 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
w_nculauon con coadyuven a la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
diferentes agentes i . . . - .
educativos y sociales 5.2.2 Identlflt_:a estrategias a desarroll_ar con el colectivo docente para la vinculacion con diferentes agentes
en apoyo a la educativos que apoyen el aprendizaje de todos los alumnos.
atencion de los 5.2.3 Identifica con el colectivo docente el apoyo de distintas instancias de gobierno, organizaciones no
alumnos. gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de aprendizaje de todos los alumnos.
) 5.3.1 Reconoce el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision
funcionamiento eficaz . . L, .
de la zona escolar y 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de zona escolar en el desarrollo de
. una propuesta articulada y congruente de asesoria.
al trabajo con otros ) .p P i y ,g ) )
5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente con el de la escuela y el de la

zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica

Ciclo escolar 2019-2020

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacion Primaria. Lenguaje oral y escrito

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe cédmo aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del
lenguaje oral y escrito.

Para que los Asesores Técnicos Pedagogicos contribuyan a propiciar
mejores practicas educativas, en particular las relacionadas con la
ensefianza del lenguaje oral y escrito en los alumnos de educacion
primaria, es necesario que cuenten con saberes que sean soporte en
su asesoria, tales como: los procesos de aprendizaje de los alumnos,
planteamientos curriculares, principios didacticos, y las concepciones
y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
Asesor Técnico Pedagdgico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencion, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los Docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes relacionados con el lenguaje
oral y escrito en todos los alumnos.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito en los alumnos de educacién primaria.

1.2 Describe los propdsitos y los contenidos de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en educacién primaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del lenguaje oral y escrito en educacion primaria.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

N DIMENSION 2
Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que permita
brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico contribuya a mejorar las
formas de ensefiar y aprender el lenguaje oral y escrito, requiere
desarrollar su quehacer a partir de un diagnostico de las préacticas
pedagdgicas de los Docentes que asesora y de las capacidades que
despliegan los alumnos en este campo para que, de manera conjunta
con los Docentes, fijen las metas y tracen la ruta de asesoria mas
conveniente.

Esta dimension supone que el saber y saber hacer del Asesor Técnico
Pedagdgico le permiten acompafiar a los Docentes, mediante la
practica reflexiva fundada en el didlogo y la colaboracion, en la
construccion de estrategias didacticas del lenguaje oral y escrito,
adecuadas y flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnostico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la préactica educativa centrada en el
desarrollo del lenguaje oral y escrito.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y linglistica.

2.5 Propicia la atencion a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a docentes
en su practica profesional.

Para que un Asesor Técnico Pedagdgico brinde un servicio de calidad
a los Docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y critico a
las nuevas tendencias pedagdgicas apoyadas en la investigacion
educativa reciente; capaz de actualizarse de manera continua para su
guehacer profesional y comprometido con su conviccion para ensefiar
como carrera de vida.

En esta dimensién se alude a la reflexion sisteméatica del Asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo y, a partir de ello, orientar su formacion y
desarrollo profesional. Asimismo, considera el intercambio de
experiencias entre los Asesores Técnicos Pedagodgicos y otros
agentes educativos para construir una vision enriquecida y comparada
que propicie introducir cambios en su intervencion.

También el Asesor Técnico Pedagdgico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la busqueda y seleccién de
informacién, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico cumpla con la finalidad dltima
de brindar una educacién de calidad a los alumnos, exige que se
desempefie en apego al marco normativo que rige la educacién publica
mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién en la
construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimensién alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
Asesor Técnico Pedagdgico en el ejercicio de su funcidn, tales como:
el dialogo respetuoso con los Docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y
la lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y
étnicas que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo,
la negociacién, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tiempo que se espera que esta
misma conducta ética puedan asumirla los Docentes con sus alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales, y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagoégica en Educacion Béasica

Ciclo escolar 2019-2020

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagoégico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico desarrolle una asesoria que
contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
debera estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimension se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacion de necesidades o apoyos
gue permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacion de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar como el entorno social y
cultural en el que se ubica la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el asesor técnico pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo Yy relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimensidon, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacién con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencion de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada paradmetro:
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del lenguaje oral y escrito.

PARAMETROS INDICADORES

1.1 Explica los 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo del lenguaje oral en la educacion primaria.
procesos de 1.1.2 Identifica los procesos de aprendizaje de la alfabetizacion inicial.
%%rgeggzﬁfa?;l 113 Explica los procesos de aprendizaje de la lectura, la interpretacién y produccion de textos y el sistema de escritura.
S G S 1.1.4 Relaciona el desarrollo del lenguaje oral con la cultura escrita en los alumnos de primaria.
alumnos de 1.1.5 Explica el sentido de la reflexion sobre la lengua en los procesos de aprendizaje de la lengua oral y escrita.
educacion 1.1.6 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del lenguaje oral y la participacion en
primaria. la cultura escrita de los alumnos de educacién primaria.

1.2 Describe los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propdsitos relacionados con el lenguaje oral y la cultura escrita en educacion
propositos y los bésica y, en particular, en la educacion primaria.
contegl_do_s dde I 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje oral y escrito en educacion primaria.
aprendizaje de . ) . L o
lenguaje oral y 1.2.3 Explica el sentido de los programas nacionales de lectura para la educacion béasica y la educacién primaria.
escrito en 1.2.4 Identifica los conocimientos sobre el lenguaje oral y el lenguaje escrito necesarios para el logro de los propésitos
educacion primaria. de las distintas asignaturas en la educacion primaria.

1.3.1 Establece la relacién entre la oralidad y la lectura con la escritura, y su importancia en el proceso de aprendizaje
de los alumnos.

1.3 Explica los 1.3.2 Reconoce los principios que orientan las situaciones didacticas para la alfabetizacion inicial en los primeros
principios grados de educacién primaria.
dl(}iaC“COS que 1.3.3 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la oralidad y de la cultura escrita
orientan el en educacién primaria.
desarrollo del o o . . ) . L
lenguaje oral y 1.3.4 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos de oralidad y escritura en educacion primaria.
escrito en 1.3.5 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad en una tarea comunicativa de lengua oral o
educacion lengua escrita.
primaria. 1.3.6 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de aprendizaje del lenguaje oral

y escrito en los alumnos de educacion primaria.
1.3.7 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de educacién primaria.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA




Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagoégica en Educacion Béasica
Ciclo escolar 2019-2020

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

1.4 Explica el sentido
y los fundamentos
de la asesoria.

141

1.4.2

143
14.4

145

Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes de todos los alumnos en
lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de las practicas docentes.

Identifica el papel de la asesoria en la atencion de los factores de riesgo para el aprendizaje del lenguaje oral y
escrito.

Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagdgica de los docentes.

Reconoce las caracteristicas de la gestién escolar y su influencia en la concrecién de la asesoria centrada en el
desarrollo del lenguaje oral y escrito.

Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion escolar.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que
permita brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las capacidades de los alumnos,
2.1 Describe el papel su cor.ltexto sociocultural y |II’19U-ISIICO, y de Ias.practlcas docentes en materia t?le Ienggaje oraly escr!to. .
del diagnéstico, la | 2.1.2  Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accion conjunta en materia de lenguaje
planeacién y el oral y escrito, a partir de los resultados del diagnostico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica cémo elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y escrito basado en resultados del diagnéstico, la
asesoria a los modalidad de la escuela y al contexto sociocultural y lingiistico de la comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para el aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en educacion primaria.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los procesos de
ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
2.2.2 Distingue estrategias para la seleccion y el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con la
alfabetizacion inicial.
2.2.3 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con el lenguaje oral
2.2 Apoya la mejora (comprension y expresion), y escrito (lectura e interpretacion de textos, escritura y practicas sociales del lenguaje
de la practica escrito), y la reflexion sobre la lengua para la mejora de las competencias comunicativas de los alumnos, a lo
educativa centrada largo de la educacién primaria, a fin de asesorar a los docentes.
en el desarrollo del | 2.2.4 Maneja estrategias de asesoria a los docentes para que su intervencion didactica esté orientada hacia la
lenguaje oral y identificacién de los conocimientos de los alumnos y el planteamiento de situaciones de aprendizaje que
escrito. fortalezcan sus habilidades en lectura y en escritura.
2.2.5 Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los alumnos que promuevan nuevos
aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y escrito.
2.2.6 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos los alumnos aprendan.
2.2.7 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la biblioteca escolar y la
biblioteca de aula con un sentido educativo.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del lenguaje oral y
2.3 Fomenta el uso de escrito de sus alumnos.
la evaluacion con 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica con fines de mejora.
fines de mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del desarrollo

de la lengua oral y escrita en los alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
Ciclo escolar 2019-2020

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO.

EDUCACION PRIMARIA

o 2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y lingiisticas del contexto en el que se inserta la escuela y las vincula con
24 PTOPK_?[a la los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito para el ejercicio de la asesoria.
atencion a la . i . Lo
diversidad cultural 2.4.2 Reconoce estrategias didacticas para el desarrollo de la cultura escrita en las lenguas indigenas.
y linguistica. 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad linglistica y cultural centrada en
las préacticas sociales del lenguaje oral y escrito.
2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con
2.5 Propicia la atencion necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
alos aljurgnos €on | 252 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
ek aptitudes sobresalientes.
educativas . . . L, . .
especiales 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusiébn de alumnos con necesidades educativas
discapacidad o especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el trabajo regular del aula y de la escuela, a partir de las
aptitudes tareas de lenguaje oral y escrito.
sobresalientes. 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el lenguaje oral y escrito, y acordes a los

alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ®

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ®  SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

o

%

‘247‘



SEP Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar, asesorar y
acompanar a docentes en su practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES

3.1.1 Reconoce que la reflexion sisteméatica sobre la propia practica implica el anélisis del desempefio, de las creencias

3.1 Explica la finalidad y saberes sobre el trabajo educativo.

de la reflexion 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
sistematica sobre trabajo cotidiano.

la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcién.

3.1.4 Establece relacién entre las elaboraciones tedricas y el andlisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.

3.2 Considera el

estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propésitos comunicativos.
pa(;tlupauon En 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
MRS 3y rofesional.
comunidades de e . . . .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la

contribucion de las
Tecnologiasde la | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.

Informacién y | - . . . o . .
Co?nur?ig;)ciéyna 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.

(TIC) para el 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del lenguaje oral y escrito en los alumnos de
fortalecimiento y educacion primaria.

desarrollo de la
labor de asesoria.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
4.1 Asume los 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
F;’In(ilfplos | 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
I'0S0IICOS, 1as ejercicio de la asesorfa.
disposiciones L .
legales, y las 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los derechos de la
finalidades de la nifiez y de la adolescencia.
educacion publica | 4.1.4 Identifica como el desarrollo del lenguaje oral y escrito coadyuva a la formacion de la ciudadania de los alumnos
mexicana. de educacion primaria.
4.2 Gestiona
ambientes 4.2.1 Distingue acciones de asesoria que coadyuven al logro de ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
favorables para el convivencia, la interculturalidad, la inclusién y la seguridad de los alumnos.
aprendizaje, la . . o . ) . .
sana convivencia 4.2.2 Describe estrategias para promover con docentes y directivos acciones orientadas a evitar estereotipos en la
. » ! escuela y asegurar la inclusién y la equidad.
la inclusion ) e » ) )
educativa y la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita hacer
seguridad en la frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de todos los alumnos en la escuela.
escuela.
4.3 Argumenta que 4.3.1 Reconoce que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
ﬁcgtl:{gej y compartida y honestidad intelectual.
abilidades son : A : . . .
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la exploracion
labor de asesoria. de problemas educativos desde multiples perspectivas.
4.4 Contribuye al 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, considerando las necesidades educativas
cumplimiento del de los alumnos y los aprendizajes expresados en el curriculo.
derecho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de todos los alumnos a recibir una educacion de
alumnos a una calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de 4.4.3 Reconoce manifestaciones en alumnos que se encuentran en situacion de acoso, maltrato o abuso infantil para
calidad. apoyar a los docentes en su atencion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagodgico que se vincula con las comunidades donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes

educativos y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS

INDICADORES

5.1 Reconoce la

diversidad cultural | 5-1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y linglistico donde estan ubicadas las escuelas para
y lingtiistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocion del
los alumnos en la dialogo intercultural, en la labor de asesoria.
tarea de asesoria.

5.2 P_ropicia_l}a 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que coadyuven
V|_ncuIaC|on con a la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
diferentes agentes - . . . . . .
educativos y 5.2.2 Identifica estrategias a dgsarrollar con el colectivo docente para la vinculacion con diferentes agentes educativos

- gue apoyen el aprendizaje de todos los alumnos.

sociales en apoyo - ) o i ) ) o
a la atencién de 5.2.3 Identifica con el colectivo docente el apoyo de distintas instancias de gobierno, organizaciones no
los alumnos. gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de aprendizaje de todos los alumnos.

5.3 Contribuye al 5.3.1 Reconoce el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision
funcionamiento escolar.
eficaz de la zona 5.3.2 Describe acciones de colaboracién con otros asesores y el supervisor de zona escolar en el desarrollo de una
escolar y al propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo conotros | 533 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente con el de la escuela y el de la zona
asesores.

escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Primaria. Pensamiento matematico

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe cédmo aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de
las matematicas.

N\ DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores oportunidades
en el aprendizaje matematico.

Para que los Asesores Técnicos Pedagogicos contribuyan a propiciar
mejores practicas educativas, en particular las relacionadas con el
fortalecimiento del pensamiento matematico en los alumnos de
educacion primaria, es necesario que cuenten con saberes que sean
soporte en su asesoria, tales como: los procesos de aprendizaje de los
alumnos, planteamientos curriculares, principios didacticos, y las
concepciones y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
Asesor Técnico Pedagdgico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencién, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los Docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes matematicos en todos los
alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje matematico de los
alumnos de educacion primaria.

1.2 Describe los propositos y contenidos de aprendizaje en
matematicas en educacién primaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del pensamiento matematico.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico contribuya a mejorar las
formas de ensefar y aprender en el campo del pensamiento
matematico, requiere desarrollar su quehacer a partir de un
diagnéstico de las practicas pedagégicas de los Docentes que asesora
y de las capacidades que despliegan los alumnos en este campo, para
gque de manera conjunta con los Docentes, fijen las metas y tracen la
ruta de asesoria mas conveniente.

Esta dimension supone que el saber y saber hacer del Asesor Técnico
Pedagdgico le permiten acompafiar a los Docentes, mediante la
practica reflexiva fundada en el didlogo y la colaboracion, en la
construccion de situaciones de aprendizaje para fortalecer el
pensamiento matemético, adecuadas vy flexibles a las caracteristicas
de los alumnos.

En esta dimensiéon, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagndstico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del pensamiento matematico.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacién con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y linguistica.

2.5 Propicia la atenciébn a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a docentes
en su practica profesional.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que un Asesor Técnico Pedagdgico brinde un servicio de calidad
a los Docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y critico a
las nuevas tendencias pedagdégicas apoyadas en la investigacion
educativa reciente; capaz de actualizarse de manera continua para su
guehacer profesional y comprometido con su conviccion para ensefiar
como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistematica del Asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo y, a partir de ello, orientar su formaciéon y
desarrollo profesional. Asimismo, considera el intercambio de
experiencias entre los Asesores Técnico Pedagodgicos y otros agentes
educativos para construir una vision enriquecida y comparada que
propicie introducir cambios en su intervencion.

También el Asesor Técnico Pedagdgico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la busqueda y seleccién de
informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico cumpla con la finalidad dltima
de brindar una educacion de calidad a los alumnos, exige que se
desempefie en apego al marco normativo que rige la educacién publica
mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién en la
construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimensién alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
Asesor Técnico Pedagdgico en el gjercicio de su funcién, tales como:
el dialogo respetuoso con los Docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y
la lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y
étnicas que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo,
la negociacién, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tempo que se espera que esta
misma conducta ética puedan asumirla los Docentes con sus alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagoégico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico desarrolle una asesoria que
contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
debera estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimension se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacion de necesidades o apoyos
gue permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacion de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar como el entorno social y
cultural en el que se inserta la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el Asesor Técnico Pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacién con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencion de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada paradmetro:
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y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas.

PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explica los
procezps de 1.1.1 Identifica diferentes procesos de aprendizaje de las matematicas en los alumnos de educacion primaria.
aprendizaje - " o ;
mpateméti (J:o de 1.1.2 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos matematicos especificos y como ayudarles
rarlas.
los alumnos de a S“F’e a ?S ) - _ o -
educacion 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje de las mateméticas.
primaria.
1.2 Describe los
propositos y 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos del estudio de matematicas en la educacion basica y, en particular,
contenidos de en la educacion primaria.
aprendizaje en . . o . ” - N
matematicas en 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacién primaria.
educacion 1.2.3 Domina los contenidos matematicos que se ensefian en la educacion primaria.
primaria.
1.3 Explica los - L S - i L
principios 1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de las mateméticas en la educacion primaria.
didacticos que 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccion mateméatica en el aula que favorecen el aprendizaje.
orientan el 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
desarrol!o del 1.3.4 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos matematicos en educacion primaria.
Pnez:tZ?nngt(iecncEO 1.3.5 Identifica el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para el aprendizaje de las matematicas.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan matematicas mediante la
) mejora de las practicas docentes.
14 Exptl_lga eII 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de factores de riesgo para el aprendizaje matematico.
sentido y los . S . . o -
fundamgntos de 1.4.3 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagodgica de los docentes.
la asesoria. 1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las acciones de asesoria
centrada en el aprendizaje de las mateméticas.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion escolar.
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y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores
oportunidades en el aprendizaje matematico.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica procedimientos para el diagnostico del grupo y de la practica docente en la ensefianza de las
2.1 Describe el matematicas.
papel del 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién conjunta que favorezca el
diagnostico, la desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos, a partir de los resultados del diagnostico.
planeacion y el 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria para fortalecer el pensamiento matematico de los alumnos, basado en
seguimiento en resultados del diagnéstico, la modalidad de la escuela primaria y el contexto sociocultural y lingtistico de la
la asesoria a los comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para la mejora de los
aprendizajes matematicos en los alumnos.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexién individual y colectiva sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje matematico.
) 2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccion y el disefio de tareas matematicas acordes a
2.2 Apoya la mejora las necesidades educativas de los alumnos.
dg la r;_ractlca 2.2.3 Explica como asesorar a los docentes en la interpretacion y el analisis de las producciones matematicas, orales y
SOlUICENRE] escritas, de los alumnos.
centrada en el . . . . . .
Secealle Al 2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula que promueven aprendizajes
pensamiento matematlcos. . ’ .
matematico. 2.2.5 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos los alumnos aprendan
matematicas.
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los materiales y los recursos disponibles
para el estudio de las mateméticas.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion de los aprendizajes
2.3 Fomenta el uso matematicos de sus alumnos.
de la evaluacién - . L L L . .
con fines de 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica e_I uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del aprendizaje
matematico en los alumnos.
24 ok e 2.4.1 Identifica | teristi lturales y lingisticas del context | inserta | la primaria y |
tencion a la 4. lentifica las caracteristicas culturales y lingdisticas del contexto en el que se inserta la escuela primaria y las
Ziversidad vincula con los aprendizajes de matematicas que deben lograr los alumnos para el ejercicio de la asesoria.
cultural y 2.4.2 Explica como asesorar a los docentes en la atencién a la diversidad linguistica y cultural al proponer tareas
linguistica matematicas a sus alumnos.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Béasica
Ciclo escolar 2019-2020

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION PRIMARIA

2.5 Propicia la
atencion a los
alumnos con
necesidades
educativas
especiales,
discapacidad o
aptitudes
sobresalientes.

251

2.5.2

2.5.3

254

Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con necesidades
educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

Reconoce instancias para la atenciéon de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
aptitudes sobresalientes.

Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusion de alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de las tareas matematicas.

Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del pensamiento matematico
y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin
de asesorar a los docentes.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar, asesorar y

acompanar a docentes en su practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES
) 3.1.1 Reconoce que lareflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las creencias
3.1 Explicala y saberes sobre el trabajo educativo.
flnleilqud de la 3.1.2 Identifica que la reflexion sisteméatica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
refiexion trabajo cotidiano.
sistemética sobre - _ . . . . L .
la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas educativos
profesional de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el
estudio y Ia 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
pa(;t|C|paC|0n en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redgesy profesional.
comunidades de S . o .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explicala
contribucion de
las Tecnologias 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
de la Informacién dentifi . . ilizar | bi Y | idad ed .
y la Comunicacion 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad educativa.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos

(TIC) para el
fortalecimiento y
desarrollo de la
labor de asesoria.

de educacién primaria.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ®

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SEP

‘257‘



SEP

‘258‘

Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

4.1 Asume los
?I””C,']E'OS I 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
ilosoficos, las S . . o - . o
disposiciones 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacién publica en el
legales y las ejercicio de la asesoria.
finalidades de la | 4-1-3 Reconoce que la asesorfa implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los derechos de la
educacién publica nifez y de la adolescencia.
mexicana.

4.2 Gestiona
ambientes 4.2.1 Distingue acciones de asesoria que coadyuven al logro de ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
favorables para el convivencia, la interculturalidad, la inclusién y la seguridad de los alumnos.
aprendizaje, la . ) L . . . .
sana convivencia 4.2.2 Describe estrategias para promover con docentes y directivos acciones orientadas a evitar estereotipos en la
la inclusion ' escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
educativa y la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accién con el colectivo docente que permita hacer
seguridad en la frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de todos los alumnos en la escuela.
escuela.

4.3 Argumenta que 43.1 Reconoce que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
ﬁcgt,t{geg y compartida y honestidad intelectual.

abilidades son . s . . . .

necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la exploracién
labor de asesoria. de problemas educativos desde multiples perspectivas.

4.4 Contribuye al 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, considerando las necesidades educativas
cumplimiento del de los alumnos y los aprendizajes expresados en el curriculo.
derecho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de todos los alumnos a recibir una educaciéon de
alumnos a una calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de 4.4.3 Reconoce manifestaciones en alumnos que se encuentran en situacién de acoso, maltrato o abuso infantil para

calidad.

apoyar a los docentes en su atencion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con las comunidades donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes
educativos y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la
diversidad cultural | 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingliistico donde estan ubicadas las escuelas para
y linguiistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promociéon del
los alumnos en la dialogo intercultural, en la labor de asesoria.
tarea de asesoria.

5.2 Propicia la ) ) L o
vinculacién con 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que coadyuven
diferentes a la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
agentes 5.2.2 Identifica estrategias a desarrollar con el colectivo docente para la vinculacion con diferentes agentes educativos
educativos y gue apoyen el aprendizaje de todos los alumnos.
sociales €napoyo | 523 Identifica con el colectivo docente el apoyo de distintas instancias de gobierno, organizaciones no
a la atencion de gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de aprendizaje de todos los alumnos.
los alumnos.

5.3 Contribuye al 5.3.1 Reconoce el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision
funcionamiento escolar.
eficaz de la zona | 5.3.2 Describe acciones de colaboracién con otros asesores y el supervisor de zona escolar en el desarrollo de una
escolar y al propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo conotros | 533 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente con el de la escuela y el de la zona
asesores.

escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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CONCURSOS DE OPOSICION PARA LAS PROMOCIONES A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION Y DE

SUPERVISION, Y A LAS FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA

N & 11, ParAMETROS £ INDICADORES

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

......................................................................................................................................................................................................

EDUCACION SECUNDARIA
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

(Para docentes y maestros de taller de lectura y escritura)
Educacion Secundaria. Lenguaje oral y escrito

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe cédmo aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del
lenguaje oral y escrito.

N\ DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que permita
brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito.

Para que los Asesores Técnicos Pedagogicos contribuyan a propiciar
mejores practicas educativas, en particular las relacionadas con la
ensefianza del lenguaje oral y escrito en los alumnos de educacién
secundaria, es necesario que cuenten con saberes que sean soporte
en su asesoria a los Docentes de distintas asignaturas, tales como: los
procesos de aprendizaje de los alumnos, planteamientos curriculares,
principios didacticos, y las concepciones y practicas docentes en este
campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
Asesor Técnico Pedagdgico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencién, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los Docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes relacionados con el lenguaje
oral y escrito en todos los alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito en los alumnos de educacion secundaria.

1.2 Describe los propdsitos y los contenidos de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en educacion secundaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del lenguaje oral y escrito en educacion secundaria.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico contribuya a mejorar las
formas de ensefiar y aprender el lenguaje oral y escrito, requiere
desarrollar su quehacer a partir de un diagnostico de las practicas
pedagogicas de los Docentes que asesora y de las capacidades que
despliegan los alumnos en este campo para que, de manera conjunta
con los Docentes, fijen las metas y tracen la ruta de asesoria mas
conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del Asesor Técnico
Pedagdgico le permiten acompafiar a los Docentes de Espafiol y de
otras asignaturas, mediante la practica reflexiva fundada en el didlogo
y la colaboracion, en la construccion de estrategias didacticas del
lenguaje oral y escrito, adecuadas y flexibles a las caracteristicas de
los alumnos.

En esta dimensiéon, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnostico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa centrada en el
desarrollo del lenguaje oral y escrito.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingiistica.

2.5 Propicia la atencion a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica

Ciclo escolar 2019-2020

N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a docentes
en su practica profesional.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que un Asesor Técnico Pedagdgico brinde un servicio de calidad
a los Docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y critico a
las nuevas tendencias pedagégicas apoyadas en la investigacion
educativa reciente; capaz de actualizarse de manera continua para su
guehacer profesional y comprometido con su conviccion para ensefiar
como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sisteméatica del Asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo y, a partir de ello, orientar su formaciéon y
desarrollo profesional. Asimismo, considera el intercambio de
experiencias entre los Asesores Técnicos Pedagdgicos y otros
agentes educativos para construir una vision enriquecida y comparada
gue propicie introducir cambios en su intervencion.

También el Asesor Técnico Pedagdgico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la busqueda y seleccién de
informacion, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para Su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico cumpla con la finalidad dltima
de brindar una educacién de calidad a los alumnos, exige que se
desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion publica
mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién en la
construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimensién alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
Asesor Técnico Pedagogico en el ejercicio de su funcidn, tales como:
el dialogo respetuoso con los Docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y
la lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y
étnicas que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo,
la negociacién, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tiempo que se espera que esta
misma conducta ética puedan asumirla los Docentes con sus alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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y a las funciones de asesoria técnica pedagogica en Educacion Bésica
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagoégico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico desarrolle una asesoria que
contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
debera estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimension se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacion de necesidades o apoyos
gue permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacion de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencion
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar como el entorno social y
cultural en el que se inserta la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el Asesor Técnico Pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacién con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencion de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada paradmetro:
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,
y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
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Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los

docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza del lenguaje oral y escrito.

PARAMETROS INDICADORES
1.1.1 Identifica los procesos del desarrollo del lenguaje oral en la educacion secundaria.
. 1.1.2 Explica los procesos de aprendizaje de la lectura, la interpretacion y produccion de textos y el sistema
1.1 Expllca_ Io; procesos dc_a de escritura.
ifgfgizgiﬁod::]lfonsgua]e 1.1.3 Explica el sentido de la reflexion sobre la lengua en el aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
alumnos de educacién 1.1.4 Establece la relacion entre el fortalecimiento del lenguaje oral y escrito y la mejora de las practicas
secundaria. educativas en las diversas asignaturas.
1.1.5 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje del lenguaje oral y la
participacion en la cultura escrita de los alumnos de educacion secundaria.
1.2.1 Explica el sentido formativo de los propoésitos relacionados con el lenguaje oral y la cultura escrita en
. . educacion basica y, en particular, en la educacién secundaria.
1.2 Describe I(_)s e 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos relacionados con el lenguaje oral y escrito en la
los con_ten_ldos de . educacién secundaria.
aprendizaje del lenguaje . . . ., . . L
oral y escrito en educacion 1.2.3 Explica e_l sentido de los programas nacionales de lectura para la educacién basica y la educacion
secundaria. secundaria.
1.2.4 Identifica los conocimientos sobre el lenguaje oral y el lenguaje escrito necesarios para el logro de los
propésitos de las distintas asignaturas en la educacion secundaria.
1.3.1 Establece la relacion entre la oralidad y la lectura con la escritura, y su importancia en el proceso de
aprendizaje de los alumnos.
1.3.2 Distingue las caracteristicas de las situaciones didacticas para el desarrollo de la oralidad y de la cultura
1.3 Explica los principios escrita en educacion secundaria.
didacticos que orientanel | 1.3.3 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al trabajar contenidos de oralidad y escritura en
desarrollo del lenguaje educacién secundaria.
oral y escrito en 1.3.4 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad en una tarea comunicativa de lengua
educacion secundaria. oral o lengua escrita.
1.3.5 Identifica el papel de la biblioteca de aula y la biblioteca escolar en los procesos de aprendizaje del
lenguaje oral y escrito en los alumnos de secundaria.
1.3.6 Establece el vinculo entre la literatura y la formacion lectora de los alumnos de educacién secundaria.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

1.4 Explica el sentido y los
fundamentos de la
asesoria.

14.1

1.4.2

143

1.4.4

1.45

Identifica el sentido de la asesoria para contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes de todos los
alumnos en lenguaje oral y escrito, mediante la mejora de las practicas docentes.

Identifica el papel de la asesoria en la atencién de los factores de riesgo para el aprendizaje del lenguaje
oral y escrito.

Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagodgica de los
docentes.

Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de la asesoria
centrada en el lenguaje oral y escrito.

Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion
escolar.
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Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes y a maestros de taller de lectura que
permita brindar a los alumnos mejores oportunidades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

PARAMETROS

INDICADORES

2.1 Describe el papel del
diagnéstico, la planeacién
y el seguimiento en la
asesoria a los docentes.

211

2.1.2

213

214

215

2.1.6

Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagndstico que describan las capacidades de
los alumnos, su contexto sociocultural y lingliistico, y de las practicas docentes en materia de lenguaje
oral y cultura escrita.

Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién conjunta en materia de
lenguaje oral y escrito, a partir de los resultados del diagnéstico.

Explica en qué consisten las dificultades comunes en la lengua oral y escrita de los alumnos, y como
ayudarlos a superarlas.

Explica cdmo elaborar un plan de asesoria en lenguaje oral y cultura escrita, basado en resultados del
diagnostico, la modalidad de la escuela secundaria y al contexto sociocultural y lingiistico de la
comunidad.

Describe el proceso para establecer vinculos entre las situaciones de aprendizaje del lenguaje oral y
escrito, la biblioteca de aula y escolar, y las asignaturas del plan de estudios de la educacion secundaria.
Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para el
aprendizaje del lenguaje oral y escrito en la educacion secundaria.

2.2 Apoya la mejora de la
practica educativa
centrada en el desarrollo
del lenguaje oral y escrito.

221

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5
2.2.6

Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre los
procesos de ensefianza y de aprendizaje del lenguaje oral y escrito.

Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones de aprendizaje relacionadas con el lenguaje
oral, el lenguaje escrito y la reflexién sobre la lengua, para la mejora de las competencias comunicativas
de los alumnos en las distintas asignaturas de la educacion secundaria, a fin de asesorar a los docentes.
Maneja estrategias de asesoria a los docentes para que su intervencion didactica esté orientada hacia
la identificacion de los conocimientos de los alumnos y el planteamiento de situaciones de aprendizaje
que fortalezcan sus habilidades en lectura y en escritura.

Explica como asesorar a los docentes para gestionar interacciones entre los alumnos que promuevan
nuevos aprendizajes relacionados con el lenguaje oral y escrito.

Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos los alumnos aprendan.

Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso de los materiales de la biblioteca escolar y
la biblioteca de aula con un sentido educativo.
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2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del lenguaje
2.3 Fomenta el uso de la oral y escrito de sus alumnos.
evaluacion con fines de 2.3.2 Identifica estrategias para la evaluacion de las préacticas docentes y de su préactica, con fines de mejora.
mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y del
desarrollo de la lengua oral y escrita en los alumnos.
2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linglisticas del contexto en el que se inserta la escuela
. . secundaria, y las vincula con los desafios del aprendizaje del lenguaje oral y escrito, para el ejercicio de
2.4 (I;’_roplc_lt? I(zj;\ attlatncmin ala la asesoria.
iversidad cultura . i . Lo
lingtiistica y 2.4.2 Reconoce estrategias didacticas para el desarrollo de la cultura escrita en las lenguas indigenas.
’ 2.4.3 Distingue acciones para favorecer con los docentes, la atencién a la diversidad linglistica y cultural
centrada en las practicas sociales del lenguaje oral y escrito.
2.5.1 Identifica acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con
necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
- ., 2.5.2 Reconoce instancias para la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad
2.5 Propicia la atencién a los 3 3
) 0 aptitudes sobresalientes.
alumnos con necesidades o . . ., . .
educativas especiales 2.5.3 Distingue estrategias para apoyar a los docentes en la inclusién de alumnos con necesidades educativas
discapaci A especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes en el trabajo regular del aula y de la escuela, a partir
pacidad o aptitudes de las t de | ) | "
) — e gs areas de lenguaje oral y escri o.' . .
2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el desarrollo del lenguaje oral y

escrito, y acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes, a fin de asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar, asesorar y
acompanar a docentes en su practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desemperio, de las
creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
reflexion sistematica del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4  Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de
mejorarla.
3.2 Considera el estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacion en redes y 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
comunidades de desarrollo profesional.
aprendizaje como medios | 3.2.3  Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
para su desarrollo 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el
profesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion de
las Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacién y la 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad
Comunicacion (TIC) para educativa.
el fortalecimiento y 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del lenguaje oral y la cultura escrita en

desarrollo de la labor de
asesoria.

los alumnos de educacion secundaria.
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Un asesor técnico pedagégico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
o 4.1.1 Identifica los principios filos6ficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
oL ﬁsurpfg los |pr|n0|p|os 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica
IoSOTICOS, 1as en el ejercicio de la asesoria.
disposiciones legales y L i
s fralehr s oo 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los derechos
educacion publica de la nifiez y de la adolescencia.
mexicana. 4.1.4 Identifica como el desarrollo del lenguaje oraly la cultura escrita coadyuva a la formacion de la ciudadania
de los alumnos de educacion secundaria.
) . 4.2.1 Distingue acciones de asesoria que coadyuven al logro de ambientes favorables para el aprendizaje, la
4.2 ]E;estlogla amb|ent|es sana convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad de los alumnos.
avorables para e . . o . . . :
IES P 4.2.2 Describe estrategias para promover con docentes y directivos acciones orientadas a evitar estereotipos
aprendizaje, la sana . > ;
I en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
educativa y’Ia seguridad 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita
en la escuela. hacer frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de todos los alumnos en la
escuela.
4.3 Argumenta qué actitudes 4.3.1 Reconoce que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
y habilidades son compartida y honestidad intelectual.
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la labor de 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el didlogo informado que facilitan la
asesoria. exploracion de problemas educativos desde miltiples perspectivas.
4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, considerando las necesidades
4.4 Contribuye al educativas de los alumnos y los aprendizajes expresados en el curriculo.
cumplimiento del derecho | 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de todos los alumnos a recibir una educaciéon
de los alumnos a una de calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de calidad. 4.4.3 Reconoce manifestaciones en alumnos que se encuentran en situacion de acoso, maltrato o abuso

infantil para apoyar a los docentes en su atencion.
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Un asesor técnico pedagogico que se vincula con las comunidades donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes
educativos y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Relfoncl)cel.la q[vsr3|ddadl 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingliistico donde estan ubicadas las escuelas
ggmulzﬁi dya(ljnglég Ilg: ela para vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
e 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién
e del dialogo intercultural, en la labor de asesoria.
5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
5.2 Propicia la vinculacién coadyuven a la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
con diferentes agentes 5.2.2 Identifica estrategias a desarrollar con el colectivo docente para la vinculacion con diferentes agentes
educativos y sociales en educativos que apoyen el aprendizaje de todos los alumnos.
apoyo a la atencionde los | 523 |dentifica con el colectivo docente el apoyo de distintas instancias de gobierno, organizaciones no
alumnos. gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de aprendizaje de todos los
alumnos.
. 5.3.1 Reconoce el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de la
5.3 Contribuyeal supervision escolar.
funcionamiento eficaz de . . L .
la zona escolar v al 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de zona escolar en el desarrollo
. y de una propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo con otros . . . ] g
5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente con el de la escuela y el de

asesores.

la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Secundaria. Pensamiento matematico

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de
las matematicas.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagoégico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores oportunidades
en el aprendizaje matematico.

Para que los Asesores Técnicos Pedagdgicos contribuyan a propiciar
mejores practicas educativas, en particular las relacionadas con el
fortalecimiento del pensamiento mateméatico en los alumnos de
educacion secundaria, es necesario que cuenten con saberes que
sean soporte en su asesoria a los Docentes de distintas asignaturas,
tales como: los procesos de aprendizaje de los alumnos,
planteamientos curriculares, principios didacticos, y las concepciones
y practicas docentes en este campo.

Esta dimensién alude también al conocimiento que debe tener un
Asesor Técnico Pedagdgico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencién, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los Docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes matematicos en todos los
alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de aprendizaje mateméatico en los
alumnos de educacion secundaria.

1.2 Describe los propositos y los contenidos de aprendizaje en
matematicas de la educacion secundaria.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan el desarrollo
del pensamiento matematico.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico contribuya a mejorar las
formas de ensefiar y aprender en el campo del pensamiento
matematico, requiere desarrollar su quehacer a partir de un
diagnostico de las practicas pedagodgicas de los Docentes que asesora
y de las capacidades que despliegan los alumnos en este campo, para
gque de manera conjunta con los Docentes, fijen las metas y tracen la
ruta de asesoria mas conveniente.

Esta dimension supone que el saber y saber hacer del Asesor Técnico
Pedagdgico le permiten acompafiar a los Docentes de Matematicas y
de otras asignaturas, mediante la practica reflexiva fundada en el
didlogo y la colaboracion, en la construccion de situaciones de
aprendizaje para fortalecer el pensamiento matematico, adecuadas y
flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes pardmetros:

2.1 Describe el papel del diagnostico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la préactica educativa centrada en el
desarrollo del pensamiento matematico.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y lingiistica.

2.5 Propicia la atencion a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a docentes
en su practica profesional.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que un Asesor Técnico Pedagdgico brinde un servicio de calidad
a los Docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y critico a
las nuevas tendencias pedagdgicas apoyadas en la investigacion
educativa reciente; capaz de actualizarse de manera continua para su
guehacer profesional y comprometido con su conviccion para ensefiar
como carrera de vida.

En esta dimensién se alude a la reflexion sistematica del Asesor sobre
su propia préactica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo y, a partir de ello, orientar su formacion y
desarrollo profesional. Asimismo, considera el intercambio de
experiencias entre los Asesores Técnicos Pedagodgicos y otros
agentes educativos para construir una vision enriquecida y comparada
que propicie introducir cambios en su intervencion.

También el Asesor Técnico Pedagdgico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la busqueda y seleccién de
informacién, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacién,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucion de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico cumpla con la finalidad ultima
de brindar una educacién de calidad a los alumnos, exige que se
desempefie en apego al marco normativo que rige la educacién publica
mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién en la
construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimensién alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
Asesor Técnico Pedagdgico en el ejercicio de su funcidn, tales como:
el dialogo respetuoso con los Docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y
la lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y
étnicas que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo,
la negociacién, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tiempo que se espera que esta
misma conducta ética puedan asumirla los Docentes con sus alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagoégico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico desarrolle una asesoria que
contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
debera estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimension se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacion de necesidades o apoyos
gue permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacion de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar como el entorno social y
cultural en el que se ubica la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el Asesor Técnico Pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo y relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de Ila
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacién con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencion de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada pardmetro:
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Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza de las matematicas.

PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explica los 1.1.1 Identifica diferentes procesos de aprendizaje de las matematicas en los alumnos de educacion secundaria.
procesos Qe 1.1.2 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos matematicos especificos y cémo
aprendl,zgje ayudarles a superarlas.
matematico en los . . . . . o ”
Sl Toe Al 1.1.3 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje de las mateméticas.
educacion 1.14 Establece la relacién entre el fortalecimiento de los aprendizajes matematicos y la mejora de las practicas
secundaria. educativas.
1.2 Describe los 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos del estudio de las matematicas en la educacién basica y, en
propositos y los particular, en la educacién secundaria.
contegl.do.s de 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos matematicos en educacion secundaria.
?np;er:n:ézt?c]Zseg ela | 123 Domina los contenidos matematicos que se ensefian en la educacion secundaria.
educacion 1.2.4 Identifica contenidos y situaciones de aprendizaje de las demés asignaturas del curriculo que se vinculan con el
secundaria. uso de herramientas matematicas.
1.3 Explica los 1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de las matematicas en la educacion secundaria.
principios 1.3.2 Distingue las caracteristicas de la interaccion matematica en el aula que favorecen el aprendizaje.
didacticos que 1.3.3 Identifica las variables didacticas asociadas al nivel de dificultad de una tarea matematica.
orientan el 1.3.4 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes al ensefiar matematicas o contenidos de otras asignaturas
desarrollo del vinculadas con nociones matematicas.
pensarr]n_ento 1.3.5 Identifica el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para el aprendizaje matematico desde
matematico: el estudio de diferentes asignaturas.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan matematicas mediante la
mejora de las practicas docentes.
. . 1.4.2 Identifica el papel de la asesoria en la atencién de factores de riesgo para el aprendizaje matematico y la
1.4 Explica el sentido desercion escolar.
B(Qelolz gjged;rﬂzrltos 1.4.3 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagdgica de los docentes.
1.4.4 Reconoce las caracteristicas de la gestion escolar y su influencia en la concrecion de las acciones de asesoria
centrada en el aprendizaje de las matematicas.
1.4.5 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion escolar
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Un asesor técnico pedagdégico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para brindar a los alumnos mejores
oportunidades en el aprendizaje matematico.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica procedimientos para el diagndstico del grupo y de la practica docente al ensefiar matematicas u otras
asignaturas cuyos contenidos estan asociados con nociones matematicas.
2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién conjunta orientado a la mejora
2.1 Describe el papel de los aprendizajes matematicos, desde el estudio de diferentes asignaturas y a partir de los resultados del
del diagnéstico, la diagnostico.
planeacion y el 2.1.3 Reconoce las dificultades comunes entre los alumnos sobre conceptos matematicos especificos para ayudarles
seguimiento en la a superarlas.
asesoria a los 2.1.4 Explica cémo elaborar un plan de asesoria para fortalecer los aprendizajes matematicos de los alumnos, basado
docentes. en los resultados del diagnostico, la modalidad de la escuela secundaria y el contexto sociocultural y lingiiistico
de la comunidad.
2.1.5 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para la mejora de los
aprendizajes matematicos de los alumnos.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexién individual y colectiva sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje matematico.
2.2.2 Identifica estrategias para asesorar a los docentes en la seleccién y el disefio de tareas matematicas acordes a las
2.2 Apoya la mejora necesidades educativas de los alumnos, asi como a la naturaleza del contenido en el caso de otras asignaturas.
dg la practica 2.2.3 Explica cémo asesorar a los docentes en la interpretacion y el analisis de las producciones matematicas, orales
educativa 0 escritas, de los alumnos.
centrada en el . , . . . o
desarrollo del 2.2.4 Explica como asesorar a los docentes para gestionar las interacciones en el aula que promueven aprendizajes
pensamiento matematicos.
matematico. 2.2.5 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de que todos los alumnos alcancen los
aprendizajes matematicos.
2.2.6 Reconoce acciones para asesorar a los docentes en el uso educativo de los materiales y recursos disponibles
para el estudio de las matematicas.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacién del aprendizaje
2.3 Fomenta el uso de matematico de sus alumnos.
la evaluacion con | 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y sobre su practica con fines de mejora.
fines de mejora. 2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora de las practicas docentes y de los

aprendizajes mateméticos en los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION SECUNDARIA

2.4 Propicia la 2.4.1 Identifica, las caracteristicas culturales y lingiisticas del contexto en el que se inserta la escuela secundaria y
atencion a la las vincula con los aprendizajes matematicos que deben lograr los alumnos, para el ejercicio de la asesoria.
diversidad cultural | 2.4.2  Distingue acciones para favorecer con los docentes, la atencion a la diversidad lingiiistica y cultural al proponer
y linglistica. tareas matematicas a sus alumnos.

2.5 Propicia la 2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes en la identificacion y el seguimiento de alumnos con

' e necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.
alumnos con 2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o
necesidades aptitudes sobresalientes.
educa_tivas 2.5.3 Distingue estrategias para asesorar a los docentes en la inclusion de alumnos con necesidades educativas
e;pemale_s, especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a partir de las tareas matematicas.
g_lst?t?j'()jz‘;ldad o 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en el aprendizaje de las matematicas y
p acordes a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin

sobresalientes.

de asesorar a los docentes.
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y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
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Un asesor técnico pedagdgico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar, asesorar y

acompanar a docentes en su practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempenio, de las creencias
3.1 I_Expl_lca la y saberes sobre el trabajo educativo.
finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
rgflexm’n. trabajo cotidiano.
sistemética sobre o . . . . . . o .
la propia practica 3.1.3 Dlstlngue_ las caracteristicas del trabajq,colaboratlvo gue permiten analizar su propia practica y temas educativos
profesional. de actualidad, a fin de mejorar su funcién.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el
estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdsitos comunicativos.
participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
redes y fesional
/ profesional.
comunidades de . . . .
aprendizaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
medios para su 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el estudio,
desarrollo aprendizaje y desarrollo profesional.
profesional.
3.3 Explica la
contribucién de
las Tecnologla_s 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
de la Informacién o . . . L . .
y la Comunicacién 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para el desarrollo del pensamiento matematico en los alumnos

(TIC) para el
fortalecimiento y
desarrollo de la
labor de asesoria.

de educacion secundaria.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
4.1 Asume los
principios 4.1.1 Identifica los principios filosoficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
filosoficos, las . ; . " . . ., -
. o 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica en el
disposiciones L2 p
ejercicio de la asesoria.
legales y las L .
finalidades de la 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los derechos de la
educacion publica nifiez y de la adolescencia.
mexicana.
4.2 Gestiona
ambientes 4.2.1 Distingue acciones de asesoria que coadyuven al logro de ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
favorables para el convivencia, la interculturalidad, la inclusién y la seguridad de los alumnos.
aprendizaje, la . . S . . . .
S R 4.2.2 Describe estrategias para promover con docentes y directivos acciones orientadas a evitar estereotipos en la
la inclusion ' escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
educativa y la 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita hacer
seguridad en la frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de todos los alumnos en la escuela.
escuela.
4.3 Argumenta que 4.3.1 Reconoce que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y compartida y honestidad intelectual.
habilidades . Lo . . . .
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dialogo informado que facilitan la exploracion
labor de asesoria. de problemas educativos desde mdltiples perspectivas.
4.4 Contribuye al 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, considerando las necesidades educativas
cumplimiento del de los alumnos y los aprendizajes expresados en el curriculo.
derecho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de todos los alumnos a recibir una educacién de
alumnos a una calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
educacion de 4.4.3 Reconoce manifestaciones en alumnos que se encuentran en situacion de acoso, maltrato o abuso infantil para

calidad.

apoyar a los docentes en su atencion.
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Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagogico que se vincula con las comunidades donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes
educativos y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

5.1 Reconoce la - _ _ ) _ _
diversidad cultural | 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y linglistico donde estan ubicadas las escuelas para
y lingiiistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién del
los alumnos en la dialogo intercultural, en la labor de asesoria.
tarea de asesoria.

5.2 Propicia la . . . N
vinculacién con 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que coadyuven
diferentes a la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
agentes 5.2.2 Identifica estrategias a desarrollar con el colectivo docente para la vinculacion con diferentes agentes educativos
educativos y gue apoyen el aprendizaje de todos los alumnos.
sociales enapoyo | 523 |dentifica con el colectivo docente el apoyo de distintas instancias de gobierno, organizaciones no
a la atencion de gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de aprendizaje de todos los alumnos.
los alumnos.

5.3 Contribuye al 5.3.1 Reconoce el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de la supervision
funcionamiento escolar.
eficaz de la zona | 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de zona escolar en el desarrollo de una
escolar y al propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo conotros | 533  pistingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente con el de la escuela y el de la zona
asesores.

escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION ESPECIAL

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Especial

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagodgico que sabe cédmo aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del servicio de
educacion especial.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagégico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para brindar mejores oportunidades de
aprendizaje a sus alumnos.

Para que los Asesores Técnicos Pedagogicos contribuyan a propiciar
mejores préacticas educativas, en particular las relacionadas con la
ensefianza en educacion especial, es necesario que cuenten con
saberes que sean soporte en su asesoria a los Docentes que ofrecen
este servicio, tales como: los procesos de desarrollo y estilos y ritmos
de aprendizaje de los alumnos, planteamientos curriculares, principios
didacticos para realizar adecuaciones, minimizar o eliminar barreras
gue limitan el aprendizaje, y las concepciones y practicas docentes en
este campo.

Esta dimension alude también al conocimiento que debe tener un
asesor técnico pedagdgico sobre el enfoque y las caracteristicas de su
intervencion, de modo que la conciba como una interaccion entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los Docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al logro de los aprendizajes en todos los alumnos con
discapacidad o con aptitudes sobresalientes.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
alumnos de educacion basica.

1.2 Describe los propdsitos y contenidos de aprendizaje de la
educacion basica.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan la educacion
especial.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico contribuya a mejorar las
formas de ensefiar y aprender requiere desarrollar su quehacer a partir
de un diagnéstico de las practicas pedagodgicas de los Docentes que
asesora y de las capacidades que despliegan los alumnos en este
campo para que, de manera conjunta con los Docentes, fijen las metas
y tracen la ruta de asesoria méas conveniente.

Esta dimensién supone que el saber y saber hacer del asesor técnico
pedagdgico le permiten acompafar a los Docentes de educacion
especial, mediante la practica reflexiva fundada en el dialogo y la
colaboracioén, en la construccion de estrategias didacticas adecuadas
y flexibles a las caracteristicas y necesidades educativas de los
alumnos.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagégico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagndstico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y linglistica.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompafar a docentes
en su practica profesional.

Para que un Asesor Técnico Pedagdgico brinde un servicio de calidad
a los Docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y critico a
las nuevas tendencias pedagdgicas apoyadas en la investigacion
educativa reciente; capaz de actualizarse de manera continua para su
guehacer profesional y comprometido con su conviccion para ensefiar
como carrera de vida.

En esta dimension se alude a la reflexion sistematica del asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo y, a partir de ello, orientar su formacion y
desarrollo profesional. Asimismo, considera el intercambio de
experiencias entre los Asesores Técnicos Pedagodgicos y otros
agentes educativos para construir una vision enriquecida y comparada
que propicie introducir cambios en su intervencion.

También el Asesor Técnico Pedagdgico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la busqueda y seleccién de
informacién, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico cumpla con la finalidad ultima
de brindar una educacién de calidad a los alumnos, exige que se
desempefie en apego al marco normativo que rige la educacién publica
mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién en la
construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimensién alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
Asesor Técnico Pedagdgico en el ejercicio de su funcidn, tales como:
el dialogo respetuoso con los Docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y
la lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y
étnicas que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo,
la negociacién, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tiempo que se espera que esta
misma conducta ética puedan asumirla los Docentes con sus alumnos.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusion educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagoégico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico desarrolle una asesoria que
contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
debera estar situada y adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimension se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacion de necesidades o apoyos
gue permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacion de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencion
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar como el entorno social y
cultural en el que se ubica la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el Asesor Técnico Pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo Yy relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimension, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacién con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencion de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la zona escolar y al
trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada pardmetro:
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Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento del servicio de educacién especial.

PARAMETROS INDICADORES

1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, linglistico y afectivo social, asi como los

1.1 Explica los procesos de procesos de aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
desarrollo y aprendizaje 1.1.2 Explica la influencia del entorno familiar, escolar, social y cultural en los estilos y ritmos de aprendizaje
de los alumnos de de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
educacion basica. 1.1.3 Distingue las necesidades para el aprendizaje de los alumnos con discapacidad y/o con aptitudes

sobresalientes.
. L 1.2.1 Explica el caracter formativo de los propdsitos y contenidos de la educacion béasica.

1.2 Describe los propdsitos y . . L ) . ,, L.
contenidos de aprendizaje 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje de la educacion basica para
de la educacién basica. realizar propuestas curriculares flexibles y adaptadas a las necesidades educativas de los alumnos y su

contexto.

1.3.1 Identifica formas de intervencion didactica acordes a las necesidades educativas de los alumnos con
discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.3.2 Describe practicas de ensefianza congruentes con los propoésitos educativos y las orientaciones

1.3 Explica los principios pedagdgicas de los programas de estudio de la educacion basica.
didacticos que orientanla | 1.3.3 Identifica practicas de ensefianza para minimizar o eliminar barreras que limitan el aprendizaje y la
educacion especial. participacion de los alumnos con discapacidad o con aptitudes sobresalientes.

1.3.4 Distingue las caracteristicas de la organizacion escolar, los espacios fisicos de las escuelas, los
materiales educativos y el trabajo en el aula para propiciar la inclusién y la participacién de los alumnos
con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos con discapacidad o aptitudes

) ) sobresalientes desarrollen aprendizajes mediante la mejora de las practicas docentes.

1.4 Explica el sentido y los . S . . ., ..

1.4.2 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencién pedagdgica de los

fundamentos de la docentes
asesoria. R ) ) »
1.4.3 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender la desercion escolar de

los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresaliente.
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Un asesor técnico pedagogico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para brindar mejores oportunidades de
aprendizaje a sus alumnos.

PARAMETROS INDICADORES

2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las capacidades de
los alumnos, su contexto sociocultural y linguistico, asi como las practicas de los docentes para

atenderlos.
2.1 Describe el papel del 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo escolar un proyecto de intervencion que favorezca los
diagnostico, la planeacion aprendizajes de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
y el seguimiento en la 2.1.3 Explica cémo elaborar un plan de asesoria basado en los resultados del diagnéstico, y en las
asesoria a los docentes. caracteristicas de los contextos escolar, familiar y sociocultural de los alumnos con discapacidad o

aptitudes sobresalientes.

2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para favorecer
el aprendizaje de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

2.2.1 Identifica los principales factores y barreras que obstaculizan el logro de los aprendizajes de los alumnos
con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a fin de apoyar a los docentes en su intervencion didactica.
2.2.2 Identifica estrategias para realizar adecuaciones curriculares congruentes con las caracteristicas y
2.2 Apoya la mejora de la capacidades de los alumnos, a fin de orientar a los docentes.
préactica educativa. 2.2.3 Reconoce acciones de asesoria pedagdgica para que los docentes seleccionen y disefien recursos
educativos dirigidos a los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

2.2.4 Distingue estrategias para establecer con los docentes desafios individuales y de pequefios grupos que
favorezcan el aprendizaje en todos los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes.

2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacién del
2.3 Fomenta el uso de la aprendizaje de sus alumnos.

evaluacion con fines de - . ” . _ . .
mejora 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacién de las practicas docentes y de su practica, con fines de mejora.
2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora del proceso educativo.

2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y lingliisticas del contexto en el que se inserta la escuela, y las
vincula con los desafios del aprendizaje de los alumnos para el ejercicio de la asesoria.

2.4.2 Distingue acciones para favorecer con los docentes la atencion a la diversidad lingiistica y cultural de
los alumnos que atienden los servicios de educacion especial.

2.4 Propicia la atencion a la
diversidad cultural y
linglistica.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar, asesorar y
acompanar a docentes en su practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexién sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempenio, de las
creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de la 3.1.2 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
reflexién sistemética del trabajo cotidiano.
sobre !a propia practica 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
profesional. educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de
mejorarla.
3.2 Considera el estudio y la 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propoésitos comunicativos.
participacion en redes y 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su
comunidades de desarrollo profesional.
aprendizaje como medios | 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
par? su delsarrollo 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el
protesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucién de ) ) ) )
las Tecnologias de la 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
Informacién y la 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacion con la comunidad
Comunicacién (TIC) para educativa.
el fortalecimiento y 3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos

desarrollo de la labor de
asesoria.

con discapacidad o aptitudes sobresalientes.
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Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.

PARAMETROS

INDICADORES

o 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacion en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
L }A_\Isurpfg los |pr|n0|p|os 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democratico, gratuito y laico de la educacion publica
olli(s)sgsl(i:(?iz,n:ssle ales en el ejercicio de la asesoria.
Iasrl)‘inalidades dge la y 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocién de los derechos humanos y de los derechos
educacion publica de la nifiez y de la adolescencia.
i 4.1.4 Identifica en su trabajo diario las principales disposiciones legales que dan sustento a la educacion
mexicana.
especial y la educacion inclusiva.
: ) 4.2.1 Distingue acciones de asesoria que coadyuven al logro de ambientes favorables para el aprendizaje, la
4.2 fGestlotr)lla amblentles sana convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad de los alumnos.
avorables para e . . o . . . .
apren dizajep la sana 4.2.2 Describe estrategias para promover con docentes y directivos acciones orientadas a evitar estereotipos
. AL L en la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
convivencia, la inclusion
educativa y’Ia seguridad 4.2.3 Describe el proceso para el establecimiento de un plan de accion con el colectivo docente que permita
hacer frente a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de todos los alumnos en la
en la escuela.
escuela.
4.3 Argumenta qué actitudes 4.3.1 Reconoce que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
y habilidades son compartida y honestidad intelectual.
necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la labor de 4.3.3 Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el dilogo informado que facilitan la
asesoria. exploracion de problemas educativos desde multiples perspectivas.
4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, considerando las necesidades
) educativas de los alumnos y los aprendizajes expresados en el curriculo.
At Contr:pu_ye tal del d h 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de todos los alumnos a recibir una educacion de
ggnlloil?lluenm?osea Ui;ec 0 calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
4.4.3 Reconoce manifestaciones en alumnos que se encuentran en situacion de acoso, maltrato o abuso

educacion de calidad.

infantil para apoyar a los docentes en su atencion.
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Un asesor técnico pedagogico que se vincula con las comunidades donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes
educativos y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Relcontlncel_la q[ve_radadl 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y lingtiistico donde estan ubicadas las escuelas
cu tura_dy (ljngtélstllca de la para vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de los . . o . . -
e 5.1.2 Reco_noce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién
2sesoria. del dialogo intercultural, en la labor de asesoria.
5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
5.2 Propicia la vinculacion coadyuven a la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
con diferentes agentes 5.2.2 Identifica estrategias a desarrollar con el colectivo docente para la vinculacion con diferentes agentes
educativos y sociales en educativos que apoyen el aprendizaje de todos los alumnos.
apoyo a laatenciénde los | 523 |dentifica con el colectivo docente el apoyo de distintas instancias de gobierno, organizaciones no
alumnos . gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de aprendizaje de todos los
alumnos.
) 5.3.1 Reconoce el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de la
5.3 Contribuye al supervision escolar.
funcionamiento eficaz de . . i .
la zona escolar y al 5.3.2 Describe acciones de colaboracion con otros asesores y el supervisor de zona escolar en el desarrollo
: de una propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo con otros S prop i y, 9 ; i
5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente con el de la escuela y el de

asesores.

la zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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CONCURSOS DE OPOSICION PARA LAS PROMOCIONES A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION Y DE
SUPERVISION, Y A LAS FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA

RFIL, PARAMETROS E INDICADORES

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

......................................................................................................................................................................................................

EDUCACION FISICA
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO. EDUCACION FiSICA

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

Educacion Fisica

N DIMENSION 1

Un asesor técnico pedagdgico que sabe cédmo aprenden los alumnos
y lo que deben aprender, y conoce las préacticas de los docentes para
brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza en
educacion fisica.

N DIMENSION 2

Un asesor técnico pedagoégico que organiza y pone en practica la
asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades de
aprendizaje a sus alumnos.

Para que los Asesores Técnicos Pedagogicos contribuyan a propiciar
mejores practicas educativas, en particular las relacionadas con la
ensefianza en educacion fisica, es necesario que cuenten con saberes
que sean soporte en su asesoria, tales como: los procesos de
aprendizaje de los alumnos, planteamientos curriculares, principios
didacticos, y las concepciones y practicas docentes en esta asignatura.

Esta dimensioén alude también al conocimiento que debe tener un
Asesor Técnico Pedagdgico sobre el enfoque y las caracteristicas de
su intervencion, de modo que la conciba como una interaccién entre
pares, un apoyo situado para satisfacer las necesidades formativas de
los Docentes y como una oportunidad para compartir metas comunes
orientadas al fortalecimiento de las capacidades motrices y del cuidado
de la salud en todos los alumnos.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

1.1 Explica los procesos de desarrollo y aprendizaje de los
alumnos de educacion basica.

1.2 Describe los propositos y los contenidos de aprendizaje de
educacion fisica en educacion bésica.

1.3 Explica los principios didacticos que orientan la educacion
fisica en educacién basica.

1.4 Explica el sentido y los fundamentos de la asesoria.

Para que el Asesor Técnico Pedagogico consiga mejorar las formas
de intervencion didactica en educacion fisica, requiere desarrollar su
guehacer a partir de un diagnostico sobre las practicas pedagogicas
de los Docentes que asesora y de las capacidades que despliegan los
alumnos en esta asignatura para que, de manera conjunta con los
Docentes, fijen las metas y tracen la ruta de asesoria mas conveniente.

Esta dimension supone que el saber y saber hacer del Asesor Técnico
Pedagdgico le permiten acompafiar a los Docentes de educacion
fisica, mediante la practica reflexiva fundada en el dialogo y la
colaboracion, en la construccion de estrategias didacticas, adecuadas
y flexibles a las caracteristicas de los alumnos.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

2.1 Describe el papel del diagnostico, la planeacion y el
seguimiento en la asesoria a los docentes.

2.2 Apoya la mejora de la practica educativa.

2.3 Fomenta el uso de la evaluacion con fines de mejora.

2.4 Propicia la atencion a la diversidad cultural y linguistica.

2.5 Propicia la atencién a los alumnos con necesidades
educativas  especiales, discapacidad o aptitudes
sobresalientes.
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N DIMENSION 3

Un asesor técnico pedagdégico que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar, asesorar y acompaiar a docentes
en su practica profesional.

Para que un Asesor Técnico Pedagdgico brinde un servicio de calidad
a los Docentes, debe ser un aprendiz permanente; abierto y critico a
las nuevas tendencias pedagdgicas apoyadas en la investigacion
educativa reciente; capaz de actualizarse de manera continua para su
guehacer profesional y comprometido con su conviccion para ensefiar
como carrera de vida.

En esta dimensién se alude a la reflexion sisteméatica del Asesor sobre
su propia practica como herramienta para identificar los avances y
limites en su trabajo y, a partir de ello, orientar su formacion y
desarrollo profesional. Asimismo, considera el intercambio de
experiencias entre los asesores técnico pedagogicos y otros agentes
educativos para construir una visién enriquecida y comparada que
propicie introducir cambios en su intervencion.

También el Asesor Técnico Pedagdgico debe estar actualizado en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, pues esto
supone formarse en la opinién y critica, en la basqueda y seleccién de
informacién, en el acceso a nuevos saberes y formas de comunicacion,
y en la posibilidad de observar y participar en otras realidades.

En esta dimensién, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera el estudio y la participacion en redes y
comunidades de aprendizaje como medios para su
desarrollo profesional.

3.3 Explica la contribucién de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) para el fortalecimiento y desarrollo
de la labor de asesoria.

N DIMENSION 4

Un asesor técnico pedagdgico que asume y promueve los principios
legales y éticos inherentes a su funcién y al trabajo educativo para
brindar una educacion de calidad a los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagogico cumpla con la finalidad Gltima
de brindar una educacién de calidad a los alumnos, exige que se
desempefie en apego al marco normativo que rige la educacion publica
mexicana, y supone valorar la transcendencia de su funcién en la
construccion de mejores practicas pedagogicas y en el cambio
educativo de las escuelas que asesora.

Esta dimension alude a las actitudes deseables que debe mostrar el
Asesor Técnico Pedagdgico en el ejercicio de su funcién, tales como:
el dialogo respetuoso con los Docentes que asesora y sus colegas de
trabajo; el compromiso, la responsabilidad, honestidad con la tarea
conferida, el establecimiento de reglas claras para la buena
convivencia, la tolerancia y el respeto a las diferencias de todo tipo y
la lucha contra prejuicios o discriminaciones sociales, culturales y
étnicas que puedan manifestarse al interior de la escuela. Asimismo,
la negociacién, cooperacion, transparencia y empatia seran valores
importantes en su labor asesora, al tempo que se espera que esta
misma conducta ética puedan asumirla los Docentes con sus alumnos.

En esta dimensiéon, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

4.1 Asume los principios filoséficos, las disposiciones legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Gestiona ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
convivencia, la inclusién educativa y la seguridad en la
escuela.

4.3 Argumenta qué actitudes y habilidades son necesarias para
desempefiar la labor de asesoria.

4.4 Contribuye al cumplimiento del derecho de los alumnos a
una educacion de calidad.
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N DIMENSION 5

Un asesor técnico pedagoégico que se vincula con las comunidades
donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes educativos
y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas
docentes y los aprendizajes de los alumnos.

Para que el Asesor Técnico Pedagdgico desarrolle una asesoria que
contribuya a la mejora de la practica educativa y garantice
aprendizajes de calidad, es necesario que aprecie la diversidad social
y cultural de las comunidades y reconozca que esta diversidad se
expresa al interior de las escuelas que asesora, por lo que su asesoria
debera estar situada y/o adaptada para responder a estas condiciones.

Esta dimension se relaciona con la labor de asesoria y su vinculo con
la comunidad donde se encuentra la escuela, asi como con la
importancia de una buena comunicacion con diferentes actores
educativos y sociales para la identificacion de necesidades o apoyos
gue permitan atender conjuntamente problemas prioritarios en la
educacion de los alumnos y trabajar juntos para mejorar la atencién
que se les brinda.

Ademas de ser capaz de analizar y explicar como el entorno social y
cultural en el que se ubica la escuela incide en el aprendizaje de los
alumnos, el Asesor Técnico Pedagdgico debe percibirse a si mismo
como parte de un equipo Yy relacionarse con sus colegas de zona
escolar, a fin de intercambiar ideas y experiencias para mejorar su
labor asesora.

En esta dimensidon, el Asesor Técnico Pedagdgico debe
manifestar los conocimientos, las habilidades y las actitudes
expresadas en los siguientes parametros:

5.1 Reconoce la diversidad cultural y linglistica de la
comunidad y de los alumnos en la tarea de asesoria.

5.2 Propicia la vinculacién con diferentes agentes educativos y
sociales en apoyo a la atencion de los alumnos.

5.3 Contribuye al funcionamiento eficaz de la supervision de
educacion fisica y al trabajo con otros asesores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada paradmetro:
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Un asesor técnico pedagdgico que sabe como aprenden los alumnos y lo que deben aprender, y conoce las practicas de los
docentes para brindar una asesoria orientada al fortalecimiento de la ensefianza en educacion fisica.

PARAMETROS INDICADORES
1.1 Explica los procesos - o L
de desarrollo y 1.1.1 Identifica los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos de educacion basica.
aprendizaje de los 1.1.2 Reconoce el proceso de integracion de la corporeidad en los alumnos de educacion basica.
Elymnos de educacion | 113 Explica la influencia del entorno familiar, social y cultural en el desarrollo fisico y afectivo de los alumnos.
asica.
1.2 Describe los
pro;t)os_l;[jos %'05 1.2.1 Explica el sentido formativo de los propésitos de la educacion basica y de la asignatura de educacion fisica.
contenidos de . . L . o o i
aprendizaje de 1.2.2 Explica el sentido y las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje de educacion fisica en educaciéon
educacion fisica en basica.
educacion basica.
1.3.1 Identifica los principios del enfoque didactico de educacion fisica en educacion basica.
1.3.2 Identifica las variables didacticas que intervienen en el nivel de dificultad de las actividades que se realizan
_ o en educacion fisica, segun la edad y capacidades de los alumnos.
13 gi)éggi(l)oss F:Lrénuplos 1.3.3 Reconoce caracteristicas de las practicas docentes de educacion fisica en educacion basica.
orientan Iaqeducacién 1.3.4 Reconoce que las actividades de educacion fisica deben tener sentido formativo y recreativo para los
fisica en educacién alumnos en apego a los programas de estudio vigentes.
basica. 1.3.5 Identifica practicas de ensefianza congruentes con los propésitos educativos y enfoque didactico de la
asignatura de educacion fisica.
1.3.6 Distingue estrategias para favorecer el aprendizaje de los alumnos a través del juego, la expresion y la
iniciacion al deporte.
1.4.1 Identifica el sentido de la asesoria para contribuir a que todos los alumnos aprendan mediante la mejora de
1.4 Explica el sentido y los las practicas docentes.
fundamentos de la 1.4.2 Reconoce a la asesoria como experiencia situada que enriquece la intervencion pedagdgica de los docentes.
asesoria. 1.4.3 Describe acciones a desarrollar con el colectivo docente para prevenir y atender el rezago y la desercion

escolar.
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Un asesor técnico pedagdgico que organiza y pone en practica la asesoria a docentes para que brinden mejores oportunidades

de aprendizaje a sus alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
2.1.1 Identifica el sentido, los procesos y los instrumentos del diagnéstico que describen las capacidades de los
2.1 Describe el papel del alumnos, asi como las précticas de los docentes en educacion fisica.
diagnéstico, la 2.1.2 Describe el proceso para definir con el colectivo docente un proyecto de accién conjunta relacionado con el
planeacion y el logro de los propésitos de la educacion fisica, a partir de los resultados del diagnéstico.
seguimiento en la 2.1.3 Explica como elaborar un plan de asesoria basado en los resultados del diagnéstico, la modalidad de la
asesoria a los escuela y el contexto sociocultural y linguistico de la comunidad.
docentes. 2.1.4 Describe el proceso de seguimiento a las acciones impulsadas con el colectivo docente para lograr los
propositos de la educacién fisica.
2.2.1 Distingue estrategias para propiciar entre los docentes la reflexion individual y colectiva sobre las
experiencias formativas y recreativas de sus alumnos en educacion fisica.
2.2.2 Distingue las caracteristicas para el disefio de situaciones didacticas relacionadas con el desarrollo de las
habilidades motrices y socioafectivas de sus alumnos.
2.2 Apoyalamejoradela | 2.2.3 Reconoce acciones para asesorar a las docentes en el uso formativo de los materiales y recursos disponibles
practica educativa. para el fortalecimiento de las habilidades motrices y socioafectivas de sus alumnos.
2.2.4 Identifica estrategias para que los docentes enfrenten desafios, a fin de favorecer que todos los alumnos
alcancen los propositos de la educacion fisica.
2.2.5 Distingue estrategias de atencion pedagdégica de acuerdo con las diferentes capacidades de los alumnos, a
fin de asesorar a los docentes de educacion fisica.
2.3.1 Distingue estrategias de evaluacion formativa para asesorar a los docentes en la evaluacion del aprendizaje
2.3 Fomtlentaf.-l uso df_e la de sus alumnos.
evaluacion con fines - . - L . . .
de mejora 2.3.2 Identifica estrategias de evaluacion de las practicas docentes y de su préctica, con fines de mejora.
2.3.3 Explica el uso de las evaluaciones internas y externas para la mejora del proceso educativo.
2.4.1 Identifica las caracteristicas culturales y linguisticas del contexto en el que se inserta la escuela, y las vincula
2.4 Propicia la atencion a con los desafios de la asesoria en educacion fisica.
la diversidad culturaly | 2.4.2 Distingue acciones para favorecer con los docentes de educacion fisica la atencion a la diversidad lingiistica
linguistica. y cultural de los alumnos.
2.4.3 Identifica que los juegos tradicionales y autdctonos contribuyen a la comprension de la interculturalidad.
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2.5.1 Describe acciones para asesorar a los docentes de educacion fisica en la identificacion y el seguimiento de
alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes.

2.5 Propicia la atencion a
2.5.2 Reconoce instancias para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad o

los alumnos con

necesidades aptitudes sobresalientes.

educativas especiales, | 2.5.3 Distingue estrategias de asesoria a los docentes en la inclusion de alumnos con necesidades educativas

d|s<_:apa0|dad o especiales, discapacidad o aptitudes sobresalientes para el logro de los propésitos de la educacion fisica.

iggtrlégzﬁentes 2.5.4 Explica el proceso para hacer adecuaciones curriculares centradas en los propdsitos de la educacion fisica
: y acordes con las necesidades educativas de los alumnos con discapacidad o aptitudes sobresalientes, a

fin de asesorar a los docentes.
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Un asesor técnico pedagogico que se reconoce como profesional que mejora continuamente para apoyar, asesorar y
acompafar a docentes en su practica profesional.

PARAMETROS INDICADORES
3.1.1 Reconoce que la reflexion sistematica sobre la propia practica implica el analisis del desempefio, de las
) - creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explicalafinalidadde | 315 |gentifica que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora del
la reflexion sistematica trabajo cotidiano.
sobre la propia . i . . . . . . .
préctica profesional. 3.1.3 Distingue las caracteristicas del trabajo colaborativo que permiten analizar su propia practica y temas
educativos de actualidad, a fin de mejorar su funcion.
3.1.4 Establece relacion entre las elaboraciones tedricas y el analisis de la practica educativa, a fin de mejorarla.
3.2 Considera el estudio y 3.2.1 Interpreta textos académicos con diferentes propdésitos comunicativos.
la participacion en 3.2.2 Identifica diferentes formas de participar en redes y comunidades de aprendizaje para fortalecer su desarrollo
p p : .
redes y comunidades profesional.
de a_prendlzaje como 3.2.3 Reconoce el papel del Consejo Técnico como espacio de aprendizaje y desarrollo profesional.
(Tedlos Ipl)ara sfu ional 3.2.4 Reconoce al Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE) como un mecanismo que fortalece el
esarrofio protesional. estudio, aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3 Explica la contribucion
de las Tecnologias de | 3.3.1 Describe las ventajas que tienen las TIC para su desarrollo profesional.
?Jgﬁ;ﬁgﬂg?‘ )(/'I!?C) 3.3.2 Identifica acciones que permitan utilizar las TIC para establecer comunicacién con la comunidad educativa.
3.3.3 Reconoce diversas maneras de utilizar las TIC para apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos de

para el fortalecimiento
y desarrollo de la labor
de asesoria.

educacion basica.

JEFATURA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO ® COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ® SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA




Concursos de Oposicion para las Promociones a cargos con funciones de direccion y de supervision,

y a las funciones de asesoria técnica pedagdgica en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

Un asesor técnico pedagogico que asume y promueve los principios legales y éticos inherentes a su funcion y al trabajo
educativo para brindar una educacion de calidad a los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
4.1 Asume los principios 4.1.1 Identifica los principios filoséficos de la educacién en México en el trabajo cotidiano del aula y la escuela.
filosoficos, las . L p . " . . ., L
disposiciones legales 4.1.2 Argumenta las implicaciones del caracter nacional, democrético, gratuito y laico de la educacion publica en
- el ejercicio de la asesoria.
y las finalidades de la ) o >
educacion publica 4.1.3 Reconoce que la asesoria implica el respeto y la promocion de los derechos humanos y de los derechos de
mexicana. la nifez y de la adolescencia.
4.2 Gestiona ambientes 4.2.1 Distingue acciones de asesoria que coadyuven al logro de ambientes favorables para el aprendizaje, la sana
favorables para el convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la seguridad de los alumnos.
aprendizaje, la sana - 3 L . . . .
ccr))nvivencjiav la 4.2.2 Describe estrategias para promover con docentes y directivos acciones orientadas a evitar estereotipos en
- - n e la escuela y asegurar la inclusion y la equidad.
inclusioén educativa y ) yaseg ylaeq » ) )
la seguridad en la 4.2.3 Describe el proceso para el desarrollo de un plan de accién con el colectivo docente que permita hacer frente
escuela. a factores de riesgo que afectan la integridad y seguridad de todos los alumnos en la escuela.
4.3 Argumenta qué 4.3.1 Reconoce que la asesoria requiere actitudes de respeto, confianza, empatia, apertura, responsabilidad
actitudes y habilidades compartida y honestidad intelectual.
son necesarias para 4.3.2 Explica los principios del trabajo colaborativo y sus ventajas en el desarrollo de la asesoria.
desempefiar la labor | 433  Distingue estrategias para el cuestionamiento, la escucha activa y el didlogo informado que facilitan la
de asesoria. exploracion de problemas educativos desde mdiltiples perspectivas.
) 4.4.1 Reconoce su papel para coadyuvar a que todos los alumnos aprendan, considerando las necesidades
4.4 Contribuye al educativas de los alumnos y los aprendizajes expresados en el curriculo.
cumplimiento del - - - L,
dereﬁho de los 4.4.2 Identifica los principales factores que favorecen el derecho de todos los alumnos a recibir una educacion de
calidad para coadyuvar con los docentes en su cumplimiento.
alumnos a una ) ] ) B ) )
educacion de calidad. | 44.3 Reconoce manifestaciones en alumnos que se encuentran en situacion de acoso, maltrato o abuso infantil

para apoyar a los docentes en su atencion.
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Un asesor técnico pedagodgico que se vincula con las comunidades donde estan ubicadas las escuelas, los diferentes agentes
educativos y los integrantes de la zona escolar, para enriquecer las practicas docentes y los aprendizajes de los alumnos.

PARAMETROS INDICADORES
5.1 Reconoce la - ; ) _ ) _
diversidad cultural y 5.1.1 Identifica las caracteristicas del contexto sociocultural y linglistico donde estan ubicadas las escuelas para
lingtiistica de la vincularse con la comunidad y enriquecer los procesos de asesoria.
comunidad y de los 5.1.2 Reconoce acciones que permiten el fortalecimiento de la identidad cultural de los alumnos y la promocién
alumnos en la tarea del didlogo intercultural, en su labor de asesoria.
de asesoria.
. ) y 5.2.1 Reconoce estrategias para que el colectivo docente aproveche recursos o iniciativas comunitarias que
5.2 Propicia la vinculacion coadyuven a la mejora de los aprendizajes de todos los alumnos.
con diferentes agentes . . . . ., .
) . 5.2.2 Identifica estrategias a desarrollar con el colectivo docente para la vinculacién con diferentes agentes
SUEINTS 3 SOEE £ educativos que apoyen el aprendizaje de todos los alumnos
en apoyo a la atencion - d poy i P I S ) ) o
de los alumnos. 5.2.3 Identifica con el colectivo docente el apoyo de distintas instancias de gobierno, organizaciones no
gubernamentales y de la sociedad civil que amplien las oportunidades de aprendizaje de todos los alumnos.
5.3 Contribuye al 5.3.1 Reconoce el papel del asesor en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de la supervision
funcionamiento eficaz escolar.
de la supervision de 5.3.2 Describe acciones de colaboracién con otros asesores y el supervisor de zona escolar en el desarrollo de
educacion fisica y al una propuesta articulada y congruente de asesoria.
trabajo con otros 5.3.3 Distingue acciones de asesoria que permiten articular el quehacer docente con el de la escuela y el de la

asesores.

zona escolar para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
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	  DIMENSIÓN 4
	  DIMENSIÓN 5
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