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2025 2 2 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo197527 Tasa neta de plazas presupuestales pagadas a los trabajadores de Educación Básica en el nivel Preescolar, que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al número total de plazas que fueron pagadas en el periodo t, versus las plazas ocupadas en el mismo periodo en Educación Básica en el nivel Preescolar. Muestra el porcentaje de plazas ocupadas que recibieron algún pago en el nivel Preescolar.(Sumatoria de plazas presupuestales FONE pagadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Preescolar en el periodo t / Sumatoria de plazas FONE ocupadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Preescolar en el periodo t) x 100Componente Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 96.95851 {just1:{ciclo:2025,trim:2,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:01/07/25}}Proceso de Programación 2025.96.95851 {just1:{ciclo:2025,trim:2,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:01/07/25}}Proceso de Programación 2025.99.46051 Otras causas LA META SE VE AUMENTADA EN UN 2.5%, POR EL AUMENTO DE 70 PLAZAS PAGADOS CON RECURSO FONE (V1) , Y LA DISMINUCIÓN DE LA SUMATORIA DE PLAZAS OCUPADAS 100 (V2); LO CUAL SE EXPLICA POR LA DIFERENCIAS DE 36 PLAZAS ENTRE VARIABLE 1 Y VARIABLE 2, OBTENIENDO MAYOR EQUILIBRIO EN EL INDICADOR.102.58 Validado

2025 2 2 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo200679 Tasa neta de plazas presupuestales pagadas a los trabajadores de Educación Básica en el nivel Secundaria, que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al número total de plazas que fueron pagadas en el periodo t, versus las plazas ocupadas en el mismo periodo en Educación Básica en el nivel Secundaria. Muestra el porcentaje de plazas ocupadas que recibieron algún pago en el nivel Secundaria.(Sumatoria de plazas presupuestales FONE pagadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Secundaria  en el periodo t /  Sumatoria de plazas FONE  ocupadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Secundaria en el periodo t) x 100Componente Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 90.24113 {just1:{ciclo:2025,trim:2,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:01/07/25}}Proceso de Programación 202590.24113 {just1:{ciclo:2025,trim:2,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:01/07/25}}Proceso de Programación 202599.27111 Otras causas LA META SE VE AUMENTADA EN UN 9.02%, POR EL AUMENTO DE 151 PLAZAS PAGADOS CON RECURSO FONE (V1) , Y LA DISMINUCIÓN DE LA SUMATORIA DE PLAZAS OCUPADAS 2,647 (V2); LO CUAL SE EXPLICA POR LA DIFERENCIAS DE 205 PLAZAS ENTRE VARIABLE 1 Y VARIABLE 2, OBTENIENDO MAYOR EQUILIBRIO EN EL INDICADOR.110.01 Validado

2025 2 2 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo200764 Porcentaje del presupuesto ejercido para el pago de la nómina de los trabajadores de Educación Básica que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al porcentaje del presupuesto ejercido al término del trimestre t para el pago de la nómina (Servicios Personales) de los trabajadores de Educación Básica que ocupan plazas FONE, con respecto al total del presupuesto aprobado.(Presupuesto ejercido en el pago de nómina (Servicios Personales) al término del trimestre t / Total del presupuesto Aprobado al inicio del Ejercicio Fiscal correspondiente) x 100Actividad Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 50 {just1:{ciclo:2025,trim:2,just:Menor demanda de bienes y servicios,usuario:tomasalarconm,fecha:09/07/25}}La meta es acumulable.50 {just1:{ciclo:2025,trim:2,just:Menor demanda de bienes y servicios,usuario:tomasalarconm,fecha:09/07/25}}La meta es acumulable.47.27766 Otras causas Los valores capturados corresponden a la información remitida por la Dirección de Presupuesto, mediante oficio DGPP/1165/2025, con corte del 01 de enero al 30 de Junio del 2025.94.56 Validado

2025 2 2 Puebla Gobierno de la Entidad33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del GastoI013 FONE Servicios Personales2 - Desarrollo Social5 - Educación 1 - Educación Básica3 - Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo200784 Tasa neta de plazas presupuestales pagadas a los trabajadores de Educación Básica en el nivel Primaria, que ocupan plazas FONE en la Entidad Federativa.Se refiere al número total de plazas que fueron pagadas en el periodo t, versus las plazas ocupadas en el mismo periodo en Educación Básica en el nivel Primaria. Muestra el porcentaje de plazas ocupadas que recibieron algún pago en el nivel Primaria.(Sumatoria de plazas presupuestales FONE pagadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Primaria en el periodo t /  Sumatoria de plazas FONE  ocupadas en la Entidad Federativa en Educación Básica en el nivel Primaria en el periodo t) x 100Componente Trimestral Porcentaje Gestión Eficacia Ascendente 91.87348 {just1:{ciclo:2025,trim:2,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:01/07/25}}Proceso de Programación 2025.91.87348 {just1:{ciclo:2025,trim:2,just:Otras causas,usuario:tomasalarconm,fecha:01/07/25}}Proceso de Programación 2025.99.58648 Otras causas LA META SE VE AUMENTADA EN UN 7.71%, POR EL AUMENTO DE 256 PLAZAS PAGADOS CON RECURSO FONE (V1) , Y LA DISMINUCIÓN DE LA SUMATORIA DE PLAZAS OCUPADAS 1,244 (V2); LO CUAL SE EXPLICA POR LA DIFERENCIAS DE 75 PLAZAS ENTRE VARIABLE 1 Y VARIABLE 2, OBTENIENDO MAYOR EQUILIBRIO EN EL INDICADOR.108.4 Validado


