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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de
acuerdo con lo sefalado en la normatividad,
deberd realizarse bajo los principios de lega-
lidad, honestidad, honradez, eficienciq, efica- é
cia, economia, racionalidad, austeridad,

transparencia, perspectiva de género y enfo-

cados a resultados.
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onforme a lo dispuesto en los articu-

los 134 de la Constitucidn Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 2 frac-
cién U, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda-
ria; 54 de la Ley de General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 9 frac-
ciones VIl y Xll, y 71 de la Ley de Planeacién pa-
ra el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y 33
fracciones Iy LXIl de la Ley Orgdnica de la Ad-
ministracién Pdblica del Estado de Puebla; 1, 3
fraccién XCIII, 139 fraccién Vil y 1X, 140 fraccidn
IV, Vil y X de la Ley de Presupuesto y Gasto PG-
blico Responsable del Estado de Puebla; nu-
merales 4, 7 incisos a) y z) , 17 fraccién Il 25, 69,
70,71,72,73,74,y 76 de los Lineamientos Gene-
rales para el Seguimiento y Evaluacién de los
Documentos Rectores y Programas Presu-
puestarios de la Administracién Pdblica del
Estado de Puebla; 2, 5 fraccién | inciso c), 11
fraccién XXVI,14 fraccidn XX, y 17 fracciones |1, V,

A Secretaria de

Planeacion y Finanzas

X'y XXI del Reglamento Interior de la Secreta-
ria de Planeacién y Finanzas; se establece la
obligaciéon de que los recursos publicos se
ejerzan con base en los criterios de legalidad

honestidad, honradez, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transpa-
rencia, perspectiva de género y orientacién a
resultados, los cuales deben ser evaluados
por instancias técnicas o por organismos in-

dependientes especializados en la materia.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que ho-
yan sido objeto de evaluacién deben dar se-
guimiento a las recomendaciones emitidas; a
fin de impulsar la asignacién estratégica de
los recursos publicos y lograr una mejora en la
cdlidad del gasto publico, favoreciendo la ren-
diciéon de cuentas. El propésito general es re-
troalimentar las metas y objetivos del Plan Es-
tatal de Desarrollo (PED) y los Programas Deri-
vados para la toma de decisiones y la mejora
del ciclo presupuestario.
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Por lo anterior, la Direccién de Evaluacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas (SPF) en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED) y el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022, coordiné
y supervisé la evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) del ejercicio fiscal 2022,

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pdgina del Sistema de Evaluacién del Desem-
pefio disponible en https://evaluacion.puebla.gob.mx/resuitados (véase Imagen1).

Imagen 1.Publicacién de la evaluacién del FONE.

¢ = G proGrama ANUgl  RESULTADOS DE ) MECANISMO  CULTURA DE
{ #/ Gobierno de Puebla Secretadade RICIO . o METOOOLOGIAS .
L Hacer historia, Hacer futuro. Planeacion y Finanzas DE EVALUACION LAS EVALUACIONES ASM | MSDE LA EVALUACION

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistemdtico y objetivo de las politicas piablicas, los Programas Presupuestarios {Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar o pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacién realizada.

Mostrar! 5 Vv | Registros Busqueda General:

. 1

Tipa de progroma A :smuc i ol Documentos

evaoluado 9 descargabies
programa

Cl et e s o

Afo del Ejerciclo
PAE " evealuade

Tipo de evaluacién

w02 2021 Especifica de i de( f ::G: ;q; ,iuJ Fando de Aportaciones para la Nomina Secralaria de cha COMAC _-'rz
Desempeno ) " Educativa y Gasto Operativo (FONE) Educocion 2
sy =]

institucién
Afio del Ejercicio Documentos
Tipo de evaluacian Programa evaluado responsabie del
PAE evaluado = 9 Po descargaobles

programa

Moastrando | a | de | Registros (Filtrado de 347 Totol de Registros) Antedior | 1 | Siguiente
Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacién se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion del FONE.

Ejercicio Tipode Tipo de Programa institucion responsable
e Programa Evaluado
Evaluado Evaluacion Evaluado del programa

. Fondos de Aporta- Fondo de Aportaciones para la
Especifica de . L. . ) »
ciones Federales NOmina Educativa y Gasto Secretaria de Educacion

Desempefio i
{(Ramo General 33) Operativo (FONE)

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2023




W UEBL Secretar_lg de
SUZET Ungoblemopresents Planeacién y Finanzas

Procesode
Seguimiento
alos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y
amenazas identificadas en la evaluacién del
desempefo permiten implementar acciones g
para mejorar los programas vy las politicas
publicas, a fin de elevar la calidad del gasto
publico.
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n el marco de la Nueva Gestién Publi-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se es-
tablece la formalizacién y seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones redlizada en el afic 2022, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a tra-
vés de la vinculacién de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de programa-
cioén; y de esta manera fortalecer y consoli-
dar el Presupuesto basado en Resultados y el
SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, de-
bilidades y amenazas identificadas en la
evaluacién, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomendaciones y sugerencias se-
faladas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propésito de contribuir a
la mejora de los programas publicos y efi-
cientar el ejercicio del gasto.

Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Con base en ello, se identificaron los ASM
mas significativos con el objeto de mejorar el
disefio, funcionalidad y la consecucién de los
objetivos para los cuales fueron creados los
programas publicos.

EL Proceso de Seguimiento a los ASM deberd
de readlizarse segun lo sefiala el numeral 10 y
18 del PAE 2023, considerando ia metodologia
empleada a nivel federal por el Consejo Na-
cional de Evaluacién de la Politica de Desa-
rrollo Social, asi como por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. Este proceso tie-
ne como propésito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribu-
yen a la mejora continua del ciclo presu-
puestario; y se desarrolla a través de las fa-
ses descritas en la Figura 1. Proceso de Se-
guimiento a los ASM 2023.
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2023.

Revision yfo actualizacion del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.

identificacién y seleccidn de los ASM derivados de los hallazgos v
recomendaciones de las evaluaciones practicadas en 2022,

Captura de los ASM en el Sisterna ASPEC.

Andlisis y valoracién de los ASM por parte de las instituciones
responsables de los pragrarmas evaluados.

Clasificacién de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

Establecimiento de lg postura de las instituciones responsables de los
programas evaluados.

Definicién de los compromisos, cctividades, productos, plazos de
ejecucién e implementacién de los ASM.

Formalizacidn de dichos aspectos a través de un Documento Institucional
(DIT), por ia instituciones responsables de los programas evaluados y la
Direccidn de Evaluacion de la SPF.

Se enviaran los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
cle lo SPF.

Publicacién del DIT, o través de las pdginos electrénicas oficiales
correspondientes.

implementacion de las mejoras por parte de las dreas responsables.

Compilacién y entrega de los avarnces y evidencias documentales que
confirmen la impliementacion de los ASM.

Vdloraciéon del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccidn de
Evaluacién de la SPF.

El proceso de seguimiento a los ASM es parti-  Asimismo el proceso considera el seguimien-
cipativo, la Direccién de Evaluacién de la SPF to y verificacién de las acciones que estable-
se vincula y coordina con los Enlaces Institu-  cieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
cionales de Evaluacion a través del Sistema  mas publicos por lo que el presente DIT vali-
ASPEC; con el propdsito de que los ASM sean  dado y firmado, se enviard a la Subsecretaria
analizados, clasificados y retroalimentados,y  de Egresos de la SPF, para que los ASM acep-
que la formalizacién de estos, se lleve a cabo  tados por las instituciones sean considerados
de forma consensuada mediante la firma del  en el proceso de modificacién y programa-
Documento Institucional de Trabajo (DIT). cién de los recursos publicos, incrementando
asi la eficiencia, eficacia y la calidad de la
Gestién Publica Estatal.
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-

sos por parte de los responsables de los pro-

gramas y politicas publicas, a fin de contri- 452_,
buir a mejorar el desempeno de los progra-

mas, el gasto publico y fortalecer la Gestig

para Resultados.
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or lo previamente expuesto, y con base Unidades Administrativas de la SE involucra-
en la informacién capturada por la Se- das, por lo que dichas dreas en coordinacién
cretaria de Educacién (SE) en el Sistema son responsables de su cumplimiento.

ASPEC, la Direccién de Evaluacién adscrita a la b . -
» La fecha de término para la implementacién

Subsecretaria de Planeacién de ia SPF, elabord _ « o
de los ASM se sefala en la columna “Accidn

el presente DIT, en el cual se formaliza la Postura . ..
P del Anexo |, y fue establecida por la institu-

Institucional y el compromiso de implementa- Y.
cién en comento.

cién de los ASM identificados en la Evaluacién
Especifica de Desemperio efectuada en 2022 al  , | Direcciéh de Evaluacion de la SPF serd Ia

Fondo de Aportaciones para la N6mina Educati-  encargada de coordinar el seguimiento a las
va y Gasto Operativo (FONE). Al respecto, se  gociones establecidas para la implementa-
acuerda lo siguiente: cién de los ASM del presente Documento.

» El Director de Desarrollo, Capacitaciony Eva- 1 evidencia que permitird verificar Ia imple-
luacién designado como Enlace Institucional mentacién de los ASM deberd cumplir con
de Evaluacion de la SE mediante el oficio SEP- las caracteristicas de exactitud, autentici-
4-OM/052/2023, dard seguimiento a las ac- dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia de-
ciones que se describen en el Anexo . Fondo berd ser proporcionada a través del Sistema
de Aportaciones parad la Némina Educativa y ASPEC o algin otro medio que defina la Di-
Gasto Operativo (FONE); con la aceptacion reccién de Evaluacién de la SPF para su and-
de 7 de las 8 recomendaciones emitidas por lisis y valoracion.

la instancia evaluadora, mismas que fueron
analizadas y clasificadas por la institucién ~ » Los ASM que no fueron aceptados, debido o
antes mencionadai. gue las recomendaciones ya se encuentran

L . . . . implementadas o no es posible su imple-
» Las justificaciones, acciones, evidencias, res- » . .
. . mentacion por causas de cardcter normati-
ponsables y plazos para la implementacion

. o Vo, presupuestal o alguna otra, serdn susten-
de las recomendaciones, fueron definidas

L . tados con evidencia por el Enlace de Evalua-
por el Enlace Institucional de Evaluacién y las

cién, misma que deberd proporcionar en for-

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2023
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mato electrénico en un plazo no mayor a 30 » Asimismo, en cumplimiento a la normativa

dias posteriores a la firma del presente al co- aplicable en materia de transparencia y ren-

rreo electrénico: dicién de cuentas, la Direccién de Evaluacion

evaluacion@puebla.gob.mx de la SPF publicard el presente DIT en la sec-

cién de ASM del Portal de Internet del Sistema

» La informacién remitida de los ASM no acep- de Evaluacion del Desempefio de la Adminis-
tados, serd andlizada y valorada por la Direc- tracién Publica Estatal, disponible en:

cién de Evaluacién de la SPF, en el caso de http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-

canismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado 2022
» Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativo (FONE) » Docu-
mento descargable » Documento.

gue la evidencia no de cumplimiento con lo
establecido en la justificacién del ASM, la ins-
titucién deberd de implementar las mejoras
recomendadas o la brevedad posible y en-
viar la evidencia correspondiente.

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Meca-
nismo de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE), en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza,
Pue. a los trece dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés.

Secretaria de Planeacién y Finanzas Secretaria de Educacion

A
<_X<J /

Sall Federico Oropeza Orea Javier Vazquez Martinez
Director de Evaluacién Director de Dgsarrollo, Capacitacién y
Evaluacion
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Anexo |

1001 Fondo de Aportaciones para la Némina Educativ.
Secretaria de Educacion

Hallazgo

a y Gasto Operativo (FONE)

Recemendacion

Mejora Esperada

o~
2
£
o
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o
i
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25e acepta?

Postura Institucional

Nivel de

Prioridad
Clasificacio

Ji7 PYEBLA

s AREREe

Accidn

Secretarfa de
Planeacién y Finanzas

Responsable

Actualizar el apartado del Diagndstico de los Pp que recibiran

Identificacién y  documentacion adecuada de las
intervenciones publicas de indole estatal o federal, cuyos

Se acepta la recomendacion con la finalidad de mejorar la calidad de la

1.Accién: Realizar ajustes y reestructuras a los Diagnosticos de los Pp que reciben

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacién
Unidad Administrativa; Direccion de Planeacion y
Estadistica Educativa

del proceso de conciliacian de las plazas transferidas.

Evidencia/Producto: Oficio de solicitud y liga de publicacion en Plataforma Nacional
de Transparenciay en la pagina de la Secretaria de Educacion Puebla

Y

Los datos del apartado 41 Complementariedades y r Py ey . informacién contenida en los Programas Presupuestarios financiados con i recursos del FONE de manera particular en el apartado 4.1 Complementariedades y

coincidencias del Diagnéstico de los Pp que en 2021 recibieron gg;:)sl(;fneiilari;zggs cf)(:]nstlfgsrzr;ggraren’;s T; wapartg\dg ]de o?)etl;os son comc((jden‘tes _o_cofr'npleimerfgano:_ar:os GEREONE _ |._ |FONE. En el ejercicio 2023, durante el proceso de programacion, se £ S coincidencias para que los programas indicados estén vigentes. 2D denci idad: S . -,
& 3 gencia de lasiy los Pp que en cada ejercicio fiscal reciben dichos recursos. 177} . " r— 4 D 3 o .Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
recursos del FONE, durante el proceso de esta evaluacion yaj, . gy % : i A realizaron ajustes y reestructuras a los Diagndsticos impactando en el s = Inicio: 2023-01-02 $ o R o "
h intervenciones plblicas de indole federal que son|La correcta identificacion de complementariedades o . =T H s iR Unidad Administrativa: Direccion de Integracion y
no se encontraban vigentes. complementarias o coincidentes a sus objetivos coincidencias entre programas publicos permite potenciar su apartado 4.1 Complementariedades y coincidencias. 2 fiin:20220750 Seguimiento Presupuestal
P ) . L e prog p P P = Evidencia/Producto: Diagnéstico 2024 8 P
: . - 1.Accién: 1. Realizar una nota aclaratoria en el apartado de presupussto del " i . oz
Se acepta parcialmente, deb|dq aque los recursos que se utilizan en el pp Diagnéstico del PP E021. Educacién Superior, mencionando la situacion de ejercer 1.D_ependen0|§/|.5nt|d§d. Secr'etarl_a’de Educacion y
e E021, corresponden al pago de figuras educativas que se encuentran en las — Unidad Administrativa: Direccién de Integracién y
El Pp E021 en el que se ejercieron recursos del Fondo hace 3 5 . : 5 n e - i o T Recursos del FONE para 2024. —
i 5 3 e e e sugiere incluir en el documento Diagndstico de los Pp que S ., . instituciones del BINE y UPN, por lo que se da cumplimiento al articulo 26 = A Seguimiento Presupuestal
referencia a la educacion superior, lo cual difiere del objetivo b del FONE da siercicio fiscal Contar con una justificacién adecuada sobre el ejercicio de los deTal dinacién fiscal, dond N d icita el S =] Inicio: 2024-01-02
del FONE establecido en el articulo 26 de la Ley Coordinacion feciben irecursos, (del NE en cada ejerciclo fiscal, unaj.. ., ooq del Fondo a través de Pp, garantizando su orientacién! & | &% e e O S O S T T e o g Fin: 2024-06-28 : . , ”

N : . R sintesis que justifique fa vinculacion de sus objetivos con los . ’ ejercicio de los recursos del fondo en materia de educacién basicay; =< = n . I 2.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
Fiscal, donde menciona de manera explicita el ejercicio de los del Fondo. alresultadogianivsllocal: normal. Derivado de lo anterior, s6lo se hara la aclaracién en el diagnéstico a Evidencia/Producto: Diagnéstico del Pp.E0Z1 Unidad Administrativa: Direccion de Programacion
recursos del Fondo en materia de educacién basica y normal. ) . ! 8 e E g y

del PP E021. Presupuesto

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacién

Unidad Administrativa: Direccion de  Desarrollo,

Capacitacion y Evaluacion

2.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
En el momento de la evaluacién, la SE-Puebia no conté con un Unidad Administrativa: Direccion de Programacion y
Manual de Procedimientos actualizado sobre los siguientes Presupuesto
procesos: Proceso de conciliacion y validacion de plazas Actualizar el contenido técnico y procedimental de los Se acepta la recomendacion, con el fin de obtener buen funcionamiento y 1.Accién: Realizar mesas de trabajo para la elaboracion y actualizacién de los
transferidas a nivel local. Proceso de seguimiento de lajManuales Administrativos de Procedimientos sustantivos desempeﬁo da o8 rocesos' Telintagrantel Eondohaciendo)ia aclaracian - p.rocesos.inmersos en &l FONE 3.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
QNI ST Ryrministiaciin) pumiialids [ostransiemneiaid=ljielelonados con: o) FORNE, By @ontomides) Cor ey y documentar adecuadamente las funciones y/o que esréos procedir?ﬂentos pzrtenecgn a diversas 4reas de la Secretarfa] o S |inicio: 2024-01-02 ' Unidad Administrativa: Direccién de integracién y
s . fioceso _dg seguimiento el [gjsrcicioy (de, iag docume’ntgs legales y normatnYO§ aplicables, (h [Matsria g actividades para fortalecer el control administrativo al interior| & |5 |mismos que se encuentran en etapa de actualizacién, que emanan de la 3 E Fin: 2024-12-13 Seguimiento Presupuestal
Aporaciones: Proceso para definir los _valores de losgasto put_)llco, s estructiraforganica actu_al de:lg SE—.PuebIay de fa SE-Puebla. actualizacién del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién mismo| = 5 Evidencia/Producto: Minuta, listas de asistencia, fotografias y procedimientos en
indicadores del FONE que son reportados trimestralmente en{procedimientos vigentes en la entidad. Articular y ) (e fambianise BGERtra(er pracesd Pof 1060Al no &a jpladsa tenerun 2 Vance ' ' 4.Dependencia/Entidad: S taria de Ed -
el SRFT. Procesos para la generacién, procesamiento, registrojdocumentar adecuadamente las funciones y/o actividades gvance significativo de la recomF::'ndacié: R - U' ':PdnAdn'l' ¢ tl .b'ecre_fxrlz < lec:iac::n "
y validacién de la informacién en los sistemas de la SEP-ipara fortalecer el control administrativo al interior de fa SE- 8 meadihoministrativa-ineceloniaeneal de g aneaciony|
Federal (SANE, SIGED, entre otros). Servicio Profesional Docente

5.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion

Unidad Administrativa: Direccién de Recursos Humanos

6.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion

Unidad Administrativa: Direccion de Materiales

1.Accién: Realizar un oficio de solicitud a la Unidad de Transparencia parala x . . -

El Convenio de coordinacion para la conclusion del procesoiSe recomienda publicar anualmente en (a Plataforma Nacional Se acepta la recomendacion con la finaiidad de mejorar la difusién de ia E publicacién del Convenio de Coordinacién para la Conclusién del Proceso de Llr?ied‘;eclndexg:-?ﬁir:tliatg/:ecr%ﬁ;lz?cignE u;:monDesarrallo
de conciliacién de las plazas transferidas, firmado entre lajde Transparencia (art. 77 fraccién XXXIIl) y en un sitio oficial de Sontarconlintsimacian publicalsobia |68 mecanisma Mara.la informacién del Convenio de Coordinacion para la Conclusidn del Procesol o k] Conciliacién de las Plazas Transferidas. Capacitacién y Evaluacién. i
SHCP, la SEP-Federal y la SE-Puebla’, no se encontrd publicado;difusién del Gobierno del Estado y/o de la SE-Puebla conciliaciényvalidacié: ge las néminas del FONE P % | |de Conciliacién de la Plazas Transferidas, asi ampliar la apertura a laj § § {nicio: 2024-01-05 P

s o . . et e ; z s = by i
en algln sitio oficial de difusion del Gobierno del Estado. (Normateca), el Convenio de coordinacién para fa conclusion sociedad para su consulta. 2 Fin: 2024-06-28 2.Dependencia/Entidad: Secretarfa de Educacién

Unidad Administrativa: Unidad de Transparencia
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-~ o |8
a S8 |8
Hallazgo Recomendacion Mejora Esperada % Postura Institucional § 5 | Responsable
& 2k |8
3 (3]
Incluir y/o actualizar el apartado Normateca de la pagina de
Py 12 Internet de la Secretaria de Educacion-Puebla, considerando Con la finalidad de difundir la normatividad que regula la operacién del © 1.Accién: Publicar en la pagina de internet de la Secretarfa de Educacién lajl.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
g p P
En el apartado Normateca de la pagina de Internet de la oy = o Ak 5 A c s ” B % A T
4 o3 @ e la publicacién de la normatividad que regula la operacion del T K A FONE, en la pagina de Internet de la Secretaria de Educacién-Puebla, se{ .« K] normatividad que regula la operacion del FONE. Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo,
Secretarfa de Educacién-Puebla, no se identificaron las 9 . o Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del  |._ = T ‘ = % 5 S e e o
normas que regulan actualmente |a operacién del FONE FONE, entre ellos: Lineamientos del Gasto de Operacion del transparencia a cargo de la SE-Puebla % iencuentra la publicacion de los: Lineamientos del Gasto de Operacion del 5 2 Inicio: 2023-12-01 Capacitacion y Evaluacion
q g P ) Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto P g . Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (TDR = 2 Fin: 2024-06-28
Operativo. Disposiciones en materia del Servicio Profesional 2021, 2022, 2023). ] Evidencia/Producto: Capturas de Pantalla de la Publicacion de la Normatividad.
Docente.
: % 0S8 000 RRE 0088 st s aate
R $ Q00 SR 80002 ey
No se acepta la recomendacién toda vez que los indicadores establecidos 2 3 o 0388 0 (B0
Eb slbrditio Bubsesnies: fdibrar o, planteamisnto e 134 en la MIR, se determinan a nivel federal y durante el proceso de X s $olels ::“..H,
g = 7 inej p A programacién las metas se establecen conforme los ciclos escolares que % 29 0XHHRN
metas de los indicadores del FONE, considerando en el calculo g " % % 0% % 59050532588
. P e en ese momento se encuentran vigentes. Actualmente no existe un o3 3 X X Sasetelatels
D de dichos valores los recursos técnicos, econémicos y de : . A i F ¥ 290 250 2 2042820068
e acuerdo a lo reportado en el SRFT, el avance de la meta de arsonal dishanibias: I5s ESctores /b Arianazas (externas mecanismo para ajustar las variables de los indicadores con la informacion 5% 03 5 05 RRRRRS
un indicador sobrepasé el rango de 130 % (Componente 3) Eomo los efef:tos de ia andemia o?lCOVID—19 los factores' Contar con informacién que permita valorar los avances del més reciente, por lo que durante el praceso del seguimiento existe un R0 X 000 X% ::: % ot ::: :::
mientras que el avance de 2 indicadores fue insuficiente al internos (técnicos adrrF:inistrativops N anizagionales) e uestariuq 2 Eecibe -aciirsos del Fordo 2 |2 idesfase entre la meta del indicador programado y el indicador reportado. * :: 0 % 04 “:: ¥ 2505 3 n': :::
registrar menos de 90% de cumplimiento (Fin y Componente afectan la o eracién del Fondo a nivel insgtitucional e incigen prog P P a . Sin embargo para el ejercicio fiscal 2024, las areas federales responsables % % 5% ":: 29008 09290
2). — ?imiento ello8, Bbistion: (ASiiso: 8 Eupica de establecer los indicadores de la MIR, se encuentran realizando un 3 3 0K 0% oo
documentaﬁ 45 formia 68 ecfficJa SUTeTC iSe et delgaﬁo ajuste a la poblacién objetivo, lo que impactara en la definicion de los %2 % g
2019 ! R ’ P indicadores y metas, teniendo como resultado una mejora en la manera en :: ¢ * %
. que se programen y reporten dichos indicadores en cada estado. v X %
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1.Acci6n: Realizar mesas de trabajo para la elaboracién del Diagnéstico de
= 8 _m o . . o . necesidades con el personal involucrado en la Direccion de Desarrollo, Capacitaciény 5 o 7 -
" . . . . 1Se sugiere realizar anualmente un diagnostico de necesidades identificar a nivel u_nstltucmnal, Iaslnece5|ldades delinformacion A fin de cubrir con la necesidades de mejora dentro de la Secretaria de g Evaluacion, para una mejora en una metodologia adecuada a las necesidades del 1.D.ependenC|a{E!1nda€j. Secret}ana de Educacion
El FONE ha sido sujeto a distintas evaluaciones de tipo 19 ¥ N sobre el desempefio del FONE, asi como incrementar el uso de . = . B o Kl 2 Unidad Administrativa: Direccién de Desarrollo,
s 2 = de evaluacién centrado en la operacion del FONE, a fin de ; DUt ] _ |Educacion se analizara la informacion, centrandose en fa operacion del] ] Fondo. e ™
Especifica de Desempefio, cuyas metodologlas son| ~.°. : d los resultados de las evaluaciones externas que permitan& (& e s, b 54 3 i Capacitacion y Evaluacion
" definir una metodologfa adecuada a las necesidades de - f o fondo, que arroje como resultade un diagndstico de necesidades. s = Inicio: 2024-01-02
semejantes. 4 tomar decisiones acertadas para mejorar su desempefio y E7 -
mejora de la SE-Puebla. resultados @ Fin: 2024-03-29
- - Evidencia/Producto: Metodologia Diagnostico de Necesidades 2024 y Términos de
Referencia 2024
Se sugiere revisar detalladamente el contenido de los TdR para
evaluar el FONE que seran publicados en afios subsecuentes,
prec_:sando, considerando y procurando la con5|_s’tenC|a fje Ios 1.Accién: Redactar un nuevo documento que contenga la actualizacién de los TDR
siguientes conceptos: Alcance de la evaluacién segin su 2023, mismo que cumplan con los parametros y necesidades establecidos en la
tipologia. Desglose de las actividades y responsabilidades de Se realizara un analisis para detectar las inconsistencias en los Criterios : g Bian= e Y . o
(a Instancia Evaluadora. Contenido minimo de los prod i dologi d o widad del — norma, los cuales se publicaran en la pagina oficial de la Secretarfa de Educacion del 5 P ; ”
5 productos o técnico- metodolégicos adecuados al origen, naturaleza y normatividad del S Estado de Puebla 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
Los TdR para la evaluacion del Desempefio del FONE vigentes,|entregables de la evaluacion. Denominacién y contenido de|Realizar un ejercicio objetivo de andlisis y valoracién, cuyos Fondo evaluado, derivado de lo anterior se llevara a cabo una actualizacién B o Inicio: 2024—01-08. Unidad Administrativa: Direccion de  Desarroilo,
presentaron inconsistencias en su contenido técnico yilas secciones o apartados de evaluacion. Criterios técnico-|resultados sean dtiles en la toma de decisiones de los|o |& lprofunda de los TDR, para un mejor manejo de evaluaciones = % Fin: 2624—04—30 Capacitacion y Evaluacién
metodoldgico. metodolbgicos adecuados al origen, naturaleza y normatividadiEjecutores del Gasto. subsecuentes, teniendo como evidencia la liga de la publicacion de los = v I ;s .
i . ) . @ | Evidencia/Producto: Términos de Referencia 2024
del Fondo evaluado. Vigencia y actualidad de las herramientas TDR2024. £ 8 . i . eyl
B b . % https://sep.puebla.gob.mx/index.php/quienes-somos/publicaciones-oficiales
informaticas dispuestas por la federacién o por la
Administracién Publica Estatal para la sistematizacion de la
informacién  programética, presupuestal, de control,
desempefio, seguimiento del Fondo. Correlacién entre
preguntas de analisis.
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