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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de
acuerdo con lo sefalado en la normatividad,
deberd realizarse bajo los principios de lega- ( )
lidad, honestidad, honradez, eficiencia, efica-
cia, economia, racionalidad, austeridad,

transparencia, perspectiva de género y enfo-
cados o resultados.
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onforme a lo dispuesto en los articu-

los 26, 134 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; 2
fraccién L, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria; 107 y 108 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Pueblo; 4, 8
fracciones VI, Xy Xlll, @ fracciones Vil y XIl de
la Ley de Planeacidén para el Desarrollo del Es-
tado de Puebla; 18 y 33 fracciones Il y LXIl de la
Ley Organica de la Administracién Pablica del
Estado de Puebla; 1, 3 fraccion XCIIL, 139 frac-
cién Vit y IX, 140 fraccion IV, VIl y X de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Puebla; nurmerales 4, 7 incisos a), 17
fraccion, 25, 69, 70, 71, 72, 73 y 74 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luacién de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administracidon Pa-
blica del Estado de Pueblq; 2, b fraccidn | inci-
so ¢), 11 fraccién XXVI, 14 fracciéon XX, y 17 frac-
ciones VI, Xl y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Planeacidén y Finanzas; se seftala
que se debe de organizar un Sistema de Pla-
neacion del Desarrollo que estard conforma-

il
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do por los planes y programas de cardcter
estatal, regional, municipal, especial, sectorial
e institucional con la finalidad de coadyuvar a
generar condicionses favorables para el creci-
miento econdmico y el empleo; asimismo, se
deberdn establecer los elementos para la for-
mulacidén, instrumentacién, seguimiento, con-
trol y evaluacién de dichos instrumentos de
planeacién, es decir, del Plan Estatal de Desa-
rrollo (PED) y los programas sectoriales, espe-
ciales, institucionales, regionales y de las poli-
ticas pablicas derivados de este.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que in-
tervienen en los temas analizados en el infor-
me de evaluacidn, deben dar seguimiento a
las recomendaciones emitidas; a fin de im-
pulsar la asignacién estratégica de los recur-
s0s publicos y lograr una mejora en la cali-
dad del gasto publico, favoreciendo la rendi-
cién de cuentas. El propésito general es retro-
alimentar las metas y objetivos del Plan Esta-
tal de Desarrollo (PED) y los Programas Deri-
vados para la toma de decisiones y la mejora
del ciclo presupuestario.
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Por lo anterior, la Direccién de Evaluacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas (SPF) en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) coordiné y supervisd la Evaluacién de la Situacion
Post COVID-19 de las Desigualdades Sociales y sus Efectos en los Objetivos de Desarrollo del Estado
de Pueblo en el afo 2022,

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pégina del SED disponible en https://

evaluacion.puebla.gob.mx/resultados (véase imagen 1).

Imagen 1.Publicacion de la evaluacién de la Situacion Post COVID-19 de las Desigualdades Sociales y
sus Efectos en los Objetivos de Desarrollo del Estado de Puebia.

MECANISMO CULTLRA DE

1 Bacraaiiide PROGRAMA
ﬁcobm:no de Puebla @ e ks ™ e ASatrs0e] MLA EVALIACION

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis slstemético y objetivo de las politicas piblicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y ol desempeiio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficlencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcion del tipo de evaluacion reafizada.
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Tipo de programa - A - bie del Documentos
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evaluado o U descargables
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022 2022 Especiica Otros D S & e Estado de Pusbia

sfecios &n ios objetivos de Dasarmolio deé

Afio del Ejercicio

v L I i
PAE AT Tipo de evaluacién

By

Donde los datos que deberé de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.

Tablal. Evaluacion de la Situacién Post COVID-18 de las Desigualdades Sociales y sus Efectos en los
Objetivos de Desarrolio del Estado de Puebla.

Ejercicio Tipo de 3 Carencia Eqgetn
Nombre de la Evaluacién Institucion Responsable

Evaluado Evaluacion Evaluada

Evaluacion del de la Situacion Post-
- COVID-19 de las Desigualdades So- » ) y
2020 Especifica . e Educacién Secretaria de Educacion
ciales y sus Efectos en los Objetivos

de Desarrollo del Estado de Puebla.
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Proceso de
Seguimiento
cadlos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades vy
amenazas identificadas en la evaluacion del C%
desemperio permiten implementar acciones

para mejorar los programas vy las politicas
pablicas, a fin de elevar la calidad del gasto
publico.
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n el marco de la Nueva Gestibén Pabli-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se
establece la formalizacion y seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
de las evaluaciones realizada en el ano 2022,
para retroalimentar el ciclo presupuestario o
través de la vinculacién de los resultados de
las evaluaciones con el proceso de progra-
macién; y de esta manera fortalecer y con-
solidar el Presupuesto basado en Resultados
y el SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomendaciones y sugerencias se-
fialadas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propoésito de contribuir
a la mejora de los programas publicos y efi-
cientar el ejercicio del gasto.

7

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

Con base en ello, se identificaron los ASM
mds significativos con el objeto de mejorar el
diserio, funcionalidad y la consecucién de los
objetivos para los cuales fueron creados los
programas publicos.

EL Proceso de Seguimiento a los ASM deberd
de redlizarse segin lo sefiala el numeral 10 y
18 del PAE 2023, considerando la metodolo-
gia empleada a nivel federal por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social, asi como por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico. Este proceso
tiene como propodsito establecer el mecanis-
mo oficial con el cual las evaluaciones con-
tribuyen a la mejora continua del ciclo pre-
supuestario; y se desarrolla a través de las
fases descritas en la Figura 1. Proceso de Se-
guimiento a los ASM 2023.
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2023

Revisién yfo actualizacién del Mecanisme para el Seguimiento a fos ASM

identificacidn y seleccidn de los ASM derivados de los hallozgos y
recomendaciones de las evaluaciones practicadas en 2022

Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

Andlisis y valoracién de los ASM por porte de las instituciones
responsables de los programas svaluados.

Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de pricridad.

Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de os
programas evaluados.

Definicidn de los compromisos, actividudes, productos, plozos de
gjecucion e implementacion de los ASM.

Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento institucional
(DIT). por ke instituciones responsubles de los programas evaluados y la
Direccion de Evaluacion de la $PF.

Se enviardn los ASM para su conocimiento a lo Subsecretaria de Egresos
de la SPF.

Publicacién del DIT, a través de las pdginas electrénicus oficiales
correspondientes.

Implerentacion de las mejoras por parte de las dreas responsables. C£

Compilteidon y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen ia implementacién de los ASM.

Valoracién del cumplimiento de las mejoras por parte da la Direceidn de
Evaluacién de la SPF.

El proceso de seguimiento a los ASM es parti-  to y verificacion de las acciones que estable-
cipativo, la Direccidn de Evaluacion de la SPF - cieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
se vincula y coordina con los Enlaces Institu-  mas publicos por lo que el presente DIT vali-
cionales de Evaluacion a través del Sistema  dado y firmado, se enviard a la Subsecretaria
ASPEC; con el propésito de que los ASM sean  de Egresos de la SPF, para que los ASM acep-
analizados, clasificados y retroalimentados, y  tados por las instituciones sean considera-
que la formalizacién de estos, se lleve a cabo  dos en el proceso de modificacién y progra-
de forma consensuada mediante la firma del  macién de los recursos publicos, incremen-
Documento Institucional de Trabajo (DIT). tando asi la eficiencia, eficacia v la calidad

de la Gestién Publica Estatal.
Asimismo el proceso considera el seguimien-
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
sos por parte de los responsables de los pro-
graomas y politicas publicas, a fin de contri-
buir a mejorar el desempeno de los progra- (Q
mas, el gasto publico y fortalecer la Gestidn

pard Resultados.
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or lo previamente expuesto, y con base de las recomendaciones, fueron definidas

en la informacién capturada por la Se- por el Enlace Institucional de Evaluaciéon y las

cretaria de Educacién en el Sistema AS- Unidades Administrativas de la Secretaria de
PEC, la Direccidn de Evaluacidn adscrita a la Educacion involucradas, por lo que dichas
Subsecretaria de Planeacidén de la SPF, elabord Greas en coordinacién son responsables de
el presente DIT, en el cual se formaliza la Postura su cumplimiento.

Institucional y el compromiso de implementa- P ; e
» La fecha de término para la implementacion
cion de los ASM identificados en la Evaluacién N 2
de los ASM se sefiala en la columna “Accién
de la Situacién Post COVID-19 de las Desigual- . N
9 del Anexo | y fue establecida por la institu-
dades Sociales y sus Efectos en los Objetivos de .
cién en comento.

Desarrollc del Estado de Puebia efectuada en

2022. Al respecto, se acuerda lo siguiente: » La Direccién de Evaluacién de la SPF serd la
encargada de coordinar el seguimiento a las
» El Director de Desarrollo, Capacitacion y . . .
acciones establecidas para la implement

Evaluacién ign o Enlace Institu- iz
aluacion designado com cion de los ASM del presente Documento.

cional de Evaluacion de la Secretaria de Edu-

cacion mediante el  Oficio  SEP-4-  , | evidencia que permitira verificar Ia imple-
OM/052{2023, dar& seguimiento a las accio- mentacién de los ASM deberd cumplir con
nes que se describen en el Anexo I. Evalua- las caracteristicas de exactitud, autentici-
cion de la Situacion Post COVID-19 de las De- dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia
sigualdades Sociales y sus Efectos en los Ob- deberd ser proporcionada a través del Siste-
jetivos de Desarrollo del Estado de Pueblg; ma ASPEC o algln otro medio que defina la
con la aceptacion de 3 de 3 recomendacio- Direccion de Evaluacién de la SPF para su
nes emitidas por la instancia evaluadora, andlisis y valoracién.

mismas que fueron analizadas y clasificadas

por la Entidad antes mencionada. » Los ASM que no fueron aceptados, debido a

gue las recomendaciones ya se encuentran

» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-

i y implementadas o no es posible su imple-
pensables y plazos para la implementacién
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mentaciéon por causas de cardcter normati-
vo, presupuestal o alguna otra, serdn susten-
tados con evidencia por el Enlace de Evalua-
cién, misma que deberd proporcionar en for-
mato electrénico en un plazo no mayor a 30
dias posteriores a la firma del presente al co-
rreo electrénico: evaluacion@puebla.gob.mx

» La informacién remitida de los ASM no acep-
tados, serd analizada y valorada por la Direc-
cién de Evaluacion de la SPF, en el caso de
que la evidencia no de cumplimiento con lo
establecido en la justificacion del ASM, la ins-
titucidn deberé de implementar las mejoras
recomendadas a la brevedad posible y en-
viar la evidencia correspondiente.

Secretaria de
Planeacidn y Finanzas

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa

aplicable en materia de transparencia y ren-
dicidén de cuentas, la Direccién de Evaluacién
de la SPF publicaré el presente DIT en la sec-
cion de ASM del Portal de Internet del Sistema
de Evaluacion del Desemperio de la Adminis-
tracién Pablica Estatal, disponible en:

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
canismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado 2022
» Evaluacién de la Situacién Post COVID-19
de las Desiguaidades Sociales y sus Efectos
en los Objetivos de Desarrollo del Estado de
Puebla » Documento descargable » Docu-
mento.

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicade y de comn acuerdo

por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Proce-
so de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacion de la Situacion Post COVID-19 de las

Desigualdades Sociales y sus Efectos en los Objetivos de Desarrollo del Estado de Puebla en la

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue., a los trece dias del mes de diciembre de dos

mil veintitrés.

Secretaria de Planeacién y Finanzas

Sadl Federico Oropeza Orea
Director de Evaluacién

1

Secretaria de Educacién

Javier Vazquez Martinez

Director d sarrollo, Capacitacion y

Evaluacion.
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l Anexol

Evaluacion de la situacion post-COVID-19 de las desigualdades sociales y sus efectos en los objetivos de Desarrollo del estado de Puebla
Secretaria de Educacion

Hallazgo

Recomendacion

(o
o
o
3
=
]
w
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¢Se acepta?

Postura institucional

Prioridad

Responsable

El aumento en el rezago educativo entre 2018 y 2020 se
concentré en la poblacién de 3 a 22 afios que dejo de estudiar,
obteniendo los siguientes resultados:

A. Conforme alos datos de CONEVAI en el estado de Puebla
hay 38.6 mil personas, entre 3y 22 afios, que si no contaran

Se sugiere que las Dependencias y Entidades responsables de
la educacion en el estado de Puebla, generen mecanismos
que exhorte la incorporacion de las nifias, nifios y jovenes al

La Secretarfa de Educacion del Estado de Puebla reconoce que el rezago educativo es una problemética
compleja y multifactorial, asociada a factores no solo educativos, sino econdmicos, culturales y sociales; sin

Clasificacion

1. Accién: Aplicacion del Sistema de Acompafiamiento a Trayectorias Educativas
Continuas Completas y de Excelencia (SIATECCE): Intervenciones educativas en

funcién de factores de riesgo, Seguimiento y monitoreos mensuales.
Inicio: 2023-08-01

Fin: 2024-07-31

Evidencia/Producto: Informe de resultados de monitoreo

Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion

A . 5 sistema educativo, ademas de: * generar planes de estudios " o2 : F o _— 5 . " oA :
conla carencia del rezago educativo no pertenecerian a la con horarios flexibles * Modalidad en linea y becas. * Becas | | embargg dggdg la Secretaria dg Educa(_:lon se I!evan a cabo en todos los niveles gducatwos desde la 3 & 2. Acc_:lén. Seguimiento anual de indicadores educativos de educacién basicay media Unidad Administrativa- Subsecretaria de Educacién
poblacién que se encuentra en pobreza extrema. h . * X © & educacion inicial hasta la media superior, un sistema de alerta temprana con acciones permanentes = o superior. oo K i
L A . : para gue puedan seguir estudiando * Convenios con las . 7 - 7 ! & ; < o e Basica y Media Superior
B. Asimismo, hay 14.3 mil personas, entre 3y 22 afios, que sin i i N orientadas a la prevencion, deteccién y atencion educativa de las y los estudiantes que garanticen sus @ Inicio: 2023-08-01
f i ) o empresas para capacitar a los jovenes laboralmente. : ; ¢ ; ] 3
rezago educativo podrian salir de la poblacion que se Modi o . . o o trayectorias educativas de forma continuas, completas y de excelencia y con ello asegurar el Derecho a la Fin: 2024-07-31
A odificacion de horarios, materias cursadas, ubicacion de P " A P .
encuentra en condicion de pobreza. AT . et Educacion de Todas y Todos Evidencia/Producto: Informe de indicadores educativos
C. Actualmente 236,838 de los nacidos entre 1999 y 2005 no sedes (para disminuir distancias de traslado} y posibilidad de
asisten a la escuela en el estado de Puebla. La escolaridad G0 Cebid iaelaeapoe fciacreilfean 3. Accién: Fortalecimiento de la Educacion Media Superior.
correspondiente es preparatoria, bachillerato o equivalente. Inicio: 2023-08-01
Fin: 2024-07-31
Evidencia/Producto: Informe de indicadores educativos.
1. Accién: Ampliar el periodo anual de preinscripcion, aplicando principios de
equidad, transparencia e inclusién en los niveles de Preescolar y Secundaria.
Derivado del analisis, se identifico que los grupos mas Se recomienda generar mecanismos y proyectos estratégicos B o : . s "?'CIO: 2023.02;01
: B ! ] 7 = 2 La Secretaria de Educacion del Estado de Puebla en el marco de la Estrategia Nacional de Trayectorias Fin: 2024-08-31 " A 7 2
afectados por la pandemia, son los siguientes: focalizados a poblacion de 3 a 4 afios con rezago educativo y 2 " . b i T H e it 5 i Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
A Elforunaletanioiatio enfrentatel mavorrezapoletucativojes Hab ivalisecuntana, confosercitr oscalitaalhiis disminuir Educativas Continuas, Completas y de Excelencia, promueve un Sistema de Alerta Temprana para la ° & Evidencia/Producto: Informe de preincripciones por nivel educativo.

- = ETUp qd Y & i q ! .. ' @ prevencion del abandono escolar y el fortalecimiento de trayectorias educativas de las y los estudiantes a = S . - . 4 i
aquel de los 3 a 4 afios de edad. los indicadores de rezago educativo y atender a la poblacion I o= r " b < o - . . 8 " . . Unidad Administrativa: Subsecretaria de Educacion
B Ellnveledicativoreneliqus predominarallabindonadscolir Imayormeite: afectaila Sor I Dandema en matens de partir de lo cual toma decisiones y emprende acciones con los niveles de educacién inicial, preescolar, @ 2. Accidn: Detectar mediante el SIATECCE a los estudiantes en situacion de riesgo de Basica v Media Superior
e.s e lasecundana quen edj’cacién P p primaria, secundaria y media superior. w abandono escolar para su atencién educativa. Y P

) ’ Inicio: 2024-02-01
Fin: 2024-08-31
Evidencia/Producto: Informe de deteccion de los estudiantes en riesgo.
1. Aceién: Ampliar la cobertura en los municipios donde se brinden los servicios de
Educacion Basica a cargo de la Secretaria de Educacion de forma permanente.
Inicio: 2023-12-01
Fin: 2023-12-31
De acuerdo con los resultados publicados por el CONEVAL, el Genergrr esquemas de gooperacion |paga Idar atencion a la . o g P bl Evidencia/Producto: Acuerdos o canvenio de colaboracion. Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacién
81% de Ia poblacion del estado de Puebla aue se encuentra en poblacion mayor de 18 afios que tiene alglin grado de rezago La Secretaria de Educacion del Estado de Puebla cumple con el compromiso de desarrollo sostenible © 2
sit:acién ge obreza o pobreza extrema Eiene alstiniacato s educativo y puedan obtener sus certificados de educacién &% & establecido en fa Agenda 2030 para avanzar en la meta de atencion al analfabetismo y el rezago educativo 5 % 2. Accién: Establecer acciones conjuntas con el Instituto Estatal de Educacion para Unidad Administrativa: Subsecretaria de Educacion
P p g gun g bésica o capacitacion para tener acceso a trabajos mejor de las personas mayores de 15 afios que se encuentran en esta condicion en la entidad. = 2 Adultos (IEEA) para la atencion de la poblacion de adultos en rezago educativo en . i et
rezago educativo. i . ot Basicay Media Superior
remunerados. nivel basico.
Inicio: 2023-12-01
Fin; 2024-12-31
Evidegcia/Prgducto: Informe anual de cobertura del servicio de educacién para




